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Curso Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais (40 horas)

Modulo 3 - Prevencdo de Riscos e Doencas Profissionais

FICHA TECNICA

Curso Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (40 horas)
Mddulo 3 Prevencdo de Riscos e Doencas Profissionais
Objetivo geral No final do moddulo, o formando deve ser capaz de

compreender as principais obrigacbes e requisitos que
constam da Lei n°7/2009 de 12 de fevereiro e da Lei n°98/2009
de 4 de setembro sobre o regime dos acidentes de trabalho.
Os formandos devem ainda adquirir competéncias que Ihes
permitirdo desenvolver e organizar procedimentos de gestdo

de acidentes de trabalho.

Conteudos gerais = Gestdo dos Riscos Profissionais:
= |dentificacdo e analise de riscos;
= Técnicas de avaliacao de riscos.
Medidas Preventivas e Protocolos de Seguranga:
» Medidas de seguranca no trabalho para prevenir

acidentes;
* |mportancia da formacéo e sensibilizacdo dos
trabalhadores.
= Obriga¢®es do empregador:
» Elabora¢do do Plano de Seguranca;
* Inspecdes e manutencao das condicdes de
seguranca no local de trabalho.
= Doengas Profissionais e Impacto na Saldde do Trabalhador:
» Tipos de doengas profissionais mais comuns;
» Procedimentos para diagnostico e prevencdo das
doencas profissionais.
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A seguranca e a saude no trabalho sdo fundamentais para garantir o bem-estar dos
trabalhadores e a sustentabilidade das organizacGes. A Lei n° 98/2009, que estabelece o
regime juridico da seguranca e saude no trabalho, tem um papel crucial na promocdo de
ambientes laborais seguros e na prevencdo de acidentes e doencas profissionais. Este
modulo tem como objetivo detalhar as disposicSes legais desta lei, capacitando os
formandos para a correta identificacao e gestao dos riscos que podem levar a acidentes de
trabalho e doencas profissionais, além de fornecer as ferramentas necessarias para a
aplicacdo de medidas preventivas.

O ambiente de trabalho pode apresentar condic6es que colocam em risco a saude
e a seguranca dos trabalhadores. Esses riscos podem ser de natureza fisica, quimica,
biolégica, ergondmica ou psicossocial e a sua gestao eficiente requer o conhecimento
profundo das obrigacBes legais, bem como das melhores praticas de prevencdo. Para
garantir que os riscos sejam devidamente mitigados, € essencial que empregadores e
trabalhadores adotem uma abordagem proativa e continua, com a implementacéo de
estratégias de seguranca baseadas em analises de risco, formacdo constante e
monitorizacdo continua das condi¢es de trabalho.

Ao longo deste moédulo, serdo exploradas as principais disposicdes da Lei n°
98/2009, que estabelece as responsabilidades e os direitos de ambas as partes, com énfase
nas praticas de prevencdo. O foco sera a identificacdo precoce dos riscos e adocdo de
protocolos de seguranca para prevenir acidentes e doencas profissionais, assegurando a
integridade fisica e mental de todos os trabalhadores. Serdo abordadas as medidas
corretivas e estratégias de seguranca que devem ser aplicadas em diversas situacoes,
visando criar um ambiente de trabalho que promova a saude e a seguranca no dia a dia.

No final do médulo, os formandos estardo preparados para compreender o quadro
legal, identificar os riscos associados as suas atividades laborais e implementar praticas
eficazes de prevencao para garantir a seguranca no ambiente de trabalho, promovendo a

salde e a qualidade de vida dos trabalhadores.

\
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Gestdo dos Riscos Profissionais

A gestdao dos riscos profissionais € uma pratica fundamental para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Envolve um conjunto de atividades que visam
identificar, avaliar, controlar e monitorizar os riscos presentes no local de trabalho, de forma
a proteger a saude e seguranca dos trabalhadores. Esta gestdo é essencial ndo apenas para
cumprir com a legislacdo em vigor, mas para promover uma cultura de prevencdo dentro

da organizacao.

Identificacdo e Analise de Riscos

A identificacdo de riscos € o primeiro passo na gestdao de riscos profissionais.
Consiste em identificar todos os potenciais perigos no ambiente de trabalho, que podem
afetar os trabalhadores. O risco pode ser definido como qualquer situagdo ou condicdo que
tem o potencial de causar dano ou prejuizo a saude fisica, mental ou social do trabalhador.
Para realizar a identificacdo de riscos de forma eficaz, é importante que todos os setores
da empresa sejam observados, considerando os diferentes processos, maquinas,
equipamentos e tarefas desempenhadas.

A analise de riscos deve ser feita de forma sistematica, ou seja, com base em critérios
técnicos e objetivos. Apds a identificacdo dos riscos, deve-se avaliar a probabilidade da
ocorréncia e a gravidade das consequéncias. Existem dois aspetos principais a considerar:

o Probabilidade de Ocorréncia: A probabilidade de um risco se materializar, ou seja,

o risco de um acidente ou doenca acontecer.

» Gravidade das Consequéncias: O impacto que o risco pode ter na salde e seguranca
do trabalhador, incluindo lesdes graves, doencas profissionais e até fatalidades.

A analise de risco permite a priorizacao das aces a serem tomadas. Os riscos com
maior probabilidade de ocorréncia ou com consequéncias mais graves devem ser tratados

de forma prioritaria.

N
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A avaliacdo de riscos é um processo sistematico que visa quantificar e qualificar os
riscos identificados. Existem varias técnicas e ferramentas que podem ser usadas para a
avaliacdo de riscos:

« Anadlise Qualitativa de Riscos: Esta técnica descreve o risco com base na natureza e
consequéncias, sem usar nUmeros ou dados estatisticos. A avaliacdo qualitativa é
mais comum em situacdes de risco baixo a moderado e é util quando os dados
quantitativos ndo estdo disponiveis.

o Analise Quantitativa de Riscos: Ao contrario da analise qualitativa, a analise
quantitativa envolve a utilizacao de dados estatisticos para calcular a probabilidade
de ocorréncia do risco e a gravidade das consequéncias. E uma técnica mais
detalhada e utilizada em situacbes em que o risco tem um impacto potencial
significativo (por exemplo, ambientes industriais, construcéo e quimico).

« Arvore de Falhas (Fault Tree Analysis - FTA): Essa técnica ajuda a mapear possiveis
falhas no sistema de seguranca e as consequéncias. A analise parte de um evento
indesejado (por exemplo, um acidente) e retrocede até identificar as causas
principais e secundarias que podem levar a esse evento.

« Analise de Modos de Falha e Efeitos (FMEA - Failure Mode and Effects Analysis): Esta
técnica identifica todos os modos de falha possiveis de um sistema, as causas e
consequéncias e avalia o impacto de cada falha no desempenho geral. A FMEA é
amplamente utilizada para prever e prevenir falhas em processos e sistemas.

A avaliacdo de riscos deve ser feita de forma continua e dindmica, visto que o
ambiente de trabalho pode mudar, acrescentando novos riscos ou alterando a gravidade

dos riscos existentes.
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Apos a identificacdo e avaliagdo dos riscos, o proximo passo é a implementacdo de
medidas para controlar ou eliminar os riscos identificados. O controlo de riscos pode ser
realizado em diferentes niveis e envolve ac6es como:

» Eliminagdo do Risco: A melhor forma de controlar um risco é eliminar a sua origem.
Por exemplo, se uma maquina representa um risco de lesdo, pode-se optar por substituir
essa maquina por uma mais segura ou remover a necessidade do uso dessa maquina.

« Substituicao do Risco: Se ndo for possivel eliminar o risco, pode-se substituir o risco

por outro menos perigoso.

Por exemplo, substituir um produto quimico altamente toxico por uma alternativa mais
segura.

o Controlos Administrativos: Trata-se da alteracdao dos processos de trabalho ou
reducdo do tempo de exposicao dos trabalhadores aos riscos.

Exemplos: a rotacdo de turnos para evitar o desgaste fisico ou mental e o estabelecimento
de protocolos de seguranca rigorosos.

o Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Quando todas as outras medidas
falharem ou nao forem viaveis, os EPIs devem ser usados para fornecer protecdo
direta ao trabalhador.

Exemplos: capacetes, luvas, 6culos de segurancga, respiradores, protetores auditivos, entre

outros.

A gestao dos riscos nao se limita a implementacdo de medidas de controlo, é
fundamental que haja uma monitorizacao continua das condi¢cdes de trabalho e a revisao
periddica das avaliacBes de risco, especialmente quando ocorrem mudancas significativas
no ambiente de trabalho, como a introducdo de novas tecnologias, mudangas nos

processos ou No uso de novos materiais. A monitorizacdo envolve:
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o Inspeg¢des regulares: Realizacdo de inspecSes frequentes no local de trabalho para
verificar se as medidas de controlo estdo a ser cumpridas.

o Auditorias internas: Avaliagdes mais profundas realizadas por profissionais
especializados para verificar a eficacia do sistema de gestdo de seguranca e saude
no trabalho.

o Feedback dos Trabalhadores: O envolvimento dos trabalhadores € essencial para
identificar riscos nao detetados, ja que sdo os trabalhadores que detém

conhecimento pratico dos perigos diarios.

A gestao eficaz dos riscos profissionais tem um impacto direto na seguranca e no
bem-estar dos trabalhadores, uma vez que além de prevenir acidentes e doencas, traz
outros beneficios para a organizagao:

e Reducdo de Custos: A reducdo de acidentes de trabalho diminui os custos com
compensacoes, tratamentos médicos, e reparaces de equipamentos danificados.

« Aumento da Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e saudavel contribui
para a motivacao e bem-estar dos trabalhadores, resultando numa maior
produtividade e qualidade no trabalho.

« Cumprimento da Legislacdo: A gestdo de riscos € essencial para o cumprimento das
obrigacdes legais, como as estabelecidas pela Lei n°® 7/2009 (Regime Juridico da
Reparacdo de Acidentes de Trabalho) e pela Lei n° 98/2009 (Regime Juridico da
Seguranca e Saude no Trabalho).

» Responsabilidade Social e Imagem: Empresas que se preocupam com a seguranca
no trabalho tém uma imagem positiva perante os funcionarios, clientes e sociedade,

0 que pode ser um diferencial competitivo no mercado.
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Medidas Preventivas e Protocolos de Seguranca

As medidas preventivas e 0s protocolos de seguranca sao fundamentais para evitar
acidentes de trabalho e proteger a salde dos trabalhadores. Estas medidas englobam um
conjunto de a¢des, comportamentos e praticas destinadas a antecipar, mitigar ou eliminar

riscos antes que estes se materializem em acidentes ou doencas.

A aplicacdo rigorosa dessas medidas ndo so é crucial para a seguranca dos
trabalhadores, mas também é uma exigéncia legal, especialmente conforme estipulado pela
Lei n° 98/2009 (Regime Juridico da Seguranca e Saude no Trabalho), que obriga os

empregadores a garantir um ambiente laboral seguro e saudavel.

Medidas de Seguranca no Trabalho para Prevenir Acidentes

As medidas de seguranca tém como objetivo principal reduzir a probabilidade de
ocorréncia de acidentes e doencas ocupacionais. Devem ser implementadas de forma
abrangente, abordando diferentes aspetos do ambiente de trabalho. As principais medidas

preventivas incluem:

e Controlo de Riscos: A base das medidas preventivas esta na identificacdo e controlo
dos riscos, que envolve a eliminagdo ou minimizacao dos riscos por meio de:
o Substituicdo de materiais perigosos por op¢des mais seguras;
o Modificacdo de processos para reduzir a exposicao a riscos (por exemplo,
mudancas nos processos de produgdo ou armazenamento);
o Instalacdo de sistemas de seguranca para proteger os trabalhadores contra
acidentes, como sistemas de ventilacdo ou protecdo em maquinas.
e Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs): Quando os riscos ndo podem ser
totalmente eliminados ou controlados, o uso de EPIs é crucial. Equipamentos como
capacetes, dculos de seguranca, luvas, protetores auriculares, entre outros, oferecem

protecdo direta contra os riscos especificos do ambiente de trabalho.

>

traininghouse” 10



Curso Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais (40 horas)

Modulo 3 - Prevencdo de Riscos e Doencas Profissionais

e Seguranca nas Maquinas e Equipamentos: Todas as méaquinas e equipamentos
utilizados no local de trabalho devem ser projetados e mantidos com mecanismos
de seguranca adequados, como botdes de emergéncia, protetores de maquinas e
dispositivos de desligar automatico, para prevenir lesdes e danos aos trabalhadores.

e Organizacao do Espaco de Trabalho: O ambiente fisico também desempenha um
papel importante na seguranca, que inclui a manutencao das areas de trabalho
limpas e organizadas, sinalizacao de zonas de risco, além de garantir a acessibilidade
das rotas de fuga e a instalacdo de extintores de incéndio.

e Formacdo e Capacitagdo: Um dos pilares para garantir a seguranca no ambiente de
trabalho € a formacao continua dos trabalhadores. A capacitacao deve incluir o uso
correto de EPIs, conhecimento sobre os riscos do ambiente de trabalho, técnicas de
ergonomia e primeiros socorros. Trabalhadores formados sdo mais preparados para
identificar situacées de perigo e adotar comportamentos preventivos.

e Saude Mental e Bem-estar: Alem dos riscos fisicos, é importante que a empresa
esteja atenta ao bem-estar emocional dos trabalhadores. O stress no trabalho, a
sobrecarga de tarefas e a falta de suporte psicologico podem ser riscos que
impactam diretamente a salde mental dos trabalhadores e podem levar a acidentes
de trabalho indiretos. Implementar programas de salde mental e apoio psicossocial

deve fazer parte das medidas preventivas.

A formacédo e sensibilizacdo dos trabalhadores sdo componentes essenciais para a
efetividade das medidas preventivas. A implementacdo de medidas de seguranca so é
eficaz quando os trabalhadores compreendem a importancia dessas acdes e sabem como

aplica-las no seu cotidiano. Algumas praticas incluem:

e Sess@es de Formacgao: Devem ser realizadas periodicamente para garantir que todos

os trabalhadores estejam atualizados sobre praticas de seguranca. A formacdo deve
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ser adaptada as especificidades de cada setor ou tarefa, como o0 manuseamento de
substancias quimicas, uso de maquinas pesadas ou procedimentos em altura.

¢ Sinalizacdo e Comunicacao Visual: A sinalizacdo visivel no local de trabalho (cartazes,
sinais de alerta, etiquetas de seguranca, etc.) ajuda a relembrar as precaucdes que
devem ser tomadas.

e SimulagBes e Praticas de Emergéncia: Realizar simulacées de emergéncia, como
evacuacbes em caso de incéndio ou primeiros socorros em caso de acidente,
prepara os trabalhadores para agir de forma rapida e eficaz quando uma situacdo
de risco se concretizar.

e Participacdo Ativa dos Trabalhadores: E importante que os trabalhadores estejam
envolvidos no processo de identificacdo e mitigacdo de riscos, contribuindo com
observacdes sobre situacBes perigosas e ajudando a construir um ambiente de
trabalho mais seguro. A participacdo ativa cria uma cultura de seguranca e torna

todos mais responsaveis pela protecao da saude e seguranca no local de trabalho.

Além das medidas preventivas diarias, a implementacao de protocolos de seguranca
bem definidos é crucial para garantir que os riscos sejam geridos de maneira eficaz. Os
protocolos de seguranca sao normas e procedimentos estabelecidos para gerenciar as
situacBes de risco e orientar as aces dos trabalhadores e empregadores em momentos

criticos. Algumas caracteristicas dos protocolos incluem:

e Procedimentos de Emergéncia: Protocolos claros para agir em situaces de
emergéncia, como incéndios, vazamentos de substancias quimicas ou acidentes
graves, sao imprescindiveis. Esses protocolos devem incluir as etapas a serem
seguidas em caso de emergéncia e as responsabilidades de cada trabalhador.

e Relatérios e Notificagdes: Deve existir um protocolo de notificagdo de incidentes

para que qualquer acidente, mesmo que seja de pequena dimensdo, seja registrado,
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investigado e tratado adequadamente. Tal envolve a comunicacao do acidente ao
Departamento de Recursos Humanos, a Seguranca do Trabalho e, em certos casos,
as seguradoras e a Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT).

e Avaliacdo Pds-Acidente: Apds um acidente, é essencial que os protocolos de
seguranca incluam a investigacdo do incidente para identificar a causa e
implementar acbes corretivas. Em algumas situa¢Bes, pode envolver uma analise
profunda do acidente, com a recolha de testemunhos, revisao de procedimentos e
verificacdo da adequacado das medidas de seguranca.

e Monitorizagdo Continua: A eficacia dos protocolos de seguranca deve ser
regularmente verificada através de auditorias internas, inspecdes de seguranca e
revisGes de procedimentos. Se necessario, devem ser feitos ajustes que visem

melhorar a seguranca no ambiente de trabalho.
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No ambito da seguranca e saude no trabalho, as obriga¢cdes do empregador sdo

Modulo 3 - Prevencdo de Riscos e Doencas Profissionais

fundamentais para garantir que os trabalhadores desempenhem as fun¢cdes num ambiente

Seguro e que 0s riscos sejam minimizados.

O empregador é legalmente responsavel por adotar medidas que protejam a
integridade fisica e mental dos seus funcionarios, conforme estipulado pela legislacéo,

incluindo a Lei n® 98/2009 (Regime Juridico da Seguranca e Saude no Trabalho).

Entre as principais obrigacdes do empregador, destacam-se a elaboracao do plano
de seguranca e a realizagao de inspe¢des e manutencdo das condi¢des de seguranca no

local de trabalho.

Elaboracdo do Plano de Seguranca

A elaboracao do Plano de Seguranca € uma das obrigacdes cruciais que o
empregador deve cumprir para garantir que todas as agdes necessarias para proteger os
trabalhadores sejam previstas e implementadas de forma eficaz. O plano de seguranca é
um documento que estabelece medidas especificas de seguranca para minimizar ou

eliminar os riscos relacionados ao ambiente de trabalho.

Caracteristicas do Plano de Seguranca:

1. Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos: O primeiro passo na elaboracdo do
plano de seguranca é identificar e avaliar todos os riscos presentes no ambiente de
trabalho. Envolve a andlise das condicbes de trabalho, atividades realizadas,
equipamentos utilizados e a presenca de substancias perigosas, entre outros

aspetos.

| 4
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2. Definicdo de Medidas Preventivas e Corretivas: O plano de seguranga deve prever
as medidas a serem adotadas para eliminar ou reduzir os riscos identificados. As
medidas podem incluir a utilizacao de equipamentos de protecdo individual (EPIs),
implementacao de sistemas de ventilagdo ou a adocao de procedimentos de
trabalho seguros. Também devem ser incluidas acfes corretivas a serem tomadas

em caso de acidentes ou falhas no sistema de seguranca.

3. Formacdo e Capacitacdo dos Trabalhadores: O plano de seguranca deve definir
programas de formacdo para os trabalhadores, capacitando-os para identificar
riscos, usar EPIs corretamente e seguir os procedimentos de seguranca. A formacao
continua também deve ser contemplada, para garantir que os trabalhadores estejam

atualizados em relacdo as praticas de seguranca.

4. Designacdo de Responsaveis pela Seguranga: O empregador deve designar um
responsavel pela seguranca no trabalho dentro da empresa, seja um técnico de
seguranca do trabalho ou uma comissdo interna. Esse responsavel tera a funcéo de
implementar o plano de seguranca, monitorizar as condicbes de trabalho e

assegurar que as medidas de prevencdo sejam asseguradas.

5. Procedimentos de Emergéncia: O plano de seguranca deve incluir protocolos de
emergéncia claros e detalhados, como procedimentos em caso de incéndio,
acidente grave, vazamento de substancias perigosas ou qualquer outro evento que

coloque em risco a seguranca dos trabalhadores.

6. Monitorizagdo e Revisdo: O plano de seguranca ndo € um documento estatico.
Deve ser revisto periodicamente, com base em novas avaliagdes de riscos, incidentes
ocorridos ou mudancas no ambiente de trabalho. A monitorizacao continua permite
identificar falhas no plano de seguranca e implementar ajustes necessarios para

melhorar a protecao dos trabalhadores.
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A responsabilidade do empregador vai além da elaboracdo do plano de seguranca.
Ele deve assegurar que as condi¢Bes de seguranca no local de trabalho sejam mantidas de
forma constante, por meio de inspecdes regulares e manutencdo das instalacBes e

equipamentos.
Inspe¢des de Seguranga:

e Inspec¢Bes Regulares: O empregador tem a obrigacdo de realizar inspecées
periddicas para verificar se as condi¢cdes de seguranca no local de trabalho sdo
cumpridas de acordo com os padrdes estabelecidos no plano de seguranca. Essas
inspecBes podem ser feitas internamente ou com o auxilio de profissionais
especializados em seguranca do trabalho. As inspecdes devem abranger todos 0s
aspetos do ambiente de trabalho, como:

o Maqguinas e equipamentos: Verificacdo do estado de conservacdo e
funcionamento, incluindo os sistemas de seguranca e protecdo das
maquinas.

o Instalagdes elétricas: Inspecdo das instalacdes elétricas para evitar o risco de
incéndios e choques elétricos.

o Condicbes de ventilacdo e iluminacdo: Garantir que o ambiente esteja
adequado para o trabalho, com ventilagdo suficiente e boa iluminagéo.

o Sinalizacdo de seguranca: Verificacdo que todas as areas de risco estdo
devidamente sinalizadas, com placas de adverténcia e indicacao de rotas de
fuga.

o Equipamentos de protecao individual (EPIs): Inspe¢do para garantir que
todos os EPIs necessarios estejam disponiveis e em boas condi¢cBes de uso

para os trabalhadores.
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e Relatdrios de Inspecdo: As inspecdes realizadas devem ser registradas em relatorios
detalhados, que devem incluir observacdes sobre as condicdes encontradas e as
ac¢Oes corretivas recomendadas. Esses relatorios servem como documentacao oficial
para comprovar que as inspecdes sao feitas de forma adequada e que as medidas
de seguranca estao a ser implementadas.

e Auditorias Internas e Externas: Além das inspecdes diarias ou periddicas realizadas
internamente pela empresa, pode ser necessario contratar auditores externos para
realizar uma avaliacao mais detalhada e imparcial das condi¢cdes de seguranca. As
auditorias externas podem ajudar a identificar problemas que ndo foram percebidos

nas inspec¢des internas.

Manutencao das Condic¢Ses de Seguranca:

e Manutencao Preventiva: Além de realizar inspecdes, o empregador deve garantir
que todos os equipamentos e sistemas de seguranca sejam mantidos em boas
condicdes de funcionamento por meio de manutencéo preventiva. Tal pode incluir
a realizacdo de reparacdo de maquinas, substituicdo de pecas desgastadas,
calibracdo de equipamentos de medicao de seguranca (como detetores de gas),
entre outros. A manutencao preventiva € essencial para evitar falhas e garantir que
os dispositivos de seguranca estejam sempre prontos para atuar quando necessario.

e Plano de Manutencdo: Deve ser elaborado um plano de manutencao que determine
0s prazos e procedimentos para a manuten¢do dos equipamentos de seguranca,
sistemas de ventilacdo, instalacGes elétricas e outros elementos criticos. A
manutencdo deve ser registrada e monitorada para garantir que seja realizada
conforme os prazos estabelecidos.

e Reparacdes Urgentes: Quando uma falha critica é identificada, o empregador tem a
obrigacdo de realizar reparacbes imediatas para corrigir o problema e evitar a

exposicdo dos trabalhadores a riscos. Em caso de falhas que ndo podem ser
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corrigidas de imediato, o local de trabalho pode precisar de ser isolado ou alterado
temporariamente até que a situacao seja resolvida.

e Verificacao de EPIs: O empregador deve também garantir que os EPIs fornecidos
aos trabalhadores sejam mantidos em boas condices de uso. Inclui a verificacdo
periddica de que os equipamentos de protecao, como capacetes, luvas, 6culos de
seguranca e respiradores, funcionam de forma adequada e ndo apresentam

defeitos.

A elaboracao do plano de seguranca e a manutencao das condi¢des de seguranca
no local de trabalho sao componentes essenciais para a gestao eficaz da seguranca e da
saude ocupacional.

e Reducdo de Acidentes e Doencas: Com um plano de seguranca bem estruturado e
inspecdes regulares, a empresa reduz significativamente o risco de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, criando um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel.

e Cumprimento Legal: A elaboracdo do plano de seguranca e a realizacdo de
inspecBes regulares sdo exigéncias legais. O ndo cumprimento dessas obrigacdes
pode resultar em san¢Ges administrativas, multas ou até mesmo em processos
judiciais, alem de prejudicar a reputacao da empresa.

e Eficiéncia Operacional: Manter as condi¢8es de seguranca em bom estado contribui
para a eficiéncia operacional, pois evita a paragem inesperada de maquinas ou a
ocorréncia de acidentes que possam comprometer a producao.

e Motivagao e Bem-estar dos Trabalhadores: Quando os trabalhadores percebem que
a empresa se preocupa com a seguranca e investe na protecdo deles, contribui para

0 bem-estar, satisfacdo no trabalho e motivacao.
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Doencas Profissionais e impacto na saude do trabalhador

As doencas profissionais sdo aquelas que se desenvolvem como resultado da
exposicao prolongada a condicdes de trabalho prejudiciais a saude do trabalhador, sendo
diretamente relacionadas com o ambiente, atividades e substancias presentes no local de
trabalho. O impacto das doencas profissionais na saude do trabalhador é significativo, tanto
do ponto de vista fisico quanto psicolégico e pode acarretar consequéncias a longo prazo,
afetando a qualidade de vida do trabalhador e a capacidade de exercer atividades

profissionais.

Tipos de Doencas Profissionais Mais Comuns

As doencas profissionais sdo variadas e podem ser classificadas conforme a natureza
da exposicdo e 0s agentes causadores. Algumas das mais comuns incluem:
1. Doencgas Musculoesqueléticas (DME):

o Exposicdo: Atividades repetitivas ou posturas inadequadas (levantamento de
peso, movimentos repetitivos, uso inadequado de equipamentos).

o Exemplos: Distdrbios musculares, lesdes por esforcos repetitivos (LER), e
doencas da coluna vertebral (hernia de disco).

o Impacto: A longo prazo, essas condi¢cbes podem levar a incapacidade
permanente para o trabalho, afetando diretamente a mobilidade e qualidade
de vida do trabalhador.

2. Doencas Respiratdrias:

o Exposicdo: Trabalhos com exposicdo a poeiras, vapores, fumos e produtos
quimicos perigosos (amianto, silica, gases toxicos, etc.).

o Exemplos: Asma ocupacional, bronquite cronica, doenca pulmonar

obstrutiva crénica (DPOC).
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o Impacto: Essas doencas podem levar a falta de ar, tosse cronica, dificuldade
para respirar e, em casos mais graves, insuficiéncia respiratoria crénica, o que
pode causar afastamento do trabalho e redu¢do da qualidade de vida.

3. Doencas Dermatoldgicas:

o Exposicdo: Contato constante com substancias irritantes ou alergeneas
(produtos quimicos, solventes, detergentes, etc.).

o Exemplos: Dermatites de contato, eczema, Ulceras na pele.

o Impacto: Embora nem todas as condi¢bes dermatoldgicas representem risco
de incapacidade permanente, elas podem causar desconforto, dor e
estigmatizacdo, além de afetar a autoestima e a capacidade de trabalho.

4. Doencas Relacionadas ao Sistema Nervoso:

o Exposicdo: Condi¢Ges de trabalho com niveis elevados de stress, pressao
psicologica, exposicdo a agentes toxicos e vibragao excessiva.

o Exemplos: Disturbios do sono, fadiga cronica, ansiedade, sindrome de
Burnout.

o Impacto: As doencas do sistema nervoso podem ter sérios efeitos sobre a
saude mental e emocional do trabalhador, prejudicando a capacidade de
concentracdo, motivagao e interacdo social, levando a uma incapacidade
para o trabalho.

5. Doencgas Oncoldgicas:

o Exposicdo: Trabalhos que envolvem exposicao a substancias carcinogénicas
(amianto, produtos quimicos industriais e radiacao).

o Exemplos: Cancro de pulmao, cancro de pele, leucemia.

o Impacto: O cancro ocupa uma posicdo de grande importancia no que diz
respeito a doencas profissionais, pois a sua manifestacdo pode ser
devastadora e exigir longos tratamentos, afetando a capacidade do
trabalhador de retornar a atividade laboral.

6. Doencas Cardiovasculares:
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o Exposicdo: Fatores como trabalho excessivo, stress, pressdes psicoldgicas e
condi¢cdes inadequadas de trabalho (por exemplo, em locais com alta
temperatura ou com exposicao excessiva a ruidos).

o Exemplos: Hipertensdo, infarto do miocardio, AVC (acidente vascular
cerebral).

o Impacto: Essas doencas podem causar incapacidades fisicas e até a morte
precoce, além de afetar diretamente a produtividade do trabalhador e

resultar em afastamentos longos ou aposentadoria precoce.

O diagnostico das doencgas profissionais deve ser realizado com base na analise do

historico ocupacional do trabalhador, levando em consideracdo o tipo de trabalho

realizado, as exposices as quais ele esteve sujeito e os sintomas apresentados.

Historico Ocupacional: A investigacao do histérico de trabalho do trabalhador é
fundamental para identificar a exposicdo a fatores de risco que podem ter
contribuido para o desenvolvimento da doenca. Esse historico deve incluir o tempo
de exposicao, as condicdes de trabalho e os tipos de atividades realizadas.

Exames Clinicos e Testes Especificos: O diagndstico pode envolver exames clinicos
(consultas médicas regulares) e exames laboratoriais especificos (radiografias, testes
de funcdo pulmonar, exames de sangue, etc.), dependendo da natureza da doenca
e da exposicao do trabalhador.

Relatério Médico: Para que uma doenga seja reconhecida como profissional, o
meédico deve elaborar um relatorio médico detalhado, explicando a relacdo entre a
atividade profissional do trabalhador e o desenvolvimento da doenca.

Pericia Médica: Em casos mais complexos ou contestados, pode ser necessario

realizar uma pericia médica, na qual um especialista avalia se a doenca tem origem
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no ambiente de trabalho ou se é resultado de outros fatores ndo relacionados ao

trabalho.

A prevencdo é a melhor estratégia para evitar as doencgas profissionais e tal deve ser
feito tanto na fase de planeamento das atividades, como na implementacéo das medidas
corretivas.

1. Identificagdo dos Riscos e Exposicdo: O empregador deve realizar uma avaliacdo de
riscos para identificar as substancias, atividades ou condi¢des que podem causar
doencas profissionais. Tal deve ser feito de forma continua, para garantir que novas
ameacas sejam detetadas.

2. Implementa¢do de Medidas Preventivas: Com base na avaliacdo de riscos, devem
ser implementadas medidas para reduzir ou eliminar a exposicdo dos trabalhadores
aos fatores de risco. Entre as medidas preventivas, destacam-se:

o Substituicao de produtos ou processos;

o Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs): Fornecer aos
trabalhadores EPIs adequados (méascaras, luvas, protetores auriculares, etc.)
que possam minimizar a exposi¢ao.

o Ajustes no ambiente de trabalho;

o Rotinas de higiene e manuten¢do: Implementar protocolos rigorosos de
higiene e manutencdo para garantir que o ambiente de trabalho permaneca
seguro.

3. Capacitacdo dos Trabalhadores: A formacdo e sensibilizagdo dos trabalhadores
sobre 0s riscos que enfrentam no seu trabalho e as formas de protecdo disponiveis
sdo fundamentais para a prevencdo de doencas. Formacao regular sobre o uso

correto de EPIs, ergonomia e praticas de seguranca no trabalho sdo essenciais.
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4. Monitorizagdo da Saude dos Trabalhadores: O empregador deve implementar
programas de monitorizacdo da saude para identificar precocemente quaisquer
sinais de doencas profissionais. Tal inclui exames medicos periddicos, como
radiografias para os trabalhadores expostos a substancias toxicas ou testes de

funcao pulmonar para trabalhadores em ambientes com poeira.

As doencas profissionais nao afetam apenas o trabalhador fisicamente, mas tambéem
tém um impacto significativo em sua vida social, emocional e financeira.

e Impacto Fisico: Doencas como as musculoesqueléticas, respiratorias e
cardiovasculares podem levar a incapacidades permanentes, tornando o
trabalhador incapaz de realizar as suas funcdes ou necessidade de
acompanhamento médico continuo.

e Impacto Emocional e Psicoldgico: Além do sofrimento fisico, muitas doencas
profissionais resultam em sofrimento psicolégico, devido a dor crénica, incapacidade
ou mudancgas no estilo de vida que podem gerar sentimentos de frustracao,
ansiedade e depressao.

e Impacto Econdmico: As doencas profissionais podem resultar em afastamentos
prolongados ou até reforma precoce, o que gera perda de rendimento para o
trabalhador. Além disso, ha custos com tratamentos médicos, medicamentos e
reabilitacdo. No caso de falecimento, a familia do trabalhador pode ser afetada
financeiramente.

e Impacto Social: O afastamento do trabalho devido a uma doenca profissional pode
afetar a qualidade de vida social do trabalhador, que pode perder a capacidade de

se envolver em atividades recreativas ou de lazer, prejudicando o bem-estar geral.
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