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Curso Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais (40 horas)

Méddulo 1 - Introducéio ao regime de Acidentes de Trabalho e Doencgas Profissionais

Curso Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (40 horas)

Mddulo 1 Introducdo ao regime de Acidentes de Trabalho e Doencas

Profissionais

Objetivo geral No final do mddulo, o formando deve ser capaz de
compreender as principais obrigacbes e requisitos que
constam da Lei n°7/2009 de 12 de fevereiro e da Lei n°98/2009
de 4 de setembro sobre o regime dos acidentes de trabalho.
Os formandos devem ainda adquirir competéncias que Ihes
permitirdo desenvolver e organizar procedimentos de gestdo

de acidentes de trabalho.

Conteudos gerais = Enquadramento Legal:
= Lei n°®7/2009: Regime Juridico da reparacao de
acidentes de trabalho;
= Lein®98/2009: Regime Juridico da seguranca e
saude no trabalho;
= Defini¢Bes e conceitos importantes:
= O que é um acidente de trabalho;
= O que sdo doencas profissionais;
= Diferenca entre acidente de trabalho e doenca
profissional;
= Principais obriga¢@es dos empregadores e direitos dos
trabalhadores

= Diretos de reparacao e compensagao;
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= Responsabilidades do empregador em relacao a
seguranca e saude no trabalho;
= Importancia do Regime Juridico para a seguranga de
trabalhadores

= Exclusdo e Reducdo da Responsabilidade
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O regime dos acidentes de trabalho e doencas profissionais em Portugal é
fundamental para garantir a protecdo dos trabalhadores, assegurando que, em caso de
eventos que possam comprometer a sua salde ou integridade fisica, sejam devidamente
compensados e amparados pela legislacdo vigente. Este manual tem como objetivo
proporcionar uma compreensao clara e abrangente do quadro legal que regula os
acidentes de trabalho e doencas profissionais em territorio nacional, abordando a definicao
dos conceitos basicos até a gestdo e responsabilidade associadas a tais ocorréncias.

Ao longo deste manual, € possivel compreender 0s principais conceitos relacionados
com os acidentes de trabalho e as doencas profissionais, diferenciando-os e identificando
os fatores de risco a que estdo diretamente ligados estas situa¢des. Sera explorado contexto
legal em que a gestdo dos acidentes se insere, destacando as obrigacbes das partes
envolvidas, como empregadores e trabalhadores, e a legislacdo aplicavel.

Outro ponto crucial abordado serd a anélise das exclusbes e reducBes de
responsabilidade previstas na legislacdo portuguesa, que visam definir os limites da
responsabilidade do empregador e as situagdes em que este pode ser isento de culpa ou
ter a sua responsabilidade reduzida. Este conhecimento é essencial para garantir o
cumprimento dos direitos dos trabalhadores e ao mesmo tempo, assegurar que as
obrigacdes legais sejam adequadamente geridas pelas entidades empregadoras.

No final deste médulo, os formandos devem estar aptos a compreender ndo apenas
0s aspetos juridicos, mas também as implicacdes praticas no tratamento de acidentes de

trabalho e doencas profissionais em Portugal.
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Enquadramento Legal

Lei n® 7/2009 — Regime Juridico da Reparacao de Acidentes de
Trabalho

A Lei n° 7/2009 estabelece o regime juridico para a reparacao dos acidentes de
trabalho. Esta lei regula a responsabilidade do empregador e assegura ao trabalhador as
compensacdes devidas em caso de acidente. O objetivo principal é garantir que o
trabalhador acidentado seja devidamente reparado, tanto no que se refere aos danos
materiais quanto as possiveis incapacidades causadas pelo acidente. Esta lei tem como
principios fundamentais:

» Reparacdo integral: O trabalhador deve ser reabilitado na medida do possivel e
receber compensacdes financeiras por danos materiais e pessoais (como pensdes
por invalidez, tratamentos meédicos, etc.).

o Responsabilidade do empregador: O empregador tem a responsabilidade de
garantir que o ambiente de trabalho seja seguro e tomar todas as precaucoes
necessarias para evitar acidentes.

A Lei n° 7/2009 especifica as condi¢cdes em que a reparacdo deve ser feita, 0s
procedimentos para a comunicacdo do acidente, as formas de assisténcia médica e 0s
mecanismos de compensacdo financeira para os trabalhadores. Define ainda o processo de
averiguacao da culpa, especificando situacbes em que o empregador pode ser

responsabilizado ou isento da responsabilidade.

Lei n° 98/2009 — Regime Juridico da Seguranca e Saude no Trabalho

A Lei n° 98/2009 estabelece o regime juridico da seguranca e saude no trabalho,
abordando as condicBes necessarias para que o ambiente de trabalho seja seguro e
saudavel. Esta legislacao é a base para as politicas preventivas que os empregadores devem

adotar para proteger os trabalhadores contra riscos ocupacionais.

>
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Entre os pontos essenciais da Lei n® 98/2009 estao:

Avaliagdo de riscos: O empregador € obrigado a realizar uma analise continua dos
riscos no ambiente de trabalho e adotar medidas de prevenc¢do adequadas.
Formacéo e sensibilizagdo: O empregador deve proporcionar formagdo continua
aos trabalhadores sobre praticas adequadas de seguranca no trabalho.

Prevencao e eliminagdo de riscos: A legislacdo exige que o empregador tome
medidas eficazes para eliminar ou minimizar os riscos, como o fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados.

A Lei n° 98/2009 estabelece questdes relacionadas com as condi¢cdes de trabalho,

incluindo a ergonomia e as obriga¢cdes do empregador quanto a manutencao da saude do

trabalhador, como a realizacdo de exames periddicos e vigilancia médica.
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Definicbes e Conceitos Importantes

No ambito dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais, compreender as
definicBes e os conceitos fundamentais € essencial para garantir a correta aplicacdo da
legislacdo, bem como para que os empregadores e trabalhadores entendam os direitos e
deveres estabelecidos pelo Regime Juridico. A definicdo precisa de termos como acidente
de trabalho, doenca profissional e as diferencas entre ambos, € crucial para a identificacdo
das situacBes que envolvem essas questdes e a aplicacdo dos direitos de reparacédo e

compensacao.

O gue é um Acidente de Trabalho?

De acordo com a legislacao portuguesa, um acidente de trabalho € definido como
qualquer acontecimento subito, imprevisto e violento que resulte em lesdes para o
trabalhador no exercicio das suas funcdes. A legislacdo engloba acidentes ocorridos dentro
das instalagdes da empresa como no trajeto entre a casa do trabalhador e o local de
trabalho, desde que se trate de um trajeto habitual e diretamente relacionado ao trabalho.
Exemplos de acidentes de trabalho incluem quedas, lesdes por maquinas, colisdes,
queimaduras e até acidentes de percurso. A lei considera acidentes de trabalho aqueles
gue ocorrem por causas externas e ndo previsiveis.

De acordo com a Lei n°® 7/2009, um acidente de trabalho é aquele que ocorre:

e Durante o exercicio de fun¢des profissionais.
e No local de trabalho ou em atividades relacionadas com o desempenho da funcao

(por exemplo, deslocacGes, reunides, viagens).

o« De forma inesperada ou repentina, afetando a salde fisica ou mental do

trabalhador, como lesdes, contusdes, fraturas, entre outros.

O gue sdo Doencas Profissionais?

>
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As doencgas profissionais sao doencas causadas ou agravadas pelas condicGes do
trabalho, especialmente devido a exposicdo continua a agentes nocivos, como substancias
quimicas, fisicas ou bioldgicas (Lei n° 7/2009). Diferentemente do acidente de trabalho, a
doenca profissional desenvolve-se ao longo do tempo e esta diretamente relacionada com
a natureza da atividade profissional exercida pelo trabalhador. Exemplos de doencas
profissionais incluem:

o Doencas respiratorias causadas pela exposicao ao amianto ou poeiras industriais.

e LesBes musculoesqueléticas por trabalho repetitivo, como problemas nas costas em
trabalhadores de escritério.

o Dermatites ocupacionais causadas pelo contato com produtos quimicos ou irritantes

no ambiente de trabalho.

Embora os acidentes de trabalho e as doencas profissionais estejam ambos
relacionados ao ambiente de trabalho, a principal diferenca entre eles reside no tipo de
ocorréncia e na evolucdo temporal dos danos a saude:

« Acidente de Trabalho: O acidente de trabalho € um evento repentino e imediato. O
trabalhador sofre a lesdo ou dano num momento especifico, resultado de uma acao
ou evento inesperado no trabalho. O efeito é imediato, como uma fratura ou corte.

« Doenca Profissional: A doenca profissional, por outro lado, é um problema de satude
que se desenvolve gradualmente, ao longo de um periodo de exposicdo continua
ou repetitiva a fatores de risco no ambiente de trabalho. A doenga pode nédo
manifestar-se de imediato, mas desenvolve-se com o tempo devido a essa
exposicao prolongada, como o caso de doencas respiratorias causadas pela inalagdo
constante de produtos toxicos ou doencas associadas a condicBes
ergonomicamente inadequadas.

Exemplo pratico da diferenga: Um trabalhador que fratura um braco ao ser atingido

por uma peca de maquinaria é vitima de um acidente de trabalho, enquanto um
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trabalhador que desenvolve problemas nas articulagdes ou mdusculos devido ao

levantamento constante de cargas pesadas padece de uma doenca profissional.

Além dos conceitos de acidente de trabalho e doenca profissional, existem outros
conceitos essenciais que devem ser compreendidos para uma gestao eficaz dos mesmos.
Estes incluem:

o Riscos Ocupacionais: Sdo fatores de perigo presentes no ambiente de trabalho que
podem causar acidentes ou doencas. Podem ser fisicos, como ruido excessivo ou
vibracao; Quimicos, como exposicdo a substancias toxicas; Bioldgicos, como risco de
infecao; ou Ergondmicos, como movimentos repetitivos ou posturas inadequadas.

o Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): S3o dispositivos fornecidos pelo
empregador para proteger o trabalhador de riscos especificos no ambiente de
trabalho. O uso correto de EPIs é uma medida preventiva essencial para evitar
acidentes e doencas. Exemplos: capacetes, luvas, 6culos de protecao e mascaras
respiratorias.

o Medidas de Prevencao: Referem-se as a¢Bes adotadas para eliminar ou controlar os
riscos no ambiente de trabalho. A avaliacdo de riscos, a formacdo dos trabalhadores
e a adopgao de boas praticas de seguranca sao exemplos de medidas preventivas.

« Responsabilidade Civil e Penal do Empregador: O empregador tem a obrigacdo
legal de garantir um ambiente de trabalho seguro. Se o trabalhador sofrer um
acidente ou desenvolver uma doenca devido ao incumprimento dessas obrigacdes,
o empregador pode ser responsabilizado civilmente (para reparacao de danos) e,
em alguns casos, penalmente (se houver negligéncia grave ou desrespeito as

normas de seguranca).
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Principais Obrigacbes dos Empregadores e Direitos dos
Trabalhadores

Obrigacdes dos Empregadores

O empregador tem a responsabilidade legal de assegurar a salde, seguranca e
bem-estar dos seus trabalhadores. Algumas das principais obrigacdes incluem:

o Garantir um ambiente de trabalho seguro: O empregador deve avaliar os riscos
associados as atividades da empresa e implementar medidas de forma a preveni-
los.

« Fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): O empregador é obrigado a
fornecer todos os EPIs necessarios para a protecdo dos trabalhadores contra riscos
especificos.

o Formacdo em segurancga: O empregador deve fornecer formacao adequada sobre
seguranca no trabalho e garantir que os trabalhadores compreendam os riscos
associados as suas funcoes.

o Notificagdo de acidentes: O empregador deve comunicar imediatamente as
autoridades competentes qualquer acidente grave ou fatal ocorrido no local de

trabalho.

Direitos dos Trabalhadores

Os trabalhadores, por sua vez, tém o direito a protecdo no caso de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais, incluindo:
o Compensacao financeira: O trabalhador tem direito a uma compensacdo que pode
incluir indenizagdo, pensdo por invalidez ou perda de capacidade laboral.
o Tratamento médico: O trabalhador tem direito ao tratamento adequado, incluindo

reabilitacdo e acompanhamento médico.

>
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» Protecdo contra retaliagdo: O trabalhador esta protegido contra qualquer forma de
retaliacdo por denunciar um acidente de trabalho ou condicdo insegura no local de

trabalho.

Os direitos de reparacdo e compensacao visam assegurar que os trabalhadores
sejam devidamente compensados pelos danos sofridos devido a acidentes de trabalho ou
doencas profissionais. A Lei n® 7/2009 especifica que os trabalhadores tém direito a:

o Indemnizacdes financeiras para cobrir custos médicos, tratamento e perda de
rendimento.

e Pensdo de invalidez se o trabalhador sofrer uma incapacidade permanente, parcial
ou total, devido ao acidente ou doenca.

o Subsidios de reabilitagdo para apoiar a recupera¢do do trabalhador.
Esses direitos garantem que o trabalhador nao seja prejudicado financeiramente por

um acidente ou doenca que ocorra no exercicio da sua funcdo.

O empregador tem um papel crucial na promocdo da salde e seguranca no
trabalho:

o Implementar um sistema de gestdo de seguranca e salde: O empregador deve
adotar uma abordagem sistematica para garantir a seguranca e saude dos
trabalhadores.

o Adotar medidas preventivas: Medidas como ergonomia no posto de trabalho,
manutencao de equipamentos e vigilancia regular da saude dos trabalhadores sdo

fundamentais.
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o« Fomentar uma cultura de seguranga: O empregador deve promover a
consciencializacdo dos trabalhadores sobre os riscos do trabalho e garantir que as

medidas preventivas sejam cumpridas.

O Regime Juridico relativo aos acidentes de trabalho e doencas profissionais em
Portugal desempenha um papel fundamental na protecao dos trabalhadores e na
regulamentacao das responsabilidades dos empregadores. Tal ndo estabelece apenas as
condicdes em que os trabalhadores tém direito a reparacdo, mas define um conjunto de
obrigacdes legais que visam assegurar um ambiente de trabalho seguro, justo e saudavel.
A sua importancia esta diretamente ligada a prevencao de riscos, a promocao da salde e
a compensacao dos trabalhadores que venham a ser afetados por acidentes ou doencas
no ambiente laboral.

Neste contexto, o Regime Juridico contribui para a criagdo de um sistema mais

organizado e seguro para os trabalhadores e empregadores.

1. Garantia de Condi¢des de Trabalho Seguras e Saudaveis

O Regime Juridico (a Lei n° 98/2009 e a Lei n° 7/2009) visam garantir que 0s
empregadores adotem as medidas necessarias para proporcionar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. O objetivo é prevenir acidentes e doencas profissionais antes que
ocorram.

« Prevencdo e Avaliacdo de Riscos: O empregador é obrigado a realizar uma avaliacdo
dos riscos no ambiente de trabalho, identificar os perigos e implementar medidas
de prevencao adequadas. Essas medidas vdo desde a melhoria das condi¢des fisicas
do ambiente de trabalho até a implementacdo de processos operacionais que

protejam a saude e integridade dos trabalhadores.
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» Formacédo e Consciencializagdo: A legislacdo exige que os empregadores fornecam
formacdo para que os trabalhadores possam agir adequadamente em relagdo a
seguranca no trabalho, fornecendo informacdes claras sobre 0s riscos especificos
das suas funcdes e como superar os mesmos (Exemplo: o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e a adesdo a procedimentos de seguranca).

Este conjunto de acbes visa ndo s proteger o trabalhador, mas diminuir a
probabilidade de que acidentes e doencas ocorram, o que pode resultar em custos

elevados para a empresa e impactos negativos para a saude dos colaboradores.

2. Definicdo Clara de Direitos e Deveres
A importancia do Regime Juridico reside também na clareza com que estabelece os
direitos dos trabalhadores e as obriga¢bes dos empregadores.

o Direitos dos Trabalhadores: Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional,
o trabalhador tem direitos assegurados pela legislacdo, como compensacoes
financeiras, tratamento médico, reabilitacdo e até pensdes, caso haja incapacidade
permanente. Sem uma legislacdo clara, o trabalhador poderia ser vulneravel a
abusos ou negligéncia por parte do empregador.

o Obrigacdes dos Empregadores: O empregador tem a obrigacdo de garantir a
seguranca do ambiente de trabalho, notificar os acidentes de trabalho e prestar
assisténcia imediata aos trabalhadores acidentados. Caso o empregador ndo
cumpra as suas obrigac6es, pode ser responsabilizado e ser obrigado a compensar
o trabalhador.

Essas obrigac6es e direitos ajudam a equilibrar a relacao de poder entre empregador
e trabalhador, proporcionando um nivel de protecao que assegura que os trabalhadores

ndo sejam expostos a condigdes prejudiciais a saude ou seguranca.
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Responsabilizacao e Justica Social

A responsabilizacao e justica social no contexto dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais estdo interligadas com a maneira como o Regime Juridico Portugués aborda
a protecdo dos trabalhadores e as obrigac6es dos empregadores.

A responsabilizacdo busca garantir que os empregadores cumpram as obrigacoes
legais que asseguram a seguranca e bem-estar dos seus trabalhadores e que sejam
penalizados caso desrespeitem essas obrigacées. Ja a justica social assegura que, em caso
de acidentes ou doencas profissionais, os trabalhadores sejam compensados de forma justa,
independentemente de quem seja o culpado, promovendo desta forma a equidade e

solidariedade social.

1. Responsabilidade do Empregador: Garantia de Seguranca no
Trabalho

A legislacao portuguesa estabelece que os empregadores tém o dever de garantir
condi¢des seguras e saudaveis para os trabalhadores. O incumprimento deste dever pode
resultar em responsabilidade civil e penal por parte do empregador.

o QObrigagdes Legais do Empregador: De acordo com a Lei n° 98/2009 (Regime
Juridico da seguranca e salde no trabalho), o empregador é responsavel por
garantir que o ambiente de trabalho seja sequro e que todas as medidas de
prevencdo sejam tomadas para evitar acidentes e doencas profissionais. Isso inclui a
implementacdo de protocolos de seguranca, avaliacdo de riscos e fornecimento de
equipamentos de protecdo adequados.

o Responsabilidade pelo Acidente ou Doenca: Se o trabalhador sofrer um acidente ou
adoecer devido a falhas no cumprimento das normas de seguranca, o empregador
pode ser responsabilizado e obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos
sofridos. Esta responsabilizacdo tem como objetivo assegurar que os empregadores

assumam a sua parte na protecdo da salde e seguranca dos seus colaboradores.

)
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Exemplos de Responsabilidade: Se um trabalhador sofrer um acidente por falta de
manutencao de maquinas, auséncia de equipamentos de protecao ou falhas na formagao,
o empregador sera responsabilizado pelo ocorrido. A responsabilidade também inclui o
cumprimento de outras obrigacdes, como fornecer assisténcia médica, garantir a reparacdo

dos danos e pagar as indemniza¢des devidas.

Embora o empregador tenha a principal responsabilidade na criacdo de um
ambiente seguro, a responsabilidade do trabalhador também é considerada na gestdo dos
acidentes de trabalho. Os trabalhadores devem cumprir as normas de seguranca
estabelecidas pelo empregador e pela legislacdo de forma a garantir a sua propria
seguranca no ambiente de trabalho.

o Dever de Colaborar: Os trabalhadores tém o dever de colaborar com o empregador
na implementacdo das medidas de seguranca, o que inclui 0 uso obrigatério de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e o cumprimento de normas de
seguranca. Quando o trabalhador desrespeita essas normas e sofre um acidente, a
sua falha pode reduzir a responsabilidade do empregador.

» Responsabilidade Limitada do Empregador: Se o trabalhador negligenciar ou
desconsiderar as orientacBes de seguranca fornecidas pelo empregador, pode
resultar na reducao da responsabilidade do empregador. Contudo, tal ndo isenta o
empregador de algumas obrigacBes, como garantir a existéncia de condicGes

minimas de seguranca.

A justica social no contexto dos acidentes de trabalho e doencas profissionais refere-

se a distribuicdo justa dos custos e a protecao dos direitos dos trabalhadores, especialmente
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quando se encontram numa situacdo de vulnerabilidade devido a um acidente ou doenca
resultante do trabalho.

A justica social visa garantir que, em qualquer situacao de acidente ou doenca
profissional, os trabalhadores tenham acesso a compensacao adequada e aos direitos de
reparacao, independentemente da culpa do empregador ou da situacdo especifica.

» Compensacao Justa para os Trabalhadores: De acordo com a Lei n° 7/2009 (Regime
Juridico da Reparacdo de Acidentes de Trabalho), os trabalhadores tém direito a
reparacao integral pelos danos sofridos, o que pode incluir indemnizagdo por dano
patrimonial, dano ndo patrimonial, assisténcia médica e reabilitacdo, entre outros.
Esse regime busca garantir que o trabalhador ndo sofra prejuizos financeiros devido
a um acidente ou doenca que ocorram durante a sua atividade laboral.

o Inclusdo Social e Solidaria: A compensacdo oferecida pelo sistema de seguros de
acidentes de trabalho e pelas entidades competentes tem um carater de
solidariedade social, pois visa reduzir as desigualdades e promover a inclusdo social
dos trabalhadores acidentados, permitindo-lhes uma recuperacao digna. Mesmo
em casos em que o trabalhador ndo tenha sido vitima de negligéncia direta do
empregador, continua a ter acesso a um sistema de reparacao, assegurando-lhe um
minimo de protecao financeira.

o Exclusdo da Culpa do Trabalhador: Em alguns casos, os trabalhadores podem néo
ser culpados pelo acidente ou doenca. A justica social implica que esses
trabalhadores, independentemente da responsabilidade do empregador, tenham
acesso a compensacdo. Mesmo que o empregador tenha cumprido as obrigacées
de seguranca, o trabalhador ndo pode ser prejudicado devido a circunstancias
alheias a sua vontade.

o Exemplo de Justica Social: Se um trabalhador sofre uma doenca profissional devido
a exposicdo constante a substancias toxicas no ambiente de trabalho, a justica social
garante que 0 mesmo receba uma compensacao justa e tenha acesso a cuidados

médicos, independentemente de o empregador ter seguido as normas de
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seguranca. Este principio assegura que o trabalhador tenha acesso a protecado social

necessaria para a sua recuperacao e reintegragdo social.

A responsabilizagdo também desempenha um papel crucial no incentivo a melhoria
das condi¢des de trabalho. Quando as empresas sabem que podem ser responsabilizadas
pela ocorréncia de acidentes ou doencas dos trabalhadores, ha um incentivo claro para que
implementem medidas de seguranca eficazes, promovam uma cultura de prevencao e
invistam em tecnologias que garantam um ambiente de trabalho mais seguro.

e Prevencdo através da Responsabilidade: A imposicao de responsabilidades ao
empregador ndo se limita a indemnizar o trabalhador apds o acidente, mas assume
um carater preventivo. O regime juridico motiva 0 empregador a investir em
seguranca para evitar que os custos de acidentes e doencas profissionais se tornem
um “fardo financeiro”.

o Cultura Organizacional Responsével: Empresas que cumprem com as obrigacdes
legais e responsabilidades sociais contribuem para a construcdao de uma cultura
organizacional responsavel. Esse tipo de ambiente ndo sé protege os trabalhadores,

mas melhora a imagem da empresa no mercado e nas comunidades.

O Regime Juridico assume o papel de incentivar a melhoria continua das condigdes
de trabalho nas empresas. Com o processo de fiscalizacdo e auditoria regulado por normas
legais, as empresas sdo constantemente desafiadas a avancar na implementacdo de
politicas de seguranca e saude.

o Fiscalizagdo e InspecBes: As autoridades competentes (como a ACT) tém o poder

de realizar inspecBes regulares as empresas de forma a garantir que as normas de
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seguranca estejam a ser cumpridas. Empresas que ndo cumprirem 0s requisitos
legais podem ser penalizadas, servindo de incentivo para a ado¢ao de melhores
praticas de seguranca.

» Responsabilidade Social Corporativa: Empresas que cumprem as obrigacées legais
tendem a ser vistas de maneira positiva pelos seus trabalhadores, clientes e até pelo
mercado em geral. O compromisso com a seguranca e saude no trabalho melhora

a imagem corporativa e contribui para o bem-estar social.

O Regime Juridico também assegura que os trabalhadores sejam protegidos
socialmente em casos de acidente ou doenca profissional, oferecendo-lhes uma rede de
seguranca em momentos de necessidade.

o Seguranca Social e Compensagdes: O sistema da Seguranca Social em Portugal
garante que os trabalhadores tenham acesso a subsidios, pensdes e ajuda financeira
em casos de incapacidade. Sem a regulamentacdo adequada, os trabalhadores que
ndo estivessem em condicbes de exercer as suas funcGes poderiam ser
"abandonados” socialmente e financeiramente.

o Prevencdo de Abusos: O Regime Juridico ajuda a prevenir abusos por parte dos
empregadores, que poderiam tentar rejeitar responsabilidades ou subnotificar
acidentes para evitar custos. A legislacao assegura que as condi¢Bes de trabalho

sejam verificadas e que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados.
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Exclusdo e Reducao da Responsabilidade do Empregador

No contexto da legislacdo portuguesa, a responsabilidade do empregador pode ser
excluida ou reduzida em determinadas circunstancias. Este ponto é crucial, pois define as
situacdes em que o empregador pode ser isento de culpa ou ter a responsabilidade

atenuada, apesar de ser o responsavel pela seguranca e bem-estar dos seus trabalhadores.

Exclusdo da Responsabilidade do Empregador:

Ocorre quando o empregador ndo pode ser considerado culpado por um acidente
de trabalho ou doenca profissional, mesmo que tal tenha ocorrido durante a execucao das
funcbes do trabalhador. As principais situacbes que podem levar a exclusdo da
responsabilidade do empregador incluem:

1. Culpa Exclusiva do Trabalhador (Conduta Dolosa ou Negligente): Se o acidente de
trabalho ou a doenca profissional for causado exclusivamente por agdo ou omissdo
do proprio trabalhador, o empregador pode ser excluido da responsabilidade. Isso
ocorre quando o trabalhador desrespeita regras de seguranca ou age de forma
imprudente, colocando-se em risco, sem que o empregador tenha contribuido para
a situacao.

(Exemplos: Negligéncia: O trabalhador ndo utiliza os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) fornecidos, apesar de ser orientado a fazé-lo; Comportamento inadequado:
O trabalhador realiza atividades fora das suas funcées, sem o conhecimento ou autorizacdo
do empregador, como operar equipamentos sem treinamento).

2. Forga Maior: A forca maior é uma circunstancia imprevista e inevitavel, geralmente
de origem externa e externa ao controlo do empregador, que impede a aplica¢do
normal das normas de seguranca. Casos como desastres naturais, como terremotos,
inundacOes ou tempestades muito severas, sao exemplos tipicos de forca maior.

Quando um acidente de trabalho ocorre devido a uma situacdo de forca maior, o

>
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empregador pode ser isento de responsabilidade, uma vez que a ocorréncia estava
além do seu controle e nao ha culpa de sua parte na producao do acidente.

3. Comportamento Malicioso do Trabalhador (Dolo): Se o trabalhador causar um
acidente de trabalho de forma intencional (ou seja, agindo com dolo), o empregador
pode ser isento de responsabilidade. Isso ocorre quando o trabalhador, com
intencdo de prejudicar-se ou a outros, age de maneira a causar o acidente. Um
exemplo pode ser um trabalhador que decide sabotar um equipamento de trabalho,

causando um acidente intencionalmente.

Por outro lado, a reducdo da responsabilidade do empregador ocorre quando o
mesmo ainda e considerado responsavel pelo acidente ou doenca profissional, mas essa
responsabilidade é atenuada devido a fatores especificos. Esses fatores podem diminuir a
extensao do impacto da responsabilidade do empregador, dependendo da circunstancia
que envolveu o acidente ou a doenca. A reducao da responsabilidade pode ocorrer nas
seguintes situacoes:

1. Culpa Conjunta do Trabalhador: Mesmo que o empregador tenha alguma
responsabilidade pelo acidente ou doenca, a responsabilidade pode ser reduzida se
for comprovado que o trabalhador também contribuiu para o ocorrido. Isso pode
ser o caso quando o trabalhador ndo segue corretamente os procedimentos de
seguranca, mesmo quando instruido a fazé-lo.

(Exemplos: O trabalhador desconsidera as normas de seguran¢a ao operar uma
maquina, mesmo sabendo que a negligéncia poderia levar a um acidente; O trabalhador
ndo faz uso dos EPIs fornecidos, apesar de serem exigidos pelo empregador).

Nesses casos, a responsabilidade do empregador pode ser reduzida de acordo com
a medida de culpa atribuida ao trabalhador.

2. Deficiéncia nos Equipamentos de Seguranga ou Falta de Informagdo: Se o

empregador nao forneceu formacdo adequada ou ndo fez a manutencdo dos
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equipamentos de seguranca, pode ser considerado responsavel. No entanto, caso
seja provado que o trabalhador, mesmo sendo informado, desrespeitou as
orientacSes ou nado utilizou os EPIs corretamente, pode levar a uma reducao da
responsabilidade do empregador.

3. Riscos Imunizados ou Conhecidos: Em algumas situacdes, o trabalhador pode estar
ciente dos riscos no ambiente de trabalho e assumir a responsabilidade por eles. Por
exemplo, em algumas profissées, como a construcdo civil ou industrias com riscos
quimicos, o trabalhador pode ser informado e ter conhecimento dos riscos inerentes
a sua funcdo. Se o trabalhador consentir em trabalhar conhecendo os riscos, a

responsabilidade do empregador pode ser reduzida.

Na legislacdo portuguesa, a responsabilidade sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais é, em grande parte, compartilhada entre 0 empregador e o trabalhador. O
empregador tem a obrigacdo de garantir condi¢8es seguras de trabalho, mas o trabalhador
também deve cumprir com as normas de seguranca e utilizar os EPIs fornecidos.

O principio da responsabilidade compartilhada assegura que, em situagdes em que ambas
as partes tém algum grau de culpa, a responsabilidade seja distribuida de forma justa e

proporcional, evitando injusticas para qualquer uma das partes.
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