CHECKLIST - EXIGENCIAS LEGAIS SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
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Periodicidade

ABORADOR
Responsabilidade

DESTINATARIOS|

Procedimento

Admissao de Colaboradores

Divulgar Manual de Acolhimento

Entregar a Matriz de Avaliagéo de Riscos do Posto de Trabalho

Sempre que necessario

Divulgar Informacgées e Comunicagdes Internas

Afixar e distribuir Instru¢ées e Procedimentos de Seguranga

2. MEIOS DE COMBATE A INCENDIO

Periodicidade

Responsabilidade

Procedimento

Anual

Preencher Controlo Interno de Extintores

Trimestral

Inspecao visual - altura, acessibilidade, sinalética

3. PRIMEIROS SOCORRO

Periodicidade

S

Responsabilidade

Procedimento

Semestral

Verificar conteldo das caixas de primeiros socorros - quantidades
e prazos de validade

Sempre que necessario

Pedido de material ao Departamento de Aprovisionamento

4. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Periodicidade

Responsabilidade

Procedimento

Sempre que necessario

Entrega dos EPI's ao colaborador

Garantir a assinatura da Folha de Registo de Entrega EPI pelo
colaborador

Pedido de EPI's ao Departamento de Aprovisionamento

Recolha do Material no Departamento de Aprovisionamento
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Periodicidade

R A

Responsabilidade

Procedimento

Sempre que necessario

Reportar avarias e inexisténcia de protegdes

Semestral

Registo Interno de Intervengdes em Maquinas e Equipamentos de
Trabalho
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Periodicidade

0
Responsabilidade

Procedimento

Mensal

Informar os colaboradores do agendamento dos exames médicos e
garantir a sua comparéncia

Toma conhecimento dos colaboradores que devem efetuar exames
médicos através do Departamento de RH&SST

PROD O OFA A

Periodicidade

0
Responsabilidade

Procedimento

Semestral

Informar o Departamento de SST dos novos produtos
fitofarmacéuticos em uso

Trimestral

Manter dossier com FDS atualizado
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Periodicidade

0
Responsabilidade

Procedimento

Sempre que ocorra

Informar via e-mail o Departamento de RH&SST de todos os
Acidentes de Trabalho




