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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 29/2002

de 14 de Fevereiro

O regime juridico dos servigos de seguranca, higiene
e saide no trabalho das empresas foi aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, e, pos-
teriormente, desenvolvido pelo Decreto-Lei n.° 26/94,
de 1 de Fevereiro. Através destes diplomas estabele-
ceu-se a obrigacdo generalizada de as empresas asse-
gurarem o desenvolvimento de servicos de prevencao
contra riscos profissionais, ora organizando servicos
internos ora recorrendo a servigos de empresas espe-
cializadas. Mesmo neste ultimo caso, as novas deter-
minacoes legais impunham um esforco de organizacao
ao nivel da empresa a fim de concretizar as medidas
determinadas pela empresa de servigos externos.

Uma década volvida, constata-se que o grau de exe-
cuciao e cumprimento das obrigacdes decorrentes dos
referidos diplomas fica aquém daquilo que € exigido
pelas preocupacdes publicas com a seguranga e saide
dos trabalhadores no desenvolvimento do seu trabalho.
O Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, foi revisto,
sucessivamente, pelas Leis n.°® 7/95, de 29 de Marco,
e 118/99, de 11 de Agosto, sem que as modificacoes
introduzidas tivessem logrado a institucionalizagao
generalizada e efectiva do sistema de prevencao de riscos
profissionais preconizado.

Através do Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho,
o Governo veio rever o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1
de Fevereiro, procurando, simultaneamente, aperfeigoar
o regime juridico dele constante, no sentido de o tornar
mais exequivel, mas também aumentar a exigéncia e
o rigor de algumas das obrigacdes legais relativas a orga-
nizacdo dos servigos, em pontos especificos em que tal
se mostrou aconselhédvel da perspectiva da salvaguarda
dos valores da prevencao laboral e do combate a sinis-
tralidade, designadamente na decorréncia da reflexao
havida no ambito da elaboragdo, em 1997, do Livro
Branco dos Servigos de Prevencao das Empresas.

A primeira responsabilidade para com a satde e segu-
ranca dos trabalhadores € necessariamente das enti-
dades patronais, que beneficiam directamente da sua
actividade laboral. Dai a filosofia da respectiva respon-
sabilizagio que esta subjacente ao Decreto-Lei n.® 26/94,
de 1 de Fevereiro, e que foi reforcada através do Decre-
to-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho. No entanto, a pro-
mo¢ao da satide e da seguranga dos trabalhadores e
a prevengao da sinistralidade sdo também atribuicoes
publicas de primeira grandeza, que se encontram devol-
vidas ao Instituto de Desenvolvimento e Inspecc¢do das
Condicoes de Trabalho (IDICT) e as quais sao afectos
anualmente importantes recursos publicos. Nesta
medida, torna-se imperativo assegurar que a implemen-
tacdo do novo regime juridico, que é fundamental na
prevencdo da sinistralidade laboral e na promogao da
seguranca, higiene e satde no trabalho, seja feita de
forma eficaz, mas sustentada, criando-se as condicOes
para que, no mais breve periodo possivel, todas as
empresas possam atingir niveis adequados de adaptacio
a este nivel.

Consciente de que as exigéncias decorrentes da nova
legislagdo representam um importante desafio para as
empresas, as quais é pedido um consideravel esforco
de adaptacdo, que nao dispensa a mobilizagao de recur-

sos técnicos e financeiros para o efeito, o Governo cele-
brou, com todos os parceiros sociais representados na
Comissao Permanente de Concertagao Social, o Acordo
sobre Condicoes de Trabalho, Higiene e Seguranca no
Trabalho e Combate a Sinistralidade, de 9 de Fevereiro
de 2001, no qual estd prevista a adopcao do Programa
de Adaptacao dos Servicos de Prevencao das Empresas.

O Programa anteriormente referido obedece aos
seguintes tragos essenciais:

A concessao as empresas que demonstrem ter difi-
culdades objectivas e fundamentadas em asse-
gurar o cumprimento imediato das obrigagoes
relativas a organizacao e funcionamento dos ser-
vigos de seguranca, higiene e saide, introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho,
de um prazo para a respectiva adaptacao, a fixar
concretamente de acordo com diagndstico prévio
da sua situagdo, que terd como contrapartida a
vinculagdo daquelas ao cumprimento de um
plano de adaptacdo, no quadro de um contrato
celebrado com o IDICT;

A disponibilizacdo, no quadro da politica publica
de promogao da prevencdo e combate a sinis-
tralidade laboral, de apoios financeiros as empre-
sas com dificuldades de adaptacao a legislagao
em vigor, para o desenvolvimento de processos
de investimento em equipamentos e recursos téc-
nicos, tendo em vista a melhoria generalizada
dos servicos de prevengao do tecido empresarial
portugués;

O apoio, no mesmo ambito, a contratacio e for-
macao de técnicos superiores e técnicos de segu-
ranca e higiene no trabalho, bem como a con-
tratacdo de médicos e enfermeiros do trabalho.

Resulta do exposto que o Programa que agora ¢ apro-
vado se afirma, nao apenas como um instrumento de
apoio a adaptacio sustentada das empresas aos dispo-
sitivos legais introduzidos pela tltima revisao ao Decre-
to-Lein.® 26/94, de 1 de Fevereiro, mas, sobretudo, como
um mecanismo global de promocao da qualidade e efi-
ciéncia dos servicos de prevencao das empresas, ao pre-
ver um conjunto de apoios financeiros a afectar a tais
objectivos e ao fornecer um quadro de concertagio entre
o IDICT e as empresas relativamente a definicao, em
concreto, do modo de assegurar o cuamprimento da legis-
lagdo em vigor. Nesta perspectiva, dando cumprimento
ao Acordo de Concertacdo Social acima referido, o
diploma prevé a possibilidade de ser determinada a sus-
pensao total ou parcial das obrigagoes em matéria de
organizagao dos servigos de prevengao introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho, nos termos
e pelo periodo definidos em contratos de adaptacao
a celebrar entre o IDICT e as empresas, mas também
a possibilidade de o IDICT e as empresas concertarem
0 modo concreto como estas devem dar cumprimento
as respectivas obrigacdes decorrentes da legislacdo em
vigor.

E ainda de destacar o papel primordial que o movi-
mento associativo tem na dinamizacao e concretizacao
do Programa, ji que se prevé que as associagoes sec-
toriais promovem a elaborac@o dos planos sectoriais de
adaptagdo, os quais definirdao o quadro negocial base
dos contratos individuais a celebrar com as empresas.
Este esfor¢o, que em si encerra um incentivo ao desen-
volvimento da negociagido colectiva em torno desta
matéria, serd também apoiado no dmbito de um pro-
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grama proprio, tal como previsto no Acordo de Con-
certacao Social antes mencionado.

O presente diploma esteve em apreciagdo publica,
durante 30 dias, através de publicagdo em separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, de 24 de Setembro de
2001, nos termos dos artigos 3.° e seguintes do Decre-
to-Lei n.° 16/79, de 26 de Maio, ¢ da Lei n.° 36/99,
de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma cria o Programa de Adaptagio
dos Servigos de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho,
previstos no Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro,
alterado pelas Leis n.*® 7/95, de 29 de Marco, e 118/99,
de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 109/2000, de
30 de Junho, adiante designado por Programa, e define
o respectivo regime juridico.

Artigo 2.°
Objectivos

O Programa visa realizar os seguintes objectivos:

a) Melhorar globalmente a qualidade dos servigos
de seguranga, higiene e saide no trabalho que
sao assegurados aos trabalhadores, tendo desig-
nadamente em conta a dimensdo de género com
vista a promocao da igualdade entre mulheres
e homens;

b) Promover a organizagdo e o funcionamento
generalizado de servigos de seguranga, higiene
e saide no trabalho pelas entidades abrangidas
pelo regime juridico estabelecido pelo Decre-
to-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, adiante
designadas simplesmente por empresas;

c) Assegurar as condigdes, em termos materiais
e humanos, para que os processos de adaptacdo
das empresas a padrdes elevados de qualidade
dos respectivos servigos de seguranga, higiene
e saide no trabalho se desenvolvam de forma
célere e sustentada;

d) Promover e apoiar a contratagio e a formacao
de técnicos superiores e técnicos de seguranca
e higiene do trabalho;

e) Incrementar a oferta e a procura das profissoes
relacionadas com os servicos de seguranca,
higiene e satide no trabalho.

Artigo 3.°
Medidas

O Programa compreende as seguintes medidas:

a) A atribuicdo as empresas que reinam os pres-
supostos e requisitos definidos no presente
diploma de um prazo para a organizagio, para
a adaptagao ou para a organizagao e adaptagao
dos respectivos servicos de seguranga, higiene

e saude no trabalho, desde que aquelas se vin-
culem ao cumprimento de um plano de adap-
tacdo, no quadro de um contrato a celebrar com
o IDICT;

b) A disponibilizagao de apoios financeiros as
empresas que desenvolvam processos de inves-
timento em equipamentos e recursos técnicos,
tendo em vista a adaptacao e melhoria da capa-
cidade dos respectivos servigos de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

¢) A disponibilizacdo de apoios a formacdo e a
criacdo de postos de trabalho de técnicos supe-
riores e de técnicos de seguranca e higiene no
trabalho, bem como a criacido de postos de tra-
balho de médicos e enfermeiros do trabalho.

CAPITULO IT

Contratos de adaptacao dos servicos
de prevencao das empresas

SECCAO I

Disposi¢des comuns

Artigo 4.°

Estrutura contratual

O Programa € executado através da celebracao de
contratos com as associa¢des representativas dos diver-
SOs sectores econdémicos € com as empresas, com a
seguinte estrutura:

a) Contratos quadro de adaptagio sectorial — con-
tratos celebrados entre as associacdes patronais
representativas dos diversos sectores economi-
cos, adiante designadas simplesmente por asso-
ciagoes sectoriais, € o IDICT, que definem os
termos e condigdes de adaptagao das empresas
do sector;

b) Contratos individuais de adaptacdo — contratos
celebrados entre as entidades patronais e o
IDICT, por via dos quais se estabelece o plano
especifico de adaptacdo das empresas que ade-
rirem ao contrato quadro e cujo contetido tem
de ser conforme com este.

Artigo 5.°
Objecto

Os contratos tém por objecto a definicdo de um plano
de adaptacao dos servigos de seguranga, higiene e saude
no trabalho das empresas as exigéncias estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, e respectiva
regulamentagido complementar.

Artigo 6.°

Comissao de acompanhamento

1— A execucao do Programa é acompanhada por
uma comissdo de acompanhamento que integra:

a) Dois representantes do IDICT, um dos quais
preside a Comissao;

b) Um representante do Ministério da Economia;

¢) Um representante da Direc¢ao-Geral da Saude;

d) Um representante do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (IEFP);
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e) Um representante de cada um dos parceiros
sociais com assento na Comissao Permanente
de Concertacao Social.

2 — A comissdo tera por funcao proceder ao acom-
panhamento global do Programa, desenvolvendo, desig-
nadamente, as seguintes diligéncias:

a) Apuramento e andlise dos niveis de adesdao das
associacOes sectoriais e das empresas ao Pro-
grama;

b) Avaliacao do andamento dos processos de ade-
sao aos contratos quadro;

¢) Identificacdo de problemas que surjam no dmbito
da tramitacdo dos processos de adesiao;

d) Avaliacdo global dos niveis de execucao dos con-
tratos individuais de adaptacio.

3 — No desempenho das funcoes referidas no nimero
anterior, a comissao submete relatérios mensais de
acompanhamento a apreciagao do Conselho Nacional
de Higiene e Seguranca do Trabalho.

4 — As entidades referidas no n.° 1 devem proceder
a indicacdo dos seus representantes no prazo de 30 dias
a contar da data de entrada em vigor do presente
diploma.

SECCAO 11
Contratos quadro de adaptagao sectorial

Artigo 7.°

Objecto especifico

Os contratos quadro de adaptagido definem o plano
sectorial de adaptacdo, no qual se especificam os termos
e requisitos de aplicacdo do Decreto-Lei n.° 26/94, de
1 de Fevereiro, ao sector econémico em causa, bem
como o prazo geral de adaptagdo do sector, tendo por
base um diagndstico sobre os respectivos problemas
especificos de adaptagao, a anélise dos riscos especificos
em presenca e, bem assim, uma estimativa da dimensao
e do tipo de investimentos necessarios.

Artigo 8.°

Partes e impulso negocial

1 — Os contratos quadro serdo celebrados entre o
IDICT e as associacgdes sectoriais.

2 — Compete as associagOes interessadas apresenta-
rem, junto do IDICT, uma proposta de plano sectorial
de adaptacdo com o objecto referido no artigo anterior,
0 que devem fazer no prazo de 90 dias a contar da
entrada em vigor do presente diploma.

3 — A proposta contratual deve ser instruida com o
diagnoéstico e a estimativa referidos no artigo anterior.

4 — No caso de diversas associacdes representativas
do mesmo sector econdémico apresentarem propostas
contratuais nos termos do n.° 2, o IDICT deve proceder
a sua negociagao em separado.

5 — O IDICT procede a analise e apreciacao dos ele-
mentos apresentados pelas associacOes sectoriais nos
termos do n.° 3, tendo em vista a celebragdo dos con-
tratos quadro dentro de um prazo que nao deve exceder
90 dias a contar da apresentagio da proposta.

6 — Para o desenvolvimento das diligéncias referidas
no ndmero anterior, o IDICT pode celebrar protocolos
com entidades publicas ou privadas que desenvolvam

a sua actividade nesse dominio e cuja intervencao nos
procedimentos ndo atente contra as exigéncias objectivas
de imparcialidade.

7— O IDICT pode conceder apoios as associagoes
sectoriais para a elaborac@o de projectos de planos sec-
toriais de adaptacdo, em termos a definir em regula-
mento proprio, que serdo suportados por verbas a ins-
crever para o efeito no respectivo orgcamento.

8 — O IDICT elaborara o regulamento referido no
numero anterior no prazo de 15 dias a contar da data
da entrada em vigor do presente diploma.

9 — A concessdao dos apoios tem como limite e esta
condicionada a dotagao que para tal vier a ser definida
no regulamento referido no n.° 7.

Artigo 9.°

Limite temporal

O prazo de adaptacao sectorial definido nos contratos
quadro ndo pode exceder dois anos.

Artigo 10.°
Apreciacao publica

1 — Antes da respectiva celebragao, os contratos qua-
dro s@o submetidos a apreciagdo publica através de
publicacdo do respectivo projecto final em separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, devendo quaisquer pare-
ceres ou contributos de qualquer organizagao de tra-
balhadores ou associacdo patronal ser enviados ao
IDICT dentro do prazo de 20 dias apds a referida
publicacao.

2 — O procedimento referido no nimero anterior nao
suspende a contagem do prazo referido no n.° 5 do
artigo 8.°

Artigo 11.°
Publicacao

1 — Os contratos quadro de adaptagao sectorial sdo
enviados para publicagio no Boletim do Trabalho e
Emprego dentro dos cinco dias posteriores a data da
respectiya celebragao.

2 — E obrigatoriamente publicado um aviso relativo
a celebragao de cada contrato quadro, no prazo de 10
dias a contar da respectiva conclusao, em dois dos jornais
de ambito nacional de maior tiragem, o qual deve indicar
o prazo em que devem ser apresentados os pedidos de
adesao das empresas.

SECCAO III

Contratos individuais de adaptacao

Artigo 12.°

Objecto especifico

Os contratos individuais de adaptacdo definem o
plano especifico de adaptagao das empresas a legislacao
referida no artigo 5.°

Artigo 13.°

Partes

Os contratos individuais de adaptagao sdo celebrados
entre o IDICT e as entidades empregadoras obrigadas
a organizar as actividades de seguranga, higiene e saide
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no trabalho para os trabalhadores que nela prestem ser-
vigo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro.

Artigo 14.°

Limites e ambito temporal

1 — Os contratos individuais de adaptacdo podem
definir um periodo de adaptacdo a legislacao referida
no artigo 5.° entre seis meses € o limite maximo definido
no contrato quadro.

2 — Mediante requerimento fundamentado, dirigido
ao IDICT, os contratos individuais de adaptacdo podem
ser prorrogados por periodo igual ao inicialmente esta-
belecido, desde que nao seja excedido o prazo miximo
de adaptacdo sectorial, nos casos em que, por razoes
devidamente justificadas nao imputédveis directamente
as empresas contratantes, nao seja possivel promover
o processo de adaptagdo dentro do prazo inicialmente
acordado.

Artigo 15.°

Plano especifico de adaptacao

1 — O plano especifico de adaptacgio procede a defi-
nicdo e a calendarizacdo do conjunto de medidas que
as empresas se obrigam a adoptar e a desenvolver tendo
em vista a respectiva adaptacdo a legislacdo referida
no artigo 5.°, bem como a definicido dos apoios ptiblicos
a conceder ao processo de adaptagao.

2 — O plano especifico de adaptacdo deve integrar
e identificar de forma expressa, designadamente, os
seguintes elementos:

a) O diagnostico da situacdo da empresa em rela-
¢do ao cumprimento da legislacdo referida no
artigo 5.°;

b) O conjunto de medidas que as empresas ficam
obrigadas a adoptar e a desenvolver tendo em
vista a respectiva adaptacao a legislagao referida
na alinea anterior;

¢) Um cronograma de adaptacdo da empresa a
legislagao referida no artigo 5.°;

d) Os apoios publicos de que a empresa beneficiara
para implementar as medidas de adaptacdo e
as respectivas condicoes de atribuicao.

Artigo 16.°

Procedimento pré-contratual

1— O procedimento pré-contratual inicia-se com o
pedido de adesao das empresas ao contrato quadro do
respectivo sector econdmico.

2 — No caso de, por forga do disposto no n.° 4 do
artigo 8.°, ocorrer a celebracao de mais de um contrato
quadro para o mesmo sector de actividade, observa-se
0 seguinte:

a) As empresas que sejam filiadas em associacdes
que sejam parte de um contrato quadro apenas
a este podem aderir;

b) As empresas que ndo se encontrem na situacao
referida na alinea anterior podem optar por ade-
rir a um dos diversos contratos quadro de adap-
tacdo celebrados para o respectivo sector e drea
de actividade.

3 — O prazo de apresentacdo do pedido de adesdo
das empresas ao contrato quadro é de 90 dias apds a
publicacdo a que se refere o n.° 1 do artigo 11.°

4 — O pedido de adesao deve ser instruido com os
seguintes documentos:

a) Documentacdo comprovativa dos elementos do
diagnéstico referido na alinea a) do n.° 2 do
artigo anterior;

b) Proposta de plano especifico de adaptagao que
contenha os elementos referidos nas alineas a)
ac) don.° 2 do artigo anterior;

¢) Candidaturas aos subprogramas a que se refe-
rem os capitulos seguintes;

d) Indicagao da realizagdo dos procedimentos de
informacdo e consulta aos trabalhadores da
empresa legalmente previstos e dos respectivos
resultados.

5 — No caso de empresas que recorram aos Servicos
externos referidos no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, a proposta de plano espe-
cifico de adaptacido deve ter por base um diagndstico
e um plano de adaptac@o elaborados por uma das enti-
dades prestadoras de servigos externos ai previstas.

6 — As empresas que desenvolvam a sua actividade
no ambito de sectores relativamente aos quais nao seja
celebrado nenhum contrato quadro podem apresentar
ao IDICT uma proposta de contrato individual de adap-
tacao dentro do prazo de 90 dias a contar do fim do
prazo referido no n.° 5 do artigo 8.°

7— No caso referido no ndmero anterior, o prazo
de adaptagao estabelecido no contrato nao pode exceder
o prazo mais curto que for definido em qualquer dos
contratos quadro que tenham sido celebrados.

Artigo 17.°
Tramitacao

1 — Recebido o pedido de adesdo ao contrato quadro
devidamente instruido por parte da empresa, compete
ao IDICT desenvolver as seguintes diligéncias:

a) Apreciacdo do plano especifico de adaptacdo
proposto pela empresa, a luz da sua situagao
face a legislacao referida no artigo 5.°;

b) Encaminhamento das candidaturas no ambito
dos subprogramas a que se referem os capitulos
seguintes para os 6rgidos ou entidades encar-
regados da respectiva gestao.

2 — Na apreciagao do plano especifico de adaptacao,
designadamente do cronograma e medidas propostas,
o IDICT deve ter em conta:

a) As necessidades de adaptacao da empresa face
a legislacao referida no artigo 5.%;

b) As dificuldades objectivas da empresa, do ponto
de vista técnico, financeiro e humano, para pro-
ceder a adaptacao;

¢) A conformidade do plano com os requisitos e
limites definidos no presente diploma e no con-
trato quadro, sem prejuizo do disposto no n.° 6
do artigo anterior;

d) A aptidao do plano para promover a adaptacio
da empresa a legislacdo referida no artigo 5.°,
dentro do prazo limite de vigéncia do contrato.

3 — O IDICT deve solicitar toda a documentacao que
entenda relevante para a apreciacio do processo e, bem
assim, desenvolver todas as diligéncias que considerar
adequadas para o mesmo efeito.



1206

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 38 — 14 de Fevereiro de 2002

4 — Na sequéncia da sua apreciacao, o IDICT deve
propor as correcgoes € alteragdes ao plano especifico
de adaptacdo que forem necessarias para assegurar a
sua conformidade com os requisitos definidos no pre-
sente diploma, bem como com os objectivos do Pro-
grama.

5 — Na proposta referida no nimero anterior deve
ser assegurado que:

a) O cronograma e as medidas previstas no plano
especifico de adaptacdo sejam adequados as
reais dificuldades e necessidades da empresa,
nao devendo o prazo de execugdo ir além
daquele que for necessdrio para a adaptacdo
a legislacao referida no artigo 5.°, tendo em
conta as capacidades técnicas, humanas e finan-
ceiras da empresa;

b) O plano especifico de adaptagdo nao imponha
a empresa obrigagoes que vao além do neces-
sario para a adaptacdo a legislacao referida no
artigo 5.°, excepto quando tal seja voluntaria-
mente aceite pela empresa, no Ambito das can-
didaturas aos subprogramas de apoio a que se
referem os capitulos seguintes;

¢) As obrigacdes contratuais a que a empresa fica
adstrita nao sejam menos exigentes do que aque-
las que se encontrava efectivamente a cumprir
no momento do pedido de adesao ao contrato
quadro;

d) Sejam, em qualquer caso, permanentemente
proporcionadas condi¢des de trabalho que sal-
vaguardem a integridade fisica e mental dos tra-
balhadores e desenvolvidas as actividades dos
servicos de seguranca, higiene e saide no tra-
balho a isso indispensdveis, designadamente
aquelas que as empresas estavam obrigadas a
assegurar nos termos do Decreto-Lei n.° 26/94,
de 1 de Fevereiro, antes da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho.

Artigo 18.°

Estabilizacao do plano especifico de adaptacao

1— No termo do prazo de 60 dias contados desde
a recepcao do pedido de adesao, o IDICT deve:

a) Notificar a empresa aderente da aprovacido do
plano especifico de adaptagao pelo IDICT, indi-
cando a data, dentro de prazo nao superior a
15 dias, para a assinatura do contrato individual
de adaptacao;

b) Notificar a empresa de alteragdes propostas
para o plano especifico de adaptagao, incluindo
as relativas aos apoios a conceder no ambito
dos subprogramas a que se referem os capitulos
seguintes;

¢) Notificar a empresa de que nao estdo reunidos
0s pressupostos ou requisitos legais para que
possa aderir ao contrato quadro.

2 — No caso referido na alinea b) do nimero anterior,
a empresa aderente tem 15 dias, sob pena de caducidade
do procedimento de adesao, para:

a) Comunicar ao IDICT a sua intencédo de celebrar
o contrato individual de adaptacdo com as alte-
ragdes propostas pelo Instituto ao respectivo
plano especifico de adaptagao;

b) Comunicar ao IDICT a sua discordancia rela-
tivamente a qualquer das alteracdes propostas,
caso em que pode formular novas contrapro-
postas.

3 — Nos 10 dias seguintes a recepcao da comunicagao
prevista na alinea a) do niimero anterior, o IDICT deve
notificar a empresa da data, dentro de prazo nao supe-
rior a 15 dias, para a celebracdo do contrato individual
de adaptacao.

4 — Nos 30 dias seguintes a recepg¢ao da comunicacao
prevista na alinea b) do niimero anterior, o IDICT deve
comunicar a empresa a versao do contrato individual
de adaptacdo que aceita celebrar, indicando a data, den-
tro de prazo nao superior a 15 dias, para a respectiva
celebracao.

Artigo 19.°

Celebracao

O contrato individual de adaptagao a celebrar entre
o IDICT e a entidade empregadora, na sequéncia da
aprovagao dos planos especificos de adaptacdo, é obri-
gatoriamente reduzido a escrito.

Artigo 20.°
Comunicacio

O IDICT deve remeter copia dos contratos celebrados
a Direccdo-Geral da Satde, no prazo de cinco dias a
contar da respectiva assinatura.

Artigo 21.°
Efeitos

1 — Os contratos individuais de adaptacao podem pre-
ver, relativamente as empresas contratantes, a suspensao
total ou parcial das obrigacoes que foram estabelecidas
de forma inovadora pelo Decreto-Lei n.° 109/2000, de
30 de Junho, em matéria de organizagio e funcionamento
de servigos de seguranca, higiene e saide no trabalho.

2 — O disposto no nimero anterior sé se verifica nos
termos e a partir da entrada em vigor de decreto-lei
que expressamente determine a producao de tal efeito
pelo periodo de vigéncia do contrato individual de adap-
tacdo, especificando as empresas que dele beneficiam.

3 — A fim de serem desenvolvidas as diligéncias rela-
tivas a aprovagdo do decreto-lei referido no nimero
anterior, o IDICT deve remeter, mensalmente, os con-
tratos individuais de adaptacdo que tenham sido cele-
brados no més anterior ao Ministro do Trabalho e da
Solidariedade.

4 — Dentro do prazo de adaptacao estabelecido no
contrato individual de adaptagao, os referenciais de fis-
calizagdo do cumprimento das obrigagdes das empresas
relativas a organizacdo e funcionamento dos servicos
de seguranga, higiene e saude no trabalho sdo aqueles
que forem definidos no plano de adaptagao acordado.

Artigo 22.°

Incumprimento

1—No caso de ndo cumprimento das obrigacdes
assumidas no contrato individual de adaptacdo, a
empresa deverd ser notificada pelo IDICT para, no
prazo de 60 dias, regularizar a situacdo, ou apresentar
razoes justificativas para o incumprimento, que permi-
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tam concluir que este se deve a causas que lhe nao
sao directamente imputéveis.

2 — Findo tal prazo, ou nao procedendo as razdes
justificativas invocadas, o incumprimento do contrato
individual de adaptacdo por parte da empresa implica:

a) A sua rescisao por parte do IDICT e, conse-
quentemente, a imediata aplicagdo a empresa
do disposto no Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de
Fevereiro, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas pelas Leis n.°® 7/95, de 29 de
Marco, e 118/99, de 11 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho;

b) A restituicido dos apoios financeiros concedidos
no ambito do contrato e o pagamento de juros
a taxa legalmente prevista para os juros de mora,
contados a partir da data da respectiva entrega,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 25.°

CAPITULO III

Subprograma de apoio ao investimento
nos servicos de prevencao

Artigo 23.°
Objectivos

O presente subprograma visa incentivar as empresas
a desenvolverem projectos que contribuam para a
melhoria da capacidade e qualidade dos respectivos ser-
vicos de seguranca, higiene e satde no trabalho, tendo
em vista a sua adaptagdo a legislagdo referida no
artigo 5.°

Artigo 24.°
Candidatos

1 — Podem candidatar-se aos apoios a conceder no
ambito do presente subprograma as empresas que, nos
termos do presente diploma, se vinculem contratual-
mente ao desenvolvimento de processos de adaptacao
as exigéncias decorrentes da legislagdo referida no
artigo 5.°

2 — Estao impedidas de se candidatarem ao presente
subprograma as empresas que nao se encontrem em
situacdo regularizada relativamente as suas obrigacoes
fiscais, a contribuigdes para a seguranca social, ou a
dividas no ambito de outros programas de auxilios de
Estado.

Artigo 25.°
Apoios

1— No ambito do presente subprograma, sdo con-
cedidos apoios de natureza financeira a empresas que
desenvolvam projectos de investimento em equipamen-
tos e recursos técnicos necessarios a organizagio e ao
funcionamento dos respectivos servigos de seguranca,
higiene e saide no trabalho e a sua adaptacdo a legis-
lacdo referida no artigo 5.°

2 — A concessao dos apoios tem como limite e esta
condicionada a dotacao referida no artigo 28.°

3 — O montante e modalidades dos apoios, 0s prazos
e as condicOes para a sua concessao ou reembolso,
quando for caso disso, bem como a forma de prestagao
de contas, constam do contrato individual de adaptacio.

4 — Sem prejuizo do estabelecido na parte final do
n.° 1 do artigo 22.°, o incumprimento de obrigacoes
assumidas como contrapartida da concessdo dos apoios

implica a sua revogacao e consequente reembolso, acres-
cidos de juros a taxa legalmente estabelecida para os
juros de mora, contados a partir da data da respectiva
entrega.

5 —Se os apoios concedidos forem correctamente
afectados aos equipamentos e ou recursos técnicos a
que se destinavam, mas a empresa nio atingir os objec-
tivos de adaptacdo a que se vinculou nos termos do
contrato individual de adaptagdo, a revogacdo referida
no ndmero anterior pode ser parcial, sem prejuizo do
disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 22.°

6 — Os apoios financeiros previstos e concedidos no
ambito do presente subprograma ndo sao cumuldveis
com quaisquer outros que revistam a mesma natureza
e finalidade.

7 — O valor dos apoios financeiros a conceder ao
abrigo do presente subprograma nao pode exceder, por
entidade, o montante maximo total do auxilio de mini-
mis, nas condi¢des definidas pela Comissdo Europeia.

Artigo 26.°
Elegibilidade

Sao elegiveis no ambito do presente subprograma as
despesas relativas a:

a) Equipamentos e utensilios necessarios a orga-
nizacdo e funcionamento na empresa dos ser-
vigos de seguranga, higiene e saude no trabalho,
desde que com estes directa e especificamente
relacionados;

b) Equipamentos e utensilios de avaliagao de risco
e das condigoes de seguranga, higiene e satde
no trabalho;

¢) Recursos técnico-documentais relacionados com
a organizag¢ao e funcionamento na empresa dos
servicos de seguranca, higiene e saude no
trabalho;

d) Outros equipamentos que assim forem consi-
derados pelo regulamento do subprograma.

Artigo 27.°

Modalidades e limites

1 — As modalidades, condigoes, critérios e limites de
atribui¢ao dos apoios serdo definidos no regulamento
do subprograma, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — O montante do apoio a conceder a cada empresa
no ambito do presente subprograma nao excedera 50 %
do valor das despesas elegiveis.

3 — O apoio pode comportar uma parcela reembol-
savel e uma parcela a fundo perdido, ndo devendo esta
ultima exceder 30% do valor das despesas elegiveis.

4 — A repartigdo dos recursos afectos ao subpro-
grama pelas diversas rubricas do artigo anterior sera
definida no respectivo regulamento.

5 — O regulamento do subprograma pode definir lis-
tas de equipamentos e utensilios elegiveis dentro de cada
rubrica, bem como definir indices de prioridade na con-
cessao dos apoios.

Artigo 28.°

Gestao e encargos

A gestdo do presente subprograma sera assegurada
pelo IDICT e os encargos com a sua €xecugao Seriao
suportados por uma dotagdo a inscrever para o efeito
no seu orcamento.
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Artigo 29.°
Regulamento

O IDICT elaborara o regulamento do subprograma
no prazo de 30 dias a contar da publicacdo do presente
diploma, a fim de ser aprovado por portaria do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade.

CAPITULO IV

Subprograma de apoio a formacao

Artigo 30.°
Objectivos

O presente subprograma visa apoiar as empresas no
seu esfor¢o de formacao de quadros no ambito das pro-
fissoes técnicas de seguranga e higiene do trabalho.

Artigo 31.°
Candidatos

1 — Podem candidatar-se aos apoios a conceder no
ambito do presente subprograma, as empresas que, nos
termos do presente diploma, se vinculem contratual-
mente ao desenvolvimento de processos de adaptacao
as exigéncias decorrentes da legislacdo referida no
artigo 5.°

2 — Estdo impedidas de se candidatarem ao presente
subprograma as empresas que nao se encontrem em
situagdo regularizada relativamente as suas obrigacoes
fiscais, a contribuigdes para a seguranca social ou a divi-
das no ambito de outros programas de auxilios do
Estado.

Artigo 32.°
Apoios

1 — Os apoios a conceder no ambito do presente sub-
programa revestem a modalidade de subsidios nao reem-
bolsaveis a conceder as entidades patronais destinados
a compensar os encargos inerentes a dispensa dos res-
pectivos trabalhadores para frequéncia das accoes de
formacao.

2 — O regulamento referido no artigo seguinte pode
prever outras modalidades e tipos de apoios.

3 — Os encargos com 0s apoios a conceder no ambito
do presente subprograma sao suportados por verba a
inscrever para o efeito no orcamento do IDICT.

4 — A concessao dos apoios tem como limite e esta
condicionada a dotagdo referida no nimero anterior.

5 — Os apoios financeiros previstos e concedidos no
ambito do presente subprograma ndo sao cumuldveis
com quaisquer outros que revistam a mesma natureza
e finalidade.

6 — O valor dos apoios financeiros a conceder ao
abrigo do presente subprograma nao pode exceder, por
entidade, 0 montante maximo total do auxilio de mini-
mis, nas condicoes definidas pela Comissdo Europeia.

Artigo 33.°

Regulamentacao

1 — O regime dos apoios a conceder no ambito do
presente subprograma, designadamente no que se refere
as suas modalidades, condicoes, critérios e limites de
atribui¢ao, serd definido no quadro do Programa de
Apoio a Formagao em Seguranca, Higiene e Saide no

Trabalho a elaborar pelo IDICT no ambito das res-
pectivas atribuicoes, que serd aprovado por portaria do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade num prazo
nao superior a 30 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente diploma.

2 —Sem prejuizo do ntimero anterior, serdo consi-
deradas prioritarias, no ambito do Programa referido,
as accOes de formagao que abranjam trabalhadores de
empresas que tenham celebrado contratos individuais
de adaptacdo nos termos do presente diploma.

CAPITULO V

Subprograma de apoio a criacao de postos de trabalho
na area da seguranca, higiene e saiide no trabalho

Artigo 34.°
Objectivos

O presente subprograma visa apoiar a contratacao,
através de contrato de trabalho sem termo, de técnicos
superiores e de técnicos de seguranca e higiene no tra-
balho e de médicos e enfermeiros do trabalho.

Artigo 35.°
Candidatos

1 — Podem candidatar-se aos apoios a conceder no
ambito do presente subprograma as empresas que, nos
termos do presente diploma, se vinculem contratual-
mente ao desenvolvimento de processos de adaptacdo
as exigéncias decorrentes da legislacdo referida no
artigo 5.°

2 — Estao impedidas de se candidatarem ao presente
subprograma as empresas que nao se encontrem em
situacdo regularizada relativamente as suas obrigacdes
fiscais, a contribuigdes para a seguranca social, ou a
dividas no ambito de outros programas de auxilios do
Estado.

Artigo 36.°
Apoios

1 — Os apoios a conceder no ambito do presente sub-
programa revestem a modalidade de subsidio ndo reem-
bolsavel por cada posto de trabalho criado para as pro-
fissdes de técnico superior e técnico de seguranca e
higiene no trabalho, médico e enfermeiro do trabalho,
mediante a celebracdo de um contrato de trabalho sem
termo, de que resulte a criagdo liquida de postos de
trabalho.

2 — Os apoios concedidos nos termos do nimero
anterior implicam a obrigatoriedade de criacdo liquida
e de manutencdo dos postos de trabalho durante o
periodo minimo de quatro anos.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
numero de postos de trabalho existentes antes da cele-
bracdo do contrato individual de adaptagdo apura-se
tendo em conta a diferenca entre o nimero mais elevado
de trabalhadores de cada uma das profisses previstas
na alinea a) do n.° 1 ao servigo da entidade patronal,
independentemente da natureza do vinculo contratual,
nos meses de Janeiro e Julho de 2001, e o seu namero
efectivo no més precedente a data de apresentagao do
pedido de adesao da empresa.

4 — A concessao dos apoios tem como limite e esta
condicionada a dotacao referida no artigo 39.°
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5 — Os apoios financeiros previstos e concedidos no
ambito do presente subprograma ndo sao cumuldveis
com quaisquer outros que revistam a mesma natureza
e finalidade.

6 — O valor dos apoios financeiros a conceder ao
abrigo do presente subprograma ndo pode exceder, por
entidade, o montante maximo total do auxilio de mini-
mis, nas condi¢oes definidas pela Comissdao Europeia.

Artigo 37.°

Regulamentacao

O regime dos apoios a conceder no ambito do pre-
sente subprograma, designadamente no que se refere
a sua natureza, condicdes, critérios e limites de atri-
buicao, é aprovado por portaria do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, no prazo de 30 dias a contar da
data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 38.°

Analise e decisao

1 — Compete ao IEFP proceder a gestdo deste sub-
programa, designadamente a andlise e decisdo das
candidaturas.

2 — Sempre que as candidaturas respeitem a con-
tratacio de médicos ou de enfermeiros do trabalho, o
IEFP deve, antes da decisao final, solicitar parecer a
Direcgao-Geral da Saudde.

3 —Se o parecer referido no nimero anterior nao
for emitido no prazo de 15 dias a contar da entrada
do pedido, considera-se que o mesmo é em sentido
favorével.

4 — As candidaturas ao presente subprograma gozam
de prioridade de andlise e de decisao sobre quaisquer
outros programas, pelo que o IEFP deve proferir decisao

sobre as mesmas no prazo de 20 dias a contar da data
de remessa dos processos pelo IDICT, nos termos do
artigo 17.°,n.° 1, alinea b).

Artigo 39.°

Financiamento do subprograma

O financiamento do presente subprograma € garan-
tido através de dotagdo a inscrever para o efeito no
orcamento do IEFP.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 15
dias a contar da respectiva publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Dezembro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Luis Garcia Braga da Cruz — Anténio Fer-
nando Correia de Campos — Paulo José Fernandes
Pedroso.

Promulgado em 28 de Janeiro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 31 de Janeiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.



