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MINISTERIOS DA SAUDE E DA SEGURANGA
SOCIAL E DO TRABALHO

Portaria n.° 1184/2002
de 29 de Agosto

O diploma regulador da organizacao e funcionamento
das actividades de seguranca, higiene e saide no tra-
balho prevé que os empregadores devem elaborar rela-
térios anuais das actividades desenvolvidas.

A informagdo constante desses relatdrios interessa
as autoridades da satide e a administragio do trabalho.
E, no entanto, importante assegurar a viabilidade do
tratamento estatistico da informacao, bem como facilitar
a elaboragao e a apresentacgio dos relatérios por parte
das empresas, pelo que se prevé que os mesmos sejam
entregues por meios informaticos.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, na redac¢ao dada pelo
Decreto-lei n.° 109/2000, de 30 de Junho, manda o
Governo, pelos Ministros da Satide e da Seguranga
Social e do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

Modelo de relatério anual

1 — E aprovado o modelo de relatério anual da acti-
vidade dos servigos de seguranga, higiene e satde no
trabalho, anexo ao presente diploma.

2 — As entidades patronais com varios estabeleci-
mentos devem elaborar relatérios anuais por cada um
destes.

Artigo 2.°

Formas de entrega do relatério anual

1— O relatério anual pode ser entregue por meio
informatico, nomeadamente em suporte digital ou cor-
reio electronico, ou em suporte de papel, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — As entidades patronais com mais de 10 traba-
lhadores devem entregar os relatérios anuais por meio
informaético.

3 — As entidades patronais que procedam a entrega
do relatdrio por meio informatico devem obter elemen-
tos auxiliares necessarios ao seu preenchimento, for-
necidos pelo Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional, do Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho, em endereco electré-
nico adequadamente publicitado.

4 — O modelo de suporte de papel do relatério anual
¢ impresso e distribuido pela Imprensa Nacional-Casa
da Moeda, em condigdes acordadas com o Departa-
mento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao
Profissional.

Artigo 3.°

Destinatarios do relatorio anual

1 — Os relatérios anuais devem ser enviados, por
meio informético ou em suporte de papel, tendo em
conta a localizagdo do estabelecimento, ao delegado
concelhio de satide e a delegacdo ou subdelegagdo do
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condi-
¢oes de Trabalho.

2 — Os relatorios anuais relativos a estabelecimentos
localizados nas Regides Auténomas devem ser enviados
aos correspondentes servigos regionais.

3—Se o estabelecimento mudar de localizacdo
durante o ano a que o relatério respeita, este serd
enviado aos servicos da drea da sede do empregador.

Artigo 4.°

Tratamento estatistico dos relatérios anuais

As delegacdes e subdelegacoes do Instituto de Desen-
volvimento e Inspec¢ao das Condigdoes de Trabalho
devem remeter cdpias dos relatérios anuais ao Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e For-
macao Profissional, para efeitos estatisticos.

Artigo 5.°
Regime transitério

1— O relatério anual deve ser entregue de acordo
com a presente portaria a partir de 2003.

2 — A obrigacdo de entregar o relatério anual por
meio informatico € aplicavel a entidades patronais:

a) Com mais de 50 trabalhadores, em 2003;
b) Com mais de 20 trabalhadores, em 2004;
¢) Com mais de 10 trabalhadores, a partir de 2005.

Em 8 de Julho de 2002.

Pelo Ministro da Saude, Addo José Fonseca Silva,
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Satde. — Pelo Ministro da Seguranga Social e do Tra-
balho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de Estado
do Trabalho.

IDIcT
INSTITUTO DE RELATORIO ANO A QUE RESPEITA
DESENVOLVIMENTO E INSPECGAO
DAS CONDIGOES DE TRABALHO DA ACTIVIDADE DO SERVIGO DE SEGURANGA, ATENGAO
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO 1. LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES
DGS
DIRECGAO-GERAL DA SAUDE o e o aoA PEL e e oz o0 £ XE) 2.NAO PREENCHA AS ZONAS SOMBREADAS
RESERVADO AOS SERVIGOS DO IDICT E A AUTORIDADE CONCELHIA DE SAUDE
Delegagao ou 30 do IDICT
Distrito
Delegado concehio de saide 1]
Data de recepcdo do relatorio / / Ne do relatsrio
Obs.
| 1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Nome ou 40 social
2. Endereco do domicilio ou sede
2.1Localidade
2.2Cédigopostal|__| | | | 4| | |
23 Telefone Fayf
2.4 Distrito Concelho
3. N° de pessoa colectiva
4. Actividade principal
T
5. Niimero de estabelecimentos
No Continente | Na R.A.Acores Na R.AMadeira
6. Niimero médio de pessoas que trabalharam na empresa durante o ano:

otal Homens Muheres
6.1Do quadro de pessoal da empresa o T I |
6.2No pertencentes ao quadro de pessoaldaempresa || | | | | [ . [ .|
63. TOTAL (pertencentes e ndo pertencentes ao quadro

de pessoal da empresa) N o T I |
[ Il - IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO |
1. Nome ou &0 social
2. Enderego do
2.1Localidade
22Csdigopostal| | | | | | | | |
2.3 Telefone Fa
2.4 Distrito Concelho
3. Actividadeprincipal I |
4. Nimero de pessoas que trabalhavam no estabelecimento a 31 de Dezembro:

Total Homens Mulheres
4.1D0 quadro de pessoal daempresa [ [ |
42N pertencentes ao quadro de pessoal da empresa L] L] L]
43. TOTAL (pertencentes e néo pertencentes ao quadro

de pessoal da empresa) I I I

5. N° de contribuinte da Seguranga Social |
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111 - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA
NA ORGANIZAGAO DOS SERVIGCOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. As actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho séo organizadas no estabelecimento
Assinale com um x asua resposta
E |
2. Se as actividades séo organizadas em separado, especifique:
Senvigos internof_],
Senigos externos B

Em conjunto 2 [

Em separado

Servigos nteremprdsas] 2

Trabalhador designado[_a]

Senvigos extefnog 3.

2.1 Na actividade de seguranga e higiene:

2.2 Na actividade de sadide: Servigos internos|_L Servigos interempre:

IV - PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO ‘

no caso de servicos internos, ou o ponto 2., no caso de servicos interempresas ou externos

1. Servigos internos

1.1Indique 0 nimero de pessoal técnico em cada grupo pertencentes ao
Médicos do Enfermeiros Outros Técnicos de Segu- outro
trabalho do trabalho Enfermeiros ranca e Higiene pessoal

Sevigo interno |

1.2 Nome do(s) médico(s) de trabalho:

e

No(s) da cédula
profissional

[

N° médio de horas mensais
trabalhadas

1.3 Nome do(s) técnicos de Seguranga e Higiene do Trabalho e respectivo nivel de certificagéo

Nome Nivel de certificagdo

[
[
[

1.4 Nome do D dos Servigos

2. Servigos interempresas ou externos

2.1 Indique a denominagdo da empresa ou servigo prestador e a respectiva sede

2.2 Indique o nimero de pessoal técnico em cada grupo

que exerce no

Enfermeiros
do trabalho

[

Médicos do
trabalho

[

2.3 Nome do(s) médico(s) de trabalho:

Outros,
Enfermeiros

[

No(s) da cédula
profissional

Técnicos de Segu-
ranca e Higiene

[

Outro
pessoal

|

N° médio de horas men-
sais trabalhadas

Servigos interempresas
ou externos

2.4 Nome do(s) técnicos de Seguranga e Higiene do Trabalho e respectivo nivel de certificacéo

Nome Nivel de certificagao
255 Nome do Di dos Servigos

V - PESSOAS QUE TRABALHAVAM NO ESTABELECIMENTO A 31 DE DEZEMBRO ‘

1. Distribuigio daspessoas quetr abalhavam a 31 de Dezembro

11 Por gruposetérios 12Por tiposde horérios predominantesduranteo ano

Nimero total de pessoasao servigo Ntmer o total de pessas a0 sarvigo
jomens Mulheres Total Homens Mulheres Total
oposeios | L L LI L LI LI LI L] mioosderowio [N e
LMenoscetganos| | | | | | [ [ [ ][] ][] 1 [N e
218a@aes | | | | | [ ][] ][] 2o LI I I A A e |
3soemasancs | | [ | [ [ L[ [L[]][] 3 [N
4.Tod I T [N
50 [N |
6 Todl [N |
2 &)

VI - ACTIVIDADE DO(S) SERVIGO(S) DE SEGURANGA, HIGI ENE E SAUDE NO TRABALHO

1 Objectivospr oge Savieo(§ Trabalho

2 Acgp magio, for
211 A
N° detrabdhadores abrangidos.
Situagéo contemplada: Homens Mulheres
1. Admisso detrabahadores
2 o I o
3. Mudanga de posto detrabelho
4 A I o
5. Adopgao de uma novatecnologia
6. Natureza, 2 A [
7. Outrosmotivos T o T
212 A i cartazes, etc)

2.2 Formagao dos trabalhador es no dominio da Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Segundo a modalidade adoptada de organizagdo dos Servios de Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho, preencha o ponto 1,

2.2.1 Acgdes de formagéo realizadas
Objecivos gerais de cada Nodeacdes  Duragéo de cada Destinatérios N de partici-
acgao de formagao realizadas acgdo (horas) (grupos profissionais) pantes
E Iy o e ey e i Wl 11
7] |
2 O B B o |
7] |
3 Iy B o I |
7Y |
4 Iy B B o I |
Y |
5. B I g |
7Y |
6. Total Wl L L1
w111
22.2 Nimer o detrabalhador esquendo frequentaram, durante o ano, qualquer acgaode formagéo wl
2:3 Formago de pessoal afecto s actividades do Servigo de SHST
Objectivos gerais de cada N deacedes Duragéo de cada N de partici-
acgao de formagao realizadas. acgzo (horas) pantes
L ey Wl L L1
]
2 ey B Wl L 111
]
3 ey Wl L 111
]
4 ey Wl L 111
]
5 ey B Wl L 111
]
6. Total Hl
]
24 Consultaaostrabalhador es em matéria de Seguranca, Higiene e Satdeno Trabalho
Destinatérios Forma de consuta N de acgdes
Razoes da consulta (grupos profissionais) realizades
1 g i L1
2. Outras medidas com reflexos na seguranca,
higiene e satde do trabalho (SHST) [
3. Programagéo e organizagao daformagao [
4. Designagao de trabalhadores para a érea da SHST [
5. Designagéo de trabalhadores para a aplicagéo
de medidas de primeiros socorros, combate a Ll
6. Aquisicio de EPI (equipamento de proteci
individual) [
7. Outras razdes L 11
8. Total I—‘—‘—‘—L

VII - ACTIVIDADES DESENVOL VIDAS NOS DOMiNIOS DA SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

1.C abalho deriscos pr
1.1 Avaliagéo do risco e adopcéo de medidas na fase de projecto
ingl X oobjectoea dasi i
Objecto:
1. Instalagdes [
2. Equipamentos [

1
1

1.2 Auditoriasinternas e externasno ambito da SHST

3. Processos e méodos de trebalho

4. Postos de trabalho

Nome da entidade que precedeu a auditoria
1

Natur eza:

1. Criagio

2. Substituigio
3. Modificagio
4. Reorganizago

fase do projecto

(|
(|
I
I

N° de auditorias

2

3.

2. Intervengdes técnicas no controlo do ambiente de trabalho

2.1 1luminagéo
Assinde com x o tipo de iluminagéo existente

LNawad [ ] 3. Artificial 1

2. Mista ‘:\ 4. lluminacgo de emergéndia |:|
2.1.11luminagéo do al detrabalho (iluminancia ou nivel !

Indique, segundo as o nimero 5! 3 comumx

o resultado da Gltima avaliagéo no ano (A - Adequado; | - | nadequado)

Medidas adoptadas N° deavaliagdes A

1. Mudancano sistema de iluminago

2. Introducéo de pausas no trabalho

3. Modificagdo da iluminagéo em funcéo datarefa
4. Eliminag&o do efeito estrobosocopico

5. Outras (especifique)

efectuadas

&(s) norma(s) d &

oon oood
oon oood

FEE

2.1.3 Especifique as técnicas de avaliago utilizadas

2.1.4 Especifique os postos de trabalho onde foram
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2.2 Ambiente érmico 233 Agenteshidégicos
Indique, segundo as medidas o nimero de 5 com um x o resultado da
Gltima avaliagéo no ano (A - Adequado; | - Inadequado) . N . .
M edidas adoptadas N° de avaliacoes R , Identificagdo do agente Classificagio N detrabalhadores Codigo Nimerode  Reaultado
efectuadas do expostas da avaliagies  dadiltima
1. Substituiio do equipamento de trabalho I agente medida dorisco avaliagio
2. Modificagdes na organizagdo do trabalho (pausas, etc.) O I adoptada - efectuadas foano
@ (b) Homens Mulheres © (d)
3. Substituicao ou alteracao das instalagoes [ |
4. Alteragéo do sistema de climatizagdo ou ventilagdo 1 [ 1 [ LLL L |
5. Introdugéo de dispositivos de protecgéo contra as
fontes de calor ou frio 1 I 2 L et |
6. Adequagdo do equipamento de protecgéo individual
L (B 3 (0 I B O A L]
7. Outras (especifique)
HH %g 4 T I O A 1
L1 =0 = s Ll L et \
i . 6 (0 T I B O A L]
221 Especifique a(s) norma(s) de referéncia nas
7 T o O A 1L
2.2.2 Especifique as técnicas de avaliagao utilizadas 8. Ll ‘ | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘
2.2.3 Especifique os postos de trabalho onde foram introduzida 5
out
2.3 Intervenges técnicas no controlo da exposigao a outros riscos profissionais, o
riscos de exposicao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos
2.3.1 Agentes fisicos
Cédigo N° de trabalhadores expostos Cédigos das medidas adoptadas Ne de Reslitado N . .
o avaliagses  da atima N0 artigo 6° do Decreto-lei 1P 84/97, de 16 de
agente efectuadas avaliagao Abril;
no ano
(a) Homens Mulheres (b) (©
E S Y Yy e Y Y Y
2 ‘ ‘ (a) Identificagzo do agente de acor (¢) Codigos e designagéo das (d) Classificagéo do resultado:
3 letificagéo do agente de acordo como
—— ‘ e 0 4 do Decreto-Lei 1° 84/97, de 16 de Abril medidas adoptadas: 01 Adequada
S Sy ey R A eaPoraians 40599, de 11 e diho, com s 0L Substiiczo de agenes iols 02 nckueca
ES Y s Y A alterages daPorarian® 106198, de 15 de gicos parigosos
6 | | Dezembro. 02 Subtituiggo ou modificagéo do
SN N Y Oy Y Oy Y Y Y I processn de rbalho
(b) A @ A
8. R Y I
[ [ ey N Iy N ebato
Outros agentes tariare 405/9, de 11 de o, com asal- 04 Mediidastécricas decontrole
terages da Portarian® 1086/98, de 15 de para evitar ou mirimizar adis-
Outras medidas Dezembro (Grupos 1, 2, 3 ou 4). seminagzo dos agentesbiologi-
cosno local detrabalho
05 Limitagao donimero de treba-
(a) Codigos e identificagdo dos agentes. (b) Cédigos e designagdo das (¢) Classificagao do resultado: Ihadoresexpostos
fisicos medidas adoptadas 06 Protecgéo colectiva
01 Ruido 01 Eliminagdo/Redugdo do risco na fonte 01 Adequada 07 Protecgoindividua
02 vibragoes 02 Modificagéo das instalagdes 02 Inadequada
03 Radiagdes ionizantes 03 Substituigao do equipamento de trabalho 08 Recolha armazenegem e evacter
04 Raios ultravioletas 04 Organizagéo do trabatho G20 deresiduos, apos tratamento
05 Raios laser 05 protecgéo colectiva adequado
06 Riscos eléctricos 06 Proteccdo individual ® Outras medidas
07 Outros agentes. 07 Outras medidas

2.32 Agentes quimicos _ _ i
3. Beneficiagdes/corr eccdes intr oduzidas nas maquinas e outr os equipamentos

umx adoptaas 20 longo do ano
Identificagdo do agente Codigo Mengio Nimero Codigo  Nimero  Resultado
EINECS ou de @ de 1. Mecanismos para paragem de emergéncia
frasede trabalhadores  medida  avaliagdes 2. Sistemas de extracgao de poeiras, gases, vapores, fumos e névoas |
risco epostos adoptada dectuadas
(a) (b) © (d) 3.Di pr A 6 rotagéo ou trand agio ‘
1 N " 4.0 isolar as méa autro detrabalho de cada

P
uma das suas fontes de energia

5. Disposi P q %0 sefagam com o
parado

N
B

6. B t tact

w
Bl

7. Aplicago de estruturas de proteccéo contra o risco de capotamento, em méquinas
méveis

»
»

oot oo o

8. Aplicagdo de estruturas de proteccao contra o risco de queda de materiais

9. Dispositivos de pr que impegam que carg: ou calam [
5. I 10.D| depr i i dotad
M devisor —
11 5 (]
™ 12. Out 1

[l

“
£

U

©
£

4. | ntervencao nas car acteristicas dos |locais de trabalho e praticas de trabalho

©
£

4.1 I ntervengao nas caracteristicas dos locais de trabalho Ne de trabalhadores

Indique o nimero de cada Homens Mulheres

1. Sistemas de prevenczo do risco de incéndio

2. Sistemas de prevengZd do risco de exploséo

3. Dispositivos que evitem a queda de pessoas

4. Disp que evitem i 5

o 5. Dispx q item ri: trabalh a

6. Disp q Ti iados a superfi de-
Espedfique, se aplicével a9 rorma(s) - - signadamente as derrapantes

7. Adopgao de medidas de prevencio nos trabalhos em espaos confinados

ou de reduzidas dimensdes
8. Dispositivos que evitem a queda de materiais ou objectos
9. Sistemas de extracgE de poeiras, gases, fumo e névoas

FEEEEEEEEE
"EEEEEEEEE
FEFEFEFEEEEEH

FEEEEEEEE

B
E)

Espeifique as técricas de avaliagdo utilizades

(@ (b) Cedigo d segundo @ (d) Codigos e designagéio das medidas adoptadas
gerte quimico perigoso tabelaestebelecidand Inven - 01 Moficagio dasinstalactes 06 Organizaggo co trabelho 10- Alteragbes na sindlizagéo de seguranca o trabalfio
deacordo 6 a pel a 02 07 Proteczo colectiva 11, Condicdes d dequada d i
ios nale Q Existentes no Merca: 03 Rotulagem e embalagem ade- 08 Protecgzd individual goses
gisiagio aplicavd sobre do (EINECS). quada 09 Ouras
classificagio, embaagem, 04 Substituigao do equipamento 12. 01 Ll
erotuagem desubsanci-  (c) Especifioue amencio oufrase detrebaho (©) Classificagao do resultado:
ase preparagdes perigo- de risco de ordo com (3) 05 Subsituiczo dematerial (mat.- 01 Adequada T O O O
sas. prime; aditivo;caalisador de 02 Inadequada

reaccdo quimica, etc) oy I
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4.2 Intervengao nas praticas de trabalho
Indique o nimero de trabalhadores beneficiados por cada medida

4.2.1. Medidas adoptadas:
des na

do trabalho da avaliagdo de riscos profissionais, designadamente riscos

associados a
Ne de trabalhadores

Homens Mulheres
1. Trabalho precario
2. Trabalho em cadeia
3. Trabalho mondtonolrepetitivo
4.Ritmo de trabalho
5. Trabalho suplementar
6.Trabalho por turnos
7. Trabalho nocturno
8. Violencia (fisica, assédio sexual, discriminagéo, etc.)
9. Trabalho de menores
10. Trabalho de gravidas, puérperas ou lactantes
11. Outros Ty

4.2.2. Dispositivos de prevencao dos riscos associados & movimentagao manual de

cargas

4.23.D de p dos riscos a posturas ou
esforcados ou perigosos
424D de dos riscos a trabalhos com

tos dotados de visor

425 Outos I Y

VIl -ACTIVIDADE DESENVOLVIDA NO AMBITO DA SAUDE NO TRABALHO

5. Medidas de proteccao colectiva e de proteccdo individual
5.1 Medidas de protecgao colectiva
5.1.1Indique o nimero de trabalhadores abrangidos em ambientes de trabalho sujeitos a risco profissional

Risco profissional em causa Ne de trabalhadores

Homens Mulheres

1.Risco fisico [ B R
2. Risco quimico

3. Risco biologico Iy I
4.Risco de queda em altura

5. Risco de soterramento Iy |
6. Risco de queda de materiais ou objectos I T O O |
7. Risco eléctrico I_I_I_u \—‘—‘—I—l
8. Risco associado a utilizagdo de equipamentos de trabalho I Ty O |
9. Outros T Y

5.1.2 Especifique as medidas adoptadas, de acordo com o risco profissional

5.2 M edidas de proteccao individual (EPI - equipamento de protecco individual)
5.2.1 Tiposde EPI utilizados (conforme a Portarian.© 988/93, de 6 de Outubro) e trabalhadores abr angidos
N de trabalhadores
1. Protecgzo da cabesa Homens Mulheres
2. Protecgz dos owvidos
3. Protecgzo dos olhos e da face
4. Protecgzo das vias respiratorias
5. Protecg? das méos e dos bragos
6. Protecgzo dos pés e das pernas
7. Protecgéo dapele
8. Protecgo do tronco e do abdomen
9. Proteccéo de todo o corpo
10. Protecgéo contrao frio
11. Protecco contraintempéries
12. Protecgéo contra quedas em altura
13. Protecgéo em trabalhos subaquaticos
14. Protecgéo em situagdes de trabalho hiperbarico
15. Outros Iy I

5.2.2 Riscos existentes no posto de trabalho que exigem a utilizagéo de EPI , especifique:

5.2.3 M edidas adoptadas em matéria de protecgdo individual
Assinale com um X as medidas adoptadas:

1. Evitar ou reduzir anecessidade de utilizago de EPI por adopgzo de medidas de
organizagao do trabalho

2. Evitar ou reduzir anecessidade de utilizagzo de EPI por adopgéo de medidas de
protecgao colectiva

3. Aquisigio de novos EPI
4. Consulta dos trabal hadores sobre a utilizagéo de EPI
5. Verificagio da conservagdo de EPI

6. Formagzo e informagzo dos trabalhadores sobre a utilizagéo de EPI

oooooo o

7. Outt

1. Ndmer o de exames de admissio, periédicos e ocasionais efectuados

Escaldes etarios.

Total Inferiora 18249 50 e mais
18anos anos

1.1 Total de exames L8 A e ey
[ e e
1.1.1 Total de exames de admissio e ey Y O
[ e s o
1.1.2 Total de exames peridicos [ o Y Y A
[ e
1.1.3 Total de exames ocasionais L8 A e e Y I
([ N o
1. Mudanga de posto de trabalho L Oy O
[ e
2. Alteragdes no posto de trabalho [ o ) Yy O B I
3 [

3. Regresso o trabalho ap6s auséncia
superior a 30 dias LA e Yy O I
3 [ N o
4. Iniciativa do médico L A s e
L 1 [ N o
5. Pedido do trabalhador L8 A e e QO A
(3 [ N o
6. Acidente de trabalho Wl L e e e
[ e N o
7. Doengasiibita L e e Y I
[ [ N o
8. Por cessagao do contrato de trabalho [ I s Y Y A
[ [ s
9. Outras razes L A e e O I
[ [ N o

2. Exames complementares r ealizados 3. Acgdes deimunizagdo

Netotaide  N°deexamesexi-  Tipo devacinagdes N° de noculagdes N de trab.

exames gidos por legisia-

Tipo de exames Géio especifica (1)
2asangue || [ | | L1 ||| v o
0
22vrma || [ L L L] v o
0
23reorax || | | | L ||| A v
0
24Audiogramal | | | | || | | | Y v I |
0
2souros || [ | | L ||| Y vl I |
]

(1) Por examplo, protecca 4
& comprimido,

4. Promogéo dasalidee educagio para asatide no trabalho

41

42N = = 33 Wl L]
M

44

I1X - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

1.Addentesdetrabalho

1.1 Namer balh p baixa, segundoo local do acidente e o escal o dedur agéo da baixa
local abalho
Tota Inferioral la3dis 4a30dias Superior a30 Mortd
dia (1) debaixa debaixa dizs de baixa
1.11 Total N° de acidentes.
detrabalho L Y A B

T

Nedediasdetra

balho perdidos 1 I

:

1.12 Nas instalagoes N° de acidentes
da empresa L
(exchindo meios ) I oy v I

No de dias detra-

balho perdidos 1 o I

de ransporte)

E

1.1.3 Fora das instala- N° de acidentes
coesdaempresa  dewabaho Wl | [ [ | L L L] LI L]
(exchindo meios 173 A v

No de dias detra-

baho perdidos 1 I I

de ransporte)

:

1.14 Nos meios de N° de acidentes
wansporte L) ) o o A

NO de dias de tra-

balho peridos 1 O Y I

(1) Sem dar Iugar abaa

[
[
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1.2 Nimero de acidentes de trabaltia itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa, segundo o local do acidente e o escaldo de duragéo da bafxa

Acidentes detrabalho in itinere
Total Inferior a1 1a3das 4230 das Sweriora3 ~ Mortal
diagy) de baixa debaixa diasdebaixa
N de acidentes.

de tiabaiho [ ey O ey A Y
3y ey v i
N° de dias de

trabalho perdidos 1 o
1 e o

(1) Sem dar lugar abaixa

1.3 Calcule as taxas de frequéncia e de gravidade dos acidentes de trabalho néo mortais, segundo as formulas

1.31Taxade frequéncia = Tf = N°de acidentes de trabalho x 1.000.000
N° de homens hora trabalhadgs

13.2 Taxa de gravidade = Tg = N°de dias perdidos x 1.000.000 [E |
N° de homens hora trabahagias.

(1) Considere para o denominador o mesmo valor inscito em V, 2. "Ne de horas efectivamente trabalhadas (normais e suplEnes) durante o ano”

1.4 Namero de acidentes de trabalho, segundo o tipo de horério
praticado pelo acidentado no momento do acidente

Nimero de acidentes 1.5 Indique os postos de trabalho onde os acidentes de trabalho séo

do(9) do(9) Servigo(s) Trabalho, ou do trebal hador designado
nostermos do artigo 6° do Decreto-lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, com a veda:t;ac dada pelo Decreto-lei n.° 109/2000, de 30 de Junho.

Enti dade empregadora

(Assinatura e carimbo)

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO*

Tipos de hordrio Homens Mulheres maisfrequentes . .
1 Hordro normal [ 1 Entivedes abrangides
Todas as entidades abrangidas pelo Decreto-lel n° 441/91, de 14 de Novembro, com as excepgdes previstas no n.° 2 do artigo 1° do Decreto-lei n®
2. Horério de turno fixo o | 26/94, de 1 de Fevereiro.
3. Hordrio de unorotatvo || | | | || | | | A
4. Horario noctumo Ll L1
) 2. Prazoelocal deentrega
5 Outro hordrio T o A | O relatrio anual deveré ser remetido, o 1 o delegado concalhio de saide e adel
doIDICT, servigo ou local detrabal ho ou, se o estabel ecimento mudar de localizaggo
2. Doencas Profissionais de participacao obrigatéria durante relatrio respeita, empregador.
Codigo Especificagio da doenca Nmero de casos no ano 3 e (1) gou do Amento (1) .
i por sob um dinico de controlo, produz exclusiva
profissional* Participados ~ Confirmados  Participados  Confirmados ou s tnico locdl. O niimero
Homens Mulheres
incipal - C au a presatem maior se exercer mais do que uma
B | ey Y actividade. qual d maior principal
2 | ||| e ey oy | maior nimero dique, da possivel a
I | e ey oy | Nmero N colectivaou o _ mero de
ada - nimero de pessoa
a1l ]| ey Y ;
X T ey oy |
6 | | || Ll L L L1 Niimero de contribuinte da Seguranca Social - Indique, 6dig a emqueo
7L L e ) L estabelecimento estainscrito e, nossgumlsonumewanbudca)slmésclmanc
F I A N Y A pesmasauot abalaran naep o
de acordo com a Lista de Doengas Profissionais periodo em referéncia,per % 20 respectivo quaco de pessod,
a) Per q daempresa - C servico ligadas & contrato detrabalho; incluaos
3. Projectos e medidas para a melhoria da situag&o existente no dominio da seguranga, higiene e satide no trabalho g éncia, tendo recebido por esse trabalho uma remuneragéd; excluaos
period a \rﬁv\oommtal em licengasem
vereadores, deputados) doencaou
b) Nao per tencentes ao quadro de pessoal da empresa - C na empresano perfod énciamas né
pertencem a0 seu quadio (ex.: ig0s).
Nume(oméd\odepesaas No ponto 6 dapagina 1, consi “NGmero méd " o
divisio por 12 do somatdrio do nimero Gitimo di 2 G ivi no

ano dereferéncia). Use aformula
N° médio de pessoas = (N° trab. de Janeiro + N° trab. de Fevereifo + ... + N° trab. de Dezembro) / 12

* Para quaisquer esclarecimentos complementares, dirija-se a delegagao ou subdelegagdo do IDICT ou aos Servicos de Saide Piblicado Centro de Saiide da

area de localizagdo do estabelecimento







