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Apresentacgao

e Carlos Varandas Nunes
e 46 anos

* Mestre em Gestao- Administracao Publica



Organizacao da Formacao

* Duvidas que me fizeram chegar;

e Temas essenciais:

e Faltas;

e Férias;

Mobilidade;

Suspensao do Contrato;
Caducidade do Contrato.



Mobilidade Inter-Carreiras

* Possibilidade de mobilidade da carreira de
Assistente Operacional para a de Assistente
Técnico;

e Situacao concreta de trabalhadora que ja se
encontra ha cerca de um ano a exercer
funcoes de assistente técnica;



Mobilidade Inter-Carreiras

e Sujeita aos requisitos do artigo 922 da LTFP:

— Conveniéncia para o interesse publico;

— Razoes de economia, eficacia e eficiéncia do
Servico;

— Devidamente fundamentada.



Mobilidade Inter-Carreiras

* Esta expressamente prevista no n2 1 do artigo
932 LTFP;

* “Depende da titularidade de habilitacdo
adequada e néo pode  prejudicar
substancialmente a posigcéo do trabalhador” —
n2 4 do artigo 932 LTFP.



Mobilidade Inter-Carreiras

* Forma de Operar: prevista no art. 942 LTFP;

 Tratando-se de alteracao para carreira de grau de
complexidade superior esta dispensada a aceitacao por
parte do trabalhador;

 Duracao maxima de 18 meses —n2 1 do artigo 972 LTFP
— que pode ser prorrogada pelo periodo maximo de 6
meses caso esteja pendente procedimento concursal
para preenchimento desse posto de trabalho;




Mobilidade Inter-Carreiras

* A consolidacao da mobilidade esta prevista no
n2 11 do artigo 992 da LTFP — carece de
Regulamentacao;

* Aremuneracao do trabalhador em situacao de
mobilidade esta prevista no artigo 1532 da

LTFP — nunca pode auferir remuneracao
inferior;




Alteracao do Posicionamento
Remuneratorio

* Prevista nos artigos 1562 e 1572 da LTFP;

e Caso concreto — alteracao obrigatoria por via
da obtencao de 10 pontos prevista no n? 7 do
artigo 1562 da LTFP.



Alteracao do Posicionamento
Remuneratorio

 Ponto Prévio: continua em vigor, porque nao
foi revogada, a norma constante do n? 1 do
artigo 392 da Lei do Orcamento de Estado
2014 que proibe qualquer valorizacao
remuneratoria;




Alteracao do Posicionamento
Remuneratorio

* A partir de quando contam os 10 pontos
obtidos?

— A Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2013
(Lei 66-B/2012) estabelece que os 10 pontos sé
comecam a contar a partir do ciclo avaliativo que
se iniciou em 01 de Janeiro de 2013.




Alteracao do Posicionamento
Remuneratorio

De acordo com a DGAEP os 10 pontos s comecam a
contar a partir do momento em que o trabalhador possua
um contrato por tempo indeterminado;

A DGAEP diz também que s6 devem ser reconhecidos os
pontos obtidos nas avaliacoes de desempenho referentes

as funcoes exercidas durante o0 posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se encontra;

A alteracao, quando exista, reporta-se sempre a 01 de
Janeiro do ano em que tiver lugar;



Trabalho Suplementar

* Regime equiparado ao do C. Trabalho nos
termos da alinea g) do n? 1 do artigo 42 da
LTFP;

* Os limites de duracao do trabalho
suplementar (artigo 12092 LTFP):

* 150 horas por ano;
e 2 horas por dia.




Trabalho Suplementar

 Possibilidade de recusa baseada no facto de as horas
nao serem pagas?

* A possibilidade de recusa esta prevista no n? 3 do
artigo 2272 do C. Trabalho

 “O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa”.



Trabalho Suplementar

e Tem que ser registado em livro proprio —
artigo 1212 LTFP;

* Dispensa legal de trabalho suplementar no
caso de trabalhadora gravida ou trabalhadora
com filho de idade inferior a 12 anos — artigo
592 do C. Trabalho;



Trabalho Suplementar

* Direito a compensacao das horas num dos 3
dias uteis seguintes — artigo 2292 do C.
Trabalho;

* Marcacao por acordo entre trabalhador e
empregador — na sua falta é decidido pelo
empregador



Trabalho Suplementar

* Pagamento:

e Acréscimo de 25% na primeira hora ou fracao desta e
de 37,5% na segunda hora ou fracao desta;

* Quando o trabalho suplementar tenha sido realizado
em dia de descanso obrigatdrio ou complementar o
acréscimo é de 50%.



Férias

* De acordo com a alinea h) do n21 do artigo 4¢
da LTFP e do n2 1 do artigo 1222 da LTFP o
regime das férias aplicavel aos trabalhadores
em funcdes publicas € o previsto no C.

Trabalho;

* Ver artigos 2372 e seguintes do C. Trabalho;



Férias — Contratos a Termo Duracao
Inferior a 6 meses

* Estes contratos tém uma regulacao especial no
artigo 1272 da LTFP pelo que € essa que se aplica;

* 2 dias uteis por cada més completo;

* Fracao de més parece nao dar direito a dias de
ferias;



Férias — Contrato a Termo Certo
duragcao superior a 6 meses

* Aplicacao do n?21 do artigo 2392 do C.
Trabalho;

e 2 dias uteis por cada més de trabalho até ao
limite de 20 dias;

* Transicao de ano = limite de 30 dias de férias.



Férias — Contrato a Termo Certo duracao
superior a 6 meses

* Nos anos seguintes aplica-se o disposto no
artigo 1262 da LTFP:

e 22 dias Uteis;
e 1 dia util de acréscimo por cada 10 anos de trabalho;
* Vencem-se a 01 de Janeiro de cada ano.



Férias — Ano da Cessacao

* Aplicacao do artigo 2452 do C. Trabalho:

— O trabalhador tem direito a receber retribuicdo de
férias e respetivos subsidios correspondentes a feérias
vencidas e ndo gozadas e 0s proporcionais ao tempo
de servico prestado no ano da cessacdo;

— Aplicam-se 0os mesmos 2 dias por més num maximo
de 20 dias.



Férias - Doenca

* Artigo 1282 da LTFP;

e As férias sao suspensas contanto que haja
cumprimento do dever de informacao;

* A marcacao das férias nao gozadas compete a
entidade empregadora devendo, contudo,
observar o principio da marcacao por acordo;



Férias - Doenca

 Documentacao a entregar pelo trabalhador:

e Atestado médico;
 Documento de Estabelecimento Hospitalar;

* Possibilidade de o empregador publico despoletar um
procedimento de verificacdo/fiscalizacdo da doenca;

* O incumprimento do dever de informacao ou a
oposicao a verificacao da doenca implica que os dias de
doenca sejam considerados dias de férias;



Efeitos da Suspensao do Contrato no
Direito a Férias

* Artigo 12992 LTFP;

* No ano da suspensao (ano em que se inicia) o
trabalhador tem direito a remuneracao
correspondente as férias nao gozadas e
respetivo subsidio desde que se torne
impossivel o gozo de férias nesse ano;




Efeitos da Suspensao do Contrato no
Direito a Férias

* No ano da cessacao do impedimento o trabalhador
tem direito a férias nos termos do artigo 1272 LTFP;

e Este direito concretiza-se independentemente do
tempo de trabalho nesse ano;

* A suspensao do contrato por doenca nao prejudica o
direito a subsidio de férias o qual deve continuar a ser
pago pela entidade empregadora publica;



Suspensao do Contrato

* Artigo 2782 LTFP;

e Consiste num impedimento temporario do
trabalhador por facto que nao lhe seja imputavel
e que tenha duracao superior a 30 dias;

* O tempo da suspensao é contado para efeitos de
antiguidade — n2 2 do artigo 2772 da LTFP;



Suspensao do Contrato

* Nao conta para efeito de antiguidade, por
norma, o periodo de suspensao por licenca
sem vencimento — ver n% 2, 3 e 4 do artigo
2819 LTFP;

* Questao dos Professores — artigo 1032 do
Estatuto da Carreira Docente;
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Faltas por Conta do Periodo de Férias

e Artigo 1352 da LTFP;

e O trabalhador pode faltar até 2 dias por més e
13 dias por ano;

* Podem ser utilizados em periodos de meios
dias;



Faltas por Conta do Periodo de Férias

« E da escolha do trabalhador se as faltas
descontam no periodo de férias daquele ano ou
no do ano seguinte;

e Devem ser comunicadas com, pelo menos, 24
horas de antecedéncia e tém que ser autorizadas;

e Podem ser utilizadas para substituir faltas que
determinam perda de retribuicao;



Faltas para Assisténcia a Filhos

* Questao regulada no C. Trabalho por forca da
aplicacao da alinea d) do n2 1 do artigo 4¢
LTFP;

e Determina a aplicacado do artigo 492 C.
Trabalho;



Faltas para Assisténcia a Filhos

e Faltas que se podem dar:

* 30 dias/ano no caso de filho menor de 12 anos ou portador de
deficiéncia cronica;

» 15 dias/ano por filho maior de 12 anos;

* Durante todo o periodo da hospitalizacao.

* Documentacao a entregar:

* Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia —
atestado médico;

* Declaracao da entidade patronal do outro progenitor de que o
mesmo nao faltou pelo mesmo motivo;

* Em caso de internamento declaracao do estabelecimento
hospitalar;




Faltas para Assisténcia a Neto

* Previstas no art. 502 do C. Trabalho;

* Em que casos?

* 30 dias apds o nascimento no caso de o neto viver em
comunhao de mesa e habitacao e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos;

 Em substituicdo dos progenitores (independentemente da
idade _dos mesmos) para prestar assisténcia no caso de
doenca ou acidente a neto menor de idade ou portador de
doenca ou deficiéncia cronica.




Faltas para Assisténcia a Neto

A comunicacao tem g cumprir o disposto no
artigo 2532 do C. Trabalho — faltas previsiveis e
imprevisiveis;

A neto, bem como a outros familiares, o limite
de faltas por ano é de 15 dias.



Efeitos das Faltas para Assisténcia a
Familiares

e Determinam perda da retribuicao mas sao
consideradas como prestacao efetiva de
trabalho para efeitos de antiguidade — ver
artigo 2552 do C. Trabalho.

* As faltas para assisténcia a filho, neto e outros
familiares sao cumulativas pois visam
acautelar diferentes tipos de relacao familiar;



Efeitos das Faltas para Assisténcia a
Familiares

* Trabalhadores integrados no RPSC beneficiam
de um subsidio — art. 402 da Lei n? 35/2014 —
previsto no DL 89/2009 e igual a 65% da
retribuicao de referéncia;

* Por sua vez os trabalhadores integrados no
RGSS perdem o direito a retribuicao e nao tém
direito a qualquer subsidio;
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Faltas por Doenca

e Analise do artigo 152 da Lei 35/2014 de 20 de Junho;

* Regime de Protecao Social Convergente (RPSC) vs
Regime Geral da Seguranca Social (RGSS);

* As faltas por doenca determinam sempre perda da
retribuicao nos 3 primeiros dias — Excecao:
internamento hospitalar, cirurgia ambulatoria, doenca
por tuberculose;



Faltas por Doenca

* A partir do 32 dia e até ao 30¢:
— RPSC — perda de 10% da remuneracao diaria;
— RGSS — aplicacao do artigo 162 DL 28/2004;

— As faltas por doenca descontam na antiguidade
para efeitos de carreira quando ultrapassem 30
dias seguidos ou interpolados em cada ano civil n?
2 do artigo 2812 e n? 6 do artigo 152 da Lei
35/2014;


DL 28_2004.pdf

Faltas por Doenca

* No caso do Certificado de Incapacidade
Temporaria (CIT) abranger dias nao uteis estes so
se consideram faltas se o trabalhador tiver
faltado no dia imediatamente anterior e no dia
imediatamente posterior;

* Possibilidade de utilizacao das faltas por conta do
periodo de férias nos 3 primeiros dias da
incapacidade mediante autorizacao;




Descontos nas Faltas por Doenca

* Nos primeiros 30 dias mantém-se a totalidade
das contribuicbes por parte da entidade
empregadora publica;

* No caso do trabalhador esta dispensado da
contribuicao relativa aos 3 primeiros dias e
qguanto ao 42 a 302 dia paga
proporcionalmente ao que recebe;



Justificacao de Faltas - RPSC

* O modelo do CIT mantém-se em vigor;

e O trabalhador tem que entregar documento
comprovativo em 5 dias uteis —n2 1 do artigo 179
da Lei n? 35/2014;

* No caso de internamento o CIT deve ter aposicao
da etiqueta da entidade competente — arts. 172 e
182 da Lei n? 35/2014;




Caducidade do Vinculo

* Artigo 2912 e seguintes da LTFP;

 Termo Certo (artigo 2939):
— Desnecessidade de comunicacao nos termos do
n? 1;

— Compensacao prevista no n? 2 do artigo 3442 do
C. Trabalho = 18 dias de retribuicao base por cada
ano completo;



Caducidade do Vinculo

 Termo Incerto (art. 2942 LTFP):

— Necessidade de comunicacao para fazer cessar o
contrato;

— Pré-aviso de 7, 30 ou 60 dias consoante o contrato
tenha tido duracao inferior a seis meses, de seis
meses a dois anos ou superior a dois anos;

— Compensagao nos termos do n2 4 do artigo 3452 do
C. Trabalho = 18 dias de retribuicao base por cada ano
completo nos primeiros 3 anos e 12 dias de
retribuicao base por cada ano nos anos subsequentes.



Caducidade do Vinculo

* Ferias = Pagamento das férias vencidas e nao
gozadas e dos proporcionais referentes ao ano
da cessacao a razao de 2 dias por cada més;

* Entrega de Certificado de Trabalho (art. 290¢
LTFP) e de Declaracao de Situacao de
Desemprego (RGSS);




Caducidade do Vinculo

 Reforma por velhice ou invalidez (art. 292¢
LTFP);

* |[nexisténcia de compensacao;

e Pagamento de férias e proporcionais de
subsidios relativamente ao trabalho prestado;



Outros Temas

* Procedimento Disciplinar;

 Formacao + Higiene Seguranca e Saude no
Trabalho;



Fim

* Obrigado pela atencao!

carlosfnv@gmail.com

* 962991968
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