SEXTO PERIODO

TA 39 - Relagbes Humanas no Trabalho
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EMENTA Relagbes humanas no trabalho. Técnicas de relacionamento em grupo, atitudes e
integracdo. Trabalho em equipe. Administracdo de Recursos Humanos. Avaliagao por
competéncia. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de relacionamento em grupo,
atitudes e integracdo. Trabalho em equipe. Avaliagdo por competéncia. Etica, diversidade,
inclusdo no mundo do trabalho.

OBJETIVOS

Promover atividades de integragdo entre os alunos possibilitando, aos mesmos, a
identificagdo de técnicas de relacionamento que ajudam a comunicagdo organizacional e 0
relacionamento entre membros de um grupo.

Ao final do semestre o aluno devera estar apto a:

e Organizar trabalhos e tarefas em grupo;

e Aplicar técnicas para evitar o surgimento de problemas de relacionamento entre
um grupo de pessoas
Utilizar técnicas de integragéo.
Compreender as variaveis que interferem nas relagbes interpessoais € no
estabelecimento de relagdes saudaveis e produtivas nas organizagdes;

e \Valorizar a diversidade na sociedade brasileira, multicultural e pluriétnica,
superando atitudes racistas e praticas discriminatdrias.

e Capacitar as pessoas a atuarem nas equipes de trabalho com habilidade,
competéncia e atitudes éticas;

e Desenvolver as habilidades sociais de forma a contribuir para a humanizacgao no
trabalho;

e Conhecer as concepgbes de ética e bioética e suas repercussdes no mundo do
trabalho;

e Proporcionar aos alunos a identificagdo de seus proprios comportamentos €
reflexdo do seu trabalho a nivel pessoal e grupal, ampliando a compreensao do
comportamento humano dentro de padrdes éticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Desenvolvimento da personalidade nas relagcbes Humanas
Fundamentos do comportamento humano

A Compreensao de si e do outro

O conceito de empatia e sua importancia nas relagdes humanas
Relagdes interpessoais e desenvolvimento de trabalho em equipe

II. Desenvolvimento interpessoal e diversidades

Comunicacgao interpessoal




Desenvolvimento de lideranga
Inteligéncia emocional no trabalho

A diversidade étnico-racial na educacéao brasileira e praticas discriminatorias e racistas
institucionalizadas presentes no cotidiano.

[ll. Construgao do Sujeito ético
Etica e bioética: Conceito e importancia

Valores éticos e codigo de ética profissional

Etica e Meio Ambiente

Etica e o principio do cuidado

IV. Trabalho e Relagdes Humanas

Qualidade de vida e saude mental no trabalho

A influéncia das relagbes humanas nas condigbes de saude e trabalho

A invisibilidade social do trabalho

Qualidade de Vida no Trabalho

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas EaD assincronas através do ambiente virtual de aprendizagem SIGAA empregando
recursos audiovisuais, videos, textos para leitura e discussao em foruns, questionarios,
enquetes, gravacgao de podcasts.

AVALIAGCAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

As avaliagdes do desempenho dos alunos se dardo com a realizacdo de no minimo duas
verificacbes de aprendizagem, que resultardo em duas notas de verificagbes de
aprendizagem (VA1 e VA2) e sera obtida a média semestral (MS), através da equacgao:

MS= (VA1 +VA2)/2=7,0

O aluno sera considerado aprovado se obtiver Média Semestral (MS) igual ou superior a 7,0
(sete), desde que tenha comparecido a 75% ou mais das aulas ministradas.

Sera concedida apenas 01 (uma) avaliagdo substitutiva que versara sobre oconteudo
programatico referente a avaliagdo nao realizada pelo aluno e ocorrerd no periodo previsto,
no Calendario Letivo.

Sera submetido a prova final (NPF), o aluno que obtiver média semestral (MS) maior ou
igual a 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco porn
cento).

O calculo da Média Final (MF) dar-se-a através da seguinte equacao:

MF= (MS + NPF) /2=5,0

O aluno sera considerado aprovado se obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 5,0
(cinco), desde que tenha comparecido a 75% ou mais das aulas ministradas(Artigo 75,
Capitulo IX das Normas de Organizacao Didaticas da Portaria N°424/GR, de 15 de abril de
2010 do Ifal).

RECURSOS NECESSARIOS

Computador, wifi € ambiente virtual de aprendizagem SIGAA.
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