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| EmENTA |

A disciplina trata das contribuigdes da psicologia na construg¢do do conhecimento de si mesmo, do outro ¢ das relagdes
de trabalho. Concepgdes sobre ética e moral, responsabilidade profissional e social; auto-estima e as relagdes
profissionais; educag@o para a diversidade, compreendendo as relacdes étnico-raciais orientadas pelo principio de
igualdade basica da pessoa humana como sujeito de direitos; as relagdes humanas no contexto das organizagdes.
motiva¢ao; lideranga; qualidade de vida no trabalho.

| oBsETIVOS |

Objetivo Geral
e Conhecer as contribuicdes da psicologia para a construgdo de relagdes interpessoais sensibilizando para um
posicionamento critico e reflexivo do papel do individuo em uma sociedade voltada para o mundo do
trabalho, compreendendo os fundamentos e processos basicos do comportamento humano no contexto
organizacional em seus aspectos técnicos e éticos.

Especificos

e Compreender as varidveis que interferem nas relagdes interpessoais e no estabelecimento de relagdes saudaveis
e produtivas nas organizagoes;

e Valorizar a diversidade na sociedade brasileira, multicultural e pluriétnica, superando atitudes racistas e
praticas discriminatorias.

e Capacitar as pessoas a atuarem nas equipes de trabalho com habilidade, competéncia e atitudes éticas;

e  Desenvolver as habilidades sociais de forma a contribuir para a humanizagio no trabalho;

e Conhecer as concepgoes de ética e bioética e suas repercussdoes no mundo do trabalho;

e  Proporcionar aos alunos a identificacdo de seus proprios comportamentos e reflexdo do seu trabalho a
nivel pessoal e grupal, ampliando a compreensdo do comportamento humano dentro de padrdes éticos.

| ConTEUDO PROGRAMATICO (O que se pretende ensinar?) |

I. Desenvolvimento da personalidade nas relacdes Humanas
¢  Fundamentos do comportamento humano
e A Compreensdo de si e do outro
e O conceito de empatia e sua importancia nas relagdes humanas
e Relagdes interpessoais e desenvolvimento de trabalho em equipe

I1. Desenvolvimento interpessoal e diversidades
e  Comunicagdo interpessoal
e Desenvolvimento de liderancas



e Inteligéncia emocional no trabalho
e A diversidade étnico-racial na educagdo brasileira e praticas discriminatorias e racistas institucionalizadas
presentes no cotidiano.

I11. Construcio do Sujeito ético
e FEtica e bioética: Conceito e importancia
e Valores éticos e codigo de ética profissional
e Etica e Meio Ambiente
e FEtica e o principio do cuidado

IV. Trabalho e Relagoes Humanas
e Qualidade de vida e saude mental no trabalho
¢ Ainfluéncia das relagdes humanas nas condig¢des de saude e trabalho
e Ainvisibilidade social do trabalho
¢  Qualidade de Vida no Trabalho

| METODOLOGIA DE ENSINO (Como se pretende ensinar?) |

Aulas dialogadas, relatérios individuais, seminarios, discussdo de textos e vivéncias em grupo, estudo de campo.

| AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM |

Serdo realizadas avaliagdes processuais, diagnosticas, de forma continua e cumulativa para analisar as dificuldades
enfrentadas pelos alunos. Serdo avaliadas as habilidades de expressdo escrita e oral, capacidade de critica e
compreensdo do conteudo, capacidade de relacionamento em equipes de trabalho, frequéncia e envolvimento nas aulas.

| RECURsOS NECESSARIOS |
Projetor multimidia, micro System e CD

| PrE-REQUISITO |
Nao existe.
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