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▪ 8 Psicólogos Organizacionais contratados através R&S dos

RH;

▪ Descritivo da Função:

✓ Mestrado Integrado em Psicologia das Organizações;

✓ Experiência em Gestão RH mínima de 2 anos;

✓ Inglês falado e escrito fluente;

✓ Espanhol (Plus);

✓ Excel Avançado;

✓ Disponibilidade para viver nos estrangeiro 3 anos;

✓ Boa capacidade de comunicação interpessoal;

✓ Capacidade de gerir conflitos;

✓ Dinâmico e resiliente.

1
1.1 Caraterização 
Enquadramento
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Time Line
2

Processo 

de R&S

1 Outubro

Nível Makro

On Boarding

Nível Funcional

Formação Geral

3 de Dezembro

Fly to Success

Nível Funcional

Formação Específica

18 Outubro

Nível Micro

It´s time to meet

28 Setembro 17  Setembro 30 Novembro2  Outubro 17 Outubro 19 Outubro 

Ciclo de Integração
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3
On Boarding



O que defendemos?

Acreditamos que devemos guiar as nossas ações com base em valores fundamentais:
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POLÍTICAS E PROCEDIMENTOS APÊNDICESOBRE NÓS
SOBRE O COLABORADOR E O 

SEU PAPEL
CÓDIGO DE CONDUTA DADOS PESSOAIS

CARING    

YOU      

AMBITIOUS

A PRO



INTERNACIONAL

Europa

Amesterdão Arena 
Barcelona

Berlim

Tirgaten
Chelsea 

Brigde

Américas

Buenos

Aires
Caracas Curitiba Miami South

Beach

Rio 
Atlântica

Salvador &  

Bahia Lodge

São Paulo
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On Boarding
5
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POLÍTICAS E PROCEDIMENTOS APÊNDICESOBRE NÓS
SOBRE O COLABORADOR E O 

SEU PAPEL
CÓDIGO DE CONDUTA DADOS PESSOAIS

Dionísio Pestana

Presidente e 

Proprietário

José Theotónio

CEO 

(Chief Executive 

Officer - Diretor 

Presidente)

José Roquette

CDO

(Chief Development

Officer)

Frederico Costa

Diretor Operações 

Pousadas de Portugal e 

Comunicação

Isabel Heitor

Diretora de Recursos 

Humanos para 

Américas, Europa e 

Pousadas de Portugal

Vera Sequeira

Responsável Recursos 

Humanos das Pousadas 

de Portugal

Madalena Miranda

HR Manager para 

Américas e Europa 

Carla Coelho

Psicóloga 

Organizacional para 

Américas e Europa 
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Agenda

What’s next step?1

Departments Tour  2

It´s time to meet3

On Boarding
5
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Departments Tour
2
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Departments Tour
2

RH

•Processamento de 
Compensações, 
Remunerações e 
Benefícios

•Gestão de Carreiras 
+ Pool de Talentos

•R & S

•Desenvolvimento e 
Formação

• Jurídição Laboral

Marketing

• Bruchuras

• Vídeos

• Promoções

• Divulgação

• Web Site

Logistica

• Eventos

• Formações

• Compras
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Departments Tour
2

Financeiro

• Tesouraria

• Pagamento de 
Compensações, 
Remunerações e 
Benefícios

• Pagamento a 
Fornecedores

Informática

• Apoio Técnico

• Hardware

• Software

• Formação

Hotel Palace

• Jantar

• Convívio

• Desafio
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It´s Time to Meet
3


