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Abstract

Ergonomics is the science that seeks to adjust the conditions of the working environment to
the individualities of the worker, providing comfortable, safe and productive working
conditions in the exercise of their function. According to experts, ergonomic procedures,
when applied efficiently, contribute to the reduction of fatigue and make efficient procedures
to ensure the integrity of the physical and mental health of individuals in a given work
environment. In organizations, ergonomics can be applied through work gymnastics, regular
intervals and task rotation, as well as adapting the work environment according to the
employee's function and workload. In view of the above, this article aims to present the
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benefits that Ergonomics, when well applied, can offer employees in the work environment,
demonstrating their importance and their contribution in the daily workday. The present
research is a bibliographic study based on publications about the subject. Thus, it is
concluded that ergonomic practices and knowledge allow the work to be better sized,
favoring and contributing to its effectiveness, while allowing people to develop their activities
in conditions much more favorable to their health and well-being.

Keywords: Labor; Ergonomics; Security; NR 17.

Resumo

A ergonomia é a ciéncia que busca ajustar as condicdes do ambiente laboral as
individualidades do trabalhador, proporcionando condi¢des de trabalho confortaveis, seguras
e produtivas no exercicio da sua funcdo. Segundo especialistas, 0s procedimentos
ergondmicos, quando aplicados de maneira eficiente, contribuem para a diminuigdo do
cansaco e tornam eficientes os procedimentos que visam assegurar a integridade da salde
fisica e mental dos individuos presentes em um determinado ambiente de trabalho. Nas
organizacdes, a ergonomia pode ser aplicada por meio de ginastica laboral, intervalos
regulares e rotatividade de tarefas, além da adaptacdo do ambiente de trabalho de acordo
com a funcdo e carga horaria do funcionario. Perante o exposto, este artigo tem como
objetivo apresentar os beneficios que a Ergonomia, quando bem aplicada, pode oferecer
aos colaboradores no ambiente de trabalho, demonstrando sua importancia e sua
contribuicdo no quotidiano das jornadas de trabalho. A presente pesquisa é um estudo
bibliografico baseado em publicacGes acerca do assunto. Com isso, conclui-se, entédo, que
as praticas e conhecimentos ergondémicos possibilitam que o trabalho seja melhor
dimensionado, favorecendo e contribuindo para sua eficacia, ao mesmo tempo em que
permite que as pessoas desenvolvam suas atividades em condigdes muito mais favoraveis a
sua saude e bem-estar.

Palavras-chave: Trabalho; Ergonomia; Seguranga; NR 17.

INTRODUCAO

A Ergonomia tem a finalidade de aperfeicoar as condicbes de trabalho,
propiciando o bem-estar das pessoas no ambiente laboral e, dessa forma,
potencializar o processo como um todo, além de prevenir as doencas ocupacionais,
tdo incOmodas e incapacitantes. De acordo com a Norma Regulamentadora 17, do
Ministério do Trabalho e Emprego, a ergonomia visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiol6gicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente (BRASIL, 1978).

Segundo a definicdo dada pela Ergonomics Research Society, ergonomia “é o
estudo do relacionamento entre o homem e o0 seu trabalho, equipamento e
ambiente, e particularmente a aplicacdo dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e

psicologia na solugao dos problemas surgidos desse relacionamento” (1IDA, 2005).
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A ergonomia € conhecida como o estudo cientifico da relacdo entre 0 homem
e 0 ambiente de trabalho, além de proporcionar técnicas e métodos para a execugao
de suas tarefas com eficiéncia méxima resultando em um melhor rendimento nas
atividades, menor risco de acidentes e maior satisfagéo do colaborador.

No sentido etimologico, ergo vem de “trabalho” e nomos significa “regra”. Seu
conceito estd relacionado a regras ou leis que possibilitam o melhor
desenvolvimento, conforto, acomodacéao, satisfacdo e bem-estar do colaborador no
ambiente laboral durante o exercicio de suas atividades laborais. Atualmente, pode-
se considerar a ergonomia como uma ferramenta de apoio a gestdo de pessoas,
pois sabe-se que as empresas se encontram em um cenario muito competitivo, a
maximizacdo de sua producdo € essencial para manter-se bem posicionada no
mercado. Quanto mais seguro e motivado um colaborador se sentir em relacéo ao
seu trabalho, mais ele ird produzir.

Por conseguinte, as preocupacdes com a ergonomia estdo se tornando um
fator essencial a medida que muitos males podem ser evitados com a sua devida
aplicacdo. A Ergonomia vem sendo implantada em vérios setores, sejam de
atividade industrial, hospitalar, escolar, transportes, escritorios entre outros
(BARBOSA, 2010). Vale ressaltar que os estudos sobre ergonomia ainda sao
escassos e em consequéncia sua aplicabilidade nas empresas também segue uma
conscientizacdo muito lenta. Esse quadro pode mudar com a valorizagdo dos
colaboradores pelas organizacdes que se preocupam com o bem-estar fisico,
psicolégico e emocional dos mesmos.

Diante deste cenario, surge 0 seguinte questionamento deste estudo: quais 0s
beneficios dos estudos ergondémicos para o ambiente de trabalho? Essa reflexdo
sobre o tema € importante para empresas que buscam aumentar a sua
produtividade, bem como para os seus colaboradores.

Perante 0 exposto, a presente pesquisa tem como objetivo apresentar, por
meio de um estudo bibliografico, os beneficios da ergonomia para o ambiente de
trabalho. Segundo Souza et al. (2015), estamos vivenciando uma era no qual o
estresse esta constantemente presente no ambiente de trabalho e a globalizagédo
tem acelerado de forma integral todos o0s processos, exigindo cada vez mais

eficiéncia e dinamismo das organizacdes.

1. Revisao de literatura
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1.1 A ergonomia

O homem, desde a antiguidade, busca maneiras de adaptar o trabalho as
suas individualidades, visando um maior conforto e seguranca. No periodo pré-
histérico, os primeiros homens escolhiam as pedras que melhor se adaptassem as
formas de suas méaos para usa-las como armas (IIDA, 2005). Os fatos ocorridos no
decorrer dos anos, foram dando inicio as ciéncias conhecidas atualmente.

Durante a Primeira Guerra Mundial, ocorrida no periodo de 1914 a 1918, foi
fundada a Comissdo de Saude dos Trabalhadores na Industria de Munigdes,
formada basicamente por fisiologistas e psicélogos. Anos se passaram e essa
comissao foi reformulada e se transformou no Instituto de Pesquisa sobre Saude no
Trabalho. Seu campo de atuacéo foi ampliado e passou-se a realizar pesquisas mais
abrangentes e com mais varidveis sobre posturas no trabalho, carga manual,
selecdo, treinamento, preocupag¢des com o0s aspectos fisico ambientais: iluminacéo,
ventilacdo e outras (COUTO, 1995).

A histéria da ergonomia é muito antiga, porém a sua pratica e aplicabilidade
teve inicio somente apdés a Segunda Guerra Mundial, em 1949. Com essa grande
guerra surgiram novas tecnologias em armas, submarinos e aviées. Porém, esse
desenvolvimento foi brusco e sem nenhuma preocupacdo com a adaptacdo dos
soldados a essas novas experiéncias, levando a varias mortes desnecessarias
(FREITAS, 2014).

Diante desta situacdo varios estudos foram realizados com profissionais de
varias areas da medicina, ciéncia e engenharia, objetivando melhor adaptacédo dos
soldados aos novos equipamentos. A Ergonomia surgiu com objetivos praticos,
principalmente, em relacdo a seguranca dos trabalhadores nos sistemas produtivos
(IIDA, 2005).

Apbés a Segunda Guerra Mundial, surgiu na Inglaterra uma sociedade de
pesquisadores que comecaram a estudar o ambiente de trabalho, contribuindo para
a difusdo da ergonomia, pois tinham o conhecimento adquirido durante as duas
guerras e estavam dispostos a usar esse conhecimento para melhorar as condi¢des
de vida das pessoas (IIDA, 2005).

O termo ergonomia deriva-se das palavras gregas “ergon” (trabalho) e
‘nomos” (regras). Na Grécia Antiga, o trabalho tinha duplo sentido: o trabalho
escravo (nomos) e o trabalho arte (ergon). Com isso, a ergonomia surge como uma

ciéncia a qual o objetivo é transformar o trabalho “nomos” em trabalho ergon. Aqui,
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se estabelecem as normas que permitem uma melhor adaptacdo do trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas do colaborador, visando o0 maximo conforto,
seguranca e desempenho do mesmo (COSTA et al., 2017).

De acordo com lida (2005), h&a diversas formas de conceituar a ergonomia.
Ainda segundo o autor, esses conceitos ressaltam que o principal objetivo do estudo
€ a interacdo do homem em seu ambiente de trabalho no sistema homem-maquina-
ambiente.

A ergonomia € a analise da situagcdo de trabalho que os colaboradores estéo
sujeitos, afim de determinar parametros que viabilizam o conforto, eficiéncia e
adaptacdo do ambiente de trabalho ao homem. Seu fio condutor € a analise da
atividade em situacdo real de trabalho. Segundo a Associacdo Brasileira de
Ergonomia, a ergonomia estuda a interagéo do ser-humano com o ambiente que ele
esta inserido, buscando intervencdes e aces que possibilitem um melhor bem-estar
e a eficacia das atividades humanas.

De acordo com Tavares (2012), a ergonomia é uma ciéncia que aborda
aspectos anatébmicos a fisiologia, a biomecéanica, a antropometria, a psicologia, a
engenharia, ao desenho industrial, a informéatica e a administracdo, buscando
maneiras de proporcionar ao homem mais conforto, seguranca e eficiéncia em
gualquer atividade que o mesmo venha realizar em seu ambiente de trabalho.

A ergonomia possui trés dominios, Figura 1, sendo esses: ergonomia fisica,
cognitiva e organizacional. A ergonomia tem como dominio a fisica, cognitiva e
organizacional. A ergonomia fisica diz respeito aos esforcos fisicos realizados
durante a execucdo de uma determinada atividade; a ergonomia organizacional
engloba o gerenciamento de recursos de pessoas, projetos de trabalho e a cultura
organizacional de uma forma geral, a ergonomia cognitiva se relaciona aos
processos mentais, percepcdo, memdria, raciocinio e resposta motora e todos o0s

estudos que abrangem essas questdes (QUEIROZ et al., 2015).
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Figura 01 — Representacdo dos campos de atuacao da ergonomia
Fonte: Adaptado Almeida e Vidal (2000)

Conforme Tavares (2012, p. 8): “A ergonomia tem sido fator de aumento de
produtividade das empresas e da qualidade do produto, bem como da qualidade de
vida dos trabalhadores, na medida em que a mesma € aplicada com a finalidade de
melhorar as condigcbes ambientais, visando a interagdo com o ser humano”. A
ergonomia se estrutura tendo como primicias 0os conhecimentos cientificos acerca

do ser humano e suas caracteristicas psicofisiologicas.

1.2 Doengas Ocupacionais

Seja qual for o cargo profissional e 0 seguimento da organizacdo, todos os
colaboradores estdo sujeitos a adquirirem uma doenca ocupacional durante o
exercicio de suas atividades. Esses riscos originam-se da exposi¢cdo aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos.

A doenca ocupacional ou profissional esta definida no artigo 20, | da Lei
n. 8.213 de 24 de julho de 1991 como a enfermidade produzida ou desencadeada
pela atividade laboral, peculiar a determinada atividade e constante da relagéao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (JUNIOR RAMOS,
2016).

O autor acima citado (2016), ainda afirma que a doenca ocupacional ou
profissional € desencadeada pela atuacdo do trabalhador em uma determinada
funcdo, a qual esteja diretamente ligada a sua profisséo. E esta inteiramente ligada a
forma a qual o trabalhador efetua sua fungéo, como posiciona seu corpo em relacao

a atividade ou ao equipamento.
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Quem sofre de doenca ocupacional tem os mesmos direitos que o trabalhador
vitima de acidente do trabalho. Convém citar e mencionar que os custos da doenca
ocupacional séo elevados para o empregado, podendo gerar graves danos a sua
saude e até resultar em sua morte (BARBOSA, 2010).

1.3 LER e DORT

E cada vez mais crescente o numero de trabalhadores com doencas
ocupacionais, principalmente LER (LesbGes por Esforcos Repetitivos) e DORT
(Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho). As doencas LER/DORT
foram detectadas no inicio do século XVIII, contudo somente a partir de 1970, essas
doencas foram relacionadas ao ambiente de trabalho e passaram a ser mais
discutidas na literatura cientifica internacional (AUGUSTO et al., 2008).

A leséo por esforco repetitivo pode ser definida como um conjunto de doencas
como a tendinite (inflamacdo dos tenddes), bursite (inflamacdo da bursa que
funciona como um amortecedor entre 0s 0sso0s), tenossinovite (Inflamacdo da
membrana que envolve os tenddes) entre outras (FERREIRA; SANTOS, 2013).

Como fatores que desencadeiam tal doenca pode-se citar a maneira incorreta
com que os funcionarios realizam suas atividades e acabam n&o respeitando seus
limites, ndo mantendo uma postura adequada para o desempenho de suas
atividades. Outrossim, menciona-se também a auséncia de pausas para descanso e

0 estresse que pode acarretar, principalmente irritabilidade e descontrole emocional.

As Lesbes por Esforgo Repetitivo/Distirbios Osteomusculares Relacionados
com o Trabalho (LER/DORT) sédo uma sindrome cuja terminologia ndo é
consensual e, apesar de ndo haver nenhum diagndstico com essa
expressdo no Caodigo Internacional das Doencas (CID-10), sua utilizacéo é
bastante difundida na sociedade como um todo devido ao impacto social e
aos danos provocados aos trabalhadores, sendo comum utilizar no
cotidiano de trabalho a expressdo “diagndstico de LER” (MORAES;
BASTOS, 2017, p. 625).

Por conseguinte, a LER/DORT pode ocorrer em distintas areas e funcdes
diferenciadas, como no uso de digitacdo em computadores, nas confeccdes,
empresas metallrgicas, linhas de producédo, construcdo civil etc. Os distirbios da
DORT séo devido a utilizacdo biomecanicamente incorreta dos membros superiores,
com forca excessiva, manutencdo de posturas incorretas, grande e intensa
repetitividade de um mesmo padrdo de movimento e compressdo mecanica das

delicadas estruturas dos membros superiores (IIDA, 2005).
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De acordo com Polito (2006), a LER/DORT podem ser causadas devido a trés

diferentes fatores, Figura 2: biomecanicos, psicossociais e administrativos.

| LER ou DORT |
Fatores Biomecanicos Fatores Fatores
Administrativos Psicossociais
[(Repetinidans dos movimenios Ineficacia da direpao da Pressao no rabang
empresa em eiminar riscos
potenciais
Movimentos manuais com uso Método de trabalho imprdprio e Baixa autonomia pouco

uso de ferramentas e

da forca equipamentas improprios controle sobre seu trabalho
Posturais inadequadas Existéncia ou ndo de atmosfera Falta de ajuda ou apoio de
de aceitazio de manifestagio
dos trabalhadores envolvidos
Preans80 mecanica localizada com a atividade colegas da frabalho
50 de ferramentas manuais _En:urajernenm do relaio de Pouca varniabilidade no
riscos potenciais confeddo da atividade
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profissionais das areas, de seu
papel na deteccéio de doencas

Aplicagio dos conhecimenios

de ergonamia no
desenvolvimento dos postos de
trabalho

Empenho, estimulo e apoio parg

a cooperagdo, na solugdo dos

problemas da LER ou DORT

Figura 2 — Principais Fatores Causadores de LER ou DORT
Fonte: Polito (2006).

A Norma Regulamentadora NR-17 faz referéncia a essa questdo de pausa e
sobrecarga conforme mencionado a seguir:

- Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do
pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da analise
ergondmica do trabalho, deve ser observado o seguinte: para efeito de remuneracao
e vantagens de qualquer espécie deve levar em consideracdo as repercussdes
sobre a saude dos trabalhadores (117.029-5 / 13);

- Devem ser incluidas pausas para descanso (117.030-9 / 13); - Quando do

retorno do trabalho, apdés qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15
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(quinze) dias, a exigéncia de producdo devera permitir um retorno gradativo aos
niveis de producdo vigentes na época anterior ao afastamento (NR 17, 2017).

O conhecimento dos aspectos mencionados na Norma Regulamentadora NR-
17 torna-se essencial para o trabalhador se proteger de lesbes e desconfortos,
traumas e doencas ocupacionais e prosseguir com sua vida profissional de forma
sadia e benéfica ao bom funcionamento da sua estrutura fisica e mental (FREITAS,
2014).

1.4 Antropometria

O estudo etimolégico da palavra Antropometria vem do grego, em que
“‘anthropos” significa homem e metron, medida. Entdo, conclui-se que a
Antropometria € o estudo que avalia e mensura as medidas fisicas do corpo humano
como um todo ou de suas partes como, por exemplo, altura, peso, medida de maos
e seus dedos, pernas, coxas, quadril, bracos, ombros etc. (IIDA, 2005).

No ambiente de trabalho a Antropometria norteia as acbes da éarea de
seguranca do trabalho para modificar, ampliar, redirecionar mobiliario, maquinas e
equipamentos e até redimensionar estrutura fisica. No que diz respeito a saude do
trabalhador, a antropometria busca adequar o ambiente de trabalho as
caracteristicas fisicas e individuais de cada colaborador, considerando seus fatores
fisiologicos e habilidades (PALUDO e BRAVIN, 2015). Por meio da antropometria,
buscou-se alcancar a garantia e o conforto dos trabalhadores em relacdo aos seus
sistemas produtivos. Salienta-se que durante as concepc¢fes dos espacos fisicos
dos ambientes de trabalho e suas ferramentas, deve-se considerar 0s movimentos
realizados pelo corpo no decorrer da execuc¢ao das tarefas.

Conforme exposto por Oliveira (1998), na area do trabalho, encontra-se uma
0 desafio de adaptar, seja por concepg¢ao ou corregdo, 0os postos de trabalho de
acordo com as individualidades das pessoas, sendo que o resultado das medidas
antropométricas deve propiciar maior conforto, salde e seguranca as pessoas,
permitindo uma postura adequada. O mobiliario e os postos de trabalho devem
adequar-se a 90% das caracteristicas antropométricas dos trabalhadores,
considerando os alcances dos membros e da visdo, conciliando as areas da visao
com a manipulacdo (SALIBA, 2011).
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A antropometria € dividida entre antropometria estatica e dinamica. Sendo a
antropometria estatica medidas realizadas com o corpo parado; e a dinamica
responsavel pelos projetos ergonémicos que lidam com maquinas ou postos de
trabalhos que possuem estruturas que se movimentam (DILIBERTATO, 2002).
Sendo que a aplicacédo de cada técnica deve estar de acordo com o tipo de trabalho
realizado.

Evidencia-se, segundo descrito por (IIDA, 2005, p.101), “sempre que for
possivel e economicamente justificavel, as medidas antropométricas devem ser
realizadas diretamente, tomando-se uma amostra significativa de sujeitos que serao
usuarios ou consumidores do objeto a ser projetado”. Durante uma medigao
antropomeétrica, deve-se definir os pontos que deverdo ser mensurados, sendo
esses pontos estabelecidos por normas e tabelas determinadas pela demanda que
se apresenta.

1.5 A atuacao da ergonomia no cotidiano das organizacdes

A ergonomia é uma ciéncia fundamental para o desenvolvimento e aplicacéo
de técnicas que visam a adaptacdo do ambiente de trabalho as caracteristicas e
variabilidades do colaborador e o processo produtivo que o envolve, permitindo
maneiras eficientes e seguras para que 0 mesmo execute as suas atividades
rotineiras, sem comprometer a sua integridade fisica e mental.

Em concordancia com especialistas que e com numeros que atestam sua
eficiéncia, a ergonomia, ao ser bem aplicada em um ambiente de trabalho, contribui
com a minimizacdo da fadiga tornando eficiente os procedimentos que evitam as
lesbes fisicas ao colaborador.

Além disso, vale ressaltar que as empresas também séo beneficiadas com os
procedimentos ergondémicos quando bem aplicados no ambiente laboral.
OrganizagcOes que valorizam o0s seus colaboradores e permitem aos mesmos um
ambiente de trabalho saudavel com condigbes favoraveis, tornam agradavel o clima
organizacional da organizacdo. Colaboradores que se sentem seguros e motivados
no ambiente de trabalho produzem em maior quantidade e qualidade. Isso, sem

contar com a reducéo dos custos de afastamento e reposi¢cdo de mao de obra.

1.6 Ergonomia no Setor Industrial
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Embora importantes avancos tenham surgido, a ergonomia praticada no setor
industrial e nas empresas de menor porte, ainda necessitam de aprimoramentos. Na
inddstria, por exemplo, setor em que muitos trabalhadores atuam operando
maquinas de producdo em série, ajustes ainda precisam ser feitos para a
conscientizacdo da aplicacdo de préticas ergonémicas, visando um ambiente seguro
e sem riscos para a saude dos colaboradores (COUTO, 1995).

Acredita-se que uma mudanca de postura das empresas e dos trabalhadores
seja necessaria para um melhor entendimento quanto aos beneficios gerados por
um programa ergondmico bem elaborado. Muitas empresas ainda consideram a
ergonomia como apenas mais uma despesa, e talvez por isso, ndo investem em
programas especificos, que visam melhorar e adaptar o ambiente laboral, evitando
possiveis problemas de doencas ocupacionais e, consequentemente, com a

legislacao.

1.7 Ginastica Laboral

Algumas acdes que podem ser aplicadas nas empresas sdo: ginastica laboral,
intervalos e equipamentos que estejam de acordo com as normas do NR 17
(Ministério do Trabalho), como: cadeira, suporte para monitor, suporte para
notebook, suporte antebracos, apoio para 0s pés, tapete ergondmico antifadiga
(FERREIRA & SANTOS, 2013).

Ademais, a ginastica laboral pode ser efetuada antes, durante ou apds o
encerramento da jornada de trabalho, atuando de forma preventiva e terapéutica,
principalmente nos casos de Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos (LER). A ginastica
laboral ndo leva o trabalhador ao cansaco por ser de curta duracdo e trabalhar mais
a questdo do alongamento e relaxamento dos muasculos, 0s quais permanecem
contraidos durante grande periodo das atividades laborais diarias (IIDA, 2005).

Os beneficios para os funcionarios podem ser divididos em fisioldgicos,
psicoldgicos e sociais. Os beneficios fisiologicos sédo: provocar melhora do aporte
sanguineo ao nivel da estrutura muscular devido ao aumento da frequéncia
cardiaca, melhorando a oxigenacdo dos musculos e tenddes e diminuindo o
acumulo do acido latico; melhoria da flexibilidade e mobilidade muscular; diminuicéo
das inflamacdes e traumas, devido aos exercicios especificos relacionados aos
traumas acumulativos; melhora da postura e da coordenagdo motora; diminuicdo da

tensdo desnecesséaria e do esforco na execucdo de tarefas diarias em que o0s
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trabalhadores aprendem a recrutar somente os musculos necessarios, facilitando a
adaptacéo ao posto de trabalho; diminuicdo da fadiga muscular e do estresse fisico,
diminuicdo das patologias e casos de LER/DORT; melhora da condi¢cdo de estado
de saude geral (FERREIRA & SANTOS, 2013).

2 Resultados e discussdes
2.1 Beneficios da ergonomia
2.1.1 Beneficios para as empresas

Se por um lado, o uso da ergonomia pode sugerir maior gasto, por outro
representa uma economia para a empresa com a diminuicdo de licencas médicas,
por exemplo, e como consequéncia, a melhoria da saude do trabalhador e um maior
ganho para a imagem da empresa (SOUZA et al., 2015).

Vale mencionar que de acordo com Freitas (2014), quando a ergonomia
€ aplicada na empresa, proporciona um ambiente favoravel na jornada de trabalho
de seus funcionarios, diminuindo cansaco, estresse, evitando lesdes e contribuindo
na reducdo de gastos com afastamento. E também € importante salientar que os
funcionérios devem fazer o uso correto dos equipamentos, conforme orientacoes.

Entre os beneficios que a implementacdo de fatores ergonémicos pode trazer
para as organizacdes, Freitas (2014), cita a reducdo das auséncias e
afastamentos: o trabalho proporcionado pelas técnicas ergonémicas diminui
o numero de auséncia e afastamento, pois contribui na salde e bem-estar do
colaborador durante a jornada de trabalho (FREITAS, 2014).

Souza et al. (2015), evidencia a valorizagcdo do profissional: o funcionario
sente-se valorizado e reconhecido, pois esta recebendo suporte para exercer sua
atividade na empresa. Assim como o0 aumento da produtividade, segundo Augusto et
al. (2008) um funcionario com equipamentos ergonémicos, estacdo de trabalho
adequada e ainda com a oportunidade de praticar a ginastica laboral, se sente
motivado, aumenta a disposicdo, eficiéncia e em consequéncia passa a produzir

mais.

2.1.2 Beneficios para o colaborador
Inimeros sdo os beneficios que a ergonomia pode trazer para O0s
colaboradores. Entre estas, destaca-se a melhora na postura e a prevencdo das

doencas ocupacionais. Sentar corretamente na cadeira, ajustar o monitor na altura
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correta, pernas alinhadas e bracos posicionados corretamente, evitam as lesdes,
fadiga e dores a curto e a longo prazo. Inclusive doencas como a LER e DORT que
sdo causadas pela ma postura ou devido a movimentos repetitivos durante horas
(BARBOSA FILHO, 2010).

Ademais, a ergonomia também pode reduzir o sedentarismo e melhorar o
condicionamento fisico por meio de suas técnicas. A ginastica laboral estimula o
movimento, evitando que a pessoa fique horas na mesma posicao.
Os alongamentos atuam sobre a musculatura, tenddes e articulagdes, previne
lesbes e aumenta a forca muscular e flexibilidade do corpo, tornando o funcionério
mais resistente (FREITAS, 2014).

3 Consideracgdes finais

No que tange ao assunto processos ergondémicos € mister ressaltar que néao é
o0 ser humano que deve adaptar-se ao trabalho, mas o trabalho que necessita de
adaptacOes para com cada ser humano. Mesmo sendo uma ferramenta de gestéao
muito eficiente. A Antropometria ainda é escassa e ignorada por muitas empresas,
pois alia praticas ergonbmicas a altos custos, ndo conseguindo ampliar essa visao
sistémica da analise de seu custo-beneficio.

E sabido que o investimento em ambientes ergonomicamente corretos
influencia diretamente no crescimento e na produtividade da propria empresa e
diminui consideravelmente os indices de afastamentos e acidentes entre seus
trabalhadores. Além disso, a ergonomia busca proporcionar ao homem condicdes de
trabalho que sejam favoraveis, no sentido de torna-lo mais produtivo por meio de
ambiente de trabalho saudaveis e seguros, que solicite dos trabalhadores menor
exigéncia e, consequentemente, contribuir para um menor desgaste e um maior
resultado.

Concluimos, entdo, que as praticas e conhecimentos ergondmicos
possibilitam que o trabalho seja melhor dimensionado, favorecendo e contribuindo
para sua eficacia, ao mesmo tempo em que permite que as pessoas desenvolvam

suas atividades em condi¢cdes muito mais favoraveis a sua salde e bem-estar.
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