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PROLOGO A EDICAO ORIGINAL

O papel que a educagdo sdcio-afectiva
ocupa na educacdo dos Nossos jovens &
cada vez mais preponderante e necessaria.
Nos (lfimos anos, esta drea tem vindo a
somar-se um dos objectivos priorifrios da
educacdo, uma vez que & um factor de
extrema importdncia para o dpsenvolvimen’ro
infegral e pleno da crianga. E claro que nao
nos devemnos esquecer de outros aspectos,
que também deverdo ser estimulados, mas a
combinacdo entre os aspectos cognitivos,
afectivos e sociais serd cerfamente a respon-
savel pelo que somos hoje em dia.

De acordo com as autoras deste programa,
um bom desenvolvimento afectivo e social
contribui, de cerfa forma, para que os indivi-
duos se tormnem responsévels, independentes
e auto-confiantes. Incentiva-os, ainda, a
respeitar os outros e a manterem uma coope-
racdio e umna convivéncia bastante posifivas.
No entanfo, para que todos estes aspectos
possam ser alcangados € necessario que o
individuo fenha um bom conhecimenfo e
compreensdo de si mesmo, o que he ird per-
mitir conhecer @ compreender os outros.

Cada vez mais a escola tem tomado para si
o papel de educador, tfentando muitas das
vezes suprimir caréncias educaciondis que
ndo sGo completamente preenchidas em ca-
sa. Hoje em dia, muitos dos jovens com gue
confactamos apresentam algumas lacunas
no seu desenvolvimento sbclo-afectivo. Estes
défices de competéncias sociais acabam por
se revelar nas condufas que manifestam,

tanto na escola como em casa. Dificuldades
de relacionamento, problemas de agressivi-
dade e de delinquéncia, e dificuidades de
aprendizagem s&o algumas das problemati-
cas resultantes desses défices.

A traducdo deste programa surgiu da neces-
sidade, que muitas vezes nos era relatada, da
existéncia de um programa de intervengdo
que abrange-se ambas as areas: socidl e
afectiva. A opgdo pelo DSA, deveu-se princi-
palmente & sua estrutura e confeddo. Trata-
se de um programa organizado (o facto de
estar estruturado por sessdes facilifa a sua
aplicacdo), de suporte (as sessdes sdo bas-
tanfe descritivas em fermos de actividades a
realizar e dos aspectos a abordar durante o
debate) e de facil ufilizacdo (os materiais
incluidos nas varias sessdes sdo bastante
acessiveis). O DSA tem como principal objec-
tivo o desenvolvimento socidl e afectivo dos
nossos jovens. Em concreto, pretende que
estes mesmos jovens aprendam a estar e a
agir em grupo; aumentem o conhecimento
gue t&m acerca de si mesmos; aprendam a
reconhecer, a classificar e a aceitar os senfi-
mentos; aumenfem e melhorem 0s seus
padrdoes de comunica¢cdo; e aprendam d

-seleccionar comportamentos construtivos e

satisfatorios e 0s empreguem na resolucdo de

conflifos.

Esperamos, pois, gue seja um insfrumento de
intervencdo de grande valia para psicologos
e professores, que desejem trabalhar nestas
Qreaqs.

Deparfamento de Investiga¢cdo e Publica-
coes Psicoldgicas
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1. CARACTE

1.1 Ficha técnica -

RISTICAS GERAIS

DSA

Nome

Autoras
Editora

Proprietdria dos direitos
da versdo original

Administracdo

TEA-Ediciones, S.A. Madrid,

Colectiva (preferencialmente em contexto

DSA (Programa de intervencdo para o
Desenvolvimenio Socio-Afectivo)

M.2 Victoria de la Cruz e M.2 del Carmen Mazaira

CEGOC-TEA
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escoiar), |
¢
|
Duracdo Varidvel, 40 a 50 minutos (por sessdo).
Aplicacdo Criancas e Adolescentes (a partir dos 10 anos).
Objectivo Estimular o desenvolvimento soclal e afectivo dos
jovens.
{
{
1.2 Material %
{
= Manual, O material a utilizar ao longo das véarias

= Cartdes com expressdes faciais.
= "Roda dos Senfimentos®.

1.3 Ambito da Aplicacdo

Este programa de intervencdo tem como
principal objectivo estimular ¢ desenvolvi-
mento social e afectivo dos jovens. Destina-

-se, fundamentalmente, & prevengdo de

sessdes poderd ser construido pelos alunos out
facilmente adquirldo (ex: revistas, jornais etc.).
i
{
i
[

problemas comportamentais junto de jovens
que manifestam ou podem vir a manifestar

problemas ao nivel do comportamento:
social,
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2. O Desenvolvimento Afectivo

segundo Piaget, o desenvolvimento afectivo

e o desenvolvimento cognifivo p%m 0s
mesmos proc:essos primdrios. “Ambas as dreas
s&0 COMO a cara e a corod de uma mesma
moeda, ou seja, no seu ftodo formam a
unidade. A vida afectiva e a cogni¢do sQo
pois insepardveis.

O desenvolvimento do comportamento. tal

como & concebido e descrito por Piaget,

ocorre mediante a combinagdo de quatro

areas:

e Maturidade, implica a diferenciagdo do sis-
tema nervoso.

e Experiéncia, interacgdo entre o individuo e
o meio, e vice-versa.

e Influéncia Social, influéncia da educagao so-
bre a experiéncia do individuo.

e Equilibrio, auto-regulagdo da adaptagdo
cognifiva (principio subjacente ao progresso
do desenvoivimento mental).

Um dos pressupostos que serve de suporte &
teoria de Piaget refere que as fungdes infelec-

tucis & as afectivas, assim como a inferacgdo
entre ambas, constituem a base do desen-
volvimento da persondlidade humana. Para
este investigador, a razdo e os sentimentos ndo
sdo faculdades independentes, estando na
pratica relacionadas entre si. O desenvolvi-
mento das areas cognitiva, afectiva e social é
feifo de uma forma progressiva e paralela,
afravés da interaccdo enire o sujeito e o seu
meio ambiente. Esta teoria € partihada por
varios psicologos e ja foi confirmada em diver-
sos estudos. Mechen (1943) demonstrou que a
afectividade tem uma relacdo muito estreita
com o desenvolvimento cognitivo, fisico e
social. Glidewell (1971), por seu lado, eviden-
ciou como a acelfacdo social influencia ¢
conduta e o rendimento escolar. Ouiros estu-
dos demonstraram, ainda, que a salde mental
de um individuo adulto & determinada, em
muitos dos casos, por um bom desenvolvimen-
to do seu ego, no gual estdo implicadas as
funcdes afectiva e cognifiva, assim como os
seus valores socialis.

3. Os Sentimentos e as Emoc¢oes

N&o é facil fornecer uma boa definigdo de
senfimentos. Na maior parte das vezes, opta-
se por descrevé-los individualmenie ou no seu
conjunto. Até hd poucéd tempo os sentimen-
fos eram denominados de paixdes e conside-
rados como estados de mente, duranfe os
quais era praticamente impossivel contfrolar
racionalmente a responsabilidade que se
tinha sobre a accdo.

Lersch (1962) distingue frés tipos de sentimen-
tos: vitais (por exemplo: dor, prazer, alegria,
tristeza...); do_foro individual (por exemplo:
egoismo, prepoféncia...); e fransifivos (por
exemplo: socidis, de dever...).

gxis’rem, ainda, outras classificacdes: a dua-
lista que estabelece duas classes de senti-

menfos (prazer e desprazen; a plurahsto que
fem em consideracdo um maior nimero de
classes, por exemplo a classificagdo fridimen-
sional de Wundf que considera as seguintes
dicofomias: prazer-desgggzer excifacdo-fran-

ainda oufras clc:ss;flcogoes que ’rem em con-
sideracdo os sentimentos mais bdsicos (sen-
suqis) e os mais elevados (espirituais) e outras
gue estabelecem divisdes segundo Qs vivén-
cias: estéfica, religiosa, moral, etc.

A palavra emogdo fem um significado seme-
lhante ao de sentimento, no entanto, faz refe-
réncia a um estado afectivo mais breve e inten-
50, que frequentemente & acompanhado por
reacgdes motoras. A palavra afecto também e
utilizada como equivalente a sentimenfo.
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4. A Express@o dos Sentimentos

As primeiras investigacdes que se debrucaram
sobre a expressdo facial e as emogdes foram
redlizadas por Darwin. Este investigador com-
parou as diferentes expressdes emociondis em
varias culturas, procurando encontrar o que
existia de comum entre elas. Para Darwin, as
expressdes faciais que acompanham os senti-
mentos sofreram um processo de selecgdo ao
longoe de todo o processo de evolucdo, tendo
em vista a fransmissdo de informagdes relo-
clonadas com o esfado de espiittc dd pessoq
que as emife. Esta evolucdo levou & criacdo de
um "codige” universal.,

Este tema foi estudado durante algum tempo
por diversos psicologos como por exemplo,
Allport, Goodenough, Woodworth, etc..
Contudo, este interesse acabou por diminuir,
sendo novamente relancado quando Tomkins
dd a conhecer, entre 1962-63, a sua teoria

5. O Desenvolvimenio Afectivo e Social na Escola

O objectivo pricritGrio de qualgquer processo
educativo & contribuir para o desenvolvimento
infegral da crian¢a, no senfido de promover a
sua aufonomia pessoal. Este desenvolvimento
s& atingird a sua plenitude se se tiverem em
consideracdo os varios aspectos cognitivos,
afectivos e socids.

Um bom desenvolvimento afectivo e social
contribuird para formar individuos respon-
saveis, independentes e seguros de si mes-
mos, fomentando desta forma o respeito
pelos outros, a cooperacdo € a convivéncia

sobre as emogoes discretas. A partir de entdo,
o interesse por este campo de investigacdo
tomou um novo félego.

Ekman, lzard e Plutchik sGo alguns dos investi-
gadores que se interessam por esta temdtica,
propondo teorias que estdo em consondncia ¢
com a de Darwin. Nestas novas abordagens ¢
defende-se a existéncia de um ndmero ¢
reduzido de emogdes, consideradas como ¢
bdsicas, que ao combinarem-se entre si
dardo origem a uma outra categoria de
emocdes € sentimentos: os sociais.

£,

A T A,

FiiacN

Para Plutchik as emocdes bdsicas sdo: a ale-
gria, a aceitagdo, © medo, a surpresq, a tris-
teza, o desagrado, a zanga e a antecipacdo.
Estfas emogdes foram representadds numd
roda qgue & conhecida por "Roda dos
Sentimentos”.

i N NP s N Y

€
positiva. Ao alcangarem um desenvolvimento (¢
adequado nestas dreas, os sujeitos estardio ¢
mais perfo de afingirem um bom desenvolvi- ¢
mento individual conseguindo, desta forma,
alcancar um bom nivel de realizacdo pessoal ¢
e, conseguentemente, a autonomia. Para |,
que todo este processo. de desenvolvimento
global ocorra, é necesscrio que 0s individuos
adqguiram um bom conhecimento e uma boa
compreensdo _gcercq de_si. mesmos. Este
aufo- conh cimento serd fundamental para ¢ {
que mais tarde aprendam a conhecer e a ¢

{

{

e A

compreender 0s outTos,

10
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6. Aspectos a ter em consideracdo para uma melhor
compreensdo do funcionamento do grupo

Um olhar atento sobre a teoria dos processos
grupdis, foz ressaltar alguns aspectos que
podem ser considerados de grande valla pard

o5 alunocs, no sentido de favorecerem as suas
competéncias sociais.

6.1 Percepgdio e Comunicacgdo

A percepgdo de algo e @ interpretacdo que
o syjeito Ihe confere baseiam-se na combi-
nacto enfre as experiéncias anferiores, as
necessidades do momento e as propriedades
do objecto percepcionado.

Dificimente duas pessoas percepcionam d
mesma coisa sempre da mesma formad, umad
vez que © que é percepcionado resulta da
combinacdo entre agquilo que a pessoa vé e
aquilo que ela vivencia, nesse preciso mo-
menio.

Normalmente, perante novas situagdes, as
pessoas utiizam-se a si proprias como ponfo
de referéncia para avdliar o grupo. Este facto
produz, inevitavelmente, distorgdes que por
vezes sdo significativas, acabando por
influenciar negativamente a comunicagdo
entre o individuo & o grupo.

A percepcdo individual de cada um dos
membros do grupo, faz com que cada indivi-
duo tenha tendéncia para se sentir mais afrai-
do por aqueles que, segundo ele, relnem
determinadas caracteristicas, Estes sGo con-
siderados como tendo um perfil de ‘bom
membro do grupo', Os que ndo rednem essas
caracteristicas sdo frequentemente evifados.

Quando existe boa comunicagdo dentro do
grupo, forma-se um ambiente de maior apoio
entre os seus membros. Os grupos gue sGo
considerados pelos seus membros como
agraddveis conseguem permanecer mais
fermpo concentrados numa tarefa, A medida
que aumenta o grau de satisfacdo dos mem-
bros em relagdo ao grupo, aumenta o seu
envolvimento nas actividades do mesmo,
assim como nas fomadas de decisdo gue
envolvem o grupo.

6.2 Senfimenio de Pertenca

O sentimento de perfenca, a um grupo, esta
infimarnente associado & coesdo do mesmo
e & capacidade dos individuos para fraba-
lharem em conjunto, de uma forma eficaz.

Segundo Dion, Miller e Magnan (1970) e Back
(1951) a forma como um grupo funciona

depende, em grande parte, da gtracgdo que
ele exerce sobre os seus membros. Este facto
reflecte-se na enérgia que os membros do
grupo dispensam para alcangar as metfas e 0s
objectivos do mesmo, na facllidade com que
os dlcancam e do grau de satisfagdo que
atingem quando os resuliados sao alcangados.

6.3 Normas, Pressdo do Grupo e Afastamento

As normas correspondem a um conjunto de
regras, que determingm.a maneira de actuar

e T e e g

como legitimas pelos mesmos. Estas normas
podem ser construtivas ou destrutivas, caso
representem, respectivamente, uma gjuda ou
Um obstGeulo para a obtengao dos objec-
tivos desejados. Por vezes, quando as normas
8do prejudicicis ou inibidoras coloca-se a

hipétese, caso seja possivel, de proceder a
um gjustamento das mesmas, substituindo-as
por outras mais adequadas ou eficazes, que
sirvarm ¢ propdsito do grupo.

As normas regulam ¢ forma de agir do grupo,
como unidade organizadd, mantendo-o orien-
tado para os objectivos que pretende dfingr.
Um individuo que siga as normas do grupo é

11
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induzido, fundamentalmente, por dois tipos
de pressdes: as internas (baseadas em confli-
tos intro—pessooiMeﬁ@mgﬂg&(movidos por
oufras pessoas que pretendem ter algum tipo
de influéncia sobre ele).

Para que o grupo alcance os seus objectivos,
& necessdrio que todos os seus membros
aceitern _as normas requeridas para a
obtengdo dos mesmos. Caso isso ndo se veri-
fique, os membros "ndo cumpridores” serdo
vistos como urma ameaga para os objectivos
do grupo, sendo redlizados fodos os esforcos
para que estes passem a respeitar essas nor-
Mas.

Confronfado com a pressdo do grupo, o indi-
viduo tem quatro opgdes: conformarse e
aceitar as.normas, tenfar alterar as mesmas,

6.4 Metas ou Objectivos

As metas de um grupo séo o fim para os quais
se dirigem as accoes do mesmo, desempen-
hando estas o papel de guia para a acgdo.
Representam um conceito tdo fundamental
para o grupo, gue a definicGo mais comum
de grupo &: ‘duds ou mais pessoas que intera-
gem enire si e que partiham uma mesma
meta’. Grande parte dos autores esto de
acordo quanfo ao facte de as metas do
grupo influenciarem em vdarios aspectos o
comportamento do mesmo.

A meta de um grupo € mais do que a simples

soma das metas individuais dos seus mem-

bros, sendo desaconselhdvel fazer qualquer

fipo de inferéncia em relagdo &s mesmas. A

meta refere-se & finalidade do grupo engquan-

to unidade e pode ser classificada da seguin-

te forma:

- Meta formal ou explicita, que & expressa e
conhecida por todos.

= Meta informal ou implicita, que ndo & ex-
pressa mas que esta subjacente.

~— Meta operacionalizGvel e especifica, com
objectivos bem definidos e com planos de
acgdo gue incluem a redlizacdo de varas
avdliacoes,

- Meta ndo operacionalizével, geralmente
muitc ampla e vaga.

Em resumo, todo o progresso que é feito no
sentido de alcancar as metfas, pode ser
descrito como uma acgdo que resulfa de um

e e N s N S

permanecer Q._margem_do_funcionamento ¢
do grupo ou abandonar o mesmo., ¢

¢
Normalmente, o grupo tende a pressionar ¢
agueles que tentam ficar & margem, no senti- ¢
do de os levar a aceitar as normas do grupo, ¢
Contudo, se ndo consegue fazé-los mudar de ¢
ideias tende a ignord-los ou a exclui-los. Mas
podem verificar-se excepcdes: se q pessoda é
respeitada e considerada como valiosa parg
0 grupo, este pode concederhe determi-
nadas liberdades em relagcdo das normas
impostas; por exemplo: podem "ndo lhe dar
ouvidos®, o seu comportfamento pode ser
inferpretado como idiossincratico ("tem os
seus maus dias") ou entdo os seus comporta-
mentos de inconformidade sdo aceifes em
vez de censurados. Hollander (1960) chama a
estas recompensas "créditos de idiossincrasia’,

programa previamente estipulado ou de um
outfro completamente ignorado.

Para que o grupo progrida até atingir a sua
meta, esta terd que ser: grupal (do grupo),
formal, operacionalizdvel e passivel de ser
alcangada através de um programa anterior-
mente esfipulado.

Os grupos que conseguem atlngir os seus
objectivos, quando comparados com os que
ndo conseguem obtfer é&xito neste campo,
parecem estabelecer, entre 0s seus membros,
uma comunicagcdo mais aberta, conseguin-
do um maior compromisso com . a meta gru-
pal, uma melhor coordenacdo das activi-
dades que visam alcangar esses objectivos e
uma maior capacidade para alcangar a har-
monia pessoal. A consequéncia de todos
estes beneficios parece ser uma espécie de
efeito em cadeia: o trabalho realizado numa
determinada tarefa influencia a forma como
a préxima ir& ser encarada e readiizada,
existindo uma maior probabilidade de éxito
na perseguicdo dos objectivos de cada uma
das actividades subsequentes.

B N S T NP N SO S S . NP N N = S R Y S NP P O s NP NP o N N v o M - N S 2 N . N .19

Lippitt (1961) sugere alguns passcs que

poderdo djudar o grupo a tornarse mais pro-
dutivo:

> ;{er uma compreensdo clara dos seus objec-
ivOs.

= Reconhecer qual o processo que conduz aos
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objectivos. O grupo deverd estar direcciona-
do para diagnosticar, continuamente, qual o
melhor processo para alcancar os seus objec-
fivos e actuar de acordo com este.

. .= Conhecer as capacidades, os falenfos e

outros recursos dos seus membros. Nos gru-
pos existe a tendéncia para fazer classifi-
cacdes, no enfanfo, & conveniente estimu-

lar a flexibilidade dos individuos para o
desempenho de outros papéis.

- Estabelecer métodos grupais de avaliagcdo,
para que se possa melhorar o processo uti-
lizado.

= Tentar criar novas actividades ou trabalhos,
guando os que estdo a ser utilizados sGo
incompativels com os objectivos.

6.5 Resolucdao de Problemas

O grupo poderd abordar a resolugdo de pro-
blemas de uma forma racional ou infuitiva.

A resolugdo de problemas compreende seis
otopas, |

o) Identificacdo do problema;

b) Fase de diagnostico:

¢) Producdo de solucoes:

d) Seleccdo de possivels solucoes:

e) Execucdo;

N Avdlidedo e adaptagdo.

A resolugdo racional de problemas pretende
fornar 0s membros do grupo mais sensatos,
profegendo-os de possiveis prejuizos, prove-
nientes de decisdes irracionais e de habitos
restritos, Contribuindo desta forma para o
dlargamento de horizontes e assegurando
gue as decisdes finais procurdm, na maior
parte das vezes, uma acgdo construtiva.

Este processo de resolugdo de problemas,
qQue tem um aspecto escalonado e ordena-
do, esta construido de modo a envoiver os
parficipantes de uma forma sisfemdtica. A
resclucdo precipitada de problemas conduz,
inevitavelmente, a resolucdes pouco ponde-
radas, que reflectern conceitos pré-concebi-
dos. Consequentemente, ao actuar de forma
impulsiva ndio se avaliam todas as alfernativas
viveis nem fodas as suas consequéncias.

Hall (1970) provou experimentalmente que os
grupos que recebem formagdo especifica na
drea de resolu¢do de problemas tendem a

ser mais eficazes. Este facto sugere-nos gue os
grupos que apresentam uma estruiura ade-
quada, a guem foram ensinadas técnicas de
frabalho, fécnicas de resolugde de proble-
Mas € normas para manter esse processo,
tendem a frabalhar sob menos tensdo e com
mais produtividade do que 0s grupos que ndo
receberam qualquer tipo de apoio.

O Unico problema que poderd surgir quando
nos centramos em demdasia no processo
racional da resolucdo de problemas é que
este facto pode, ao contrdrio do que se
esperq, estimular em demasia determinadas
areas. Como por exemplo:
- gstimular mais © pensamento restritivo do que
O eXPANSivo;
— estimular mais o pensamento l6gico do que
o ilogico: :
- incidir mais sobre dreas j& anteriormente ex-.
ploradas em vez pesquisar outras originais;
= adquirir uma certa rigidez em vez de alcan-
car a flexiblidade. R

Urma resolucdo de problemas eficaz depende,
em grande parte, da capacidade do indivi-
duo para estar disponivel para ouiras possibili-
dades. Com © objectivo de dar a conhecer
aos alunos uma maior variedade de possibili-
dades de resolucdo de problemas, serdo apre-
sentadas, mais adiante, algumas técnicas que
pretendem djudar os alunos a controlarem de
forma conscienfe o seu lado emocional, como
& o caso da técnica de Brain Sforming’, da
sinética de Gordon e de outras mais,

13
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/. A influéncia de aspectos sécio-emocionais na eficacia
do trabalho de grupo

Para uma melhor compreensdio dos grupos de
frabalho. & necessdrio conhecer o papel que
os aspectos sdcio-emociondis podem desem-
penhar no desenvolvimento de uma determi-
nada ftarefa. Desta forma, serd@ possivel orientar
0s varios membros do grupo no sentido de
aumenfarem o nUimero de respostas apropria-
das e construtivas, contribuindo assim para a
eficacia do grupo.

Quando um grupo se dedica a uma tarefa,
gjustando-se a um plano ou a determinadas
condigdes, tende a haver ordem e seguranca
nas relacdes de frabatho; no entanto, subjo-
cente a esta formalidade existe um conjunto
de forgas que impulsiona os individuos a
tomarem uma posicdo de maior intimidade e
aufenticidade. Este facto implica uma maior
vulnerabilidade, por parte do individuo.

E raro o grupo que consegue conciliar, de
forma eficaz, os interesses sdcio-emocionals
com os Inferesses necessdrios 4 realizacdo de
uma determinada farefa. Esta combinacdo
fomenta a complexidade das relacdes exis-
tentes pressupondo, assim, alguma exposicao
por parfe dos participantes, Este facto poderd
contribuir para o aumento dos problemas
globais e para a diminuigdo do grau de efica-
cia do grupo. Por este motivo, 0 grupo deve
dedicar algum do seu fempo & resolucdo de
problemas, quer de natureza substancial quer
de natureza pessoal, que estejam subjacentes
ao funcionamento do mesmo. Se ndo o fizer,
corre o risco de aumentarern as tensdes dentro
do grupo, gue ao ndo serem expressas dimi-
nuem a participacdo, a estimulacéio e o inte-
resse global dos participantes.

Os grupos que frabalham com eficiéncia ndo
sGo necessariamente harmoniosos, nem estdo
livres de passarem por petiodos de tensdo e
conflifo. O seu percurso inclui periodos de reso-
lu¢Go de conflitos e periodos de harmonia. HG
medida gue um grupo atinge um certo grau de
maturidade, o fempo e a energia que dispen-
sa a resolucdo de conflitos diminuem. E seme-
lhante ao que acontece com uma pessoa que
atinge um certo grau de maturidade. Esta
deverd ser capaz de reconhecer as suds
proprias limitacdes e de evoluir proveitosa-
mente em forno destas.

Devermn-se explorar, abertamente, os varios fac-

tores que possam estar na origem dos proble-
mas & que confribuem, de certa forma, para o
debilidade do grupo. Também se devem
reforgar as normas positivas e construtivas de
resolucdo de problemas, coniribuindo destg
forma para a reducdo, em duragdo e intensi-
dade, do periodo regressivo e conturbado dos
acontecimentos. Um grupo ideal serd, portan-
fo, um grupo produtivo, onde se reparfe a
atengdo entre as necessidades emocionais dos
seus membros e as farefas a desempenhar.

Algumas das condi¢coes que facilitam a partici-

pagdo dos individuos em grupos:

= Todos 0os membros devem conhecer os
objecftivos comuns.

= Os vdrios papéis dentro do grupo devem ser
diversificados e devem estar de acordo com
o interesse e a preparacdo de cada um dos
seus membros;

= Os candis de comunicagdo, dentro grupo,
déverdo estar abertos. Deverd existir inferesse
por aquilo gque os outros dizem ou sentem.

- O desacordo deverd ser expresso livremente.
As confribuicdes sGo consideradas como
ideias partiihadas e ndo devem ser avaliadas
em fungdo da pessoa que as expde,

= Cada um dos membros deverd assumir, pe-
rante o grupo, a responsabllidade das suas
ideias e dos seus sentimentos,

= Todo o grupo, & ndo apendas alguns dos seus
membros, tem ao seu encargo o seu destino,
existindo uma sensagdo de lideranca parti-
lhada.

= O grupo deverd avaliar a sua produtividade
e a forma como funciona, no sentido de
adlcangar os objectivos estabelecidoes.

~ O proprio grupo reage as suas necessidades
e objectivos, criando novas actividades e
novas formas de frabalhar (emn sub-grupos ou
em conjunto). Esta condicdo supde a existén-
cia de uma boa inferdependéncia com a
necessdria flexibilidade,

O que se pretende com estas condigdes é ten-
tar manter os niveis de produtividade, impulso e
coesao num estado dptimo, O grupo, tal como
aconfece com as criangas em fase de desen-
volvimento, responde melhor & paciéncia, &
liberdade de limites, o inferesse dos outrose d
um ambiente que estimule a espontaneidade
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e a aufenticidade.

O éxito de um grupo depende, em parte, dd sud
eficacia para responder as suas necessidades
no sentido de ndo se explorar
ninguérm mas sim de se aumentar o seu potenck
al. As respostas construtivas, positivas e estrutura-

das, denfro de um grupo de frabalho, contri-
buem para o desenvolvimento do mesmo, para
aumentar a sua coesdo e comunicacdo, pard
reduzir a ameaca de ousadia dos seus partici-
pantes e pora melhorar a resolucdo de proble-
mas.

8. Objectivos do DSA

Através das sessdes que constifuem este pro-
grama prefende-se estimular o desenvolvimen-
to afeclivo e socialdos.esfudantes. Estas sessdes
foram concebidas de forma a poderem ser
integradas num programa escolar normal.

O confelido bésico das sessdes & formado, fun-
damentalmente, por experiéncias da vida real
em que se simulam, num ambienté dgradavel
de turma, sentimentos e conflifos que se vivem
normalmente nos encontros sociais gque fazem
parfe do nosso dia a dia. Afraves destas
experiéncias pretende-se favorecer um desen-
volvimento positivo da afeciividade e  dd sOCio-
bilidade nos estudantes.

Nas varias sessdes que consfifuem este progra-
ma tentaram-se estabelecer os seguintes
objectivos:

- Aprender a estar e g actuar em grupo. Esfi-
mularaesigboracao, o frabalho em grupo e
a oceafcgc?SWTros

— Aumentar o conhecimento acerca de sl mes-
mQ e _acerca dos outros, oprendendo a ser
sensivel & dlferengos individuais e as proprias
caracteristicas.

— Aprender a reconhecer, a classificar e a
aceitar os senfimentos.

-+ Aumen’ror & melhorar os pcdroes de comu-

o Desenvolver processos de pensomen’ro que
auxiiem na selecgdo de Um comportamen-
to satistatorio, tanfo Mo plano pessoal como
no social, tendo neste ditimo caso um papel
construtivo.

Esquematicamente, os objectivos do progra-
ma podem ser represenfados da seguinte
forma

Objectivos Parciais

Aprender
a comunicar

Conhecer-se

Pertencer & actuar

4 si mesmo em grupo
Reconhecer | o Maturidade Afectiva - |
e classificar Seleccionar
os sentimentos comporro‘men’ros
construtivos e
satisfatdrios

Autonomia Pessoal
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Em todas as sessdes, as actividades propostas
implicam que a turma, funcione como um fodo
( 'um grande grupo”) ou que se sub-divida em
pequenos grupos. Para trabalhar segundo este
altimo formato, optou-se pela divisGio da turma
em grupos de cinco aluncs, uma vez que o
ndmero impar de individuos facilita a tomada
de decisdes. Neste caso, o grupo fende a
dividir-se numa mgioria e numa minoria, em
gue numa minoria de dois alunos nenhum dos
individuos & deixado isolado. Para além das
situagoes de fomada de decis@o, esta estrufu-
ra facilita, ainda, a alterndncia de papéis.

Em muitas das situagdes pensadas, um grupo
de cinco individuos resulta na perfeicdo, uma
vez que o seu tfamanho permite a diversidade
de opinides e de ideias, sendo suficiente-
mente pequeno parda que todos os seus mem-
bros possam participar nas discussdes.

OCA) professor(a)/coordenador(a) deverd
mostrar-se interessado(a) por todos os alunos,
fendo consciéncia de que sdo individucs que
estdo dinda em fase de crescimento e que
tém, como todas as pessoas, os seus ponfos
fortes e 0s seus pontos fracos. Devem-se recon-
hecer os esforcos individuais, sesndo uma forma
de promover a aceltacdo, o respeito e o afec-

to dos oufros. E importante que o(a) profes-
sor(a)/coordenador(a) tenha sempre presente
que o comportamento de um dluno pode ser
valorizado ou ignorado consoante a sua
infencdo e que, os seus senfimentos devem ser
respeitados e nunca ignorados ou discutidos
fora de um confexto adequado. Devem-se
tfambém incentivar os alunos para que com-
preendam e aceitemn os sentimentos do(a) pro-
fessor(a)/coordenador(a).

E importante a participacdo dos alunos nas
varias actividades, partihando a autoridade
e a responsabilidade. Para tal, estruturar as
actividades e fomentar a parficipac&o dos
alunos, devem ser as principails tarefas do(a)
professor(a)/coordenador(a). As sessdes fo-
ram concebidas de forma a que 0s alunos
participem activamente em todas elas; este
aspecto & considerado um requisito bdsico
para favorecer a maturidade dfectiva. Se,
por acaso, algum aluno se negar a participar
em algumas das actividades, a sua atitude
deverd ser aceite, no entanfo o(a) profes-
sor(a)/coordenador(qQ) deverd tentar modi-
ficar esta posi¢c@o. Ao longo de todo o pro-
grama deverd manter uma atitude de apoio,
incentivando os alunos para que tenham
uma paricipagdo activa, no mesmo.

9. O papel do(a) Professor(a)/Coordenador(a)

Este programa de intervencdo poderd ser
implementado por psicologos ou por profes-
sores, que desempenhem fungoes associadas
a0 acompanhamenio de alunos.

Este programa é rico em fermos relacionais,
uma vez gue proporcionda situacdes em que se
estabelece enfre professor(a) e alunos um tipo
de relacdo gque, normalmente, ndo é frequente
no funcionamento de uma furma conven-
cional. Este fipo de relacionamento permite
ao(d) professor(a) explorar novas dimensdes do
seu papel. No entanto, qualquer que seja o seu
papel, o(a) professor(a) deverd sempre
respeifar as ideios e os sentimentos dos seus
alunos. Caberd também ao(d) professor(a)
servir, muitas das vezes, de modelo comporia-
mental, © mesmo acontecendo com 0s alunos
mais velhos em relagdo aos mais NoVos.

Os comportarmnentos positivos dos alunos gieve»
rGo ser reforcados positivamente, afravés de
comentdrios e da aceftagdo do(a) professor(q).

Cabera a este(a) o papel de monitor(a) e coor-
denador(a) ao longo das vérias sessoes, sendo
determinante para o propodsito educativo e
para o éxito deste programa que o{d) profes-

~ sor(Q) assuma estes papéis.

Cada sessdo requer uma preparacdo prévia
por parfe do(a) professor(a), para que sejam
disponibilizados todos os elementos necessdrios
a cada uma delas e, principamente, para que
o debafe redlizado ao longo de cada sesscio
seja correctamente orlentado, através da colo-
cagdo de questdes pertinentes.

Apds cada uma das actividades existe sempre
um pericdo de debate, onde sentimentos e
pensamentos sGo partihados por alunos e pro-
fessor(a). E imporfante que os alunos sejam
incentivados a aceitar a responsabilidade dos
seus comportamentos assim como dos seus sen-
timentos. £ também durante esta fase que se

dieve promaover a troca de experiéncias entre
alunos.
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se um individuo aceita a responsabilidade,
reconhece que & ele proprio, e NGO 0s OUlTes, A
fonte das suas proprias dificuldades e fem con-
sciéncia da sua forca pessodl, estes factos

reflectem-se, muitas das vezes, na linguagem

utiizada, como por exemplo o dizer 'ndo posso”
erm vez do "'ndo quero”.

Lewis afirma mesmo gue a fase de aceifagdo
da responsabilidade constifui um passo muito
importante para a auto-realizagdo.

O debate, a organizar no final de cada activi-
dade, deverd centrar-se mais nos sentimentos e
nas experiéncias directas do que em conceitos

e razdes. A troca de experiéncias terd um papel
determinante no debate, uma vez que propor-
cionara situagdes de froca de informagoes,
relacionadas com a forma como ds pessoas se
vém mutuamente.

O debate deverd ocorrer num ambiente
seguro, ou seja, em que os dlunos se sintam
seguros e confiantes para parfilharem os seus
sentimentos, O(A) professor(a) desempenhard
agui o papel de coordenador(a), tentando
manter uma certa abertura de espirio e deter-
minados principlos, em relacao aos senfimentos
de cada um dos alunos e aos do grupo, em
gerai.

10. Trabalho de Cooperacdo enire os Alunos

Deve-se tentar criar um ambiente agraddvel,
onde tanto os alunos como o(a) professor(a)
tenham a possibilidade de trabalhar em con-
junto, partihando idelas e apoiando-se mutu-
amente.

Um frabalho de cooperagdo eficaz implica que
os objectivos estipulados sejam alcangados,
nao s6 através das diferentes capacidades dos
membros do grupo, mas fambém através de
um certo clima de colaboragdo que deverd

existir dentro do grupo. Por estas razdes devem-
se tentar desenvolver nos alunos, as competén-
cias necessdrias o frabalho em equipa assim
como as competéncias que estdo assocladas
& comunicacdo, & pariha de responsabili-
dades e & fomada de decisGo.

E importante que os elementos do grupo se
vejam, uns aos outros, como fontes de apren-
dizagem e de apolo.

11. Trabalho em equipa

Em seguida, serdo referidos alguns aspectos
gue devem ser tfidos em consideraglo qo
longo deste programa:

= Deve-se tentar reduzir ao minimo o grau de
infimidade conferido &s relagdes pessodis,
para que esfas se mantenham amistosas,
sem no enfanto esquecer qudis 0s objec-
tivos do grupo.

= Todos 0s membros do grupo devem experi-
mentar o papel de lideres ou de coorde-
nadores, uma vez que d lideranga distribui-
da proporciona bastantes ocasides de
evolugcéo para os participantes.

- Os objectivos devem ser esfabelecidos de
forma a criar um cerfo ambiente de mofi-

vacdo, que favorega o desenvolvimento
do conceito de "'nds" assim como a dedi-
cacdo dos alunos as farefas do grupo.

- O processo de "tomada de decisGo” deverd
ser mantido durante o tempo necessdrio, até
que se formule uma solugdo consensuc.
Caberd ao(d) professor(d) incentivar a par-
ticipacdo de todo o grupo, € ndo de apendas
alguns, incitando os alunos para gque pro-
curem um compromisso gue satisfaga todas
as partes. Quando por falta de tempo ou por
falfa de consenso, 0 grupo Ndo consegue
chegar a uma concluséo pode-se sugerir aos
alunos que utilizem, para a decisdo em
grupo, a regra da maioria (composta por
dois tergos).
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12. Técnicas de Grupo utilizadas ao longo deste Programa

Ao longo deste programa, utiizam-se algu-
mas técnicas de grupo ja anteriormente
implementadas no campo educacionail.
Estas técnicas s@o consideradas como um
instrumento de grande valia e eficacla,
favorecendo ao mdaximo a comunicagdo, a

abertura aos outros e a organizac@o das
relacdes humanas. Todas estas técnicas sdo
conhecidas e utilizadas, frequentemente, em
varios contextos profissionais, comegando
agora a ser incluidas no campo pedagdgico.

12.1 Discussdo Dirigida

Trata-se de um infercmbio de ideias e de
informagdes, acerca de um tema polémico.
Esta técnica também poderd ser utilizada na
recapitulagcdo e na elaboracdo de resumos
de determinadas sessdes.

O(A) professor(a) desempenhard, neste caso, o
papel de guia e de moderador(a), estabe-
lecendo, antes de cada uma das sessdes, um
plano de perguntas (pode, inclusive, elaborar
as guestdes sob a forma de um guidio) que
devera ver respondido no final de cada sessdo.

Esta técnica ndo pretende ser uma forma de
avdliar a aprendizagem dos alunos, mas sim
uma técnica de aprendizagem por intermédio
da participacdo, em que o debate em grupo é
utiizado como uma forma de estimuiar a inte-
racgdo entfre professor-aluno e aluno-aluno.

No inicio do debate o(a) professor(a) deverd
lang¢ar uma primeira questdo, mais geral, con-
vidando todo grupo a participar na sua dis-
cuss@o. Se ndo obtiver resposta, poderd
incentivar os alunos através do sistema de
resposta anfecipada”, que consiste em res-
ponder ele(q) proprio(a) & quesido, insinuan-

do vdrias alternativas (por exemplo: "...al-
guém poderia ter a opiniGo de que.... mas
para outras pesscds...). Uma vez iniclado o
debafte caberd ao(d) professor(c) orientd-Ho
discretamente, procurando ndéo pressionar
nem intimidar os participantes. Se a discussdo
se desviar do objectivo principal, deve-se
fazer um resumo do que foi dito até ao
momento colocando uma segunda questao
que retomard novamente o tema.

Deve-se exigir aos-alunos que respeitem as
regras de participacdo em grupo, lembrando
a estes a diferenca entfre aceitacdo e res-
peito pelos ideias dos outros e aceitacdo de
intervengdes desorganizadas e de comporta-
mentos pouco adequados, que neste caso
deverdo ser desencorgjados,

A participacdo do(a) professor(a) deverd ser
discreta, sendo as suas principais fungdes
conduzir, guiar e incentivar os alunos. Antes
de dar por concluido o debate, o grupo de-
verd chegar a alguma conclus@o. No final da
sessGo o(q) professor(a), em colaboracdo
com a furma, deverd fazer uma breve sintese
do tema debatido.
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12.2 Brain Storming

O "Brain Storming" & uma técnica bastante efi-
caz, que tem como objectivo "produzir® um
-elevado ntmero de ideias. Comega-se por
expor a0 grupo uma questdo base ou um
problema, fornecendo algum fempo para
que este reflicta sobre o assunto. A partir dai &
pedido aos alunos que proponham solugdes.

Para gue esta técnica seja eficaz devem-se
obedecer d algumas regras:

- Q problema, assunto ou tema deverd ser
exposto pelo(a) professor(a) enquanto que
urmda) ‘secretdrio(a)’ tomard nota de todas
as ideias que forem sugeridas pelos alunos.

- As ideias expostas ndo devermn ser criticadas
nem censuradas, evitando-se comenfdrios

que possam Inibir ou limitar os participantes.

= Os membros do grupo devem expressar
livremente as suas ideias, devendo o(Q) pro-
fessor(q) infervir apenas pard regular o uso
da palavra.

- Apds este pericdo de producdo de ideias,
e apenas nesta altura, analisam-se as varias
ideias, avaliando a sua viabilidade.

= No final, caberd ao(d) professor(a), conjun-
famente com os alunos extrair as respecti-
vas conclusdes,

Deve-se tentar estabelecer um ambiente har-
monioso, evitando que se procurem solugdes
de emergéncia.

12.3 Role Playing

Esta técnica consiste no seguinfe: duas ou
mais pessoas represenfam umda situacdo da
vida, real, assumifidic™ defer TWIS
Um dos objectivos desta técnica € fazer com
que a situacdo seja mais facilmente com-
preendida e anadlisada pelo grupo.

Os intérpretes comegam por representar a
cenda, com @ maior naturaiidade possivel.
Durante a representagdo ndo se deve interferir
no desenvolvimento da mesma. O(A) profes-
sor(@) dard por ferminada a encenagdo quan-
do considerar que J& hd informacdo suficiente
para frabalhar.

No final, os actores deverdo expressar as suas
impressées. principalmente ‘o que sértiram ad
interpretar um determinado papel. O grupo
poderd nesta ditura expressar a sua opiNido,
colocar._guestoes™Gos inferpreres e discutir o
desenvolvimento da cena, esperando-se desta
forma obter urmna boa diversidade de reacgdes.

Se existir na representagdo algum papel im-
popular, o(a) professor(a) deverd assinalar
este facto junto dos alunos, para evitar que os
‘actores" sejam afectados, no seu dia a dia,
por este papel. Ndo se devem afribuir papéis
com caracteristicas idénticas as do individuo
(por exemplo: papel de fimido a um aluno
fimido por natureza).

As mesmas cenas podem ser representadas
de diferentes formas, para possibilitar varios
pontos de vista e solucionar algumas davidas
ou siftuacdes que possam existir.

A representagdo deverd ser feita num local
visivel para todo o grupo.

Ao longo deste programa utilizam-se dois
fipos de "role playing” : um que requer gue ©
aluno represente de forma teatral © que sen-
tiria, pensaria € o que faria em determinadas
situacdes; e outro denominado de role fak-
ing" (assumir um papel), que requer gue o
aluno assuma um determinado papel, repre-
senfando de acordo com o ponto de vista de
outrém, como se fosse o dele proprio (por
exemplo: como reqdira uma pessoa com
estas caracteristicas (fimido. optfimista, des-
confiado, etfc.).

Conseguir colocar-se no papel do outro, &
uma actividade essencial para se conseguir
uma comunicacdo inferpessodl efectiva e
um bom desenvolvimento social e pessodl.
Para os alunos seguros e extrovertidos o ‘role
playing” é facil, aderindo com enfusiasmo a
este fipo de actividades. Os alunos menos
maduros ou mais inseguros, por seu lado,
podem ver esta actividade como uma
ameaca. No entanto, sdo precisamente os
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alunos que tém estas caracteristicas que mais
beneficiam com esta técnica. Por isso, deve-
se procurar giudda-los a integrarem-se neste
género de actividade, tentando desta forma
estimular o seu desenvolvimento, ao nivel do
confacto que tém com o exterior e do conhe-
cimento e aceitacdo que t&m em relacdo a
si proprios. Pretende-se que esse desenvolvi-
mento resulte ndo apenas do esforco do
aluno mas fambém da sua inferac¢do com
0s outros (colegas efou professor(a)),

As recomendagcdes que se seguem podem
consfituir uma gjuda para a utilizacdo desta
técnica:

= NJo se devem obrigar 0s alunos a partici-
par em situagdes de ‘role playing”. Pelo
conirario, deve-se fentar entusiasmad-los
com a ideia, sugerindo-hes que se valo-
rizam as ideias que os participantes possam
expressar quando acfuam, Se mostram
medo, ndo se deve pressiond-los, pois isso
$6 os ira fazer sentir ainda mais inseguros.
Deve-se, sim, sugerir uma outra tarefa signi-

13. Estrutura das Sessoes

De uma forma geral, as sessdes que fazem
parte deste programa obedecem a uma
esfrutura fixa, que se mantém ao longo das 50
sessOes. Em fodas elas & possivel distinguir
claramente duas fases:

a) Planeamento e redlizagcdo de uma ou va-
rtias farefas, por um grupo de pequena ou
grande dimensdo.

b) Andlise e discuss@o, em furma, da tarefa
redlizada,

PN N TN

ficativa e esperar até que, volunfariamente £
queiram participar na represenfagdo. ¢
€

- Deve-se fazer notar, claramente, que o ‘role;
playing” implica um comportamento fingi-;
do, falso ou inventado. ¢
~ No debate que se segue & representacdo, o{
atengdo dos alunos deverd estar centrada nog_
comportamento representfado e nunca sobre{f

0 aluno que o representou. kste aspecto é de?
grande importdncia, uma vez que implica fixart

a atengdo no significado da representacgdo et
nGo na forma como © aluno representou. ¢

{

O(A) professor(a) devera salientar que as per-¢
gunfas dirigidas a uma personagem témg
como objectivo clarificar o que g persona-
gem represenfada’ diz, pensa ou sente.,
Devemn ser evitados quaisquer comenidrios,
criticos que sejam feitos em relagdo & forma
de representar as personagens. Z;E

Um ambiente sem criticas serd determinante ¢
para que os alunos aprendam a expressar-se ¢
de uma forma mais confiante.

LN A Y

As actividades que constam neste manuai®
sdo apresentadas, ao(d) professor(a), atravést
de um conjunto de insfrucdées que especifi-¢
cam o tipo de tarefa a realizar, como deverd«
ser redlizada e qual a distribuic&o dos alunos¢
(por exemplo: em pequenos grupos, em dois ¢
grupos, etfc.). ¢

‘
£

Apds a redlizagdo das actividades, estas
devem ser andlisadas e disculidas em grupo,é
utiizando-se neste caso a técnica de "Discussao ¢
Dirigidd" gque vemn referida no ponto 12.1. ¢
¢
¢
¢
§

£
¢
{
{
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14. Utilizacdo do Programa DSA

O programa DSA foi delineado com o objec-
fivo de estimular de forma global o desen-
volvimento sbcio-afectivo. Por essa razQo a
sua organizagdo por fema ou femas e a
sequéncia l6gica a que as actividades obe-
decem respeitam o ponto de vista desen-
volvimentista. Também por essa razdo, foram
incluidas, no inicio deste programa guesidoes
relacionadas com a socializagdo e no final as
que correspondem & drea afectiva,

A forma mais adequada de aplicar este pro-
grama consiste em: realizar fodas as activi-
dades que fazem parte do mesmo e distribuir
as actividades de acordo com a progra-
macdo pensada para a turma, ao longo do
ano lectivo, Contudo, o DSA também poderd
ser utiizado de forma parcial, sendo reali-
zadas apenas deferminadas actividades que
dizem respelto a aiguns temas (mais adequa-
dos ou convenientes para a turma ou insfitui-
cao). Neste caso, o programa poderd ser uti-
lizado para cobrir caréncias ou para superar
situacdes ou condigdes do grupo ou do meio
em que este esta inserido.

Por exemplo, para uma turma ou para uma
determinada instituicGo o aspecto mdis im-

15. Preparacdo

Antes de iniciar cada sessdo, o(a) professor(Q)
deverd l&é-la cuidadosamente, assegurando-se
de que compreende o objectivo da mesma e
que fem os matericis necessdrios & sud realizo-
cdo. A partir desta leifura deverd estruturar as
diferenfes actividades, tendo sempre em con-
sideracdo as instrugdes do manudail,

Se, por acaso, o{a) professor(d) considerar
alguns dos exercicios pouco adequados para
o grupo com gque estd a irabalhar poderd
substitui-los por oufros semelhantes que ndo
alterem o objectivo da sessdo.

Convém que o{a) professor(a) tenha uma

portante a frabalhar poderd ser ¢ aprender d
trabalhar em equipa ou a participacdo orde-
nada na discussdo de um tema. No entantfo,
noufros casos, pode aconfecer que a area
que necessita de mais afengdo seja a dos
sentimentos, a do auto-conhecimento, ou d
de compreensdo dos oufros (neste caso
importa descobrir qual a influéncia — positiva
ou negativa — que se fem sobre os outros e a
interpretacdo e valorizagdo que os ouiros Ihe
atribuem).

Em qualquer uma destas situagdes é conve-
niente que quem vai aplicar este programa
analise cuidadosamente o conteudo do
mesmo, antes de proceder 4 sua aplicagdo.
Deve pois tentar estabelecer um plano de
aplicag@o que tenha em consideragcdo 0Os
seguintes aspectfos: as caracteristicas e
necessidades da furma, o frabalho de grupo
exigido e as atitudes perante este tipo de fra-
balho. A partir desta andlise o(a) professor(c)
poderd optar por aplicar, unicamente, as
sessdes que dizem respeito a um determinado
aspecto, por omitir algumas sessGes ou por
alterar a ordem dos temas, dependendo esta
organizacdo do tipo de populagdo a que se
desting a infervengdo.

das Sessoes

ideia clara quanto co fipo de quesides que
poderd@o ser levantadas durante a sessdo,
para se poder preparar convenientemente.

A relacto que se estabelece enire profes-
sor(a)-aluno ao longo deste programa & dife-
renfe da que se estabelece enfre ambos
durante o periodo normal de aulas. Eimpor-
tante que o(a) professor(a) saiba retirar van-
fagens dessa relagdo.

O éxito deste programa depende em parte
da confianca que o(Q) professor(a) coloca
na forma como aborda e explora os varios
femas.
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16. Situacoes Especiais e Respostas "Pouco Habituais"

De uma forma geral, os alunos participam mais
activamente nas actividades em que se sen-
fern mais seguros. A maioria tem uma ideia bas-
tante clara do que quer ou ndo partihar com
0s OUtros.

E possivel que por vezes alguns aluncs apre-
sentem temas demasiado pessodis, embara-
G0s0s ou "vulgares’, que ndo faz qualquer sen-
fido explorar neste programa. Caberd ao(d)
professor(a) julgar, cuidadosamente, o que &
embaragoso ou "vulgar', e se for esse o caso
explicar aos alunos que esses femas ndo
fazem parte do programa podendo, no
entanto, ser abordados noufra aftura. Neste

caso, o{a) professor(a), poderd disponibilizar
algum tempo para falarem um pouco acerca
desses temas. Contudo, se considerar rele-
vante, poderd remeter esses alunos para o
gabinete de psicologia. Uma outra hipdtese
ser@ a organizagdo de algumas sessdes, em
que para além do(aq) professor(a) esteja tam-
bém presente um psicélogo.

As actividades de grupo sdo bastante valo-
rzadas neste programa, uma vez que estimu-
lam a interacgdio e o confronto de ideics,
aspectos tdo necessdrios ao desenvolvimento
ofeciivo.
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Estar em grupo. Agir em grupo.

As sessdes que constifuem esta secgdio proporcionam aos alunos conhecimentos sobre alguns
aspectos relacionados com o grupo: como se forma um grupo; o que significa pertencer a um
grupo; como devemn actuar os memibros de um grupo.

O principal objectivo desta secgdo do programa € gjudar os aiunos d adquirirern as competén-
cios basicas de colaboracdo soclal: escutar os outros, aguardar a sua vez e partilhar ideias. Ao
estimularmos o desenvolvimento destas competéncias estamos o incentivar a aproximagdo entre
alunos, de uma forma sincera e criatfiva.

Uma vez que consideramos d inferacgdo social como essencial para um bom desenvolvimento
afectivo foram incluidas, nesta seccdo, algumas actividades que t&ém como objectivo orientar os
alunos para a colaboragdo, para a partiha e para a fomada de consciencia da importéncia que
os outros podem ter na obtengdo ou ndo de determinados objectivos.

Algumas das actividades descritas ao longo desta secgdo empregam técnicas de grupo. Estas
técnicas serdo utilizadas ao longo de todo o programda.
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Formar grupos

OBJECTIVO:
Demonsfrar como diversas condigdes podem servir de-base & formacdo de grupos.

MATERIAL:

Cartdées com desenhos geométricos coloridos (quadrados, rect@nguios, circulos, friangu-
los e losangos) que podem ser construicios peia propria turma. Os desenhos devem ter
dois famanhos, claramente distinfos: grande e pequeno. ‘

Devem ser feifos fantos desenhos quanto o nimero de alunos que faz parfe do

grupo/turma com que se estd a trabalhar, Cada desenho deverd ser pintado de uma cor:
vermetho, amarelo, verde ou azul.

ACTIVIDADE:

Distribuem-se os desenhos pelos alunos, um a cada um, e diz-se:

"Vamos agora formar grupos. Todos os que t1ém o desenho de um quadrado, devem ficar

aqui (assinala-se um lugar na sala). Aqui devem ficar os fringulos (assinala-se um outro
local), aqui os losangos, ...... "

Dividem-se os alunos, classificando-os segundo os desenhos dos cartdes, sem ter em considera-
¢Go o tamanho e a cor das figuras. Devem ser formados cinco grupos.

Continua-se a actividade prescindindo da classificagdo anterior e estabelecendo uma nova
divisGio por cores;

"Agora os que tém um desenho vermelho devem ficar aqui (indicar um local, os que tém
um desenho verde ficam aqui (indicar outro local)....”

No final, devem estar formados quatro grupos. Em seguida, faz-se a divisdio dos alunos fendo em
conta o famanho dos desenhos:

‘Os que fém uma figura grande devem vir para aqui, enquanto que os que fém uma figu-
ra pequena ficam afi.”

Formarm-se ent@o dois grupos. Por Gltimo, pede-se aos alunos que se juntem no centro da sala, for-
mando assim um Unico grupo.

No final da actividade pede-se aos alunos que ocupem os seus lugares iniciais. Questionam-se,
enfdo, os alunos em relacdo a outras possiveis divisdes que poderiam ser feitas, tendo sempre
como ponto de partida o material utilizado.

Quase no final da sessdo caberd ao(d) professor(ca) falar um pouco acerca do conceito de
grupo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de pertencer a eles.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Incentivam-se os alunos a expressarem s suas experiéncias em relacdo ao que se passou na sala.
Caso seja necessdrio, o(a) professor(a) poderd ainda reai¢ar algumas ideias que considere rele-
vanies,
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|

OBJECTIVO:
Aprender a identificar os grupos a que se perfence: na furma, na escola e na comu-
nidade,

4

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) comecard por dizer:
"Muitas das vezes, no vosso dia a dia, fazem parfe de um grupo. Esse grupo pode fer
determinadas caracteristicas que vos atraiem ou pode ter uma finalidade especifica (por
exemplo: pertencer a um clube de fas, praficar um desporto, efc.). Hoje vamos realizar
algumas actividades relacionadas com os diferenfes grupos a que podem pertencer.”

Divide-se a furma em grupos de cinco alunos. Antes de iniciar a actividade cada um dos grupos
deverd nomear um(a) "coordenador(a)-secretdrio(a)”.

A actividade desta.sessdo consiste em realizar uma montagem ou um painel, com recortes de
revistas e jornais. Os recortes devem representar grupos, a que podem perfencer os rapazes € as
raparigas da turma. Os recortes podem representar siftuagdes na furma, na escola ou na comu-
nidade (por exemplo: a equipa de basketball, um grupo musical, um grupo de featro, efc.).
Devem fazer parte destes grupos alguns dos membros do grupo.

No final da tarefa, caberd ao ‘coordenador-secretdrio’ de cada um dos grupos, explicar aos
restantes colegas o que foi fido em consideragdo para esta tarefa. Os frabalhos devem ser expos-

. tos na sala para que toda a turma os possa observar e comentar.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

O debate com a turma, deverd focar os seguintes pontos:
- Razdes pelas quais se formam 0s grupos.
- O que sentimos quando perfencemos a um grupo.
= O que sentimos quando ndo pertencemos a nenhum grupo.
= O que devemos fazer para perfencer a um grupo.
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OBJECTIVOS:
Aprender a colaborar nurna actividade comum e aprender a esperar pela sua vez.

MATERIAL:

Um lengo. Serve qualquer colsa que seja leve, que quando se atire ao ar leve algum
tempo até tocar no chdo. Alguns desenhos/fotografias.

ACTIVIDADE:

Caso seja necessario, esta sessdo podera ser dividida em duas aulas.

Primeira fase

Prefende-se realizar uma actividade em que todos participem. Comecando ac mesmo tempo e
terminando, fambém, ao mesmo tempo.

O(A) professor(a) comegard por dizer: _
Vamos agora fazer um jogo em que todos participam. Vou lancar este lenco ao ar e hé
medida que ele vai caindo, vamos todos dizer baixinho aaaH...! Quando o lenco focar no
chdo, nesse mesmo momento, calamo-nos todoes.”

Como actividade alternativa pode-se sugerir que cantem uma cang¢do, enquanto o lenco ndo
tocar no chao.

Esta actividade deverd ser realizada duas ou trés vezes, procurando-se que os alunos sejam cada

vez mais unissonos, comegando e terminando o sussurro ou o frautear da canc@o ao mesmo
tempo.

No final o(a) professor(a) deverd elogiar o esforgo dos alunos:
‘Esfiveram mwuito bem! Foram capazes de comecgar e terminar ao mesmo tempol"

Segunda fase
Passa-se a uma segunda actividade dizendo:

“Vamos agora ufilizar este lengco como forma de podermos comunicar coisas uns aos out-
ros.”

Explica-se aos alunos que a partir daquele momento apenas poderd falar quem tiver o lenco em

seu poder. O(a) professor(Q) comecard por enfregar o lengo a um dos alunos, dizendo:

"Vou enfregar-te o lengo. Enquanto o fiveres nas maos vais-nos dizer os trés desporfos de

que mais gosfas. Lembrem-se que s6 podern falar quando tiverem o lenco nas m&os."

Quando terminar de falar, o aluno deverd enfregar o lengo ao(d) professor(a). Este(a) deverd

entdo entregd-io a um outro aluno, colocando uma nova questdo,

Os temas a abordar deverdo ser breves, para que sejd possivel a participacdo de varios alunos.
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Terceira fase

Confinua-se a sessdo dizendo:
“\amos agora redlizar uma outra actividade. Vou mostrar-vos alguns desenhos/fotografias
que deverdo comentar. Deve falar um de cada vez, sem se interromperem uns aos ouf-

ros.”

A seleccdo dos desenhos/fotografias deverd ser feita de acordo com o tipo de grupo com gue
o(a) professor(a) estd a frabalhar.

Ao mostrar o primeiro desenho/fotografia o(a) professor(a) devera dizer:
‘Quem quiser dizer alguma coisa a respeifo deste desenho/fofografia deverd levantar a
mao e eu lhe entregarei o lengo, para que possa ter o direifo a falar, Quando terminar
deverd passar o lenco a oufra pessoq, que também tenha pedido autorizagdo para falar.
A entrega deverd respeitar a ordem dos pedidos. O jogo seguird esta ordem até que se
considere que j& tudo foi difo acerca do desenho/fofografia.”

O(A) professor(a) deverd ajudar a manter a ordem dos pedidos de palavra.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Organiza-se um debate colocando a seguinte questdo: Porgue razdo devemos esperar peld
nossa vez, quando debafemos em grupo um determinado tema. Caso seja necessario o(a) pro-
fessor(a) poderd dar dlgumas sugestées que incentivern @ discussdo.
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OBJECTIVO: :
Aprender a escutar o que os outros dizem.

MATERIAL:

Lista de mensagens. Mais & frente apresentamos alguns exemplos de mensagens, que
poderdo servir de base a esta actividade. Caso seja necessdrio, o(a) professor(a) poderd
elaborar outras mensagens do mesmo género.

Os alunos devem-se sentar no ch&o ou em cadeiras, formando um circulo. $& entd@o o(a) profes

{
:
ACTIVIDADE: s
{
|t
sor(a) explicard a actividade. ‘

i
O(A) professor(@) comecard por dizer uma mensagem ao ouvido de um dos alunos (a ques
chamaremos o primeiro), e esfe terd que a repetir ao colega que se encontra & sua direita, que

por sua vez a repetird ao colega que estd & sua direita e por ai adiante até a mensagem fer pas-
sado por todos os alunos. '

{
O Ulfimo aluno desta cadela deverd repetir, para o grupo. qual a mensagem que recebeu. Nessa,

alfura o(a) professor(a) revelard qual era a mensagem original, fazendo-se a respectiva com-,
paragdo entre as duas versdes,

Neste ponto. o(a) professor(q) deverd reforcar a ideia de saber escutar com atencdo, para que'
d mensagem seja correctamente percebida.

Repete-se varias vezes este exercicio, com mensagens diferentes.

Se a turma for demasiado grande podem-se fazer dois ou mais grupos. Neste caso, o Ultimo aluno .
de cada grupo deverd repetir, em voz alta, a mensagem que recebeu, A actividade seguird os
Mesmaos PAassos que a explicacdo anterior.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Organiza-se um debate, em que se questionam os alunos quanto aos factores que contribuiriam
para as alteragcdes das mensagens e porque & que acham gue s mensagens foram alteradas.
Citam-se algumas situacdes em que & importante receber ou transmitir mensagens sem erros, Em
grupo, fenfar encontrar algumas medidas que possam ser Utels aos alunos, no sentido de rece-
berem e transmitirem correctamente informacoes.

ALGUNS EXEMPLOS DE MENSAGENS:

=+ 'O meu amigo Pedro chega amanha de Colmbra, no expresso das quatro da tarde.”

'O tio Jodo vive em Portimd&o, Rua da Liberdade, nimero 7, 3% andar.”

= "O meu nimero de telefone & o 91 — 879 43 57, telefona-me quando poderes, por favor.”

= "Quinta-feira fui ao Zoo e diverti-me muito com os ursos, os golfinhos, os macacos & 0s papagaios.”
e Programas de televisdo gue eu Mmclis QOSTO SQA0..ciiininn, 2ot € ‘
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OBJECTIVO:
Aprender a trabathar em grupo.

 ACTIVIDADE:

' Divide-se a turma em grupos de cinco alunos e pede-se, G cada grupo, gue escolha uma pessod
" como “coordenador-secretdrio”.

A primeira farefa a realizar consiste em:
Deferminar qual o peso total do grupo, através da soma do peso de cada um dos alunos gue o

constitui. Se algum dos alunos ndo souber o seu peso, o(a) professor(a) poderd sugerir que tentem
determiné-lo comparando-se entre si. O(A) professor(a) deverd prestar o auxilio necessario a este

cdlculo.

Depois de terminada a tarefa, os secretdrios” deverdéio comunicar & furma qual o resulfado obii-
do pelo seu grupo.:

O(A) professor(a) deverd elogiar os esforgos dos alunos & passar entdo & segunda tarefa:
Determinar o peso médio dos alunos, por grupo (peso total a dividir pelo ndmero de alunos gue

constitui © grupo).

Apds o cdlculo do peso médio por grupo, 0s ‘secretdrios” deverdo comunicar aos restantes cole-
gas qual o valor a que chegaram.

Por Glitimo, pede-se a cada grupo que represente graficamente o seu peso total e o seu peso
médio.
DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Uma pessoa de cada um dos grupos deverd explicar aos restantes colegas como foram reali-
zadas ambas as tarefas (por exemplo: como se organizaram, como determinaram o que iriam

fazer, etc.).

Debater com a turma quais as vantagens de frabathar em grupo e o que é que se sente quando
se frabalha deste modo.

S, e, e i, o . o . i . . . -
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OBJECTIVO: ¢
Ensinar os alunos a colaborarem entre si, para conseguirem alcangar um obfectivé
comum. : ¢

€
MATERIAL:

£
Dois conjuntos de cartées com as letras do alfabeto (cada carldo deverd conter, apenas;
uma letfra) e uma lista de palavras. Estes cartées podem ser elaborados pelos proprios gru:

pos. Devermn-se refirar as lefras k. w e y, uma vez que sdo pouco utilizadas no nosso voca
buldrio,

AT

P Wi NN

ACTIVIDADE:

Formam-se duas equipas e atribui-se a cada grupo um conjunto de cartdes. Normalmenie, ¢
ndmero de cartdes & superior ao nlmero de alunos que faz pdrfe de cada grupo, Por esta razad
talvez alguns dos alunos tenham que ficar com mais do que uma letra, Esta actividade exige quer
fodos os cartdes estejam em poder dos alunos. ' :

AN SR

As equipas devem-se distribuir segundo o esquema que se segue, deixando espaco suficiente
para a formagdo das palavras.

Y

s

R i

A aclividade a redlizar consiste em: construir uma palavra que seja proposta pelo(a) professor(a).
Para tal, os alunos que tém em seu poder as letras que formam essa palavra, devem colocar-se
na posi¢do correcta para que a palavra possa ser lida.

A,

A cada palavra corresponderd um determinado nGmero de pontos, que serdo atribuidos at

primeira equipa que a formar correctamente. £
Por exemplo: ¢

"A equipa que conseguir formar, em primeiro lugar, a palavra que eu vou dizer ganhard
10 pontos! Atencdo! Tém que formar a palavra..... DIVERSAO. Comecem!” ¢

A actividade deverd ser repetida vrias vezes até que todos os alunos fenham por’ricipodo.z
Convém que, de vez em quando, o(q) professor(a) diga qual a pontuacdo total de cada uma
das equipas. Por exemplo:

"Aequipa 1 fem .... ponfos e a equipa 2 tem ....pontos."

delas a um colega que, assim, ocupard o lugar correspondente na palavra.

£
{
{
Se algum dos alunos fiver duas letras que fagam parte da mesma palavra, deverd enfregar uma
{
{
. {
DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE: :

{
Inicia-se o debate perguntando aos alunos © que é preciso fazer para ganhar este jogo. Se em |
nenhuma das intervengdes se menciona a colaboracdo, o(a) professor(a) deverd sugeri-la ou
expressa-la abertamente. é
Esta actividade poderd ser realizada com palavras propostas pelos alunos, no entanto, hé que ter i
em consideragcdo que nessas palavras ndo poderdo existir letras repetidas (como por exemplo: :
jogo, carro). Podem ser utilizados verbos, adjectivos, nomes, frases, etc. como forma de abordar
as varias categorias da linguagem. :

%
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LISTA DE PALAVRAS (5 PONTOS)

CIGANO
QUEIMAR
FILTRO
PESO
PUNHO
VIRUS
XISTO
JARDIM
QUIETO
MARCO
BONECA
RISCAR
ZEBRA
FUGIR

LISTA DE PALAVRAS (10 PONTOS)

DIGESTAO
PELICANO
MESQUITA
CINEMA
NOGUEIRA
BIFURCADO
OXIDAR
JUSTAPOR
EXCLUIR
INCULTO
TULIPA
TOXINA
ZUMBIR
VELHO

DISPOSICAO DO PROFESSCR E DAS EQUIPAS

PROFESSOR
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OBJECTIVO:

st
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Comprovar os resultados posifivos, que resulfam da organizacdo das farefas e da colabo- ¢
ragcGo entre colegas, quando se execufa um frabalho em grupo ou se pretende afingir ¢

um objectivo comum.

MATERIAL:

Uma cartolina com desenhos ou fofografias que representem pessoas realizando uma
farefa em conjunfo (por exemplo: colorir um desenho, completar um puzzel, construir um
modelo com cubos, construir um castelo de arefa, efc.) e uma outra cartolina, com
desenhos ou fotografias, em que essas mesmas pessoas contemplam a tarefa j& termina-
da. Estas carfolinas poderdo ser substifuidas por desenhos realizados pelos alunos.

ACTIVIDADE:
Trabalho de grupo:

ORGANIZACAO

Divide-se a turma em grupos de cinco alunos e atribui-se a seguinte tarefa: elaborar uma lista em

que se estabele¢ca uma relagdo enire cada pessoa que faz parfe do grupo, o seu peso & a sua
estatura.

O(A) professor(a) deverd acompanhar o desenrolar da tarefa, verificando se existemn dificul-
dades.

Depois de terminada a tarefa questionam-se os alunos quanto & forma mais répida de a redfizar,

Escutam-se as sugestdes dos alunos e, caso seja necessdrio, acrescenta-se:
‘Esta tarefa poderia ser realizada em menos fempo se cada grupo escolhesse uma pes-
soa que ficasse responsavel pela recolha dos dados do grupo. Assim, cada um de vocés
fria dizer, na suq vez, o pesoc e a estatura, terminando rapidamente a listagem.

Repete-se 0 exercicio, para que os alunos apliquem este método, mas desta vez pede-se uma
lista com o nome e a idade de cada um dos membros do grupo.

COLABORAGCAC
Uma vez finalizado o exercicio anterior, passa-se & actividade seguinie. Apresenta-se aos alunos

a primeira cartolina (com pessoas a frabalharem em conjunio) e pede-se-thes que a observem
durante uns breves instantes. Inicia-se entdo um debate pedindo aos alunos que falem sobre o

que representa aquele desenho/fotografia, que Imaginem os comentdrios que as pPessoas |

poderdo estar a fazer e como se estardo a sentir,

Depois de andlisado este desenho/fotografia apresenta-se entGo a segunda cartolina (com as

pessoas a contemplarem o resultado final do seu frabalho). Pede-se aos alunos que falem sobre |

este desenho/fotografia, sobre o que as pessoas estar@o a dizer e como se estardo a sentir,
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e,

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Pedir aos alunos que expressem as suas ideias e 0s seus sentimentos sobre a colaboracdio ou a
realizagdo conjunta de farefas.

Assinalar os aspectos positivos da partilha de tarefas assim como, a imporfancia da organiza¢do

e da colaboracdo na redlizagdo de um frabalho ou na obtengdo de um objectivo comum.
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OBJECTIVO:
Valorizar a gjuda de outras pessoas, para conseguirmos atingir determinados objectivos.

MATERIAL:
Lista de quesides.

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) iniciard a actividade dizendo:
‘Recordam-se dos desenhos/fotografias que viram na sessdo anterior, em que algumas
pessoas frabathavam em confunto numa tarefa?
Pois bem, eu agora quero que cada um de vocés pense em algo que gostaria de con-
seguir ou de realizar. Pensem, também, nas pessoas que vos poderiam ajudar ou que
gostariam que vos ajudassem. Depois de decidirem, escrevam numa folha Qs vossas
escolhas e guardem-na, pois mais farde iremos 1é-las. NGo se esquecam que as sifuacées
ou os acontecimentos deverdo ser imagindarios.

Anfes de comegarem vou mostrar-vos uma lista de perguntas que vos pode ajudar.
Podem esfruturar as vossas respostas atendendo aos seguintes pontos:
- O que & que eu quero fazer?
- O que é que eu fenho de fazer para o conseguir?
- Quem é que me pode gjudar e de que forma é que me podem qjudar?
= Quanto fempo levarei a consegui-lo realizar?
= Serd que me sentirel satisfeito(a) quando o conseguir fazer?
- Serd que as pessocas que me ajudaram fambém se sentirdo satisfeitas?
Estas frases poderdo ser apresentadas numa cartolina, numa folha de papel que se distribui pelos
alunos ou no quadro. Se o(a) professor(a) optar por uma carfolina ou pelo quadro, convém que

as frases estejam escritas com uma lefra suficiente grande, para que fodos os alunos as consigam
ler.

Apds o registo das escolhas, numa folha de papel, pede-se a cada um dos alunos que as leia
para os restantes colegas.

Se algum aluno mencionar apenas factos da vida quotidiana, o(a) professor(a) deverd incentiva-
lo para que pense, fambém, em algo mais imaginativo (a longo prazo).

Todos os alunos devem ter oportunidade de ler os seus relatos como tal, talvez seja necessario
estender esta sessGo a varias aulas.
DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Inicia-se o debate salienfando o facto de que na maior parte dos casos serd dificil

C _ atingir o objec-
tivo desejado, se ndo pudermos contar com a gjuda de outras pessoas.
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OBJECTIVO:
Proporcionar experiéncia em situacées em que se reparfam tarefas e materiais e em que
seja necessdria a colaboragdo de fodos.

MATERIAL:
Revistas ou jornais, fesouras, cola e carfolina.

ACTIVIDADE:

Divide-se @ turma em grupos de cinco alunos e explica-se a tarefa a redalizar: elaborar com
recortes de revistas, um painel que represente um grupo de pessoas a trabalharem em conjunto.

A cada grupo deverd ser entregue: uma folha de cartolina, um fubo de cola e algumas fesouras.
As revistas deverdo ser colocadas num local de facil acesso a todos 0s grupos.

O grupo deverd repartir entre si os materiais, assim comeo as diferentes tarefas (escolher os desen-
hos, recorté-los, cold-los, etc.). Depois de todos os grupos terem terminado a tarefa, expdem-se
as cartolinas na sala de aula e convidam-se os alunoes a ver os restantes trabalhos, Devem-se elo-
giar todos os grupos, assim comao os esforgos realizados.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Organiza-se um debate sobre os seguinfes 1Opicos:
« Dificuldades que possam ter surgido quando os materiais foram repartidos.
- Dificuldades que possam fer surgido no tfrabalho em conjunto.
- Qual imporancia de saber repartir os materiais e as tarefas, para conseguir alcangar um
determinado objeciivo.

O(A) professor(a) deverd reforcar a ideia de que antes de iniciar qualquer actividade o grupo
deverd, primeiro que fudo, organizar-se.
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Avdliagao Qualitativa do Progresso dos Alunos ¢

£

£

Aspectos que podem ser Gteis na avaliagdo dos resulfados alcangados pelos alunos. Esta OVGlié
agdo é felta através de observacgdo directa. Os alunos: ¢

= Reconhecem e aceitam que perfencem a um ou mdais grupos.

w Participam em actividades comuns.

= Coordenam, com alguma facilidade, o grupo.

= Sabem ouvir o que os outros ¥ém para dizer.

= Colaboram de forma eficaz, com o grupo, de modo a atingir o objectivo desejado.

= Reconhecem que todos os membros do grupo sdo importantes para que os objectivos
comuns sejam alcangados.

= Sabem repartir entre si as tarefas, de forma a que o objectivo comum possa ser atingi-
do.

e - S T N . N R I N N T
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SECCAO Ii

Os diferentes papéis que podemos desempenhar
dentro de um grupo. Técnicas de Grupo.

Ao longo desta sec¢do incentivam-se os alunos a conhecerem melhor os restantes membros do
grupo, através da definigdo do seu papel e da descric@o das suas caracteristicas.

As aclividades que fazem parte das varias sessoes proporcionam a todos os alunos a oporiu-
nidade de assumirem diferenfes papéis denfro do grupo. Como por exemplo, as atitudes e
acgdes que um coordenador/dirigente deverd ter e as accdes e atfifudes que os restantes mem-
bros do grupo deverdo fer.

Convém que todos os alunos tenham a oportunidade de desempenhar, pelo menos uma vez, O
papel de coordenador do grupo {nesfe programa evita-se ufilizar o fermo liden).

As sessdes 11 e 12 cenfram-se na descrig@io das caracteristicas e afributos que um coordenador
ou membro de um grupo deverd fer.

Nas sessdes 13 a 18 foram incluidas varias técnicas de grupo, com o objectivo de estimular o pen-
samento divergente e a avaliagdo de ideias.
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OBJECTIVO:
Proporcionar aos alunos experiéncia no papel de coordenador/ director’ do grupo e not
papel! de membro do mesmo. ) '

MATERIAL:
Lenco (deve ser leve).

ACTIVIDADE:

pelo(a) "coordenador(a)’ do grupo, duranfe um certo periodo de tempo (enquanto o lenco nao
focar no chdo).

O(A) professor(a) iniciard a actividade dizendo:

‘Vou lancar este lengo ao ar e enquanto ele nao tocar no chdo vocés devem bater pal-

mas. Afengdo, devem aplaudir apenas enquanto o lengo estd no ar. Quando ele tocar
no chdo devem parar.”

Repete-se a actividade varias vezes, pedindo depois um voluntdrio para a continuar, Cada ‘coor-
AN 2. = H =, H
denador(Q)" deverd propor uma AceAo, que os seus companheiros deverdo realizar enquanto o

é
¢
¢
¢
¢
¢
£
. . . o . . ok
Os exercicios desta sess@io consistemn na redlizagdio de uma determinada actividade, sugenc:icé
{
{
{
{
{
{
¢
{
; {

lengo ndo tocar no chdo. Caberd ao(d) ‘coordenador(a)” langar o lenco ao ar. {
{

Cada aluno deverd coordenar vérias vezes o grupo. O(A) professor(a) deverd procurar que todos

. - = + {
©s alunos tfenham oportunidade de o fazer. Convém que as acgoes propostas pelos alunos sejam
bastante variadas, para que os alunos n@o se cansem desta actividade. ‘

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) deverd salientar que o é&xito da actividade ndo depende apenas de quem g
dinge/coordena mas também da forma como os restantes membros do grupo a encaram. O
debate dedicado a esta sessdo deverd abordar os seguintes pontos:

= Gostaram de dirigir/coordenar esta actividade?
— Gostaram mais de dirigir/coordenar ou de serem dirigidos/coordenados?
= Houve adlguma actividade de que gostaram menos? Porqué?

= Na vossa opinido, como deveriam ser propostas as actividades?
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coordena um grupo

OBJECTIVO:
Identificar quais as caracteristicas que se devem tfer em consideracao para eleger uma
pessoa como dirigente ou coordenadora de um grupo. ‘

MATERIAL:
Quadrados de papel e uma caixa.

ACTIVIDADE:

Esta actividade consiste na escolha de um(a) dirigente, para uma gualquer actividade, sem ter
em conta se as suas caracteristicas sdo ou nGo as mais adequadas para esse caso.

O(A) professor(a) comecgard por dizer:
“Yamos agora realizar um jogo de imitagdo, Eu vou fazer um movimento e fodos fém que
o repetir.”

O(A) professor(a) moverd um brago e os alunos deverdo imita-lo(a). Repete-se varias vezes o exer-
cicio utiizando, alternadamente, cada um dos bragos. Em seguida repete-se a mesma tarefa,
mas desta vez quem a ird dirigir serd, por exemplo, o terceiro aluno da furma. Repete-se nova-
mente a tarefa mas desta vez o "coordenador” serd, por exemplo, o décimo aluno da furma. Por
altimo, caberd, por exemplo, ao décimo sétimo aluno dirigir a actividade.

O(A) professor(q) dirG entdo:
“Vamos agora repetir este mesmo jogo. sé que em vez de escolher O aluno pela lista da
turma, como fizemos anferiormente, vamos fazer um sorfeio.”

Entrega-se um quadrado de papel a cada um dos alunos e pede-se-lhes que cologquem o nome.
Dobram-se os papelinhos e colocam-se dentro de uma caixa ou de um saco. Tirg-se um ao
acaso. Caberd ao(d) aluno(@) cujo o nome estd escrito no papel, desempenhar a fungdo de
'coordenador(a)'. Repete-se vérias vezes esta tiragem.

Apds varias tiragens, o(@) professor(a) dird:
“Vamaos agora fazer um jogo um pouco diferente. Vamos procurar entre todos os alunos
desta turma, os que sao mais adequados para dirigir/coordenar as seguintes actividades:
= Jogo de basketball.
= Formar um coro.
= Organizar uma excursgo.”

Pede-se aos alunos que escrevam numa folha de papel © nome da pessoa que escolheriam para
cada uma das actividades. Pede-se depois a alguns deles que indiquem a pessoa que nomedri-
am e quais as razdes que os levaram a fazer essa escolha. Se a escolha for feita um pouco ao
acaso, o{a) professor(a) deverd fazer notar que a Pessoa Mais adequada para dirigir uma activi-
dade & aquela que fem mais conhecimentos sobre ela.

Propde-se entdo um novo exercicio: elaborar uma lista das caracteristicas, que um bom dirl-
gente/coordenador deverd reunir.

Divide-se @ turma em grupos de cinco alunos e pede-se a cada grupo gue escolha um(a)
secretdrio(a)’, que deverd registar as respostas do seu grupo.
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No final do trabalho de grupo, cada *secretério® deverd ler a lista de caracteristicas elaborada {
pelo seu grupo. A partir das vdrias listagens slgbora-se uma mais geral, que reunir& as varias quali-

dades mencionadas pelos grupos. Esta serd considerada a "lista principal’, das caracteristicas de ¢
um bom dirigente/coordenador. .

¢
) ¢
DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE: ¢
€

Falar acerca da existéncia de caracteristicas mais gerais e mais especificas que as pessoas que ¢
dirigem ou coordenam um grupo deverdo apresentar, e que variam consoanfe a actividade. ¢

Realcar também os sistemas de elei¢do mais adequados para estas siftuagdes, mencionando as ¢
principais caracteiisticas de cada um deles. ¢

T o e B S L Y . T - S S TR P S I R o N 4 N S I s P o N s
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|

OBJECTIVOS:
Identificar as qualidades que uma pessoa deverd possuir,-para pertencer a um defermi-
nado grupo. Salientar a necessidade e a importéncia de que os membros de um grupo

tenham essas qualidades.

ACTIVIDADE:;

O(A) professor(@) iniciard a sessQo falando do papel e da importéncia que as pessods gue
seguem as indicagdes do dirigente/coordenador do grupo desempenham & ém.

Divide-se a turma em grupos de cinco diunos € pede-se-lhes que escolham um(a) "secretdrio(q)”.
Cada grupo deverd elaborar uma lista com as caracteristicas que consideram mais importantes
para se ser um ‘bom" membro de urn grupo.

Apds a conclus@o da farefa, cada um dos 'sacreférios’ deverd ler em voz alta as respectivas lista-
gens. Elabora-se, entdo, no quadro uma lista comum, resumindo todas as caracteristicas men-
cionadas pelos diferentes grupos.

Pede-se cos alunos que assinalem a caracteristica que consideram mais importante € que
expliguemn a razéo pela qual a escolheram.

Devem-se incentivar os alunos para gue paricipem nesta discussco.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Organiza-se o debate, colocando as seguinfes guestdes:
- Em que ocasides & malis facil ou mais dificil seguir as indicacées de um coordenador ou
de um dirigente?
- Quando & que & necessdrlo fazé-lo?

Mencionar alguns exemplos de cada um dos casos, tormando como referéncia a furma.
Citar algumas actividades em que os alunos prefiram ser, apenas, membros do grupo.
Explorar motivos e situagdes em que isso ndo sucede,

P O T O Y T T T T M YV Y Y MY Y T T M M Y My Ty T T [y o m oy m} s
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ar e receber instrucoe

OBJECTIVO:
Aprender a dar instrucées e a segui-las.

MATERIAL:

Folhas de papel quadriculado, onde esta assinalado um asterisco, que indica o local ¢
partir do qual se deve comecar a fazer o desenho.
Modelos de desenhos realizados sobre fothas quadriculadas.
Mapa de uma cidade.

At

2

s

ACTIVIDADE:

Esta actividade é composta por duas partes.

P N N e T N . N

Na primeira parte divide-~se a turma em grupos de cinco alunos. Cada grupo deverd eleger umdad
coordenador(a). ¢
£

Enfrega-se a cada aluno um idpis e uma folha de papel quadriculado, com um ponto de referéncia {
(asterisco) assinalado. Sem que os restantes membros do grupo vejam, entrega-se ao(d) "coorde- g
nador(a)" uma folha com um desenho, que deverd ser executado pelos restantes membros do grupo.€

O(A) professor(a) poderd desenhar alguns modelos de desenhos para este fim. Este manual incluit
dois modelos que servem de exemplo. ¢
{

O(A) "coordenador(a)’ indicard verbalmente, qos seu companheiros, os fragcos que tém de,
realizar, para reproduzir o desenho, dizendo por exemplo: é
‘Tém que colocar o Iapis em cima do asterisco e fracar para baixo uma linha que ocupe )

dois quadrados, depois para a direita mais dois quadrados, ete. z

No final, comparam-se os desenhos redlizados pelos alunos com os originais. ¢
¢
Esta actividade poderd ser realizada vérias vezes, com diferentes *coordenadores’ e com outros ¢

desenhos, para que vdarlos alunos experimentem o papel de "coordenador’, fornecendo as,
instrugdes necessdrias co grupo. ;
. . . . . . {
Na segunda parte a actividade a realizar também implica a divisdo da turma em pequenos gru-
Pos. Se se verificar conveniente pode-se alterar a composicdo dos grupos anteriores, f
{
Entrega-se a cada aluno uma cdpia de um plano/mapa da cidade, O(A) professor(a) assinalard ¢
para fodos os alunos o ponto de parfida e o destino. Cada "coordenador(a)” fornecerd ao seu :
grupo as instrugdes verbais necessdarias. para gue os seus membros dlcancem o ponto de chega-
da. Por exemplo: (

"Partir da escola em direccao & praga, seguir depois pela rua da direita que passa pelo..."

No final, o(a) 'coordenador(@)’ mostrard, no seu plano, o frajecto correcto. ‘
i

Este exercicio poderd ser repetido com oulfros coordenadores, utilizando o mesmo plano/mapa 5
mas variando os pontos de partida e de chegada. Desta forma, possibilita-se a véarios alunos d
experiéncia de desempenharem o papel de coordenador de uma actividade.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Inicia-se o debate perguntando a alguns dos alunos que forneceram as instrucoes se esta tarefa *
lhes pareceu dificil. Pergunta-se cos que seguiram as instrucdes, se as informagdes que lhes foram
fornecidas foram suficientes para a realizacdo da tarefa, ‘
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o

OBJECTIVO:
Estimular a criatividade dos alunos. Produgéo de ideias originais. Resolugdo de problemas.

ACTIVIDADE:

Inicia-se a tarefa dizendo aos alunaos:
“Para resolver problemas é preciso ser criativo, ser capaz de produzir e de encontrar

novas ideias. Mas, por vezes, existem obstéculos que nos impedem de ser féo criativos
como desejdvamos. Entre os vérios obstéculos que nos dificulfam essa criatividade encon-

framos:
- g tendéncia para parar o nosso pensamento, depois de fermos produzido uma ou

duas ideias;
- g tendéncia para considerar as ideias produzidas, como estando pronfas a serem

utifizadas.”

Continua-se a sessdio explicando gue muitas das vezes € preciso produzir varias ideias para solu-
clonar ou para redlizar algo. Infroduz-se, entéo, o conceifo de "tempestade de ideias" ("Brain

Storming" dizendo:
"A tempestade de ideias ou "Brain Storming” & um método de trabatho bastante utilizado,

que tem como objectivo produzir ideias criativas sobre um determinado fema.”

Este método baseia-se nos seguinfes passos:
- Apresentar o fema & turma, para que os sujeitos possam reflectir sobre ele;
= Pedir cos participantes que exponham as suas ideias, sem que se sinfam constrangidos:
- Reduzir as infervengdes do(a) professor(a) apenas Ao necessario (para manter a ordem

e regular o uso da palavra);
- N&o criticar nenhuma das ideias sugeridas, por mais estranha que esta seja.

Inicia-se a actividade prdtica, dizendo:
“amos agora pensar, durante alguns minufos, nas varias coisas que podemos fazer com
uma folha de cortica.”

Faz-se UMA pequena pausa, para gue os alunos pensem em varias dlternativas. Passados alguns
minutos o(a) professor(a) deverd dizer: ‘
"‘Podem comecar a dizer as vossas sugestées. Digam fodas as afternafivas que vos ocor-

reram.”
Incentivam-se és alunos a participar. Aceitam-se todas as sugestoes e registam-se no quadro,
No final faz-se uma revisdo do que fol registado, comentando-se as ideias mais invuigares.
Repete-se este exercicio varias vezes, com outros temas, afé gue os alunos se habituem a parti-
lhar as suas ideias, sem se sentirem constrangidos,

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Inicia-se o debate sobre a técnica de "Brain Storming" fazendo notar que, em certas ocasioes,
esta técnlca podera ser bastante Uil na resolugdo de questdes que envolvam a furma.
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OBJECTIVO:
Aprender a avaliar as ideias que possam surgir numa sessdo de "Brain Storming”.

ACTIVIDADE:

¢
£
€
€
¢
¢

¢
2

Para esfa sessdo propde-se o seguinte tema:

“Vamos imaginar que a escola esta a organizar uma expedicdo & Antérctica e que todo
voceés irdo parficipar nela. A viagem serd felta de barco e devido a fimitacdes de espaco
apenas vos deixam levar alguns dos vossos objectos pessoais, mais precisamente 7. Quai§_
eram as 7 coisas que cada um de vocés levaria?" ¢

Forecem-se alguns minutos para que os alunos ponderem acerca deste assunto e em seguidd
pede-se que revelem as suas opgdes. €
é

Incentivam-se os alunos a participar, registando-se no quadro todos os objectos nomeados, seny
repetir nenhum. ¢

{
Quando a lista estiver completa pede-se aos alunos que avaliem cada um dos elementos nomea-

dos, de forma a eleger os sete mais adequados. Estes sete objectos deverdo ser escolhidos por;
votacdo.,

€
¢
DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE: i
{

Inicia-se o debate, que deverd envolver toda a turma, incidindo sobre as seguintes tfematicas:
= as varias formas de avaliar as diferentes alfernativas, tendo sempre como objectivo af
escolha das mais adequadas; £

= a validade da técnica de "Brain Storming", como um instrumento Gtil & producdo det
solugdes alternativas sobre um determinado tema. ¢

¢
£
€
{
¢
{
¢
{
{
¢
¢
4
£
¢
¢
¢
¢
{
¢
1
{
c
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OBJECTIVO:
Aprender a avaliar as ideias que fenham sido propostas pard solucionar situagdes duvi-
dosas, dificeis ou complexas.

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) comegard por expor a sifuagdo que pretende ver solucionada afravés da téc-
nica de “Brain Sforming”.

SITUAGAO:
Imaginem que estamos no dia da festa da escola. Os alunos do 6° ano vao representar
uma peca de teatro. Falta pouco para comegar d sessao teatral e um grupo de alunos
tenta acabar de pintar, o mais depressa possivel, um cendrio que representa uma grande
floresta, Quando ainda falta pintar metade das arvores, acaba a finta verde! O que é que
estes alunos podem fazer?” :

Faz-se UuMma pequena pausa para que os alunos reflictam, pedindo-se em seguida que sugiram
algumas ideias para solucionar este problema. Regisfam-se todas as sugestdes no quadro. No
final, alunos e professor(a) deverdo analisar as varias ideias, escolhendo as melhores.

Caso o(a) professor(a) considere conveniente, podem ser propostas oufras sifuacoes deste
género.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Inicia-se o debate incentivando os alunos & troca de ideias, de experiéncias e de sentimentos
relacionados com esta actividade.

Esta técnica poderd ser utilizada pelo(a) professor(a) sempre que surgir um problema que envol-
va a turma, e em que seja necessdrio procurar e enconfrar.uma solugdo em conjunfo.
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Classificar e avaliar Ideias

{
OBJECTIVO: ¢
Aprender a avaliar e a classificar as lde!O'S produzidas duranfe a técnica de "Braint
Storming”,

ACTIVIDADE:
Divide-se a turma em grupos de cinco alunos. Cada grupo deverd eleger um(a) "secretdrio(a)”.

A tarefa proposta para esta actividade consistira na elaboracdo de uma listfagem com as qucli-
dades gue estdio associadas d ser-se um "bom* colega.

Quando os grupos terminarem as suas listas, pede-se que atribuam a cada qudlidade uma pon-
tuacdo, consoante o grau de importancia que Ihe atiibuem. A pontuagdo podera variar entre 5
e 0 pontos, consoante sejam muifo importantes, importantes, normais, pouco imporfanfes ou sem
importéncia.

Se o(a) professor(a) considerar algumas das listas demasiado longas ou muito dispersas poderd
ele(q) proprio(a). elaborar uma utilizando-a nesta parte do exercicio,

Apds a classificacdo das qualidades, os "secretdrios” deverdo informar a turma das qualidades
que incluiram na sua lista e qual o valor que Ihes foi atribuido. O(A) professor(a) deverd registar
estes dados no quadro, sem repetir nenhuma das qualidades nomeadas. Ao lado de cada uma
delas deverd colocar a classificacdo atribuida por cada grupo. No final, calcula-se a média dos
valores, dividindo ¢ soma dos ponfos pelo nimero de grupos.

€
£
¢
£
{
¢
{
f
{
{
{
{
{
(
1
{
i
{
{

i

O gquadro gue segue, & um exemplo do registo de dados que poderd ser feito.

RESUMO DAS AVALIACOES:

Qualidades Pontuacdes
Grupo Pontuag&o
1 2° 3¢ 42 52 média
Ser leal 5 3 5 3 4 4
Ser simpdtico 3 5 - 2 5 3
Ter conhecimentos 3 3 5 3 3

Para finalizar a actividade proposta elabora-se uma lista comum, em gue se inciuem as cinco ca-
racteristicas mais pontuadas, ordenando-as segundo a pontuacdo média obtida.

Pode-se repetir esta actividade com outros femas, pedindo aos alunos que avaliem e ordenem.
outras listas, como por exemplo: vantagens em viver numa grande cidade; problemas da esco-
la: masicos imporfantes (os dez musicos mais iImporfantes).
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| DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

" Debater com os alunos os seguinfes ponios:

- métodos utilizados para chegar a um consenso, acerca das qudlidades que deveriam
figurar na lista;

- razoes que os fizeram considerar essas qualidades como as mais importantes;

- vantagens em avdaliar e classificar ideias:

- ufilidade deste método na resolugdo de problemas.
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~ Debater para dlcancar um consenso.

OBJECTIVO: 3
Aprender a utilizar o debafe cormo forma de alcangar um consenso. £

¢

ACTIVIDADE: .
¢

Divide-se a furma em grupos de cinco alunos. Cada grupo deverd escolher um(a) "coorde-,
nador(a)' e um(a) "secretdrio(a)".

o,

A actividade a reglizar consistird em: debater um fema ou uma questdo (por exemplo: O que &t
que eu posso fazer para estar confente comigo mesmo?; O que é gque eu posso fazer para arran-¢
jar mais amigos?) até chegar a uma conclusdo ou a uma solugdo em que o grupo esteja de acor-£
do, ou sejg, até alcangar um consenso. €

&

%
O(A) "coordenador(a)’ deverd manter o grupo centrado no tema que se esta a debater, incitan-¢
do os colegas a participarem. O debate levarG o fempo necessdrio, até que o grupo chegue ag
UmM consenso. ¢

A actividade comecard com a enfrega, ao "coordenador” de cada grupo, da questdo que serd,
debatida. A guestdo deverd ser apreseniada numa folha de papel e s6 apds a sua distribuicdo
se dard inicio ao debate.

O(A) professor(a) deverd circular entre os grupos, gjudando os que necessitam. No findl, caberd
ao(d) "secretdrio(a)” informar os restantes colegas da decisdo tomada pelo seu grupo.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debater com os alunos 0s seguinfes pontos:
- Os coordenadores tiveram em consideracdo todas as ideias propostas?
= Ficaram satisfeltos com a conclusdo a que chegou o vosso grupo?
- Alguém esteve em desacordo com essa conclusdo?
-+ Qual a responsabilidade do grupo em relagcdo @ pessoa que ndo concorda?
~ E da pessoa gue discorda em relagdo ao grupo?

wo AT P AT L TR, A ST, AT f"’m. i T S N 55
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Avaliacdo Qualitativa do Progresso dos Alunos.

Aspecios que podem ser Gteis na avaliagdo dos resuttados alcangados pelos alunos. Esta avali-
acdo é feita através de observagdo directa. Os alunos:

- Participam nas actividades de grupo, esperando pela sua vez para falar.
- Dirigem, com alguma facilidade, as actividades de grupo.
- Referem cada vez mdis idelas, durante as sessdes de "Brain Storming’”.

- T&m consciéncia de quais as caracteristicas que sdo importantes num coordenador de
grupo.

= Avaliom, adequadarnente, as ideias propostas pelo grupo para solucionar determinaddas
sifuagoes.

- Fornecem e seguem correciamenie instrugdes.

- S0 capazes de alcangar um consenso, com relativa facilidade.
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Caracteristicas individuais. Diferencas individuais.

P N N I N N A R N N O Y

As relagdes inferpessoais, durante a efapa pré-escolar, apoiam-se fundamentalmente em caracy
teristicas fisicas externas e concretas. Ao longo dos anos escolares e a medida que os alunos s&
tornam mais velhos, outro ‘ripo de caracteristicas se destaca. O relacionamento inferpessoal passq,
a ter em consideragdo ndo sd as caracteristicas fisicas mas fambém as caracteristicas de fipo ps:
colbgico, mais abstractas.

o SN

As Seccdes lll e IV deste programa adaptam-se, de certa forma, a esta ordem ocupando-se o
Sec¢do Il com as caracteristicas fisicas das pessoas e a Secgdo IV com os sentimentos.

=

T e,

Os exercicios propostos ao longo desta seccdo proporcionam aocs individuos, em idade escolar, o
oportunidade de se verem a si proprios como os oufros os véem. As actividades sdo otlentadas not
sentido de aumentar o auto-conhecimenio que os alunos fém acerca das suas proprias carac-
teristicas fisicas. Estes sdio incentivados a pensar em si proprios, em termos das caracteristicas que
os descrevem, e a escutar como 0s oufros os descrevem. Afravés de todo este processo pre-
tende-se que os alunos se fornem mais conscientes das suas caracteristicas individuais. £ olndca.,
objectivo desta seccdo proporcionar um ambiente positivo de interesse e de participacdo.

A organizacdo das sessdes deverd permitir que fodos os alunos sejam, pelo menos uma vez, ©

£
{
centfro das atengdes na turma. é
{
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 Caracteristicas individuais.

OBJECTIVO:
Fazer com que os alunos conhegam as suas caracteristicas individuais, assim como as dos

restantes colegas.

MATERIAL:

Uma ficha individual com os seguintes dados: nome e apelido, idade, sexo. cor do cabe-
lo, cor dos olhos. Apresentamos na pdgina seguinte um exemplo de uma ficha individual,
que poderd sernvir de base a esta sessdo.

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) comegard por falar das caracteristicas fisicas que sdilo comuns & maioria das
pessods: fém cabega, olhos, cabelo, pernas, bracos, etc. No entanto, deverd salientar que estas
caracteristicas gerdis também representam diferengas enfre os individuos: os olhos podem ser
azuis, castanhos ou verdes; o cabelo pode ser castanho, louro, comprido, curto, efc.

Entrego-se a cada aluno uma ficha individual e pede-se-lhes que G preencham com as suas ca-
racteristicas individudis, incluindo aquelas que os diferenciam dos restanfes colegas. Neste exer-
cicio os alunos nd@o devem colocar o nome nd ficha,

Apds o preenchimento, o(a) professor(a) deverd recolher as fichas, escolhendo algumas pard ier
em voz alta. Os alunos devem tentar adivinhar a gquem pertencem.

Entregam-se novamente as fichas (a cada um a sua) e divide-se a furma em grupos de cinco
alunos. Cada grupo deverd escolher um "coordenador-secretdrio”, para que registe as decisdes
do grupo e as fransmita & restante turma.

A actividade a realizar consistird no seguinte: cada grupo deverd elaborar um novo modelo de
ficha, onde venham registadas as caracteristicas anferiormente mencionadas assim COmo outfras
que considerem relevantes. Desta forma, afravés da nova ficha pessoal serd possivel obter uma
descricdo mais detalhada acerca da pessoa que a preencheu sendo, por tanto, mais facil a sua
identificacdo.

No final, recolhem-se todos os modelos de fichas e escolhe-se, através de um consenso, aquela
que serd mantida pela turma. Se nenhum dos modelos & completamente satisfatdrio, elabora-se
uma outra ficha, com a participagdo de toda a turma, reunindo os varios elementos que constam
nas fichas elaboradas anteriormente.,

Em seguida, e mantendo os mesmos grupos, rediiza-se o seguinte exercicio:

Apbs o preenchimento desta nova ficha individual, por todos os alunos, cada grupo escolherd
uma das fichas de um dos elementos do grupo (omitindo o nome da pessoq). Em seguida, o(Q)
‘secretdrio(q)’ deverd 1&-la para a restante furma, que deverd tentar identificar a pessoa de guem
se trata.
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DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Incentivam-se os alunos a expressarem as ideias e os sentimentos que esta actividade lhes sugeriu
O(A) professor(a) deverd fazer um resumo dos aspectos mais relevantes e, caso seja necessario

Y

P

acrescentar alguns dados que considere importantes e que tenham sido omitidos. é‘j
MODELO DE UMA FICHA INDIVIDUAL: E
FICHA INDIVIDUAL
Nome e Apelido:
Morada:
Telefone:
ldade: Sexo:
Peso: Altura: j
Olhos: Cabelo:
Escola: ¢
] ié
Curso/Area:
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OBJECTIVO:
Aprender a distinguir quais as caracteristicas que confribuem para que as pPessoas sejam
semelhantes ou diferentes.

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) iniciard a sessdo dizendo:

"Hoje vamos reflectir acerca das caracteristicas que tfornam as pessoas semelhantes.
Algumas dessas caracteristicas sGo por exemplo, o termos senfimentos, o pensarmaos, o
gostarmos de determinadas coisas, efc. Mas também existermn aspectos ou caracteristicas
que nos tornam diferentes das outras pessoas, como por exemplo, 0 nosso gosfo musical.”

Na primeira parte desta sessdio a actividade a redalizar consistird em: elaborar uma lisfagem com
as caracteristicas que sdo partilhadas peia maioria das pessoas.

Para redlizar esta actividade divide-se a furma em grupos de cinco alunos, devendo cada um
deles nomear um(a) "secretdrio(q)", que ficard encarregue de registar a lista,

Quando a tarefa estiver terminada, o(a) professor(a) deverd pedir acs alunos que elaborem uma
ouira lista, com as caracteristicas que diferenciam as pessoas. Por Ulfimo, deve-se elaborar uma
lista geral de semelhangas e outra de diferengas, que incluam todas as caracteristicas citadas
pelos varios grupos.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

ol S Y

Organiza-se um debate acerca dos aspectos que sGo comuns &s pessods, salientando-se a ideia
de que este facto poderd influenciar a aproximacdo ou o afastamento entre as mesmas.

s

PTGVt

a—
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Avdliacdo Qualitativa do Progresso dos Alunos

2N

Alguns aspectos que podem ser Gieis na avaliagdo dos resulfados alcangados pelos alunos. Esta
avaliagdo é feita através de observagdo directa. Os alunos:

- Conhecem melhor as suas caracteristicas fisicas.

= S&o capazes de fazer uma descricdo completa de si mesmos, de forma a que os outros;
os possam facilmente identificar.

P

= Descrevem faciimente os seus colegas.

= Possuem um vocabuldrio suficientementie abrangente para descrever de um modo ade-
quado as caracteristicas, as semelhangas e as diferengas dos seus colegas.

m e ATh e

-~ Aceitam e compreendem as necessidades que outros alunos, diferentes de eles propriost
(em termos de raga, de aspecto fisico, de incapacidade fisica. efc.) possam ter.

£
¢
£
£
{
{
£
¢
{
{
{
i
f
{

!
|

{

1

56



g@
&
.
¢
&
&
&
&
¢
¢
¢
&
¢
&
2
&
¢
¢

oW
G e e R

A T

ke el

g
SR

T

i

£

DSA - Programa de Desenvolvimento Sécio- Afectivo

SECCAO IV

Os Sentimentos.

As relacoes interpessoais que se estabelecem ao longo dos anos escolares Nndo sAo vistas como
algo imposfo, como sucede durante a idade pré-escolar, Sdo sim consideradas como relagoes
consensuais, baseadas no acordo e no bem-estar matuo, e que fendem cada vez mais o
apoiarem-se em caracteristicas absfractas ou disposicoes internas dos sujeitos.

Nesta seccdo foram incluidas vdrias actividades que visam estimular o reconhecimento, a classi-
ficacdo e a compreensdo dos senfimentos. Pretende-se com este fipo de actividades aumentar
o conheclmento que os alunos tém relativamente & componente afectiva que faz parte de qual-
quer conduta.

Esta seccdo tem como principal objectivo estimular os alunos para que aprendam a comunicar
0s seus sentimentos de forma verbal e ndo verbal, incentivando-os no sentido de se fornarem mais
conscientes do que os oufros sentem e do clima emocional que os sentimentos criom em seu
redor, neste caso na turma. Coloca-se pois a énfase na influéncia dos sentimenfos na reclizacdo
das tarefas mais normadis, como por exemplo aguelas que estdo associadas a escola.

Ao longo das varias sessoes, que constituem esta secgdo, pretende-se ensinar os alunos a recon-
hecer e a identificar os sentimentos, a expressa-los de forma verbal ou ndo verbal (airavés de
gestos e de posturas) e a fornarem-se mais conscientes do clima emocional que poderd ser cria-
do atravées deies.

Insistir, sempre, no respeito que se deve ter em relagdo aos sentimentos dos outros.
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OBJECTIVO:
Aprender a reconhecer e a nomear os sentimentos. -

MATERIAL:
Cartdées com expressdes faciais, que representam vérios sentimentos (por exemplo: alex
gria, fristeza ...).

£
H
ACTIVIDADE: z
{

Divide-se a turma em grupos de cinco alunos e distribui-se por cada grupo um conjunto de desen-
hos. A tarefa dos alunos consistird em: elaborar uma lista com os sentimentos, gque cada desenho
sugere ao grupo. Antes de iniciar a actividade, o grupo deveré eleger um(a) “secretdrio(a)”, ficans
do este(a) responsdvel pelo registo das escolhas do grupo. %
{
Concede-se tempo suficiente para a redlizac&o da tarefa. No final, os “secretdrios” deverdo ler a
sua lista, referindo quais os sentimentos que atribuiram a cada um dos desenhos. Por Gliimo, a par-
tir das varias listas nomeadas o(Q) professor(a) organizard uma oufra, mais gerdl, que inclua todos;
os sentimentos nomeados. :
{
Uma outfra actividade a realizar, poderd ser a atribuicdo de uma cor a cada um das expressoes,
faciais, identificando-as com o sentimento que estd representado no cartdo. Comeca-se por
dizer:
"Muitas das vezes ufilizamos cores para descrever os nossos sentimentos. Com certeza jd
ouviram dizer ‘est& vermelho de raiva’ ou ‘verde de inveja’. O exercicio que vamos agord
realizar consiste em atribuir uma cor a cada uma das caras que estd nos cartdes.” ‘

Também aqui caberd aos "secretarios” comunicar & furma quals as cores escolhidas pelo grupo.
No final elabora-se uma lista resumo, que inclua todas as cores propostas para cada um dos
desenhos. Esta actividade terminard com a escolha das cores mais adeguadas para cada uma
das expressdes faciais.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate com os alunos acerca das dificuldades sentidas relativamente o reconhecimento dos
sentimenios. Razdes que os levaram a atribuir certos senfimentos e cores a alguns dos desenhos.
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OBJECTIVO:
Aprender a identificar os sentimentos que estdo associados a determinadas situagoes.

MATERIAL:

'Roda dos Sentimentos”, em que estdo representados os dez sentimentos mais comuns,
determinados através de investigagdes psicoldgicas (Pluichik, 1980). Descrigcdes de algu-
mas situagoes.

ACTIVIDADE:

Divide-se a furma em grupos de cinco alunos e enfrega-se a cada grupo uma "Roda dos
Sentimentos”.

O(A) professor(a) comegard por ler, em voz alta, as varias situagdes pedindo aos alunos que pro-
curem na "Roda dos Sentimentos” aquele que estd mais associado ao relato. Estes devem regista-
lo numa folha de papel.

Apods a leitura das varias situagdes, o(a) professor(a) questionard alguns dos alunos em relagdo
aos sentimentos que associaram a cada uma das siftuagoes. Espera-se com este gquestionamento
obter respostas bastante diversificadas.

EXEMPLOS DE SITUACGES:

- Situagdo Au
"Imagina que queras muito uma certa pasta e que um dia te oferecem uma, muifo Doni-
ta e com varias divisérias de diferentes cores. Esta pasta é muito melhor do que aquela
que fu querias.
Assinala o sentimento que sentirias ao vé-ia.”

= Situacao B:
‘imagina que a tua mae te diz que quer Ir ver uma exposicdo de antiguidades. Apesar de
lhe dizeres que nao gostas de antiguidades ela insiste para que a acompanhes. A visita
foi fdo magadora como tu imaginavas.
Assinala o sentimento que sentirias quando a acabasses de visitar.”

~ Situacdo C:
“Imagina que gostas muifo de basketball e que queres fazer parfe da equipa da escola.
Preparas-te durante algum tempo para conseguires enfrar para a equipa, sé que quan-
do seleccionam os hovos alunos, que irdo fazer parte da equipa, tu nGo és escolhido(a).
Assinala o sentimento que sentirias nesse mornento.”

- Situagéo D:

“Imagina que passaste foda a semana a planear o que irias fazer no sGbado. Ja finhas até
combinado com uns(umas) colegas irem ao cinema. 56 que no dia anterior chegas tarde
a casa e o teu pai estd & tua espera, muifo aborrecido. Tentas explicarthe que a culpa
nao foi fua, que tentaste telefonar para casa para avisar que te ias afrasar mas que nao
conseguiste. Apesar das fuas explicagdes ficas de castigo e o feu pai proibe-te de sair de
casa, durante todo o fim de semana. Ndo pudeste ir com os(as) feus(tuas) colegas ao
cinema.

Assinala como te sentirias nesse momento.”
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SENTIMENTOS PRESENTES NA RODA:
Alegria - Felicidade
Surpresa —Admiragdo
Medo - Terror
Desagrado - Repugndncia
Tristeza — Desolagdo
Zanga - Faria
Ciames - Inveja
Vergonha - Embarago
Indiferenca — Apatia

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

N S S N N NP N N NP P S N . N e

Debate acerca dos diferentes sentimentos que podem surgir associados a uma mesma si’ruoc;do.é
Salientar que todas as pessoas sdo diferentes e que tém experiéncias de vida diferentes e que por,
essa razdo uma mesma situacdio pode ser vivenciada, em termos de sentimenfos, de diferentes

[
formas.
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OBJECTIVO:
Identificar os sentimentos dos outros através da sua expressio facial. Respeitar os senti-

mentos dos oufroes.

MATERIAL:
"Roda dos Sentimentos'. Cartdes com expressdes faciais.

ACTIVIDADE:

Organizam-se grupos com cinco alunos e distribuem-se os cartdes que representam a "Roda dos
sentimentos'. Também se pode elaborar uma roda, suficientemente grande, para gue todos a
vejam (por exemplo, em cartdo ou no quadro). Em seguida, mosfra-se um dos carfées com uma
cara e pede-se aos alunos que escolham na roda, o sentimento gque melhor identifica essa
express@o facial. Os alunos deverdo registar as suas escolhas numa folha de papel.

Em seguida, o(a) professor(a) deverd pedir a alguns dos alunos que nomeiem as suas escolhas; se
existirem divergéncias quanfo ao sentimento escolhido deve-se pedir que expliqguem quais as
razdes que os levaram a atribuir esse sentimento e nAo outro,

A apresentagdo dos restantes carfoes deverd seguir os mesmos procedimentos, tentando que
diferentes alunos participem em cada um deles. O objectivo & que o maximo de alunos participe
nesfa actividade.

O(A) professor(a) poderd dinda propor umda segunda actividade, que envolve 0 mesmo mafteri-
al: pedir aos alunos que expressem, Na sud card, o8 sentimentos representados na roda; o{a) pro-
fessor(a) indicard a um(a) aluno(a) qual o sentimentc que deverd representar, enguanto gue os
restantes tentardo adivinhar.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Durante o debate deverdo ser abordados os seguintes aspectos: a possibilidade de deferminar os
sentimentos afravés das expressdes faciais e as diferentes inferpretacdes e julgamentos que
poderdo ser feitos a partir das mesmas.

incentivam-se os alunos a mostrar respeito pelos juizos e pelos sentimentos dos oufros.

OS CARTOES REPRESENTAM OS SEGUINTES SENTIMENTOS:
1. Felicidade
2. Tristeza
3. Inveja
4. Medo
5. Surpresa
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OBJECTIVO:
Aprender a identificar as causas e as consequéncias de alguns sentimentos.

MATERIAL:
Carfdes com expressdes faciais.

A, A

ACTIVIDADE:

Divide-se a turma em grupos de cinco alunos, Cada grupo deverd escolher umia) "coorde—é
nador(a)-secretdrio(q)”. E
Distribuem-se 0s conjuntos de carfdes pelos varios grupos. A tarefa a realizar consistird em: elabo-¢
rar umda lista com as diferentes causas que possam estar na origem de cada um dos sentimentost
representados nos cartdes. ¢

£
Eimportante salientar junto dos alunos que, caso existam diferentes opinides dentro do grupo, ndo ¢
devem procurar um consenso mas sim registar todas as sugestdes que sejam consideradas COMO¢
validas. Caberd ao "coordenador-secretdrio” de cada grupo registar as respostas dos seus cole-¢
gas fransmitindo & furma as varias opinides. ¢

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

O debate deverd incidir sobre as seguintes questdes:
= O que sente cada uma das pessods representada nos cartdes?
= QUCis as consequéncias, para a pessod, que se sente dessa forma?

No final da sessdo, o(a) professor(c) deverd fazer um pegueno resumo acerca das causas que ¢
podem ocasionar alguns dos senfimentos que estdo associados & escola e as consequéncias que ¢
dai podem resultar. Pretende-se que os alunos aprendam a partilhar e a respeitar os sentimentos ¢
e Qs ideias dos outros. {

¢
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OBJECTIVO:
Reconhecer e classificar os sentimentos positivos e negativos, que habitualmente esfdo
associados a escola.

MATERIAL:
Carides com expressdes faciais.

ACTIVIDADE:

Mostram-se os cartées, um a um, € colocam-se as seguintes questoes:
"J& alguma vez sentiram, na escola, o sentimento que estd expresso neste cartdo? Qual é
o sentimenfo que esta represenfado?”

Estas questoes deveréo ser colocadas para fodos os cartdes. Incentivam-se ©s alunos o respon-
der, mantendo a ordem e controlando o uso da palavra.,

Em seguida pergunia-se:
"Em relagcdo & escola, que fipo de sifuacdes é que vos fazem sentir assim?”

No final deste pequenc debate, o(a) professor(a) devera explicar aos alunos gue os sentimentos
desagraddveis sio, geraimente, chamados de “Sentimentos Negativos®. Deverd escrever este fitu-
lo no lado esquerdo do quadro. Quanto aos sentimentos agraddveis, estes denominam-se de
*Sentimentos Positivos'. O(A) professor(a) assinalard este titulo no lado direifo do quadro.

Pede-se, em seguida, aos alunos gue nomeiem os senfimentos posifivos que experimentam ao
longo de um dia normal de escola e guantas vezes 0s senfem ao longo desse dida. Registam-se os
sentimentos por baixo do fitulo "Sentimentos Positivos' e coloca-se ao lado de cada um deles o
ndmero de vezes que este & referido pela turma (soma-se © nimero de vezes que cada aluno
experiencia aquele senfimento). '

Faz-se o mesmo tipo de registo para os "Sentimentos Negativos'.

No findl, elabora-se uma tabela com os dados recolhidos, na qual se registam os sentimentos mais
nomeados pela turma e o ndmero de vezes que cada um deles foi referido.

EXEMPLO DE UMA TABELA PARA A RECOLHA DE DADOS:

Sentimentos Negativos Sentimentos Positivos
Nome N¢ de vezes que fol Nome N< de vezes que foi
referido referido
Inveja 10 Alegria 15
Medo 3 Surpresa 5

R o Sl
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DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Organiza-se o debate em forno das seguintes questdes:

D N N R N W

~ O que é que podemos fazer para diminuir s nossos sentimentos negohvos em relagdo &t
escola?

= O que € que podemos fazer para que os outros fenham menos sentimentos negativos em€
relog:oo 4 escola? ¢

=~ O que é que podemos fazer para aumentar os nossos sentimentos positivos em relacd@o &¢
escola? ¢

= O gue € que podemos fazer para gque os oufros fenham mais sentimentos positivos emg¢
relagcdo a escola? ¢

No final do debate, salientam-se as duas melhores formas, ou as mais praticas, de aumentar 08¢
sentimentos positivos.

PN NS I P N S L R N N A I N < R s N S N e Y
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|

Os sentimentos negafivos

OBJECTIVO:
Evidenciar como os comportamentos negativos podem criar sifuagoes de sfress na escola,

ACTIVIDADE:

Ao longo desta actividade utiliza-se a técnica de “role playing”, que consiste na representagdo de
uma situacao, neste caso relacionada com a vida escolar, em gue os alunos assumem o papel
de infervenientes. A participacéo dos alunos na encenacdo de situagdes escolares contribul, de
certa forma, para a tomada de consciéncia de questdes relacionadas com a escola.

Divide-se a furma em grupos de cinco alunos. Cada grupo deverd escolher um(a) porta-voz.

Numa primeira fase, caberd aos vdrios grupos determinarem quais as sifuagdes, associadas &
escola, que podem produzir sentimentos negativos. Os alunos deverdo averiguar de que forma é
gue estes sentimentos influenciam a aprendizagem escolar. Entre as varias situacdes encontradas,
o grupo deverd escolher aquela que considera mais significativa. Cada secretdrio comunicard &
turma qual a situacdo escolhida pelo grupo. Caberd ao(d) professor(a) escolher, entre todas,
uma ou duas que considere representativas do que se passa na escola ou na furma.

Pedem-se voluntdrios ou escolhem-se os alunos mais adequados para a representagdo, Caberd
ao(d) professor(a) indicar qual a situacdo que serd representada e distribulr os varios papéis.

Organiza-se o cendrio na sala de aula, num local gue seja visivel para todos, e fornece-se algum
tempo para que cada aluno componha o seu papel. Quando os alunos estiverem preparados Ini-
cig-se a representacdo.

O(A) professor(a) deverd actuar como director de cena, dando por terminada a representacdo
quando considerar que j& fol fornecida informagdo suficiente para a discussdo da mesma. No
final da representacdo, os actores deverdo explicar cos colegas o que sentfiram ao interpretar a
sua personagem. Os restantes alunos poderdo expor as suas impressoes sobre o gue fol represen-
tado, podendo sugerir outras formas de reagir das personagens.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

O debate deverd incidir sobre as seguintes questoes:
- Quais 0s sentimentos que foram experimentados?
- Qudis as causas desses sentimentos?
— Que conciusdes podem ser retiradas desta experiéncia?

Se ao longo do debate ndo for referido o papel que os senfimenios negativos desempenham no
insucesso escolar, o(a) professor(a) deverd salientar este facto, referindo que os senfimentos nega-
tivos podem dificuttar ou afrasar a aprendizagem.

Caso o(a) professor(a) considere conveniente, mesmo pelas caracteristicas dos alunos, poderd
repetir esta actividade com outros femas.
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OBJECTIVO:
Dar a conhecer aos alunos os comportamentos e os senfimentos positivos que podem
estar associados & escela, assim como d sua importdncia para a aprendizagem escolar. ¢
Realcar a relacdo enfre comporfamentos € sentimentos.

W W W W

P

ACTIVIDADE:
Utlliza-se novamente a técnica de ‘role playing”.

Organiza-se a furma e a actividade de acordo com a esfrufura da sessdo anterior, 36 que desta §
vez para representar situacoes que produzem sentimentos positivos entre colegas e entre profes- ¢
sor e alunos. Tal como fol referido anteriormente, caberd ao(d) professor(a) dirigir a represen-
fagcdo. dando por terminada a mesma quando considerar oportuno.

A AR bar et e e e e

e

No final, os alunos-actores deverdo explicar aos restantes colegas ¢ que sentiram. O(A) profes-
sor(c) deverd incentivar a tfroca de opinides acerca do que foi representado e sobre o papel que
os senfimentos e os comportfamentos desempenham na vida escolar, mais concretamente na
aprendizagem.

TR R G T R TR

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

O debate deverd incidir sobre as seguinfes questdes:
- QuAis 0s senfimentos que foram vivenciados?
= QUaIs as causas desses sentimentos?
- Que conclusdes podem ser retfiradas desta experiéncia?

Esta actividade poderd incidir sobre outras situacoes que o(a) professor(a) considere importantes. |
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|

OBJECTIVOS:
Aprender a identificar e a comunicar os sentimentos atraves da postura (posicdo que o
corpo adopta).

. ACTIVIDADE:

A) A INTERPRETACAQ DOS SENTIMENTOS ATRAVES DA POSTURA.

Inicia-se a sessdo dizendo:
"Os sentimentos podem ser transmifidos sem ser afravés de palavras. Tambeém podem ser
expressos através de gestos ou de posfuras.”

© O(A) professor(a) comecard por descrever algumas das posturas, pedindo a um dos alunos que

adopte essa posicdo, para que os outros colegas o possam ver. Pede-se entdio & turma que
indique quais os sentimentos que estdo expressos @ quais as causas gue estardo Na sua origem.

Esta actividade deveréd ser repetida para cada uma das posturas que se segue, escolhendo pard
cada uma delas um(a) aluno(a).

POSTURAS A REPRESENTAR.
- De pé, cabeca baixa e bragos caidos.
- De pé, cabeca levantada, tronco direito e olhar em frente.
= De pé, pés afastados e mdos na anca.
= Sentado, encostado, de bragos cruzados e cabega baixa.
= Sentado na borda da cadeira, bragos cruzados e cabega baixa.

No seguimento, pede-se aos alunos que exemplifiquem outras posturas que expressem 0s Mesmos

. sentimentos ou ouiros diferentes.

Exemplo de uma outra tarefa que tfambém poderd ser realizada: pedir aos alunos gue se orga-
nizem em grupos e que desenhem ou seleccionem, de revistas ou jornais, recortes que represen-
temn posturas que expressam varios sentimentos. No final, elabora-se um painel com esses desen-
hos ou recortes. Expdoem-se, na sala de aula, os trabalhos realizados por cada grupo.

B) OS SENTIMENTOS E OS ESTADOS DE ANIMO, EXPRESSOS ATRAVES DE POSTURAS.

O(A) professor(a) iniciard esta parte da actividade dizendo:
“Vou ler uma histéria que devem ouvir com atengdo.”

Apds a leitura da histéria, que deverd ser feita pausadamente, o(a) professor(a) deverd dizer:
"Agora que j& sabem do que se frata, vou voltar a ler a mesma historia. Durante a leifura
devem expressar os diversos estados de animo e os senfimenfos que as personagens sen-
tiram ao longo das diferentes etapas da narrativa,”

Depois desta pequena introducdo ola) professor(a) volfard a ler a histéria salientando, com uma
pPequena pausa, as mudancas de estado de animo do protagonista.
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HISTORIA:
‘Ao final da manhd o Jodo regressa a casa. Enconfra um amigo que ndo vé ha bosfanfe
tempo e cumprimenta-o com enfusiasmo. Decidem enconfrar-se nessa mesma tarde, |
depois do jogo de futebol que o Jodo ira redlizar pela equipa da escola.
Quando chega a casa, o Jodo lembra-se de repente que nessa mesma farde fem que
terminar um trabalho para a disciplina de Histéria, pois o prazo para a sua entrega termi- ¢
na na manhd seguinte! Que tristezal Bom, se frabalhar depressa talvez consiga ferminar o
frabalho a fempo de ir jogar a partida.
Apesar de todo o seu esforco, o Jodo ndo consegue ferminar o trabalho, ficando mu:fo
desanimado. Recebe entdo um felefonema, de um colega, que the diz que o jogo foi adi- ¢
ado para o dia seguinte, Que bom! Assim j& podera ferminar o frabaiho e jogar a sua par-
tida de futebol.”

e AP v AT L, e, T AT TR T A T, S

C) OS GESTOS.

Comecgar por dizer que muitos dos gestos que fazemos com as mdos nos fornecem informacgdes
e que, na maior parte das vezes, & possivel interpreté-los. E o caso dos gestos gue nos indicam ;
para fazermos siléncio, para pararmos, etc. Salientar, ainda, que existem varios tipos de gestos das
mMAos, para expressar determinados sentimentos.

Desta vez a actividade a redlizar consistird em: expressar, mediante a utilizacdo de gestos, uma
serie de senfimentos (por exemplo: impaciéncia, aborrecimento, afecto, desgosfo, desacordo,
dlegria, etc.). Os alunos poderdo, ainda, construir um painel com recortes de revistas e de jornais, -
em que venham representados alguns destes gestos.

OA) professor(a) poderd optar apenas por uma destas actividades ou por ambas, consoante o ;
fipo de trabalho que pretende desenvolver. ‘

Poderdo, ainda, ser redlizadas outro tipo de actlividades desde que estejam relacionadas com o
tema da sessdo.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

O debate deverd ser orientado no senfido de se explorarem ¢s ideias e os sentimentos vivencia-
dos ao longo desta sessdo. Salientar o papel que a identificagcdo e a expressdo de senfimentos |
desempenham no relacionamento social. f
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OBJECTIVO:
Compreender a relacdo existente entre a expressao facial e os senfimentos.

MATERIAL:
Folhas de trabatho de expressdes (este material poderd ser elaborado pefa furma, a par-
tHr do modelo que se encontra no final desfa sessao).

ACTIVIDADE:

Distribuem-se pelos alunos as folhas de frabaiho. A tarefa a redlizar consistird em: completar véiios
desenhos, de acordo com os senfimentos gue vém expressos Nas frases que se enconiram o
lado dos mesmos.

O(A) professor(a) comegard por ler em voz alfa as varias frases que se encontram na folha de tra-
balho, fornecendo as seguintes instrugdes:

"Completem os desenhos acrescentando, apenas. a boca e as sobrancelhas, de maneira
a que cada um dos desenhos represente o senfimento que estd indicado na frase corres-
pondente.”

Como actividades opcionais o(a) professor(a) poderd propor:

- a realizac@o de um painel com a seguinte femdtica: "Os senfimentos expressos através
das expressdes faciais', utilizando para isso recortes de revistas ou de jornais;

- q representacdo dos sentimentos de determinadas personagens, que fagam parfe de
uma histéria escolhida pelo(@) professor(a), utiizando para este efeito apenas as
expressdes faciais.

Uma das formas de organizar esta actividade poderd ser afravés da divisGo da furma em dois gru-
pos, um colocado do lado direito do(a) professor(a) e outro do lado esquerdo, afribuindo a cada
um deles uma personagem da histéria. A medida que o(a) professor(a) vai lendo a histdria, os
alunos ir&o representando os sentimentos da personagem gue lhes corresponde.

€

A .

Z. DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

‘--.‘:'. N

é;_.i-'? Crganizacdo de um debate em forno dos seguintes aspectos:

€;J - Representacdo e identificac@o dos sentimentos através da expressdo da boca e dos
€ olhos.

g* = A importancia da utilizacdo de pontos de referéncia como 08 olhos, a boca e as
{’_:_ sobrancelhas, na identificagcdo dos senfimentos dos outros.

)

é‘ . . . .

{f Exemplo de uma histéria que poderd ser incluida nesta sesséo: dois jovens participam em varias
éi actividades; um deles estd sempre contente enquanto que o outro aborrece-se com qualquer
i Coisq.

p

P
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Estou encantado!

Gosto bastante

Tanto se me da

Estou envergonhado

N&o gosto. Da-me nojo

Estou amuado

Estou assustado

Tenho muifo medo

Estou abotrrecido

Estou furioso

G W e W W
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OBJECTIVO:

Aprender a demonstrar os sentimentos, recorrendo para isso a expressoes exageradas.
ACTIVIDADE:
Divide-se a furma em grupos de cinco alunos.
Caperd@ a cada grupo Inventar uma pequena histéria, que faga referéncia a uma situagdo esco-
lar. Nessa historia devem estar presentes varios sentimenfos. A tarefa dos alunos serdi: representar

com expressdes faciais muito exageradas, os senfimentos que fazem parte dd historia.

Apbs algum tempo de preparagdo, cada um dos grupos deverd representar a sua historia pe-
rante a furma. Os restantes alunos deverdo tentar identificar os sentimentos representados.

E importante que os vérios grupos participem neste processo de adivinhagdo.

Esta actividade pretende incentivar os alunos a experimentarem uma grande diversidade de sen-
timentos, utilizando para isso as expressdes facidis exageradas.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

O debate incidird sobre as diversas formas de se expressarem os senfimentos recorrendo, nesfe
caso, as expressdes faciais,
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' Formas n&o verbais de expressar os sentimentos.

OBJECTIVO:

Aprender a expressar os sentimentos, ulilizando para isso 0s gesfos, a postura e as |

expressoes faciais.

MATERIAL:
QUadrados de papel (nos quais foram escrifas mensagens) & uma caixa.

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) elaborard um conjunto de mensagens, que expressem sentimentos, regisfando-

as em quadrados de papel.

Esta actividade consiste na expressdo dos sentimentos, sem recorrer a utilizagcdo de palavras e

desenrola-se da seguinte forma:

Divide-se a turma em duas equipas (A e B). Um jogador da equipa A retirard uma mensagem da
caixa. Deverd 1&-la e entregé-la ao(@) professor(a). Tem entGo um minuto para comunicar & sua ¥
equipa qual & a mensagem. O jogador poderd utilizar gestos, posfuras e expressdes faciais para ¢

a representar.

No final do tempo a sua equipa deverd, através de um porfa-voz, tentar adivinhar qual o con-
teGido da mensagem (a identificagdo deverd ser discutida pelo grupo). A oufra equipa poderd §

tentar adivinhar, caso a primeira resposta seja incorrecta.

Por cada resposta correcta a equipa recebe um ponio. Repete-se o jogo vdarias vezes, alternan- §

do as equipas. Continua-se a jogar até que uma das equipas afinja os cinco pontos. Nessa altura
proclama-se um vencedor e dd-se por terminada a actividade.

EXEMPLOS DE MENSAGENS:
= Estou contente.
= Tenho medo.
= Estou chateado.
= Estou amuado.
= Estou furioso.
= Gosfo de fi.
= N&o quero fazer isto.
- Estou nervoso.
- Quero-te,

Caberd ao(d) professor(a) a escolha das mensagens gue serdo utilizadas nesta actividade. Estas
também poderdo ser elaboradas pelo(a) proprio(a) professor(a) ou pelos alunos.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate sobre as varias formas ndo verbais de expressar os senfimentos. Os alunos deverdo avaliar
e deferminar quais os gestos mais expressivos, e quais as posturas e expressdes faciais que melhor |

transmitem os sentimentos.
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SESSAO.

32

OBJECTIVO:

Aprender a diferenciar as mensagens, pelo tom de voz utilizado e pelo comportamento
nao verbal manifestado.

MATERIAL:
Um conjunto de mensagens escritas.
ACTIVIDADE:

Explicar aos alunos que uma mesma frase podera ser fransmitida como uma ordem, como um
pedido ou como uma suplica. O que varia em cada um dos casos & a forma comao se pronunci-

- am s palavras, o fom de voz empregue e fambém a expressdo com que se diz. Por exemplo, &

muito diferente dizer "Estd quieto!” do que dizer "Esta quieto, por favor.”

- No primeiro exercicio, distribui-se pelos alunos uma folha com mensagens. Pedem-se alguns volun-
. térios para que as leiam dando-lhes a forma de ordem, de pedido ou de stplica.

Os alunos poderdio acrescentar alguns movimentos do corpo, que sejam Gteis para fazer sobres-
sair o cardcter da frase expressa, fornando-a mais energética ou mais sugestiva.

Depois de redlizado este exercicio, pede-se aos alunos que converfam as mensagens de ordens

© em pedidos. O(A) professor(a) deverd salientar que existem diferengas no tom de voz e no com-
' porfamento, comparativamente com as ordens.

¢ EXEMPLOS DE MENSAGENS:

= Levanta-te. - \em. - Cala-te.

== Ajuda-me. == Olha. = Mais depressa.
= Espera um momento. = Fecha o livro. - ESperq.

- Mais devagar. - Senta-fe. = Sai dagui.

= Escuiq. = Pdra.

Em seguida divide-se a turma em grupos, pedindo a cada um deles que invente e prepare uma

- histdria (séria ou comica) em que sejam utilizadas ordens, pedidos e sUplicas.

- Apds adigum tempo de preparacdo, cada um dos grupos representard a sua histéria, demarcan-
- do bem as diferencas enire as ordens e os pedidos.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debater com o grupo a importé@ncia dos gestos e do tom de voz, e como estes podem modificar
0 sentldo das palavras, converfendo por exemplo ordens em pedidos ou em sdplicas.
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Os sentimentos e o comportamento.

OBJECTIVO:

Compreender de que forma & que os sentimentos influenciam o comportamento dos indi-
viduos,

MATERIAL:
Cartées com um nome e um tipo de cardcter (por exemplo: Ana - Confiante). Devemn

estar escritos com lefras maidsculas para que seja possivel ler os cartées de qualquer iugor
da sala,

ACTIVIDADE:

Pedem-se voluntdrios, de ambos 0s sexos, para redlizar um “role playing” (tantos quanto o numero
de cartées que foram elaborados). A cada voluntario entrega-se um cart@io e um texto, que de
verd ser lido de acordo com o fipo de pessoa que vern indicado no cartdo.

O(A) professor(a) iniciard a actividade tendo a "histéria modelo®, Em seguida, cada um dos alunos #
deverd ler o papel que lhe foi atribuido, empregando uma expressd@o que corresponda ao cardic- %
ter da sua personagem. i

Apds a apresenfacdo das varias personagens, a actividade prosseguird da seguinte forma: o(a) 1
professor(a), desempenhando o papel de narrador(a), voltard a ler a histéria enquanto que os §
restantes alunos (que ndo tém uma personagem) desempenham o papel de alunos de uma ¥
escola. Em seguida, cada aluno-personagem representard o seu papel. No final, de cada repre- )
senfagdo, fazse uma pequena pausa, questionando-se os restantes alunos acerca da forma |
como reagiriam face ao que essa personagem finha ditc, € como se sentiriam se fossem eles ¥
proprios essa personagem e estivessemn naquela situacdo.

Repete-se esta reflexdo para cada uma das personagens representadas.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

C debate deverd incidir sobre as seguintes questdes: ;

~ De que forma é que as reacgdes de uma pessoda dependem do que ela sente nesse
momento?

= Que influéncia & gue isso tem para ¢ que ocorre em seguida?

HISTORIA: :
i

O(A) NOVO(A) ALUNO(A)

£ o primeiro dia de aulas! Os alunos estdo & espera que se Inicie a aula de portugués. EstGo todos |
reunidos, comentando o que fizeram durante o verdo e os lugares que visitaram. i
Um pouco afastado(a) do grupo encontra-se um(a) rapaz(rapariga) sozinho(q), Veio de uma.
outra cidade e enirou esfe ano para aquela escola, nGo conhecendo ninguém.
Os outros alunos olham-no(a) curiosos e passados alguns minutos um deles comeca a encamin-!
har-se para ele(q).
Como ird reagir o(a) novo(a) aluno(a)?*

i
i
:
3
E:
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1IPO DE CARACTERES A REPRESENTAR:

- Optimista: "Daqui a pouco ja serdo meus amigos!”

- [nseguro: "Espero que ndo venha falar comigo.”

= Confiante: 'Tenho a certeza que me vem pedir para me juntar a eles.”

= Atrevido: "Vou aproximar-me deles e meter conversa.”

~— Pessimista; "Nao me querem perto deles. Tenho a cerfeza que ndo lhes !n’reresso
- Perspicaz: "Porque & que este vem ter comigo? Gostava de saber porqué.’
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nadas sifuacdes.

OBJECTIVO:
Reconhecer algumas reacgdes, que podem surgir perante deferminadas situagcdes.

ACTIVIDADE:

Divide-se a furma em pequenos grupos (de cinco alunos). Cada grupo deverd imaginar uma )
historia, em que sejam descritas varias situacdes que suscitem reacgdes positivas ou negativas, §

Uma vez terminada a tarefa, cada grupo representard, perante a turma, a sua histéria. No final ; -
de cada representagdo o(q) professor(a) deverd perguntar se alguém se lembrou de alguma §
reaccdo que ndo fenha sido referida na histéria e que possa ser incluida.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate com a turma acerca dos seguintes aspectos:
=+ Diferentes formas de reagir perante uma mesma situacdo. ,
- Implicagdes que estas reacgdes possam ter na coesdo do grupo, em termos de !tm!—
facdes e de dificuldades.
- Reacg¢des gue possam ser atfribuidas ou estar relacionadas com o cardcter da pessoa.

76




Ty

¥

S, o

P M

)

el

AW

I AL

T

e

W

RS U

T, ety T,
gk e e

el owR

T S W N Y

A pn T

AW

o

g TR R T g g, gl 07,

¢

T
Ll £

s

o, g

o R

T T O A

: g [

DSA - Programa de Desenvolvimento §écio- Afeclivo

OBJECTIVOS:

Aprender a verbalizar e a representar os sentimentos em diversas situacoes (utifizacdo da
técnica de 'role playing®.

Desenvolver o vocabuldrio que estd associado & expresséo dos senfimentos.

Aumentar a compreensdo acerca dos senfimenfos.

Vierbalizar os sentimentos e compreender 0s dos outros (‘colocar-se na pele dos outfros’).

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) iniciard a actividade dizendo:
"Vamos agora representar algumas reacgdes que podem estar associadas a determi-
nadas situacdes. Estas reacgdes, em muifos dos casos, expressam d forma como nos sen-
fimos.
Para cada uma das situacées analisadas, vamos ter em consideragdo os sentimentos das
personagens, nunca esquecendo o Hipo de pessoa que prefendemos representar. Vamos
enido teatralizar estas situacdes recorrendo & técnica de "role playing’, tenfando expres-
sar verbalmente os senfimentos que estdo associados & situagdo.
Primeiro, vou dar-vos um exemplo, representando eu propria o papel de um(a) profes-
sor(a).”

EXEMPLO DE UMA SITUAGCAO:

A saida da escola, aproxima-se de mim o pai de um aluno e diz-me:
“Sou o pai do ... e quero dizer-lhe que tanfo o meu fitho como os colegas dele gostam
muito da forma como ddé as aulas e explica a matéria. Por esta razéo queria felicita-lo(a).”

Em resposta a este pai, digo:
"Muito obrigado. Fico contfenfe por ouvi-lo dizer estas coisas.”

Para cada uma das situacdes que se segue, os alunos deverdo analisar quais os sentimentos que
lhe estéio assoclados. Apds o debate, um grupo de volunidrios representard, em ‘role playing’, o
situacdo e as reacgdes de cada uma das personagens. £ importante que ao longo da ence-
nacdo os alunos verbalizem os sentimentos das suas personagens. Para isso devem responder as
seguintes questdes: O que senfe....? O que disse...?. -

SITUACAO A:

O Carlos estd a colorir um mapa. O Jorge aproxima-se dele e pede-lhe dois ou frés |Gpis para colo-
fir um desenho que estd a fazer. O Carlos nesse momento ndo estd a utilizar esses I&pis, mas ndo
os empresta ao Jorge, dizendo-the que depois Ihe podem fazer falta.

Como se sente o Carlos?

Como se sente o Jorge?

Representar em ‘role playing® o didlogo enire o Carlos e o Jorge.
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SITUACAO B:

O Pedro estudou muito bem uma licdo, Quando o professor pede um voluntdrio para explicar a
matéria, o Pedro coloca a mé&o no ar. O Miguel @ o André fazem-no ao mesmo tempo. O profes-
sor ndo escolhe o Pedro. Como se sente ele?

SITUACAOQO C:

O Anténio, duranie varios meses poupou dinheiro para poder comprar um presente & sua avd, No
dia do seu aniversdrio, o Antdnic decide comprar-lhe uma caixa de vidro com bombons. Muito
contente dirige-se para casd, mas no caminho encontra um amigo que guer ver o gue ele leva.
Quando o seu amigo tenta pegar no presente, este cai ao chdo e quebra-se.

Como se senfe 0 Antdnio?

E como se sente o seu amigo?

Representar em ‘“role playing” o didlogo entre os dois amigos.

O professor poderd propor outras situagdes deste género proporcionando, assim, mais oportu-
nidades para os alunos identificarem e verbdlizarem uma maior variedade de sentimentos.
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DSA - Programa de Desenvolvimento Socio- Afectivo

OBJECTIVO:
Aprender a identificar e a utilizar © momento oporfuno para dizer ou fazer algo.

MATERIAL:
Situagdes.

' ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) comecard por ler as situacdes que constam nas folhas de frabalho.

Pedem-se voluntdrios para representar as duas situagdes: dois para a primeira e trés para a segun-

- da. Enfrega-se a cada par uma folha com a sifuagdo descrita e dd-se algum fempo para que
- prepararem a representacdo.

Em primeiro lugar, representa-se a situagdo A (primeira e segunda parfe, com um pegueno infer-

. valo enfre ambas), referindo junto dos alunos que na primeira parfe ndo serd dada qualguer

soluc@o para resolver a situagcdo, enquanto que na segunda parte isso ja acontece, Em seguida,
representa-se d situacdo B que segue a mesma organizagcdo que a situacdo A. Referir junto dos
alunos gue, também neste caso, a situagdo sé se resolve na segunda parte.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate com a turma acerca das seguinfes questoes:
- Porque razdo as primeiras partes, de ambas as situagdes, ndo tiveram um desfecho positivo?
- O que distingue as segundas partes das primelras, em cada uma das situagoes representadas?

SITUACAO A:
O Pedro estd a ler um livro muito atentamente. A seu lado estd o Jodo, batendo constantemente
com © pé no chdo e com cara de quem estd aborrecido.

Primeira parte

O Jodo diz: *Contamos contigo para o jogo de basketball, logo & farde? Certo?”
O Pedro ndo responde. O Jodo volta a insistir: *“Ndo respondes?”

O Pedro distraido diz: "O que & que estavas a dizer?*

O Jodo aborrecido responde: "Nada.". E vai-se embora.

Segunda parte

O Pedro termina de ler e fecha o livro, deixando-o sobre a mesa.

O Jo&o diz." Logo & tarde vens jogar basketball connosco?

O Pedro responde entusiasmado: " Sim, pode ser! Apetece-me jogarl”,
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SITUACAO B:
A Teresa e a Marta est&o entusiasmadas a fazer um cartaz. A Cristina, aborrecida, estd sentada
ao lado delas sem fazer nada,

[ W e s

#,

¢
Primeira parte €
A Cristina dirigindo-se & Teresa diz: "Vamos jogar um bocadinho co......7" €
A Teresa olha para a Marta e responde: "Nao sei...." €

é
Segunda parte ¢
A Teresa e a Marta ferminam o cartaz. A Cristina, que acaba de chegar, pergunta & Teresaig

'Queres vir jogar ao ....7"
A Teresa responde: "Sim, pode serl”

OA) professor(a) poderd propor outras situagdes deste género.
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OBJECTIVO:

Aumentar o conhecimento que o aluno tem acerca de si mesmo. Elaboracdo de uma
lista, com as palavras que melhor o descrevem.

MATERIAL:
Lista com palavras.

ACTIVIDADE:

Entrega-se, a cada um dos alunos, uma folha com palavras. Em seguida, pede-se-lhes gque selec-

" clonem, entre as palavras que constam da lista, aquelas que a mde de cada um ufilizaria para
¢ descrevé-ios. Essas palavras deverdo ser registadas numa coluna que tem no topo a palavra MAE.

+ Quando terminarem, repetfe-se a actividade seleccionando as palavras gue expressam a forma
% como o PAl os AMIGOS e eles proprios se véem, escrevendo essas palavras por baixo dos respec-
+ ivos tifulos.

. No final, pede-se acs alunos que comparem as descrigdes das quatro colunas e que na mesma

folha respondam ds seguintes questoes:
- Qual & a pessoa que te vé&, mais ou menos, como tu te vés a t proprio(a)?
= Qual a origem das ideias que tens acerca de fi?

© DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

. Inicia-se o debate com a turma, tentando especificar até que ponto esta actividade ajudou os
- alunos a conhecerem algo de novo acerca deles proprios.

LISTA DE PALAVRAS DESCRITIVAS:

Valente Confiante Alegre
Desobediente Amigdvel : Grosseiro
Feliz Obediente Popular
Aborrecido Descarado Forte
Sincero Pouco Colaborador Infeliz
Disponivel Afrevido Cauteloso
Colaborador Energético Honesto
inseguro Preguicoso Optimista
Orgulhoso Desconfiado Egoista
EstUpido Generoso impopular
Irrequieto Imaginativo Educado
Cobarde Desonesto Sensato
Prestdvel Bom Asseado
Pessimista Engenhoso Desmazelado
Cuidadoso Agressivo Caprichoso
Fraco Inteligente
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MODELO DE UMA FOLHA DE RECOLHA DE DESCRICOES

MAE PAI AMIGOS
Desobediente Valente Alegre
Coniiante Energético Generoso

EU

Sincero
Colaborador
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DSA - Programa de Desenvolvimento Sécio- Afectivo

e

OBJECTIVO:
Aprender a reconhecer os senfimentos positivos e negafivos, que podem fer em relagdo

a si mesmos e em relagcdo aos oufros.

MATERIAL:
Lista de senfimenios.

ACTIVIDADE:

Os sentimentos que fazem parte da lista podem ser lidos pelo(a) professor(a), escrifos no quadro
ou numa folha de papel que deverd ser enfregue aos alunos. Enfrega-se, a cada aluno, uma
folha em branco, que devem dividir em trés colunas. No fopo de cada uma delas devem escre-
ver o seguinfe: "Muitas Vezes', "Algumas Vezes" @ "Nunca ou Quase Nunca®.

Se o(a) professor(a) optar por ler a lista de sentimentos, deverd fazé-lo pausadamente. Os alunos
deverdo escrever cada um dos sentimentos na coluna que melhor caracteriza a frequéncia com
gue o senfem.

Se o(a) professor(a) optar por elaborar folhas com a lista de sentimenfos, estas devem ser dis-
tribuidas pelos alunos, sendo eles proprios a 1&-los e a classifica-los.

Depois de redlizada esta parte da actividade, pede-se aocs alunos que assinalem com um P os
senfimentos que senfem em relagdo a si proprios, € com um O agueles que sentem em relacdo
aos outros.

Devern também assinalar corn um mais (+) & com um menos (-) os sentimentos positivos e nega-
fivos, respectivamente.

A aclividade fermina com @ contagem dos sentimentos que foram incluidos em cada uma das
colunas, distinguindo o nimero de sentimentos positivos @ negativos presenfes em cada uma das
colunas, assim como o nimero de senfimentos positivos e negativos que o aluno senfe em relagao
a si propric e em relag@o aos oufros.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate, em grupo, sobre o tipo de sentimenfos que o aluno senfe em reiagdo a si proprio e em
relacd@o aos outros. A predomindncia de sentimentos posiiivos ou negativos.
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LISTA DE SENTIMENTOS:

Aborrecido
Alegre
Excitado
Irritado
Tranguilo
Compreensivo
Deprimido
Animado
Indiferente
Ridiculo
Critico
Indisposto
Aftordoado
Interessado
Triste

Admirado
Desgostoso
Frustrado
Invejoso
Assustado
Inquieto
Desanimado
Culpado
Carinhoso
Surpreendido
insartisfeito
Envergonhado
Odiado
Infeliz
Satisfeito

EXEMPLO DE UMA FOLHA DE REGISTO:

Chafeado
Deslumbrado
Abatido
Orgulhoso
Tenso
Contente
Impaciente
Feliz
Radiante
Aterrorizado
Desiludido
Ciumento
Rancoroso
Agitado
Cansado

Muitas Vezes

Contente P+
Impaciente O-

Algumas Vezes

Aborrecido O-
Invejoso O-

Nunca ou Quase Nunca

Insatisfeito P-
Aterrorizado O-

CONTAGEM:

Sentimentos Positivos em relacdo a si proprio:

Senfimentos Positivos em relagéo aos outros:

Sentimentos Negativos em relagdo a si préprio:

Sentimentos Negativos em relagdo aos outros:

TOTAL DE SENTIMENTOS POSITIVOS:

TOTAL DE SENTIMENTOS NEGATIVOS:
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OBJECTIVO:
Aprender a reconhecer sentimentos de aceifacdo e de recusa, que possam surgir dentro
de um grupo.

MATERIAL:
Ficha de dados pessoais (nome, apelido, local de nascimento, local de residéncia, efc...).

 ACTIVIDADE:

se a lista de alunos, da turma, estiver ordenada por ordem alfabéfica, chamam-se os cinco
primeiros alunos, e fala-se com eles em privado. Explica-se a este grupo que vao fazer parte de
um grupo muito importante, e reduzido, e que juntos irdo realizar uma actividade em que toda a

" furma it participar, Em seguida, enfrega-se a este grupo uma cdpid da lista de alunos.

Dirigindo-se aos restantes alunos, o(a) professor(a) comegard por explicar que rdo realizar uma
actividade que consistird no preenchimento de uma ficha, que posteriormente serd entregue ao
grupo de cinco alunos. Entre as varias fichas o grupo seleccionard aquelas que preenchem defer-
minados requisitos, passando esses aiunos a pertencer também ao grupo.

Em privado, diz-se aos membros do grupo que devem seleccionar os Ultimos trés alunos, que
fazem parte da lista da turma. Simula-se uma selecgdo das fichas @ comunicam-se os nomes dos
noves memioros.

O grupo, constituido agora por oito alunos, deverd ocupar um espago numa extremidade da
sala. Inicia-se entdo o debaie, com os restantes alunos, discutindo as seguintes questoes:

« Qual a razdo de ndo terem sido escolhidos para fazer parfe do grupo?

- O que sentiram co sabé-lo?

~ Gostariam de alterar as condicdes de admissdo para poderem fazer parfe dele?

Em seguida, informam-se os alunos que ird ser realizada uma nova selecgdo para admifir mais
membros, mas que desta vez os seleccionadores serdio os Glfimos rés membros admifidos.

Em privado, o(a) professor(a) comunicard a estes alunos que deverdo admitir fodos os alunos da
furma.

Estes alunos devem consultar as fichas preenchidas anteriormente e simular uma selecgdo comu-
nicando, no findl, que todos os alunos foram admitidos. Inicia-se um novo debate, questionando
0s alunos quanto &s possiveis condicdes ufilizadas nesta selecgdo.

Se, por acaso, as respostas dos alunos sdo incompletas ou Incorectas, o(a) professor(a) deverd
acrescentar:
*Os cinco primeiros membros do grupo, por mim seleccionados, sGo 0s cinco primeiros
alunos que fazem parte da fista da turma.
Os trés que forarm admifidos na segunda seleccdo sdo os tlfimos trés dessa lista.
Na Gitima selecgdo foram admitidos todos os alunos que fazem parte da lista da furma.
Neste caso, a condicdo exigida era pertencer 4 lista.”
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DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate com a turma acerca das seguintes questoes: 3
= Como € que se sentiram quando n&o foram escolhidos para fazer parte do grupo inicial?
— Como é que se sentiram quando ndo foram admitidos na segunda seleccdo?

Dirigindo-se Qo grupo de cinco alunos:

= Como se senfiram ao aceitar e recusar os vossos colegas?
= O gue & gue aprenderam com esta experiéncia?

MODELO DA FICHA DE INSCRICAO:

Nome:

Apeiido:

Idade: Data de Nascimento:

Curso/Areq:

NPT,

A peme R gDy g T G A 6T PR TR TR TR ST G gy @R g ghon gy vy

Escola:

N2 de Irmdos:

Lugar que ocupa em relacdo a eles:

Local onde nasceu:

Residéncia:

Observacoes:

T T
m——
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As necessidades e os sentimentos dos outros,

-

&

' OBJECTIVO:

¢ Aprender a fomar consciéncia dos sentimentos e das necessidades dos oufros.

£3

e MATERIAL:

g Umna historia.

£

“ ACTIVIDADE:

£ O(A) professor(a) iniciard a actividade dizendo:

0 "Vou agora ler uma histéria. No final, vamos tentar encontrar varias solugoes para o pro-
& blema que ela apresenta.”

€

¢ O(A) professor(a) deverd ler pausadamente a histéria que faz parte desta actividade ou uma
¢ outrasemelhante, caso considere que essa serd mais adequada para a furma. Se considerar con-
¢~ veniente, poderd utifizar a técnica de ‘role playing"”. Pretende-se que os alunos, perante este caso,
( tenham em consideracdo varias formas de actuar.

c

“ HISTORIA:

E:_ i "0 Jodo sofre de uma afonia crénica que o impede de cantar. Gosta muito de mdsica,
L tem um grande senfido de rifmo e estudou viola durante varios anos.

o E simpdatico para os seus colegas e estes tém uma grande estima por ele. Sabem, tam-
;8 bém, que ele ndo pode cantar.
£ O coro da escola é formado, na sua maioria, por alunos da furma do JoGo, e este gosta-
¢ va muito de fazer parte do coro. No entanto, na Gftima vez que o director seleccionou
. alunos para fazerem parte do coro, o Jodo ngo foi escolhido.”

¢ Apds a leitura, ou a representagdo, inicia-se um debate onde se discutem as seguintes questoes:
g:‘:" - O gue sente o Jodo? -
g - Que razdes tem para querer pertencer ao coro?

i

%_f" Tendo em conta que o Jodo ndo pode cantar e que gostaria muito de o fazer, podem ser
éﬁ tomadas algumas medidas para gjudd-lo, como por exemplo:

£ -+ Dizer-he, apesar de tudo, "Vem cantar connosco.”

{i' — Propor gue gjude numa oufra farefa ligada ao coro, como por exemplo seleccionar as
£ cancdes ou organizar os ensaios.

E‘ Incentfivam-se os alunos a darem sugestoes gue considerem Uteis pard a resolugdo desta situ-
%ﬁ acdo.

J

i DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

T

‘" Debate em torno da seguinte questdo: O gue sucede a uma pessoq, que apresenta uma deter-
i-!.' minada deficiéncia, e que se empenha em partficipar numa actividade que & parfida ndo pode
¢ redlizar?

)

-

¢

I
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e

87

_{s’“\. A__{.M\ S,



DSA - Programa de Desenvolvimento Socio- Afectivo

OBJECTIVO:
Aprender a reconhecer as diferencas individuais e a sua influéncia no grupo. Afitudes e
responsablfidades perante as diferencas individuais.

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) iniciard a actividade referindo que as pessoas apresentam, entre si, varias dife-
rencas: uns sao altos, outros baixos, uns morenos, outros louros, etc.

Pede-se um(a) voluntério(a) para que escreva no quadro as sugestdes dos colegas. Pede-se aos
restanfes alunos que pensem, durante algum fempo, acerca dos vdrios aspectos que distinguem
os alunos da turma (por exemplo: serem simpdticos, estudiosos, desportistas, altos, efc.) e que
depols os fransmitam ao(d) colega.

No final, depois de elaborada a lista, divide-se a turma em grupos de cinco alunos sendo nomea-
do um "coordenador-secretdrio” por grupo. A tarefa a realizar consistird em: classificar as varias
diferengas individuais, de acorde com o grau de influéncia que exercem sobre as actividades da
turma. Depois de realizada a tarefa caberd aos "coordenadores-secretdrios” comunicar as con-
clusdes aos restantes colegas. Em seguida, elabora-se uma classificacado comum, tendo em con-
sideragdo as que foram elaboradas pelos varios grupos.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Organiza-se um debate, em que participe toda a furma, abordando os seguintes temas:
~ A influéncia das diferencas individuais no grupo. .
- As afifudes em relacdo a essas diferencas.

Caso o(a) professor(a) sinta alguma dificuldade em fomentar o debate poderd sugerir a ideia de
respeito pelas diferengas individuais, questionando se se deve fazer algo especial por aqueles que
sGo diferentes.
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OBJECTIVO:
Diversificar as estratégias utilizadas para demonstrar inferesse pelos outros.

MATERIAL:
Jornais e revistas.

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) iniciard a actividade dizendo:
"Hoje vamos falar sobre o inferesse que sentimos pelos outros. Existerm pessoas que se infe-
ressam ou se preocupam com vocés. Este inferesse ou preocupacdo manifesta-se de
diferentfes formas.
Neste exercicio, cada um de vocés ira elaborar uma lista das pessoas que se preocupam
com vocés. Depois, um a um, vao-me dizer quem SGo essas pessoas, para eu fomar nota
no quadro.”

Apods a elaboragdo da lista, pede-se aos alunos que respondam as seguintes questoes:
= Como & que sabem gue essas pessods se inferessam por vocés?
= Como & gue o demonstram?

Aceitam-se todas as respostas e sugestdes. No final, divide-se a turma em dois grupos e cada um
deles deverd escolher um(q) "secretdrio(a)".

A tarefa a redlizar consistird em: procurar em jornais e revistas, imagens em que figurem pessoas
interessando-se por outras ou assistindo-as. No final, pode-se elaborar um painel com as imagens
selecciohadas por cada grupo.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate em grupo sobre:

= de que forma & que os colegas se m’reresscxm OU se preocupam uns com outros € como
é que o demonstram;

- de gue forma € que os alunos se in’reressam pelos professores € como € que © demons-
fram;

- de que forma é que os professores se interessam pelos alunos e como é que o demons-
fram;

— de que forma & que uma comunidade se interessa pelos seus membros € como € que o
demonstra.

Caso o(a) professor(q) considere conveniente poderd dividir esta sess@o em duas.
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OBJECTIVO:
Aprender a valorizar as acgdes de qjuda.

MATERIAL:
Modelos de situagdes dificeis.

ACTIVIDADE:

Ao longo desta sessdo serdo apresentadas varias sifuagoes. Esta apresentacdo podera incluir situ- :

acoes de 'role playing”. Neste caso, apds a leitura de cada uma das situacdes o(a) professor(a)
pedird voluntdrios para a representagdo.

No final de cada representacao, questionam-se os protagonistas guanto Ao que sentiram durante
a representacdo.

As vdrias situacoes seguem o mesmo método de trabalho.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate com a turma acerca de situacdes em que precisaram de djuda, sobre o que fizeram,
quem os gjudou e como se sentiram (antes e depois de serem ajudados).

Discutir possiveis formas de ajudar os oufros (colegas da turma). Questionar os alunos quanto ao
facto de ser facil ou dificil dar ou receber ajuda. Explorar as razdes dadas.

EXEMPLOS DE SITUACOES:

- O professor de Portugués leu em voz alta as notas do feste. O teu resuttado era mau e senfiste-

fe envergonhado(a) perante o resto da turma.
No final da auia o professor chamarte e diz-te que apesar de tudo continua a acreditar em ti
que estd certo de que no proximo feste irds conseguir um bom resultado.

- Perdeste o teu diciondrio de inglés e ndo podes fazer os exercicios durante a aula. Estds muito

preocupado(a) com este facto.
Um(a) colega aproxima-se de ti e oferece-se para partihar o diciondrio configo.

- O pai do teu(tua) methor amigo(a) vai frabalhar para outra cidade e toda a familia vai com
ele. Est@s muito triste porque jé ndo vais poder estar com o(a) teu(tua) amigo(a).

Um(a) outro(a) colega aproxima-se de 1i e diz-te para ndo te preocupares, pois se quiseres podem
estudar e brincar juntos(as).

= Vais visitar uma exposicdo com a fua furma. De repente, dds-te conta que estds perdido(a) e
nao encontras os feus colegas. Ndo conheces nada e sentes-te completamente perdido(a.
Uma pessoa vem ter contigo e diz-te que reparou que te perdeste dos teus colegas, mas que
sabe onde os podes encontrar e gjuda-te a chegar até eles.

- \ais acampar pela primeira vez. NGo conheces ninguém e sentes-te sb.

e T P T P T, T 0 e e P
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Um(a) rapaz{rapariga) aproxima-se de fi e convida-te para fazeres parte do grupo dele(q). que

& muito divertido.
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DSA - Programa de Desenvolvimento Sécio- Afective

ESSAO

4

Senfimentos  acgdes dl

OBJECTIVO:
Reconhecer as acgdes que forfalecem a interacgdo social: atengdo, interesse, confi-

anca e qjuda.

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) iniciard esta sessdo recordando os alunos de gue nas sessdes anteriores se tfem
falado bastante acerca do inferesse pelos outros e da infer-gjuda.

Antes de iniciar a actividade o(a) professor(a) deverd dizer:
"A partir da actividade que vamos realizar, tenfaremos refirar algumas conclusdées acerca

dal forma como os sentimentos podem influenciar a nossa capacidade para actuar, tanto
na escola como fora dela.”

Inicia-se a actividade pedindo aos alunos que indiquem quais as pessods que:
= manifestam interesse por eles;
- manifestam confianga neles:
- 0s ajudam quando estdo tristes ou magoados.

Escrevem-se no quadro todas as referéncias, sem repelir nenhuma. Em seguida, pede-se qos
alunos que indiguem de que forma & que os sentimentos e as acgdes dos ouiros os gjudam.

Divide-se a turma em grupos de cinco alunos, em que cadda grupo deverd nomear um(a)
secretdrio(a)-coordenador(a)’. Pede-se que elaborem uma lista dos sentimentos positivos que
facilitarm o frabalho na turma, mencionando os interesses, d confianga e ajuda. Pedem-se tam-
bém sugestdes acerca de diferentes formas de fomentar, enire colegas de turma, o aumento

destes sentimentos.

No final, caberd a cada um dos secretdrios-coordenadores comunicar & turma as conclusdes de
cada um dos grupos.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate, com a furma, acerca dos sentimentos e das acgdes que foram analisadas ao longo
desta sessdo.
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Lk SESSAQ

_ Acgdes que impedem ou dificultam a inferacgéo socidl,

e 45 E

OBJECTIVO:

Aprender a reconhecer os comportamentos e as accdes que dificuftam ou impedem a

realizagdo de tarefas, assim como os sentimentos que estdo associados g este tipo de
compoertamentos.

ACTIVIDADE:

O(A) professor(a) iniciard a sesséio dizendo:
‘Vamos hoje demonstrar, ufilizando para isso a representacdo, de que forma é que as
accoes de determinadas pessoas podem impedir ou dificultar a realizacdo de tfarefas.”

Pedem-se voluntarios para a representacdo e formam-se grupos de dois.

Em cada um dos grupos um aluno tentard realizar uma tarefa, enqguanto que o oulro o tenta
immpedir, dificulfando o sua realizacdo.

Os papéis de "quem redliza a tarefa” e de "quem impede ou dificulta a redlizacdo da farefg"
devem alternar.

EXEMPLOS DE TAREFAS:
-~ N&o sorrir ou rir.,
= Contar de 5 em 5 até 100.
- Contfar de 3 em 3 até 90.
= Contar de 2 em 2, no sentido inverso, desde 100 até 2.
=+ Dizer o aifabeto em sentido inverso,

Apds as representagdes, guestionam-se os alunos guanto aos sentimentos gue experimentaram
guando:

= Ihes dificulfavam a realizacdo da tarefa;
= eram eles a dificultar a realizacdo da tarefa.

Em seguida, divide-se a turma em grupos de cirico alunos. A tarefa a redlizar consistird em: elabo-
rar uma lista com situagdes que possam ocorrer na turma, em que alguns alunos tentam realizar
uma tarefa enquanto que outros os impedem ou Ihes dificultam essa realizacdo. Para cada uma
das situagdes, devem pensar nos sentimentos de cada uma das partes.

Caberd ao coordenador de cada grupo comunicar a furma as conclusdes do grupo.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate com a turma acerca das diferentes formas de dificultar a realiza¢éo de tarefas e das
razées que estdo na origem dessa atitude.
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DSA - Programa de Desenvolvimento Socio- Afectivo

OBJECTIVO:
Reconhecer situacoes de julgamentos antecipados, que faciimente sGo incluidos nas
opinides pessoais. Identificacdo de predigdes.

MATERIAL:
Lista de frases.

 ACTIVIDADE:

" O(A) professor(a) iniciard a sessd@io escrevendo no gquadro a definigdo de julgamento antecipado:

“Julgamento antfecipado é um julgamento que é feifo em relagdo a algo e que & emitf-
do sem se ter pleno conhecimento do objecto que estd a ser julgado. E opinar sobre
alguém, julgd-lo ou fazer alguma predicdo sobre ele fendo em considerac@o apenas a
sug aparéncia, a sua forma de vestir, a sua refigido, etc.”.

- Esta definicdo deverd ser cuidadosamente analisada com a furma.

' Divide-se a turma em grupos de cinco alunos, sendo escolhido(@) um(a) "secretario(a)-coorde-
. nhador(@)" por grupo.

- Enfrega-se uma folha de trabalho a cada grupo e pede-se-lhes que assinalem cada frase con-
© soante as hipdteses de resposta. Os alunos deverdo discutir cada uma das afirmagdoes e s6 depois
.- de terem chegado a um consenso € que deverdo assinalar a classificacdo escolhida.

. No final da tarefa, cada um dos "secretdrios-coordenadores” deveré comunicar aos restantes

- colegas qual a classificacdo escolhida para cada uma das afirmagoes, explicando as razdes da
+ sua atribuicdo.

. DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate com a furma acerca das seguinfes guestdes:
= E facil fazer julgamentos antecipados?
- Que infludncia tém esses julgamentas sobre as pessoas?
-~ Porque razéo & gue sdo feitos?

Caso o(a) professor(a) considere conveniente poderd propor a realizagdo de um painel sobre
esta temdtica, fazendo alusdo a situacdes vividas na escola. Poderd ainda propor, no caso dos

. alunos mais velhos, a recolha deste tipo de informagdes em jornais, revista ou televisdo. O matfe-

rlal recolhido deverd ser exposto na sala de aula, para gue toda a furma o possa ver & comentar.
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FRASES: E VERDADE OU E UM JULGAMENTO ANTECIFADO?

INSTRUCOES

Assinala cada uma das frases que se segue, com a letra gue consideras mais adequada.

J: Se a frase € um julgamento antecipado.
NJ: Se a frase ndo € um julgamento antecipado.
D: Se o grupo fem dlvidas que impossibilitam o consenso.

EXERCICIOS

1. Ela tirou um chocolate da mesa do professor. Olha como tem a boca suja de choco-
late.

2. Com certeza resolverd mal o exercicio. Normalmente reprova nesta discipling.

3. Tem os olhos azuis e o cabelo ruivo. Leva um vestido vermelho que lhe fica muito
bem.

4. De certeza que o vai escolher. E o preferido do professor.

5. Olha como se veste. Deve ser muito pobre,

6. Este rapaz € muito amdivel. Deve ser muito inteligenie.

7. Tem o cabelo encaracolado e os olhos negro. E muito alto.

8. Tenho a certeza de que vais gostar. Tem muito valor.

9. E um professor muito rigoroso. Um amigo meu confou-me que manda frabalho para
casa todos os dias.

10. E um batoteiro, Durante os testes tem o livro aberto.

11. Deve ser o guarda-redes. Tem as mdos grandes e deve defender facimente as
bolas.

12. Deve ser muito esperfo. Tem os olhos em bico.

13. N&o quero jogar com ele. Tem a pele de outra cor.

14. De cerfeza que vamos perder o jogo por culpa dela. £ muito lenta.

15. Tem o0s olhos verdes. Leva o cabelo preso com um lago branco.

16. N&o se pode confiar nela. Tem uma maneira de olhar muito estranha,

17. Usa dculos. Deve ser muito estudioso.

18. £ demasiado inteligente. Néo me convém como amigo.

19. E alto e magro. Deve correr muito.

20. Disse que ndo queria jogar porque estava muito cansada.
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OBJECTIVO:
Recordar e resumir as acgbes e os sentimentos que dificulfam a inferacgdo social.

Conclusdes sobre os efeitos desfas acgdes.

~ ACTIVIDADE:

RIS TS MY T Ty T T T

' Divide-se a turma em grupos de cinco alunos. Cada um dos grupos deverd escolher um(a)}
"secretario(a)-coordenador(a)”,

" Cada grupo deverd elaborar uma lista de acgdes que, segundo o seu julgamento, dificultfam ou
- impedem a realizacdo de uma tarefa.

No final, cada "secretdrio-coordenador comunicard & furma as acgoes que fazem parfe da sua
lista. O(A) professor(a) deverd registar no quadro as varias acgdes sugeridas, sem repetir nenhu-
ma.

ot W W O W T W O

" Inicia-se o debate com a turma, fendo como cbjectivo sinfetizar as Glfimas sessoes.

' DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

- Debatem-se os seguintes pontos:

— De que forma é gue as acgdes especificadas na lista afectam os sentimentos de cadda
um dos alunos?

~ De que forma & gue os sentimentos de um elemento do grupo poderdo afectar o fun-

N N R e

€,

g cionamento do mesmo?

e T = O qgue é que podemos fazer quando sentimos que algo dificulfa a redlizacdo de uma
¢ farefa?

& - O que é que sentfem quando vém que algo ou alguém estd a dificultar os oufros? O que
ézj‘iii' & que se pode fazer nesses casos?

£

O(A) professor(a) poderd, aindd, propor aos grupos gue escrevam uma histéria relacionada com
o tema da sess@o. As histdrias serdo lidas e comentadas pela turma.
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Avdliagao Qudlitativa do Progresso dos Alunos

Aspectos que podem ser Uteis na avaliagcdo dos resultados alcangados pelos alunos. Esta avali- 4
agdo € feita através de observagdo directa. Os alunos: f‘
~ Verbalizam, facilmente, os senfimentos positivos que experienciam em relagcdo a si ]
proprics e em relagdo aos outros. |
~ Possuem um vocabuldrio amplo, para descrever os sentimentos e as emogdes.
— S8o capazes de identificar as causas de alguns sentimentos.
= Reconhecem os sentimentos, quando expressos afravés de gestos e de posturas.
= Expressam os seus proprios senfimentos e inferessam-se pelos dos outros. j
-+ Participam com & vontade nas actividades que incluem ‘role playing”.
= Sabem identificar o momento oportuno para propor ou fazer aigo.

= Estdo conscientes dos sentirmentos dos outros.
— S0 capazes de identificar julgamentos antecipados.
:
E
L

26




s e

DSA - Programa de Desenvolvimento Socio- Afectivo

\;

.

oy g

SR Ee N

4

ST

SECCAO V

T YO

h

iy o

Sentir, Pensar e Agir.

'6&

¢

E’ Ao longo desta seccdo apresentamos irés tipos de conflitos inferpessodis. Ao explorarmos esta
é-:_;j grea no final do programa prefendemos, ndio s, sensibilizar os alunos para os varios fipos de con-
€7 flitos gue existem, mas fambém ajuddé-los a utilizar o que aprenderam ao iongo das varias sessoes,
£ na resolucdo dos mesmos. Os objectivos gerais desta secgGo sGo: ajudar os alunos a recon-
{! hecerem situacoes de conflitos; incentivar os mesmos a procurarem formas alfernativas de os
¢ solucionarem e a preverem as conseguéncias de cada uma dessas alternativas.

£

Estratégias passivels de serem ufilizadas na resolugdo de conflitos:

- GANHAR-PERDER.
Ganhos para uma das partes e perdas para a outra. Uma das partes ndo alcanga o
objectivo, fornando-se um perdedor.

= GANHAR-GANHAR.
Ganhos aceit@veis para ambas as partes. Chegar @ um consenso ou a uma solugdo que
seja aceitdvel para ambas as parfes.

-+ PERDER-PERDER.
Ganhos e perdas parciais para ambas as partes. Ninguém alcanga o que redimente quer,
contudo cada um obtém uma parte do que deseja.

N M N N L

E

Fs

§.5

Os exercicios que fazem parte desta secgdo recorrem &s duas Gltimas estrafégias. Em cada uma
das sessdes 0s alunos deverdo tentar encontrar novas formas de actuar, que reduzam a tensco e
que contribuam para solucdes criativas, A procura de uma solugdio, para cada uma das situ-
~ agodes de confiifo, deve ter sempre em consideracdo a necessidade de que ambas as partes do
=~ conflito devem ficar, em parfe, satisfeitcs.
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QOBJECTIVO:

Aprender a procurar comportamentos alternativos, que facilitem a resolucdo de confiitos
de dependéncia.

MATERIAL:

HISTORIA:

'O André chegou a alguns dias a um acampamento de férias que fica junto & praia. Sera
al que o André irG passar parte das suas férias (3 semanas).

Qs colegas do acampamento sGo rapazes e raparigas da sua idade, que lhe parecem
basfante simpaticos. Esta muito confente com a sua companhia, mas por vezes lembra-
se da maée e fica um pouco triste.

Gosta muito das actividades do acampamento: fomar banho na praia, excursées, ca-
minhadas e passeios de barco. Mas do que ele mais gosta & das reunides a volfa da
fogueira, em que fodos se diverfem cantando, confando histdrias e fazendo jogos.

As quintas-feiras chega o correio e cada um dos campistas retira-se para ler as cartas que
the sGo enviadas pela familia e pelos amigos.

O André recebetu uma carfa da mae. Ela diz-the que desde a partida dele se sente muito
50 e triste e que gostaria que ele voltasse para casa, para junto dela.”

ACTIVIDADE:
A leitura da histéria deve ser feita pausadamente.

No final, o(a) professor(a) deverd colocar a seguinte questdo: Como se senfiu o André quando
tferminou de ler a carta que a mde Ihe enviou?

Registar no quadro as sugestées dos alunos.

Em seguida, divide-se a turma em grupos de cinco alunos. A tarefa a redlizar consistird em: pro-
por acgdes que solucionem a situagcdo e tentar, com elas, elaborar uma relacdo causa-efeito.

Quando a tarefa estiver terminada, o(a) porta-voz de cada grupo deverd fransmitir aos colegas
as conclusdes a que chegaram. Todas as solucdes propostas deverdo ser registadas no quadro.

Incluem-se ainda na lista, caso ndo fenham sido propostas pelos alunos, ds seguintes acgoes:
- Pedir & mde que o venha ver no proximo fim de semana.

-+ Escrever & mde dizendo-lhe que quer ficar no acampamento afé ao final, mas que he -

vai escrever todos os dias.

= Pedir autorizacdo para se ausentar do acampamento, durante um ou dois dias, para it

ver a sua mae.
= Ficar mais uns dias no acampamento e voltar para casa antes do final do acampa-
mento.

A partir das vérias accodes propostas, escolhem-se as condutas que parecem ser mais adequadas

para solucionar este caso. Depois de seleccionadas as solugdes, pedem-se voluntdrios para as
representarem em ‘rofe playing".
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DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Como forma de resumir o ferna abordado nesta sessdo, inicia-se um debate sobre os seguintes

aspectos:
- Como se sentiria o André em cada uma das situacoes representadas?

— Como se sentira a sua mae?
w Qual seria a melhor solucdo para o problema? Porqué?

Todos 0s alunos deverdo participar no debate, expondo a sua opinido e as razdes que os levaram
a escolher determinada solu¢do.

Para um melhor aproveitamento da sessdo sugere-se que esta seja dividida em duas ou mais
sessoes.
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OBJECTIVO:
Aprender a procurar comportamentos alfernativos, que solucionem sifuagdes de conflifo

moral.,
MATERIAL:

HISTORIA:

"A Paula e uma amiga vao as compras numa grande foja. Na seccdo de papelaria vém
umas canetas muito bonitfas. A Paula fica encanfada com as canetas e de repente da-
se conta que a amiga, dissimuladamente, colocou uma no bolso. Viai leva-la sem a pagar.
Ao sair da loja, a Paula estd muito confusa. Nao the parece bem o que a sua amiga fez,
mas néo sabe como tho dizer.”

ACTIVIDADE:

Apbs a leitura da histéria divide-se a turma em grupos de cinco. Cada grupo deverd responder
ds seguintes questoes:

- Como se senfe a Paula?

- O que € que a Paula poderd fazer?

Cada um dos porta-voz comunicard & furma as respostas do seu grupo. Caberd ao(d) profes-
sor(a) ou a um dos alunos anotar, no quadro, todas as respostas dos grupos, sem repetir nenhu-
ma.

Devem-se incluir as seguintes sugestdes, caso ndo fenham sido proposfas pelos grupos:
- Pedir & amiga que volte a entrar na loja e que devolva a caneta.
- Dizer-lhe que se ndo devolver a caneta deixard de ser sua amiga,
- Repreendé-a e perguntar-he porque o fez.
- Dizer-lhe que se quiser roubar coisas ndo o faga quando estd com ela.

A partir das vérias sugestdes, a furma deverd escolher aquelas que lhe parecem ser mais ade-
quadas. Em seguida, pedem-se volunidrios para as representarem em ‘role playing”. Nas repre-
sentacdes incluem-se, forcosamente, as opgdes propostas por este manual.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Inicia-se o debate abordando as seguintes questdes:
- Como se sente a Paula?
- Como se sente a sua amiga?
- Qual a methor solugdo? Porqué?

Todos os alunos deverdo participar no debate, expondo a sua opinido e as razdes gque os levaram
a escolher determinada solugdo.

Tal como aconteceu com a sess@o anterior, fambém esfa poderd ser repartida por varios dias.
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OBJECTIVO:
Aprender a procurar comportamentos afternativos, que sejam Gtfeis & resolugdo de con-

flitos de agressao.

MATERIAL:

HISTORIA:

'O Rui dirigia-se para o local onde estava a sua furma quando um rapdz, que se encon-
fra no seu caminho, the passa uma rasteira. O Rui cai ao chdo. Ao levantar-se repara que
o seu reldgio ficou com a pulseira esfragada. Enquanto o Rul olha para o seu relégio o
outro rapaz aproxima-se dele e empurra-o novamente, fazenclo-o cair de novo.

O Rui muito zangado,levanta-se e dirige-se a ele...”

ACTIVIDADE:

No final da leltura, divide-se a turma em grupos de cinco alunos gque deverdo responder 4as
questdes que se seguem, No final, cada porta-voz comunicard & turma as respostas do respecti-
vo grupo. Caberd ao(d) professor(a) anotar todas as respostas no quadro, sem repetir nenhuma.

As questdes sGo as seguinfes:
= Como se senfe o Rui?
- O que & que ele pode fazer nesta situagdo?

As seguintes opcdes deverdo ser incluidas (caso ndo tenham sido sugeridas pelos alunos):
~ Contar ao professor o gue aconteceu, pard gue ¢ outro rapaz seja responsabilizado pelo
que fez.
- Empurrd-lo e bater-he.
- Tenfar tornar-se seu amigo.
- Dizer-lhe que peca desculpa. Se ndo o fizer, bater-lhe.

Escolhem-se as solucdes que parecem ser mais adequadas. Pedem-se voluntarios para simular as
situiacdes em “role playing”. Representam-se, também, as opcdes incluidas neste manual.

DEBATE E ANALISE DA ACTIVIDADE:

Debate com a furma acerca das seguintes questoes:
= Como se sente o Rui?
- Como se senfe o outfro rapaz?
- Qual serd a methor solucdo para esfe conflifo? Porqué?

Procurar chegar a um consenso quante & solugdo mais conveniente. Pedir aos alunos que
expliquemn as razdes que os levaram a fazer essa escolha.

Tal como aconteceu com as sessdes anteriores, fambém esta poderd ser repartida por varios dics.
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Avaliacdo Quaiitativa do Progresso dos Alunos

Aspectos que podem ser {teis na avaiiagdo dos resultados alcangados pelos aluncs. Esta avali-
acdo é feita através de observacdo directa. Os alunos:

w Reconhecem e avaliarn possiveis conflifos, que possam surgir das necessidades individu-
ais e das necessidades do grupo.

— Conseguem propor e avdliar comportamentos alternativos, com visfa & resolugdo de
situacdes de conflifo.
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OUTROS PROGRAMAS DE INTERVENCAO PUBLICADOS
PELA CEGOC-TEA.

PIAAR-R - Programa de Infervengdo Educativa para aumentfar a Atencdo e a Reflexividade
(B. Gargallo)
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Este programa tem como objectivo aumentfar a capacidade de atengdo e de

|
Y concentracdo dos alunos. E constifuido por um conjunto de exercicios que visam
€ o desenvolvimento de estratégias cognitivas eficazes. idades abrangidas: dos 7
¢ aos 14 anos.
£
€_/_.I
f' PIELE - Programa Instruiivo para a Educagdo e Liberfagdo Emocional "Aprender a viver",
éf": (P. Hernéndez e M.2 D. Garcia Hemdndez)
{.I
é;a Este programa tem comoe objectivo gjudar os jovens a comunicar € a cooperar, a
i tolerar e a superar dificuldades, a promover a sud auto-estima, a adquirir autono-
i. mia e a desenvolver habitos de frabalho. E constituido por um conjunfo de exer-
i.,ﬁ cicios que visam o desenvolvimento de estratégias cognitivas eficazes. Para
¢ i jovens com rmais de 10 anos.
2'
gl DCC - Programa de Intervengdo para o Desenvolvimento das Capacidades Cognitivas.
¢ (M.2 V. de la Cruz e M.2 C, Mazaira)
o
¢! Programa de inferven¢do que procura desenvolver 08 processos de raciocinio
o abstracto e de raciocinio verbal. Destina-se a jovens com mais de 10 anas.
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