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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentagao de trabalho.

PE — Portaria de extensao.
CT — Comissao técnica.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associacao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 2900 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragoes do CCT entre a Assoc. das Ind.
de Madeira e Mobiliario de Portugal e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
(fabricacao de vassouras, escovas e pincéis).

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo das Industrias de Madeira
e Mobilidrio de Portugal e a FETICEQ — Federacao
dos Trabalhadores das Indistrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica (fabricacao de vassouras,
escovas e pincéis), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 16, de 29 de Abril de 2000,
abrangem as relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associagdes que
as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria ¢ apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em atengdo que a
extensao de convencdes colectivas nas Regides Auté-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado no aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2000, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccao dada
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pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario
de Portugal e a FETICEQ — Federacao dos Trabalha-
dores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (fabricagdo de vassouras, escovas
e pincéis), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2000, sdao estendidas,
no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacao sindical sig-
natdria.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — A tabela salarial da convengao produz efeitos
desde 1 de Abril de 2000, podendo as diferencas salariais
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devidas ser pagas em até cinco prestagdes mensais, de
igual valor, com inicio no més seguinte a data da entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 4 de
Agosto de 2000. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
AGEFE — Assoc. Portuguesa dos Grossistas e
Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e
a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceitos e diploma, tornard a convengao extensiva, no
territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao

seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados nas associacoes sindicais outor-
gantes.

PE das alteragoes do CCT entre a Assoc. dos Bar-
beiros e Cabeleireiros do Norte e o CES-
NORTE — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos do Norte — Recti-
ficacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2000, foi publicada a PE das alteracoes
do CCT em epigrafe PE que carece de rectificacio.

Assim, no indice do Boletim, onde se 1& «PE das alte-
racoes do CCT entre a Associacao dos Barbeiros e Cabe-
leireiros do Norte e o CESNORTE — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do
Norte» deve ler-se «PE das alteracoes do CCT entre
a Associacdo dos Cabeleireiros de Portugal e o CES-
NORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Norte».

No predmbulo e no n.° 1 do artigo 1.° da PE a p. 1621,
onde se lé «Associacao dos Barbeiros e Cabeleireiros
do Norte» deve ler-se «Associacdo dos Cabeleireiros
de Portugal».

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a FENAME — Feder. Nacional do Metal
e a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da Meta-
lurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas e outros.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro, aos trabalha-
dores ao seu servigo cujas profissoes estejam previstas
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no anexo 111, desde que sejam representados pelas asso-
ciagoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

O presente contrato entra em vigor nos termos legais.

Clausula 3.2

Deniincia
1 — A dentincia do presente contrato serd feita nos
termos da lei.

2 — Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem
que uma das partes o tenha denunciado, a qualquer
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momento se poderd dar inicio ao respectivo processo
de revisao.

3 — Em caso de dentdncia por qualquer das partes,
aoutra terd de apresentar a respectiva resposta no prazo
maximo de 30 dias a contar da recepcdo da proposta,
iniciando-se as negociagdes nos 15 dias subsequentes.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

SECCAO I

Principios gerais

Clausula 4.2

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto neste contrato, entende-se
por:

a) «Nivel profissional» — grau de qualificagdo da
profissao em funcao das exigéncias e das con-
dicdes necessarias para o desempenho das cor-
respondentes tarefas;

b) «Profissdo» — conjunto de funcdes compreen-
dendo tarefas semelhantes, exercidas com carac-
ter de permanéncia ou de predominancia;

¢) «Funcdo» — conjunto bem definido de tarefas
atribuidas a um trabalhador ou, de modo seme-
lhante, a varios, correspondendo a um ou mais
postos de trabalho de idénticas caracteristicas;

d) «Tarefa» — ac¢do integrada numa funcdo que
requer um esforco fisico ou mental com vista
a atingir um fim determinado;

e) «Posto de trabalho» — conjunto de tarefas (fun-
¢ao) executadas por um trabalhador;

f) «Carreira na profissdo» — sucessao de escaldes
correspondentes a evolucido do trabalhador na
sua profissao;

g) «Promocao ou acesso» — passagem de um pro-
fissional a um escalao superior da mesma pro-
fissdo a que corresponda uma retribuicdo mais
elevada;

h) «Escaldo» (categoria profissional) — posiciona-
mento do trabalhador dentro da sua profissao,
definindo pela maior ou menor aptidio técnica
e experiéncia profissional;

i) «Aprendizagem» — periodo durante o qual o
jovem trabalhador assimila os conhecimentos
técnicos e tedricos indispensaveis ao manejo do
equipamento e materiais que, mais tarde, lhe
venham a ser confiados;

j) «Pratica» — tempo necessdrio para o trabalha-
dor adquirir o minimo de conhecimentos e expe-
riéncia indispensavel ao desempenho de uma
profissdao, quer como complemento do periodo
de aprendizagem quer para iniciagdo em pro-
fissdes que ndo admitam aprendizagem.

Clausula 5.2

Definicao de profissoes

No anexo 111 deste contrato sao definidas as profissoes
por ele abrangidas, com a indicacdo das tarefas que
lhes competem.
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Clausula 6.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serao classificados de acordo com as funcoes efectiva-
mente desempenhadas, sendo vedado as entidades
patronais atribuir-lhes profissdes e escaldes diferentes
dos nele previstos.

2 — Sempre que se verifique a existéncia, em empresa
abrangida por esta convencao, de categoria profissional
nao prevista nesta, as partes outorgantes, representadas
para esse efeito pela comissdo paritdria, procederao a
discussdo da sua designagao, conteido funcional e
enquadramento salarial, de modo a integrar tais pro-
fissdes na revisao contratual seguinte.

Clausula 7.2

Niveis profissionais

1 — As diversas profissoes abrangidas pelo presente
contrato sao distribuidas em niveis, tendo por base as
exigéncias das tarefas realmente desempenhadas, niveis
de formacéo profissional e de conhecimentos tedricos
necessarios, grau de autonomia das decisbes a tomar
no desempenho das tarefas, tempo de prética e apren-
dizagem necessarios, como também o esforco fisico ou
mental e meio ambiente em que o trabalhador desem-
penha as suas fungoes ou tarefas.

2 — O grau académico nao terd prioridade sobre o
nivel técnico das responsabilidades efectivamente assu-
midas.

Clausula 8.2

Condicoes de admissao

Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou
neste contrato, as condi¢coes minimas de admissdo para
o exercicio das profissdes por ele abrangidas sao:

a) Idade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

Clausula 9.2

Regras de admissao

1 — Os postos de trabalho a preencher na empresa
deverao ser postos a disposi¢ao dos trabalhadores do
escalao imediatamente inferior que retinam as condicoes
para o seu preenchimento, devendo, em caso de igual-
dade, dar-se preferéncia aos trabalhadores com maior
antiguidade no escalao ou na empresa.

2 — Quando se verifiquem novas admissoes, as
empresas deverao consultar previamente as listas de
desempregados do sindicato respectivo e dos organismos
oficiais.

3 — No acto de admissao, as empresas obrigam-se
a entregar a cada trabalhador, enviando no prazo de
oito dias copia ao sindicato respectivo, um documento
do qual conste, juntamente com a identificacao do inte-
ressado, a profissao, retribuicdo mensal, horario e local
de trabalho, periodo experimental e demais condig¢des
acordadas.
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4 — Salvo acordo em contrario, a entidade patronal
que admitir um trabalhador obriga-se a respeitar a pro-
fissdo e escalao por este adquiridos anteriormente, desde
que o trabalhador apresente para o efeito, no acto da
admissdo, documento comprovativo das funcgdes que
exercia.

5 — Quando qualquer trabalhador transitar, por
transferéncia acordada, de uma empresa para outra da
qual a primeira seja associada, tenha administradores
ou sécios gerentes comuns, ser-lhe-a contada para todos
os efeitos a data de admissao na primeira.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a admis-
sao de um trabalhador € feita a titulo experimental pelo
periodo de 30 dias, durante o qual qualquer das partes
pode pOr termo ao contrato, sem necessidade de aviso
prévio ou pagamento de qualquer indemnizagio, por
inadaptagdo para o desempenho das fungoes correspon-
dentes ao lugar contratado.

2 — Para os trabalhadores dos graus 0, 1 e 2 o periodo
experimental serd de 90 dias.

3 — Em qualquer caso sera sempre garantida ao tra-
balhador a retribui¢cdo correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

4 — Caso se mantenha a admissao, contar-se-a o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

5 — Nao havera periodo experimental quando a enti-
dade patronal e o trabalhador o mencionarem por
escrito, no momento da admissao.

6 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
o trabalhador através de convite ou oferta pessoal de
melhores condicoes.

Clausula 11.2

Exames e inspeccoes médicas

1 — Antes da admissao dos trabalhadores, as empre-
sas promoverao a realizagdo de exames médicos, a fim
de verificarem a sua aptidao para o exercicio da res-
pectiva actividade, designadamente se o candidato tem
saude e robustez para ocupar o lugar.

2 — Pelo menos uma vez por ano as empresas asse-
gurardo obrigatoriamente a inspeccdo médica dos tra-
balhadores ao seu servico, a fim de verificar se o seu
trabalho € feito sem prejuizo da satude; igual inspeccao
terd lugar no caso de cessagdo do contrato, se o tra-
balhador o solicitar.

3 — Aos trabalhadores com menos de 18 anos e 50
ou mais anos, serdao efectuados exames médicos semes-
trais.

4 — Os resultados das inspeccdes referidas no

nuimero anterior serao registados e assinados pelo
médico em ficha prépria.
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5 — A empresa que promove 0 exame ou inspeccio
médica obriga-se a facultar ao trabalhador, a pedido
deste, o respectivo resultado e, caso este o solicite, aos
Orgaos representativos dos trabalhadores na empresa
e ao sindicato respectivo.

Clausula 12.2

Servico efectivo

1 — Salvo casos previstos na lei e neste contrato e
sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta clausula, ndo
se considera para efeitos de promocido o tempo cor-
respondente a:

a) Faltas injustificadas;

b) O periodo de suspensdo de trabalho por tempo
superior a dois meses, excepto quando essa sus-
pensao seja resultante de doenga profissional,
caso em que o periodo a considerar sera de
seis meses.

2 — Os trabalhadores cuja promocao, por efeito do
disposto na alinea b) do nimero anterior, se nao pro-
cesse normalmente, nos termos estabelecidos no pre-
sente contrato, poderdo requerer exame profissional,
com vista aquela promocgéo, a ndo ser que aquela sus-
pensdo do trabalho resulte de qualquer situacdo ilegi-
tima devidamente comprovada em processo disciplinar.

Clausula 13.2
Aprendizagem

1— Aprendizagem é o periodo durante o qual o
jovem trabalhador assimila os conhecimentos técnicos
e tedricos indispensaveis ao manejo do equipamento
e materiais que mais tarde lhe venham a ser confiados.

2 —Sao admitidos como aprendizes os jovens dos
16 aos 17 anos, que ingressem em profissdes onde, nos
termos deste contrato, seja admitida aprendizagem.

3 — As empresas deverao promover, isoladamente ou
em conjunto, a criacdo e o funcionamento de centros
de aprendizagem.

4 — Quando néo funcionem os centros referidos no
numero anterior, as empresas obrigam-se a designar um
ou mais responsaveis pela aprendizagem, incumbidos
de orientar e acompanhar a preparacao profissional dos
aprendizes e a sua conduta no local de trabalho.

5 — Os responsaveis pela aprendizagem deverdo ser
trabalhadores de reconhecida competéncia profissional
e idoneidade moral.

6 — Nao haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam possuidores de certificado de
aproveitamento em curso de formacdo ministrado por
qualquer centro de formacio profissional, designada-
mente do sector metalirgico ou metalomecanico, ou
outras instituicoes devidamente certificadas.

7 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos refe-
ridos no namero anterior serd obrigatoriamente pro-
movido a praticante.
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8 — Nao havera mais de 50% de aprendizes em rela-
¢a0 ao numero total de trabalhadores de cada profissao
que admita aprendizagem.

9 — O trabalho efectuado pelos aprendizes destina-se
a assimilagao de conhecimentos tedricos e praticos com
vista a sua formacao profissional, nao podendo ser res-
ponsabilizados por eventuais deterioracdes que involun-
tariamente provoquem nos equipamentos ou materiais
que manejam, nem ser-lhes exigida contribuigao efectiva
para a produtividade da empresa.

10 — As empresas dardo conhecimento aos sindicatos
interessados, em Outubro de cada ano, dos programas
de aprendizagem e respectivos responsaveis.

11 — A duracdo da aprendizagem nao podera ultra-
passar dois e um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos, respectivamente, com 16 ou 17 anos.

12 — O aprendiz que perfaca 18 anos de idade sera
promovido ao escaldo imediatamente superior, logo que
tenha permanecido um minimo de seis meses como
aprendiz.

Clausula 14.2

Antiguidade dos aprendizes

1 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma pro-
fissio ou profissoes afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestada, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade, desde que seja certificado nos
termos do nimero seguinte.

2 — Quando cessar um contrato com um aprendiz,
ser-lhe-4 passado, obrigatoriamente, um certificado
referente ao tempo de aprendizagem que ja possui, com
indicagao da profissdo ou profissoes em que se verificou.

Clausula 15.2

Promocao de aprendizes

Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem.

Clausula 16.2

Pratica ou tirocinio

1 — Nao admitem tirocinio as profissoes expressa-
mente assinaladas no anexo II.

2 — Nas profissoes incluidas nos graus 9 e 10, bem
como nas profissdes sem aprendizagem incluidas nos
graus 6, 7 e 8, os menores serdo directamente admitidos
como praticantes, desde que a respectiva profissao
admita tirocinio.

3 — A idade minima de admissd@o dos praticantes €
de 16 anos.

4 — Sao admitidos directamente como praticantes os
menores que possuam curso complementar de apren-
dizagem ou de formacdo profissional das escolas de
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ensino técnico, oficial ou particular equiparado, ou o
estagio, devidamente certificado, de um centro de for-
macao profissional.

Clausula 17.2

Duracao do tirocinio

1 — O periodo maximo de tirocinio dos praticantes
sera de:

a) Nas profissoes dos graus 6, 7 ¢ 8§ — dois anos;

b) Nas profissdes dos graus 9 e 10 — dois e um
anos, conforme os praticantes tenham sido
admitidos com 16 e 17 ou mais anos.

2 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo
ou profissoes afins, independentemente da empresa em
que tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade, desde que seja certificado nos termos
do nimero seguinte.

3 — Quando cessar um contrato com um praticante,
ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado refe-
rente ao tempo de tirocinio que ja possui, com indicacao
da profissao ou profissdes em que se verificou.

4 — Os praticantes que tenham completado o seu
periodo de tirocinio ascendem ao escaldo imediato.

Clausula 18.2

Promocoes

1 — No sentido de melhorar e actualizar os conhe-
cimentos e o desempenho profissional dos trabalhadores
ao seu servico, as empresas deverdo assegurar anual-
mente um minimo de trinta horas de formacao pro-
fissional a cada trabalhador, através de curso ou accoes
a ministrar por centros de formacao profissional, desig-
nadamente do sector metalirgico e metalomecanico, ou
outras instituicoes devidamente credenciadas.

2 — Os profissionais dos 3.° e 2.° escaloes que obte-
nham aproveitamento nos cursos ou ac¢oes mencionadas
no numero anterior logo que completem na mesma
empresa, respectivamente, um e trés anos de servico
efectivo na mesma profissao e escalao ascenderdo ao
escalao imediatamente superior.

3 — Em caso de impossibilidade de cumprimento do
disposto no n.° 1 da presente clausula, os profissionais
dos 3.° e 2.° escaldes logo que completem na mesma
empresa, respectivamente, dois e quatro anos de servico
efectivo na mesma profissao e escalao ascenderdo ao
escaldo superior, salvo se a entidade patronal comprovar
por escrito que estes nao possuem 0s conhecimentos
e pratica adequados para a promogao.

4 — O trabalhador poderd, sempre que o entender,
requerer um exame técnico-profissional para efeitos de
promogao ao escalao superior, nao podendo, no entanto,
requerer este exame antes de decorrido um periodo
minimo de servico efectivo no escaldo (dois anos no
3.9 escaldo e quatro anos no 2.°), bem como para além
de duas vezes por ano.

5 — O exame referido no nimero anterior destina-se
a averiguar da aptidao do trabalhador para o exercicio
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das fungbes que enquadram a sua profissio normal-
mente desempenhada no seu posto de trabalho e sera
apreciado por um juri composto de trés elementos, um
em representacao do trabalhador, outro em represen-
tacdo da empresa e um terceiro designado pelos outros
dois, o qual devera ser, sempre que possivel, formador
de um centro de formacao.

6 — No caso de ndo ser possivel chegar a acordo
quanto ao terceiro componente do jiri, no prazo de
30 dias a contar da data de apresentacao do reque-
rimento do trabalhador, solicitar-se-a4 aos servigos do
IEFP a indicagdo de um elemento para preencher a
lacuna.

7 — No caso de o trabalhador ser aprovado no exame,
a data de promocao serd a que resultar do prazo previsto
no n.° 3.

Clausula 19.2

Emprego de jovens

As empresas diligenciardo manter ao seu servico um
numero de aprendizes, praticantes, tirocinantes, esta-
gidrios e paquetes que, no seu conjunto, nao seja, em
regra, inferior a 10 % do ntimero total dos trabalhadores
ao seu servico.

Clausula 20.2

Trabalhadores deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que
necessitem admitir trabalhadores diligenciardo incluir
entre os recém-admitidos trabalhadores deficientes,
garantindo-lhes, na medida do possivel, iguais condicoes
as dos restantes trabalhadores da mesma profissdo e
escalao.

Clausula 21.2
Regimes especiais

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
por este contrato fica sujeita as regras especiais cons-
tantes das seccOes seguintes.

SECCAOII

Trabalhadores metalirgicos e metalomecanicos

Clausula 22.2

Quadros de densidades

1 — Durante os primeiros 10 anos de actividade, as
empresas deverao observar na organizagao dos seus qua-
dros de pessoal, relativamente aos trabalhadores meta-
largicos e metalomecéanicos da mesma profissdo e por
cada unidade de produgao, as propor¢des minimas cons-
tantes do quadro seguinte:

Escaloes

Numero de trabalhadores
Praticantes
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Escaloes

Nimero de trabalhadores
Praticantes

3 1 - 1 1
4 1 1 1 1
S 1 2 1 1
6 i 1 2 1 2
T oo 1 2 2 2
8 2 2 2 2
O 2 3 2 2
10 oo 2 3 3 2

2 — Quando o ndmero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao
estabelecida para 10, e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidades.

3 — As empresas que tenham apenas um trabalhador
ao seu servigo que seja o executante predominante da
producao da oficina atribuir-lhe-ao o 1.° escalao.

4 — O pessoal de chefia ndo serd considerado para
efeitos das proporcoes estabelecidas nesta clausula.

5 — Sem prejuizo do disposto na clausula 81.% todo
o trabalhador do 1.° escalao que desempenhe predo-
minantemente funcdes inerentes ao grau imediatamente
superior as exigidas a sua profissdo devera ser reclas-
sificado como trabalhador de qualificacdo especializada.

6 — As proporgoes fixadas nesta cldusula podem ser
alteradas desde que de tal alterac@o resulte a promogao
dos trabalhadores.

7 — Sempre que por motivo de saida de trabalhadores
se verifiquem alteracdes nas proporcoes a que se refere
esta clausula, deve do facto ser informado o sindicato,
obrigando-se a empresa a repor aquelas proporcoes no
prazo maximo de 30 dias, caso a reposicdo seja feita
com pessoal da empresa, ou de 45 dias, quando haja
lugar a novas admissoes.

Clausula 23.2

Admissao de operarios nao especializados

A idade minima de admissao dos serventes € de 18
anos.

SECCAO III

Trabalhadores de escritorio e correlativos

Clausula 24.2
Idades minimas de admissao
As idades minimas de admissdo sd@o as seguintes:

a) 18 anos para os cobradores e continuos;
b) 16 anos para os restantes trabalhadores.
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Clausula 25.2
Habilitacoes minimas

1 — As habilitacoes minimas exigidas sdo as seguin-
tes:

a) Para os telefonistas, continuos, paquetes, por-
teiros e guardas: escolaridade obrigatdria;

b) Para os contabilistas, operadores mecanografi-
cos, perfuradores-verificadores e operadores de
mdquinas de contabilidade: os cursos adequa-
dos, oficiais ou particulares;

c) Para os restantes trabalhadores, o 9.° ano de
escolaridade ou equiparado.

2 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serdo exigidas aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente contrato ja desempenhem as cor-
respondentes profissoes.

Clausula 26.2
Estagio

1— Os estagidrios para a profissdo de escriturario
logo que completem dois anos de estagio ou perfacam
21 anos de idade serao promovidos a terceiros-es-
criturarios.

2 — Os trabalhadores admitidos pela 1.2 vez no escri-
tério com idade superior a 21 anos terdo um periodo
de estdgio de quatro meses.

Clausula 27.2

Promocoes e acessos

1 — Os telefonistas, continuos, guardas, porteiros e
paquetes ascenderdo, no minimo, a dactilégrafos ou
estagiarios dentro dos 30 dias posteriores a obtencao
das habilitacoes exigidas na alinea c¢) do n° 1 da
clausula 25.2

2 — Os dactilégrafos que possuam as habilitacoes
minimas referidas na alinea c¢) do n.° 1 da clausula 25.2,
logo que completem dois anos de permanéncia na pro-
fissdo ou 21 anos de idade, ingressardo no quadro dos
escriturarios, sem prejuizo de continuarem adstritos ao
seu servigo proprio.

3 — Os dactilografos que, nao possuindo as habili-
tacoes referidas no nimero anterior, se encontrem nas
condicOes neles previstas, ingressardo igualmente no
quadro de escriturarios, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a sua inaptidao; neste caso, o
trabalhador pode requerer exame técnico profissional
com vista a sua promogao.

4 — Os paquetes que nao estejam abrangidos pelo
n.° 1 logo que atinjam 18 anos de idade serdo pro-
movidos a continuos, porteiros ou guardas.

5 — As promogodes dos escriturdrios regem-se pelas
disposicoes deste contrato e regulamentacéio de trabalho
aplicavel.
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Clausula 28.2

Proporcées minimas e quadro de densidades

1 — Durante os primeiros 10 anos de actividade das
empresas, o numero de chefes de servigo e de seccao,
no seu conjunto, nao poderd ser inferior a 10 % do
numero de trabalhadores de escritdrio ao servico da
empresa, conforme o quadro seguinte:

Numero de chefes

Nuamero de trabalhadores de escritdrio . -
de servigo ou sec¢ao

Ated -
DeSald ..o 1
Del5Sa2d ..o 2
De25a34 .o 3
De35add .. o 4

(E assim sucessivamente.)

2 — Nestas empresas, para efeitos de classificacdo dos
trabalhadores que exer¢cam funcdes de escriturario serao
observadas as proporcdes estabelecidas no quadro
seguinte:

Escaloes
Ntmero de trabalhadores
1.° 2° 3° Estagiarios
1o N - -
e 1 - - 1
K 2 1 - 1 1
4 1 1 1 1
T 1 2 1 1
6 1 2 1 2
T o 1 2 2 2
8 2 2 2 2
O 2 3 2 2
10 oo 2 3 3 2

3 — Quando o ntimero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos de propor¢ao
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidades; o pessoal de chefia nao serd con-
siderado para efeitos das proporcdes estabelecidas no
numero anterior.

4 — As proporcoes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas, desde que de tal alteracao resulte a promogao
dos trabalhadores.

5 — Sem prejuizo do disposto na clausula 82.2, todos
os escriturdrios do 12.° escalao que desempenhem pre-
dominantemente funcdes inerentes ao grau imediata-
mente superior as exigidas a sua profissao deverdo ser
reclassificados como escriturarios principais.

SECCAO IV
Trabalhadores técnicos de desenho
Clausula 29.2
Acesso

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio das profissoes de técnicos de desenho
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serao classificados como tirocinantes A ou tirocinantes B
de acordo com o nimero seguinte.

2 — Os tirocinantes A deverao possuir um curso ele-
mentar técnico ou outro oficialmente equivalente; os
tirocinantes B deverdo frequentar um curso elementar
técnico ou outro oficialmente equivalente.

Clausula 30.2
Tirocinio

1—Salvo o disposto nas clausulas seguintes, o
periodo méaximo de tirocinio para os tirocinantes A sera
de dois anos de servico efectivo, findo o qual serdo pro-
movidos a profissdo imediatamente superior.

2 — Os tirocinantes B logo que completem o curso
elementar técnico ou outro oficialmente equivalente
serdo promovidos:

a) A tirocinantes A do 1.° ano, caso tenham menos
de um ano de servigo efectivo, contando-se o
tempo ja decorrido no primeiro ano;

b) A tirocinantes A do 2.° ano, caso tenham mais
de um ano de servico efectivo, iniciando-se nessa
data o segundo ano de tirocinante.

Clausula 31.2

Condicdes especiais de admissao e acesso

1— Os trabalhadores que, para além do curso ele-
mentar técnico ou outro oficialmente equiparado pos-
suam curso de formagao profissional ministrado no ser-
vigo de formacdo profissional serao classificados como
tirocinantes A do 2.° ano; caso possuam o curso de
especializacio de desenhador ministrado nas escolas téc-
nicas, serdo igualmente classificados como tirocinan-
tes A do 2.° ano, ascendendo, porém, a desenhadores
ao fim de seis meses de tirocinio.

2 — Decorridos que sejam trés anos de servico efec-
tivo, os tirocinantes B que ndo tenham completado o
curso complementar elementar técnico ou outro oficial-
mente equivalente ascenderdo a tirocinantes A do
2.° ano, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptidao do trabalhador, neste caso, os tiro-
cinantes B ascenderao as profissoes de operador helio-
grafico, arquivista técnico ou especificador de materiais.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela empresa de acordo com a parte final
do numero anterior, terd direito a requerer exame téc-
nico profissional nos termos das cldusulas ou preceitos
aplicaveis.

4 — Os operadores heliograficos, arquivistas técnicos
e especificadores de materiais que completem o curso
técnico ou outro oficialmente equivalente e tenham dois
anos de servico efectivo nessa profissao ingressarao em
tirocinantes A do 2.° ano, havendo vaga nos quadros
técnicos de desenho ou logo que esta ocorra.
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SECCAO V

Trabalhadores da construcéo civil

Clausula 32.2

Idades de admissao

As idades minimas de admissao de trabalhadores da
construgao civil sdo as seguintes:

a) 16 anos para os aprendizes;

b) 17 anos para todas as outras profissdes que nao
admitem aprendizagem;

¢) 18 anos para os serventes.

Clausula 33.2

Quadros de densidades

1 — Durante os primeiros 10 anos de actividade, as
empresas deverao observar na organizagao dos seus qua-
dros de pessoal, relativamente aos trabalhadores da
construgao civil da mesma profissao e por cada unidade
de produgao, as propor¢des minimas constantes do qua-
dro seguinte:

Escaloes
Nimero de trabalhadores
1.° 2.° Pré-oficiais
N - 1 -
2 e 1 - 1
2PN 1 1 1
A 1 1 2
S 1 2 2
O 1 2 3
T e 2 2 3
8 e 2 2 4
O 2 3 4
10 . 2 3 5

2 — Consideram-se aqui aplicaveis as regras constan-
tes dos n.°® 2 e 7 da clausula 22.2

3 — Aplica-se aos pré-oficiais o disposto na cldu-
sula 17.2

SECCAO VI

Trabalhadores electricistas

Clausula 34.2
Habilitacoes minimas

Serao classificados como pré-oficiais os trabalhadores
electricistas diplomados pelas escolas oficiais portugue-
sas com o curso industrial de electricista ou de montador
electricista e ainda os diplomados com os cursos de elec-
tricidade da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técni-
co-Militar dos Pupilos do Exército, de electricidade da
Marinha de Guerra Portuguesa, da Escola da Marinha
Portuguesa, de mecanico electricista ou radiomontador
da Escola Militar de Electromecénica € com 0s cursos
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, através
do Fundo de Desenvolvimento de Mao-de-Obra, salvo
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se o regulamento da carteira profissional legalmente
aprovado estabelecer condi¢oes mais favoraveis para o
trabalhador.

Clausula 35.2

Promocoes e acessos

1— A duracdo da aprendizagem nao poderé ultra-
passar dois anos.

2 — O aprendiz que complete 18 anos serd promovido
ao escalao superior desde que perfaca um minimo de
seis meses de aprendizagem.

3 — Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais
logo que completem dois anos nesse escalo.

4 — Os pré-oficiais apds dois anos de servico serdao
promovidos a oficiais.

5 — Pré-oficial € o trabalhador que, sob a orientacao
do oficial, executa trabalhos da sua profissao de menor
responsabilidade.

6 — Oficial € o trabalhador que executa todos os tra-
balhados da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execucao.

Clausula 36.2

Quadro de densidades

1 — Durante os primeiros 10 anos de actividade, as
empresas deverao observar na organizagao dos seus qua-
dros de pessoal, relativamente aos trabalhadores elec-
tricistas ao seu servigo, por cada unidade de producao,
as propor¢des minimas constantes do quadro seguinte:

Nimero
de Oficiais
trabalhadores

Pré-oficiais | Ajudantes

=)
NN R LWWWEN ===
(SN NS I N I N R e |

(NSNS SN SN S |

2 — Consideram-se aqui aplicaveis as regras constan-
tes dos n.** 2, 3, 4, 6 ¢ 7 da clausula 22.2

3 — Considera-se igualmente aplicivel aos trabalha-
dores electricistas o disposto no n.° 8 da cldusula 13.2
deste contrato.

4 — Nas empresas com mais de trés oficiais electri-
cistas por cada unidade de produgdo, pelo menos um
terd de ser classificado como chefe de equipa.

5 — Nas empresas com mais de cinco oficiais elec-
tricistas por unidade de producdo, por cada cinco tera
de haver um chefe de equipa.
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SECCAO VII

Trabalhadores do comércio

Clausula 37.2

Promocoes e acessos

1 — Os praticantes de caixeiro, apds dois anos de per-
manéncia na funcao ou quando atinjam 18 anos de idade,
ascenderao a caixeiros-ajudantes, desde que tenham per-
manecido o minimo de seis meses como praticantes de
caixeiro.

2 — Os caixeiros-ajudantes, apds dois anos no desem-
penho da fungao, ascenderao a terceiros-caixeiros.

3 — As promogoes dos terceiros-caixeiros € segun-
dos-caixeiros regem-se pelas disposicoes deste contrato
e regulamentacido de trabalho aplicével.

Clausula 38.2

Dotacdes minimas

Durante os primeiros 10 anos de actividade, as empre-
sas deverao observar, na elaboracido dos seus quadros
de pessoal, as seguintes dotagoes minimas:

1) Trabalhadores de armazém (sector comercial):

Até 10 trabalhadores — 1 fiel de armazém,;

De 10 a 15 trabalhadores — 1 encarregado
e 1 fiel de armazém,;

De 16 a 24 trabalhadores — 1 encarregado
e 2 fiéis de armazém;

Com 25 ou mais trabalhadores — 1 encarre-
gado geral, mantendo-se as proporgoes
anteriores quanto a encarregados e fiéis
de armazém;

2) Trabalhadores de comércio (caixeiros):

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-en-
carregado, ou de chefe de secgio, sempre
que o numero de caixeiros no estabele-
cimento ou na secgao seja igual ou supe-
rior a trés;

b) O ndimero de praticantes nao podera ser
superior a 25 % do ndmero de caixeiros,
fazendo-se o arredondamento para a uni-
dade imediatamente superior;

¢) O numero de caixeiros-ajudantes nao
poderd ser superior ao de terceiros-cai-
Xelros;

d) No estabelecimento em que exista apenas
um caixeiro, este terd classificacdo nunca
inferior a segundo-caixeiro.

SECCAO VIII

Trabalhadores técnicos de servigo social

Clausula 39.2

Condicdes de admissao

Serdao admitidos como técnicos de servico social os
diplomados por escolas de servico social oficialmente
reconhecidas.
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Clausula 40.2

Condicoes de exercicio
1 —E assegurado aos técnicos de servico social:

a) A salvaguarda da deontologia ¢ do segredo
profissional;

b) A possibilidade de estabelecer contacto pessoal
com os trabalhadores da empresa e hierarquias,
sem prejuizo de laboragao da empresa.

2 — E vedado as empresas exigir aos técnicos de ser-
vigo social o exercicio de ac¢ao fiscalizadora sobre outros
trabalhadores, excepto quando resulte do exercicio de
funcoes de chefia relativamente aos trabalhadores sob
suas ordens.

SECCAO IX

Trabalhadores de construgao e reparagao naval

Clausula 41.2

Aprendizagem e exames dos carpinteiros e calafates

1 — O periodo de aprendizagem para a profissao de
carpinteiro serd de trés anos e para a de calafate dois
anos; no entanto, sempre que os aprendizes se julguem
em condicoes de promogao, poderdo requerer exame,
nos termos do nimero seguinte.

2 — O acesso a oficial far-se-4 normalmente através
de exame, a realizar periodicamente, que serd efectuado
por um jari formado por um técnico representando a
Associacao das Industrias Navais, um representando um
sindicato interessado e tendo como presidente, com voto
de desempate, um representante do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade. A admissao a este exame sera
efectuada no decurso do més de Maio.

Clausula 42.2

Idade minima

Para o desempenho das fungdes de doqueiro, bene-
ficiador de caldeiras, pedreiro da inddstria naval e ope-
rario de limpezas industriais s6 podem ser admitidos
trabalhadores maiores.

SECCAO X

Trabalhadores da indistria hoteleira

Clausula 43.2

Condicoes de admissao

1— Os trabalhadores abrangidos por esta seccio
deverao ter no acto de admissao a competente carteira
profissional, excepto na hipdtese prevista no n.° 3.

2 — De entre os trabalhadores possuidores de car-
teira profissional terdo preferéncia na admissao os diplo-
mados na escola hoteleira.

3 — Quem ainda néo seja titular de carteira profis-
sional, quando obrigatdria para a respectiva profissao,
devera ter no acto de admissao as habilitacdes minimas
exigidas por lei ou regulamento da carteira profissional.
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Clausula 44.2

Titulo profissional

1 — O documento comprovativo do grau profissional
¢ a carteira profissional.

2 — Nenhum trabalhador podera exercer a sua acti-
vidade sem estar munido daquele documento, salvo nos
casos em que a respectiva profissao o ndo exija.

Clausula 45.2

Direito a alimentacao

1 — Nos refeitdrios, os trabalhadores apenas tém
direito as refeicoes ai servidas ou confeccionadas.

2 — A alimentagao seréd fornecida em espécie e sera
de qualidade e quantidade iguais da refeicdes servidas
aos utentes.

3 — As horas destinadas as refeigoes sao fixadas pela
entidade patronal dentro dos periodos destinados as
refeicoes do pessoal constante do mapa do horario de
trabalho.

4 — Quando os periodos destinados as refeicoes nao
sejam incluidos nos periodos de trabalho, deverao estas
ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente ante-
riores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos
periodos de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar
as suas refeicoes principais com intervalo inferior a cinco
horas.

6 — O pequeno-almoco tera de ser tomado até as
10 horas da manha.

7 — O trabalhador que, por prescri¢ao médica, neces-
site de alimentagdo especial (dieta) terd direito a que
lhe seja fornecida, confeccionada ou, no caso de mani-
festa impossibilidade, em géneros.

8 — Para todos os efeitos deste contrato, o valor da
alimentacdo nao pode ser deduzido da parte pecunidria
da remuneracao.

Clausula 46.2

Aprendizagem e pritica ou tirocinio

As profissdes enquadradas nas secgdes de refeitorio
ou cozinha ndo admitem aprendizagem nem prética ou
tirocinio.

Clausula 47.2

Cozinheiros

1 — Para a profissao de cozinheiro haverd um periodo
de experiéncia de 60 dias.

2658



2 — Durante os primeiros 10 anos de actividade, as
empresas deverdo observar, relativamente a profissao
de cozinheiro, o seguinte quadro de densidades:

Escaloes
Nimero de trabalhadores

1.° 2° 30
L - 1
2 e - - 2
TN 1 2
Ao - 1 3
S - 2 3
O - 2 4
T e - 3 4
8 1 3 4
O 1 3 5
10 . 1 3 6

3 — A promocao dos cozinheiros fica dependente de
exame técnico profissional a realizar no organismo
competente.

4 — A chefia da cozinha poderé ser exercida por um
cozinheiro de 3.2 ou 2.2

5 — Sempre que exista mais de um cozinheiro, com-
petird a um deles exercer a chefia prevista no nimero
anterior; havendo s6 um cozinheiro, acumulara as duas
funcoes.

Clausula 48.2

Economato ou despensa

O trabalho desta seccao devera ser dirigido por tra-
balhador de categoria nao inferior a despenseiro.

SECCAO XI

Trabalhadores de enfermagem

Clausula 49.2

Condicodes de admissao

1—S6 poderao exercer funcdes de enfermeiro tra-
balhadores com carteira profissional.

2 — Os actuais auxiliares de enfermagem serao reclas-
sificados em enfermeiros de grau B, passando a enfer-
meiros de grau A logo que completem o curso de for-
macao previsto no Decreto-Lei n.° 440/74, de 11 de
Setembro.

3 — Nas empresas com quatro ou mais enfermeiros
no mesmo local de trabalho, um deles serd obrigato-
riamente classificado como enfermeiro-coordenador.

SECCAO XII
Trabalhadores graficos

Clausula 50.2

Admissao

1 — No acto de admissao sera exigido o titulo pro-
fissional aos trabalhadores gréficos, desde que o exer-
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cicio das respectivas profissoes esteja condicionado, nos
termos da lei, a posse daquele titulo.

2 — Por titulo profissional entende-se:

a) Cartao profissional para os menores de 18 anos;
b) Carteira profissional para os restantes traba-
lhadores.

3 — A emissao do titulo profissional é, nos termos
da lei, da competéncia do Sindicato dos Trabalhadores
Griéficos.

Clausula 51.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores graficos
abrangidos por este contrato sera a seguinte:

Aprendiz;
Auxiliar;
Estagiario;
Oficial.

Clausula 52.2

Duracao da aprendizagem

1 — O periodo de aprendizagem ¢é de trés anos de
servico na profissao, seguidos ou interpolados, quando
a admissao se verifique dos 16 aos 18 anos; se a admissao
se verificar depois dos 18 anos, o periodo de apren-
dizagem € de dois anos de servico na profissao, seguidos
ou interpolados.

2 — Os aprendizes admitidos com idade superior a
18 anos auferirdo a remuneracdo mais elevada prevista
neste contrato para os aprendizes.

Clausula 53.2

Acesso

1 — Ap6s completarem os periodos de aprendizagem
referidos na clausula anterior, os trabalhadores serao
promovidos a auxiliares.

2 — O trabalhador que tenha completado dois anos
na categoria de auxiliar pode ser promovido a oficial
desde que haja vaga no quadro.

3 — O trabalhador que tenha completado quatro anos
na categoria de auxiliar e nio tenha sido promovido
a oficial passa automaticamente a estagiario.

4 — Os estagiarios que completem dois anos de ser-
vigo serao promovidos a oficiais independentemente de
vaga no quadro.

5 — Se, entretanto, durante o periodo de estagio ocor-
rer vaga no quadro, pode o trabalhador ser promovido
a categoria de oficial.

6 — Os casos nao previstos serdo resolvidos de acordo
com o disposto no regulamento da carteira profissional
dos trabalhadores graficos em vigor.

7— A admissdo para a profissio de operadores

manuais s6 € permitida a trabalhadores com mais de
18 anos.
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Clausula 54.2

Condicoes da admissao dos profissionais de fotografia

Os profissionais classificados como fotografos (ope-
rador ou impressor) sé poderdo ser admitidos como
oficiais.

Clausula 55.2

Quadro de densidades para os trabalhadores graficos

1 — Em todas as profissoes € obrigatoria a existéncia
de um oficial.

2— O namero de auxiliares e aprendizes € consi-
derado em conjunto, nunca podendo exceder, em cada
profissao, o dobro do nimero de oficiais.

3 — Para efeitos de densidade néo sao considerados
os trabalhadores com fungdes de chefia (coordena-
dores).

4 — Durante os primeiros 10 anos de actividade da
empresa, em cada maquina de impressao € obrigatdria
a existéncia dos seguintes oficiais:

a) Uma e ou duas cores — um oficial;
b) Mais de duas cores — dois oficiais.

Clausula 56.2

Enquadramento

Os trabalhadores classificados como litégrafos-trans-
portadores (oficial) que, comprovadamente, ndo estejam
aptos a desempenhar a globalidade das tarefas descritas
na definicao de funcgdes inserta no anexo III deste con-
trato terdo a remuneragdo minima correspondente ao
grau 8.

SECCAO XIII
Trabalhadores do ensino

Clausula 57.2
Habilitacoes minimas

1 — As habilitagoes minimas exigidas sdo as seguin-
tes:

a) Para educadoras de infancia e auxiliares de edu-
cacdo, os respectivos cursos de formagao pro-
fissional;

b) Para vigilantes, a escolaridade obrigatoria.

2 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
sao exigidas aos trabalhadores que, a data de entrada
em vigor deste contrato, j4 desempenhem as correspon-
dentes funcoes.

Clausula 58.2

Idades de admissao

A idade minima dos vigilantes ¢ de 18 anos.

Cléausula 59.2
Direito a alimentacao

Os trabalhadores que acompanhem as refeicoes das
criangas, com vista a manter a relacdo pedagdgica esta-
belecida ao longo do dia de actividade do infantario,
creche ou jardim infantil, terdo direito a alimentacdo
gratuita.
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Clausula 60.2

Formacao profissional

As empresas deverao facultar aos trabalhadores
abrangidos por esta secgao a frequéncia de cursos ofi-
ciais de formacao profissional, sem prejuizo do funcio-
namento normal da creche, jardim infantil ou infantério.

SECCAO XIV

Trabalhadores fogueiros

Clausula 61.2

Regulamentacao profissional

As empresas nao poderdo admitir ou manter ao seu
servico fogueiros que nao estejam nas condigoes do regu-
lamento profissional aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

SECCAO XV
Trabalhadores técnicos de vendas

Clausula 62.2

Condicdes de admissao

1 — S6 podem ser admitidos na profissdo individuos
com mais de 18 anos e tendo como habilitacdes minimas
o curso geral do comércio, o 9.° ano de escolaridade
ou qualquer outro curso equivalente.

2 — As condicoes acima referidas ndo serao exigidas
aos profissionais que a data da entrada em vigor do
presente contrato desempenhem ou tenham desempe-
nhado essas funcoes.

CAPITULO I1I

Direitos e deveres das partes
SECCAO I

Disposicoes gerais

Clausula 63.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptidoes e
profissoes, as funcoes que lhes forem confiadas;

c¢) Zelar pela boa conservagao e utilizacio da fer-
ramenta e material que lhes estejam confiados;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

e) Comparecer com assiduidade e pontualidade ao
servico e presta-lo com zelo e diligéncia,
segundo as instrucoes recebidas;

f) Nao negociar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a empresa, nem divulgar
informacoes respeitantes a propriedade indus-
trial, métodos de fabrico e segredos negociais;

g) Cumprir os regulamentos internos da empresa
uma vez aprovados pelo ministério competente,
nos termos da lei, mediante parecer prévio dos
Orgdos representativos dos trabalhadores da
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empresa ou, na falta destes, do sindicato repre-
sentativo da maioria dos trabalhadores;

h) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

i) Cumprir as ordens legitimas respeitantes a exe-
cucdo e disciplina do trabalho;

j) Contribuir para a melhoria da produtividade da
empresa, designadamente através da participa-
¢ao em acgoes de formagao profissional.

Clausula 64.2

Deveres das entidades patronais
Sdo deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene e seguranca, de acordo com as normas
aplicaveis;

c¢) Nao encarregar os trabalhadores de servigos nao
compreendidos na sua profissao, salvo o dis-
posto na clausula 79.%;

d) Dispensar os trabalhadores com funcdes em
quaisquer instituicdes de seguranga social para
o exercicio normal dos seus cargos, sem que
dai lhes possam advir quaisquer prejuizos, nos
termos da lei e deste contrato;

e) Prestar a comissao de trabalhadores da empresa
e aos sindicatos que representem os trabalha-
dores da empresa todos os esclarecimentos que
lhes sejam solicitados, relativos as relagoes de
trabalho na empresa;

f) Tratar com correcgdo os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento do
pessoal investido em profissoes de chefia; qual-
quer observacdo ou admoestacdo terd de ser
feita em particular e por forma a ndo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

g) Nomear para os lugares de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional € humano,
ouvida a comissao de trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que este o solicite;

i) Zelar por que o pessoal ao seu servi¢o nao seja
privado dos meios didacticos, internos ou exter-
nos, destinados a melhorarem a propria forma-
¢ao e actualizagao profissional.

Clausula 65.2

Refeitorios

1— As empresas devem pOr a disposi¢ao dos tra-
balhadores uma ou mais salas destinadas a refeitério,
confortaveis, arejadas e asseadas com mesas e cadeiras
suficientes, nao comunicando directamente com locais
de trabalho, instalacOes sanitarias ou locais insalubres,
onde os trabalhadores possam tomar as suas refeigoes.

2 — Nos refeitorios devem existir umas instalacoes
para confeccdo e aquecimento dos alimentos.

Clausula 66.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 600$ por
cada dia de trabalho.
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2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos
dias em que faltar mais de uma hora.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
nao implicam perda do direito ao subsidio de refeicio
as faltas justificadas sem perda de retribuicao até ao
limite de meio periodo de trabalho didrio.

4 — O valor do subsidio previsto nesta cldusula nao
serd considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5 — Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores
as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornegam refeigdes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoréaveis.

Clausula 67.2

Complemento de seguro contra acidentes de trabalho

1— As empresas deverdo segurar os trabalhadores
ao seu servico contra acidentes de trabalho incluindo
os ocorridos in itinere, nos termos da lei.

2 — As empresas deverdo estudar um sistema com-
plementar de seguro previsto no ndmero anterior de
modo a obviarem aos prejuizos sofridos pelos traba-
lhadores acidentados.

3 — As empresas que nao disponham de um sistema
complementar de seguro por acidentes de trabalho como
previsto nesta cldusula pagardo aos trabalhadores com
incapacidade temporaria resultante de acidentes de tra-
balho superior a 10 dias seguidos uma percentagem da
diferenca entre a indemnizagdo paga pelo seguro e a
remuneracao certa liquida auferida pelo trabalhador a
data do acidente, nas seguintes proporcoes:

a) Nos primeiros 30 dias — 25 %;
b) De 31 a 60 dias — 60 %;
c¢) De 61 a 90 dias — 75 %;
d) Mais de 90 dias — 100 %

4 — A soma da indemnizacdo paga pela companhia
de seguros com o complemento pago pela empresa nao
pode de modo algum ultrapassar a remuneragao certa
liquida mensal que o trabalhador auferia a data do
acidente.

Clausula 68.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do do trabalhador por qual-
quer forma, directa ou indirecta, salvo nos casos
previstos na cldusula 98.%;

c¢) Baixar a profissdo ou escaldo do trabalhador,
salvo nos casos previstos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;
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f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economato ou outros estabelecimen-
tos directamente relacionados com o trabalho,
para fornecimento de bens ou prestagao de ser-
vigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar ou diminuir direitos ou garantias decor-
rentes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
ele actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condi¢oes de trabalho, dele ou dos
seus companheiros;

i) Mudar o trabalhador de sec¢io ou sector, ainda
que seja para exercer as mesmas fungdes, sem
0 seu prévio consentimento sempre que tal
mudanga implique condigdes de trabalho mais
favoraveis;

j) Impedir aos trabalhadores o acesso ao servico
social da empresa, sem prejuizo da normal labo-
ragdo desta e sem que se torne necessaria a
comunicacao do assunto a tratar.

Clausula 69.%

Transferéncia do local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia a mudanga do local
de trabalho, com caricter de permanéncia, estabilidade
e definitividade.

2 — E vedado as entidades patronais transferir os tra-
balhadores para outro local de trabalho, salvo acordo
escrito dos interessados.

3 — Em caso de mudanca total ou parcial do esta-
belecimento, os trabalhadores poderao, contudo, salvo
acordo em contrdrio, ser transferidos desde que essa
transferéncia nao lhes cause prejuizo sério.

4 — Em caso de transferéncia do local de trabalho,
a titulo definitivo, a entidade patronal custeara ndo s
as despesas de transporte do trabalhador e agregado
familiar, mobilidrio e outros bens, como suportard o
aumento de custo de vida resultante da mudanca.

5 — Se a transferéncia do local de trabalho ndo envol-
ver mudanca da residéncia do trabalhador, a entidade
patronal deverd custear o acréscimo de despesas de
transporte e remunerar a diferenca de tempo gasto no
trajecto.

6 — Sem prejuizo no disposto nos n.°* 2 e 3, o tra-
balhador, em caso de transferéncia de local de trabalho,
a titulo provisdrio, considera-se em regime de des-
locacéo.

SECCAO II

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 70.2

Direito a actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical na empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais
e comissoes intersindicais de empresa.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/2000

2 — Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissao sindical de empresa a
organizagdo dos delegados do mesmo sindicato na
empresa ou unidade de produgao.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de
empresa a organizacao dos delegados de diversos sin-
dicatos na empresa ou unidade de produgao.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo-
catdrias, comunicacoes, ou informacoes relativas a vida
sindical e aos interessados socio-profissionais dos tra-
balhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo nor-
mal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as insta-
lagdes da empresa desde que seja dado prévio conhe-
cimento a entidade patronal, ou seu representante, do
dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 71.2

Niumero de delegados sindicais

1 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos na clausula 74.* é
0 seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

c¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 4;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o niimero de delegados resultante
da férmula:
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200

representando n 0 ndmero de trabalhadores.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel por
sindicatos, desde que estes representem na empresa mais
de 10 trabalhadores sindicalizados.

3 — Na empresa a que se refere a alinea @) do n.° 1,
seja qual for o nimero de trabalhadores sindicalizados
ao servico, haverd sempre um delegado sindical com
direito ao crédito de horas previsto na clausula 74.2

Clausula 72.2

Direito de reuniao nas instalacoes da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horério normal, mediante convocacao
de um terco ou de 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de producio, ou da comissao sindical ou
intersindical.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até ao limite de quinze horas
em cada ano.

3 — Asreuni0es referidas nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a normalidade da laboracéo, no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nume-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade
patronal ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar no local reservado
para esse efeito a respectiva convocatdria, a menos que,
pela urgéncia dos acontecimentos, nao seja possivel efec-
tuar tal comunicacdo com a referida antecedéncia.

5 — Os dirigentes das organizagOes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da empresa podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicacio dirigida a
empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

6 — Para as reuniOes previstas nesta cldusula, a enti-
dade patronal cederé as instalacdes convenientes.

Clausula 73.2

Cedéncia de instalacées

1 — Nas empresas ou unidades de produgao com 100
ou mais trabalhadores a entidade patronal é obrigada
a por a disposicao dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade e que
seja apropriado para o exercicio das suas fungdes.

2 —Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a pOr a disposicao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

Clausula 74.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas nao inferior
a oito por més, quer se trate ou nao de delegado que
faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior serd acrescido de uma hora por més, em relacao
a cada delegado, no caso de empresas integradas num
grupo econdémico ou em vdrias unidades de producdo
e caso esteja organizada a comissao sindical das empre-
sas do grupo ou daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos ntimeros
anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendem exercer o
direito previsto nesta cldusula, deverao comunici-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis directos com
a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas.
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Clausula 75.2
Quotizacao sindical

1 — Os sistemas de cobranca de quotas sindicais
resultardo de acordo entre as entidades patronais e os
delegados sindicais, a comissao sindical ou intersindical
ou na falta daqueles com o sindicato respectivo e
mediante declaragdo expressa nesse sentido dos traba-
lhadores indicando o respectivo sindicato.

2 —No caso de ser firmado o acordo referido no
numero anterior as empresas obrigam-se a fazer chegar
aos respectivos sindicatos até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que respeita o produto das quotizagdes pela
forma que considerem mais adequada (numerario, che-
que ou vale de correio).

3 — O acordo referido no n.° 1 ndo prejudica a pratica
de cobranga e envio da quotizacao existente na empresa
e perduraré pelo prazo que as partes tenham ajustado.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 76.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho diario terd a dura-
¢ao de oito horas.

2 — Sem prejuizo de horarios de menor duracdo que
estejam ja a ser praticados, o periodo normal de trabalho
semanal serd de quarenta horas, distribuidos de segun-
da-feira a sexta-feira.

3 — A distribuicao do horério poderd fazer-se de
outra forma, para além dos casos de laboracdo continua,
desde que a entidade patronal justifique por escrito a
sua necessidade ¢ mediante acordo da comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, da comissao sindical ou
intersindical ou dos sindicatos interessados.

4 — A aceitacdo ou recusa por parte dos 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores devera ser justificada por
escrito.

5 — O periodo normal de trabalho ser4 interrompido
por um intervalo em regra ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, entre as 12 e as 15 horas.

Clausula 77.2

Fixacao do horario de trabalho

1 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho dentro dos condicionalismos da
lei e do presente contrato e de acordo com os traba-
lhadores ou com os respectivos Orgaos representativos
na empresa.

2 — A aceitagao ou recusa por parte dos 6rgios repre-
sentativos dos trabalhadores deverd ser justificada por
escrito.

3 — As empresas cuja organizacdo de trabalho, pro-
ducdo e condicoes econdmico-financeiras o permitam
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deverao estudar a adopcdo progressiva do regime de
horério de trabalho com duracao inferior a prevista no
n.° 2 da cldusula anterior.

4 — Salvo os casos previstos na cldusula seguinte, o
cumprimento do horério de trabalho serd obrigatério
para todos os trabalhadores, devendo as entidades patro-
nais providenciar no sentido de que o controlo do seu
cumprimento seja uniforme para todos os que prestem
servico no mesmo estabelecimento.

Clausula 78.2

Isencio de horirio de trabalho

1—Poderao ser isentos de horario de trabalho
mediante requerimento das entidades patronais, os tra-
balhadores que exercam cargos de direccao (chefe de
seccdo ou superior) e os vendedores, desde que os inte-
resses objectivos da empresa o exijam.

2 — Poderao igualmente ser isentos do hordrio de
trabalho outros trabalhadores com funcoes de chefia,
desde que o solicitem por escrito a entidade patronal,
devendo esse pedido ser acompanhado do parecer favo-
ravel do respectivo sindicato.

3 — Os profissionais isentos de hordrio de trabalho
tém direito a um suplemento adicional a sua remune-
racdo correspondente a duas horas de trabalho normal
por dia.

4 — Os requerimentos da isencdo de horério de tra-
balho dirigidos ao Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade serao acompanhados da declaragdo de con-
cordancia dos trabalhadores ou, do pedido previsto no
n.° 2, bem como do parecer dos respectivos sindicatos
e demais documentos necessarios para comprovar 0s
factos alegados.

Clausula 79.2

Servicos temporarios

1 — A entidade patronal pode encarregar tempora-
riamente o trabalhador, mediante o acordo deste ¢ até
ao limite de 90 dias por ano, seguidos ou interpolados,
de servicos nao compreendidos na sua profissao, desde
que ndo implique diminuicio da retribuicdo nem modi-
ficagao substancial da sua posicao.

2— 0O acordo do trabalhador serd dispensavel nos
casos fortuitos ou imprevisiveis que possam ocasionar
prejuizos sérios que envolvam risco grave para a empresa
€ enquanto tais circunstancias perduram, salvo se o con-
trario resultar do contrato individual de trabalho,
devendo em qualquer caso consultarem-se os Orgaos
representativos dos trabalhadores na empresa.

3 — Quanto aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos dos nimeros anteriores, correspon-
der um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera
direito a esse tratamento.

Clausula 80.%

Substituicao dos trabalhadores da mesma profissao

Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro da mesma profissao mas de escalao superior, terd
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direito ao respectivo grau de remuneracdo durante o
tempo efectivo da substituicao.

Clausula 81.2

Execucéo de funcoes de diversas profissoes

1 — O trabalhador que execute fungdes de diversas
profissoes tem direito a receber a retribuicdo mais
elevada.

2 — Sempre que o trabalhador execute funcoes de
profissao a que corresponde retribuicdo superior,
adquire para todos os efeitos ao fim de trés meses con-
secutivos ou cinco intercalados, a nova profissao e res-
pectiva retribuicao, sem prejuizo do recebimento desta
retribuicao durante os periodos referidos.

3 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
as profissoes de chefia em relacdo as quais o trabalhador
adquire tdo somente o direito a retribuicao mais elevada,
a menos que o seu exercicio se prolongue por mais de
um ano, caso em que o trabalhador adquirird igualmente
a nova profissao.

4 — Nos casos de substituicao previstos no nimero
anterior, o substituto adquire o direito a ocupar a vaga
do substituido, caso esta venha a ocorrer durante o
periodo de substituicao, desde que o trabalhador esteja
no exercicio do cargo ha pelo menos seis meses.

5— Os tempos de trabalho intercalares a que se
refere 0 n.° 2 contam-se por periodos de um ano a
partir da data do seu inicio.

6 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o regime de promogoes previsto neste contrato.

Clausula 82.2

Contratos a termo

1 — A contratacdo a termo reporta-se sempre a situa-
¢oes de caracter excepcional e nao podera ser utilizada
pelas entidades patronais como meio de frustar a apli-
cacao das garantias ligadas ao contrato sem termo, desig-
nadamente a estabilidade ou relagcao contratual.

2 — A estipulacdo do termo serd nula se tiver por
fim iludir as disposicoes que regulam o contrato sem
termo.

3 —S6 poderao celebrar-se contratos a termo por
prazo inferior a seis meses nos seguintes casos:

a) Substituicido tempordria do trabalhador;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro.

4 — Os trabalhadores contratados a termo terdo as
mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se
outras mais favoraveis forem acordadas, e terdo prio-
ridade em caso de admissao em regime de contrato sem
termo.
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5 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a
forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes
e conter as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional e retribuicdo do traba-
lhador;

¢) Local e horério de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacao do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucao justifique a respectiva celebragdo ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebracao.

6 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducgao a escrito, assinatura das partes, 0 nome
ou denominagdo ou as referéncias exigidas na alinea e)
do numero anterior ou, simultaneamente, as referéncias
exigidas nas alineas d) e f) do mesmo nimero.

7 — O periodo experimental dos contratos a termo
serd de 30 dias, sendo reduzido a 15 dias para contratos
de duracao igual ou inferior a seis meses.

8 — Os trabalhadores contratados a termo por prazo
inferior a um ano, tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias uteis por cada més completo
de duracao do contrato.

9 — Quando da caducidade do contrato a termo o
trabalhador teré direito a uma compensacio equivalente
a dois dias de remuneracao base por cada més completo
de duracao do contrato.

Clausula 83.%

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, desde que invoque motivos aten-
diveis.

3 — Em caso de prestacao de trabalho suplementar
por periodo nao inferior a duas horas havera uma inter-
rupcdo de quinze minutos entre o periodo normal e
o periodo suplementar de trabalho, a qual serd sempre
paga pela entidade patronal.

4 — Nao ¢é permitida a prestagao de trabalho suple-
mentar aos trabalhadores em regime de turnos, salvo
na iminéncia de prejuizos graves para a empresa €
mediante acordo dos trabalhadores.

Clausula 84.2

Limites do trabalho suplementar

1—Salvo os casos previstos no nimero seguinte,
nenhum trabalhador podera realizar mais de cento e
vinte horas de trabalho suplementar por ano.

2 — Quando na iminéncia de prejuizos graves para
a empresa, devidamente comprovados a comissao de
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trabalhadores ou, na sua falta, & comissao sindical ou
intersindical ou ao sindicato respectivo, se tornar neces-
séria a prestacao de trabalho suplementar para além
do limite previsto no ntimero anterior, este serd remu-
nerado nos termos do n.° 4 da clausula 95.2

Clausula 85.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til,
em dia de descanso semanal complementar ou feriado,
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatério remunerado, correspondente a 25% do tra-
balho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho realizado e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes.

3 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério déa direito a descansar num dos trés dias
uteis seguintes.

Clausula 86.%

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, o qual s6 seré autorizado,
para além dos casos de laboracido em regime de turnos,
quando a entidade patronal comprovar a sua necessi-
dade, ouvido o 6rgao representativo dos trabalhadores.

2 — Considera-se também nocturno até ao limite de
duas horas didrias, o trabalho suplementar prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de
um periodo normal de trabalho predominantemente
nocturno.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior
em 25% a retribuigdo do trabalho prestado durante o
dia, devendo aquela percentagem acrescer a outras pres-
tacoes complementares eventualmente devidas, com
excepgao das respeitantes aos regimes de turnos.

Clausula 87.2

Regime de turnos

1 — Apenas € considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos de rotacdo continua ou
descontinua, em que o trabalhador esta sujeito as cor-
respondentes variacdes de horario de trabalho.

2 — O trabalho em regime de turnos sé € autorizado
desde que a entidade patronal comprove devidamente
a sua necessidade, ouvida a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical,
ou os sindicatos interessados, devendo o respectivo pare-
cer acompanhar o pedido de aprovacao ao Ministério
do Trabalho e da Solidariedade.

3 —Em caso de prestagdo de trabalho em regime
de turnos deverd observar-se em regra o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal
de trabalho semanal é de quarenta horas, dis-
tribuidas de segunda-feira a sexta-feira;
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b) Em regime de trés turnos, o periodo normal
de trabalho podera ser distribuido por seis dias
de segunda-feira a sdbado, sem prejuizo de hora-
rios de menor durac@o que ja estejam a ser pra-
ticados e tendo em conta que o turno predo-
minantemente nocturno niao poderda exceder
quarenta horas semanais em regra, e salvo
acordo em contrdrio com a comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, com a comissao sin-
dical ou intersindical ou com o sindicato res-
pectivo, as horas do turno predominantemente
nocturno serao distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira;

4 — A distribuicdo do periodo normal de trabalho
semanal podera fazer-se de outra forma, desde que a
entidade patronal justifique por escrito a sua necessi-
dade, ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissiao sindical ou intersindical, ou os sin-
dicatos interessados, devendo o respectivo parecer
acompanhar o pedido de aprovagdo ao Ministério do
Trabalho e da Solidariedade.

5 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um complemento
de retribuicdo no montante de:

a) 15% da retribuicdo de base efectiva, no caso
de prestacao de trabalho em regime de dois tur-
nos, de que apenas um seja total ou parcial-
mente nocturno;

b) 25% da retribui¢do de base efectiva, no caso
de prestacio de trabalho em regime de trés tur-
nos, ou de dois turnos total ou parcialmente
nocturnos.

6 — O acréscimo de retribuicdo previsto no ndimero
anterior inclui a retribui¢io especial do trabalho como
nocturno.

7 — Os acréscimos de retribui¢do previstos no n.° 5
integram para todos os efeitos a retribui¢ao dos tra-
balhadores, mas nao sao devidos quando deixar de se
verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

8 — Nos regimes de trés turnos haverd um periodo
diario de trinta minutos para refei¢ao nas empresas que
disponham de refeitério ou cantina onde as refeicoes
possam ser servidas naquele periodo, e de quarenta e
cinco minutos quando nao disponham desses servicos
e este tempo serd considerado para todos os efeitos
como tempo de servigo.

9 — Os trabalhadores que completem 50 anos de
idade ou 20 anos de servigo neste regime tém o direito
de mudar de turno ou passar a horario normal, devendo
a empresa assegurar tal mudanga ou passagem nos ses-
senta dias imediatos a comunicac@o do trabalhador, até
ao limite anual de 10% do total dos trabalhadores inte-
grados no respectivo turno.

10 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passard imediatamente ao
horario normal; as empresas reservam-se o direito de
mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao
trabalhador o acesso ao resultado deste exame e aos
respectivos elementos de diagndstico.
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11 — Considera-se que se mantém a prestagao de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensdo da prestacdo de trabalho ou do con-
trato de trabalho, sempre que esse regime se verifique
até ao momento imediatamente anterior ao das sus-
pensoes referidas.

12 — Na organizacao dos turnos deverao ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

13 — Sédo permitidas as trocas de turno entre os tra-
balhadores da mesma profissdo e escalao, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interes-
sados e a entidade patronal.

14 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno
apos o periodo de descanso semanal.

15 — Salvo casos imprevisiveis ou de for¢ca maior,
devidamente comprovados a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical,
ou ao sindicato respectivo, a entidade patronal obriga-se
a fixar a escala de turnos pelo menos com um més de
antecedéncia.

16 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu
acordo por forca expressa.

Clausula 88.2

Trabalhador-estudante

Ao trabalhador-estudante aplica-se o regime da Lei
n.° 116/97, de 4 de Novembro, que aqui se dé por inte-
gralmente reproduzida.

Clausula 89.%

Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacdo de trabalhadores estrangeiros sera obri-
gatoriamente observada a igualdade de tratamento em
particular no tocante a retribuicdo e outros beneficios
econdmicos, relativamente a trabalhadores portugueses
que, na empresa, tenham categoria e fungoes idénticas.

CAPITULO V

Remuneracdes minimas

Clausula 90.2

Remuneracées minimas do trabalho

As remuneracdes certas minimas mensais dos traba-
lhadores abrangidos por este contrato sido as constantes
do anexo 1.

Clausula 91.2
Principio geral

Ao trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
serd assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo
a quantidade, natureza e qualidade em observancia do
principio constitucional de que a trabalho igual salario
igual, sem distincao da idade, sexo, raca, religiao ou
ideologia.
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Clausula 92.2

Forma de pagamento

1 — A retribuicdo serd paga por periodos certos e
iguais correspondentes a0 més.
2 — A formula para célculo da remuneracao/hora é
a seguinte:
RH=RMx12
52XHS

sendo:

RM — retribuigdo mensal;
HS — horario semanal.

Clausula 93.2

Desconto das horas de falta

1 — A empresa tem direito a descontar na retribuigao
do trabalhador a quantia referente as horas de servico
correspondentes as auséncias, salvo nos casos expres-
samente previstos neste contrato.

2 — As horas de falta ndo remuneradas serdo des-
contadas na remuneracdo mensal na base da remune-
racido/hora calculada nos termos da clausula anterior,
excepto se as horas de falta no decurso do més forem
em numero superior a média mensal das horas de tra-
balho, caso em que a remuneragdo mensal serd cor-
respondente as horas de trabalho efectivamente pres-
tadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho obtem-se
pela aplicacdo da seguinte férmula:
Hsx52
12

sendo Hs o namero de horas correspondentes ao periodo
normal de trabalho semanal.

4 — Em nenhum caso poderao ser descontados pela
entidade patronal periodos correspondentes a dias de
descanso semanal definidos nos termos deste contrato.

Clausula 94.2

Condicoes especiais de retribuicao

1 — Nenhum trabalhador com funcoes de chefia
podera receber uma retribuic@o inferior a efectivamente
auferida pelo profissional mais sob a sua orientacio,
acrescida de 5% sobre esta ultima remuneracdo nao
podendo este acréscimo ser inferior a 70008.

2 — Os caixas, cobradores e controladores-caixa
(hotelaria) tém direito a um subsidio mensal para falhas
no valor de 6,5% da média aritmética resultante da
soma das tabelas 1 e II.

3 — Para o pagamento de remuneracdes € abonos
de familia deverio ser destacados trabalhadores de escri-
tério com classificacdo profissional nunca inferior a
terceiro-escriturario.

4 — Os trabalhadores que procedam aos pagamentos
referidos no niimero anterior terdo direito as seguintes
gratificacoes mensais:

Montante global manuseado até 1000 000$ —
4,5 %;
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Montante global manuseado superior a 1 000 000$ —
6,5 %.

O subsidio sera calculado com base na média arit-
mética a que se refere o n.° 2 desta clausula.

5 — O subsidio previsto no n.° 2 desta cldusula fara
parte integrante da retribuicdo mensal do trabalhador,
o mesmo se verificando quanto a gratificacdo prevista
no n.° 4, sempre que os pagamentos que a ela dao direito
sejam efectuados, com caracter de regularidade e per-
manéncia, pelo mesmo trabalhador.

6 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° 2
sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢Oes, o substituto recebera o subsidio na parte propor-
cional ao tempo de substituicao.

7 — Consideram-se abrangidos pelo n.° 4 os traba-
lhadores que tenham a seu cargo os pagamentos e, desig-
nadamente efectuem o recebimento e subsequente
reparticao de um valor global e procedam a conferéncia
e prestacdo de contas aos servicos de tesouraria ou
outros pelos pagamentos efectuados.

Clausula 95.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
um acréscimo de 50 % sobre a remuneragao normal na
primeira hora didria, 75% na segunda hora e 100%
nas restantes, o que se traduz na aplicacdo das seguintes
férmulas (em que RH significa remuneracdo/hora nor-
mal):

Trabalho suplementar Trabalho diurno |Trabalho nocturno

Primeirahora ..................... 1,5xRH 1,75%XRH
Segundahora ..................... 1,75XRH 2XRH
Horasrestantes ................... 2XRH 2,25XRH

2 — As horas suplementares feitas no mesmo dia nao
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas, a empresa é obrigada ao forneci-
mento gratuito da refeicdo ou, no caso de niao possuir
instalagbes proprias para o efeito, ao pagamento da
mesma.

4 — Para além do limite anual previsto na clau-
sula 84.? o trabalho suplementar serd remunerado com
o acréscimo de 75 % sobre a retribuicdo normal na pri-
meira hora e 100 % nas restantes.

Clausula 96.2

Retribuicao do trabalho em dias feriados ou de descanso

1 — O trabalhador tem direito a retribuigdo corres-
pondente aos feriados, quer obrigatdrios, quer conce-
didos pela entidade patronal, sem que esta os possa
compensar com trabalho suplementar.

2 — As horas de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatdrio ou complementar serdo pagas
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pelo valor correspondente a trés vezes a remunera-
¢ao/hora normal, isto é:

R=3XnXRN
sendo:

R=remuneracio correspondente ao trabalho em
dia de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar;

n=nuamero de horas de trabalho prestado;

RH=remuneragio/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feriados
serdo pagas pelo valor correspondente a duas e meia
vezes a remuneracao/hora normal, além do pagamento
do dia integrado na retribuicdo mensal.

Clausula 97.2
Proibicao de regimes especiais de retribuicao

E vedado as empresas a adopgio de regimes especiais
de retribuicdo por peca ou tarefa salvo acordo escrito
da comissio sindical ou comissiao intersindical ou, na
sua falta, do sindicato respectivo.

Clausula 98.2

Casos de reducao de capacidade para o trabalho

1 — Quando se verifique diminuicdo do rendimento
do trabalho por incapacidade parcial permanente decor-
rente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ocorrido dentro ou fora do local habitual de trabalho
pode a empresa atribuir ao trabalhador diminuido uma
retribuicdo inferior aquela a que tinha direito, desde
que a reducdo efectuada nao seja superior ao valor da
pensao paga pela entidade responsavel.

2 — As empresas obrigam-se a colocar os trabalha-
dores referidos no nimero anterior em postos de tra-
balho de acordo com as suas aptidoes fisicas e a pro-
mover diligéncias adequadas a sua readaptacdo ou
reconversao profissional.

3 — Os trabalhadores afectados de incapacidade par-
cial permanente resultante de doenga profissional ou
acidente de trabalho, ndao poderao ser prejudicados no
regime de promocoes e demais regalias.

Clausula 99.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, seis meses
de antiguidade em 31 de Dezembro terao direito a um
subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicao.

2— Os trabalhadores que tenham menos de seis
meses de antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho
cesse antes da data de pagamento do subsidio receberao
uma fraccdo proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano civil correspondente.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho para a
prestacao do servigo militar obrigatério, observar-se-a
0 seguinte:

a) No ano da incorporacao, o trabalhador recebera
o subsidio na totalidade, se na data do paga-
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mento estiver ao servico da entidade patronal;
caso contrdrio aplicar-se-4 o disposto na parte
final do n.° 2 desta clausula.

b) No ano do regresso, recebera igualmente o sub-
sidio na totalidade, se na data do pagamento
estiver de novo ao servico da entidade patronal.

4 — Em caso de suspensao do contrato por qualquer
outro impedimento prolongado do trabalhador, este tera
direito, quer no ano de suspensido, quer no ano de
regresso, a totalidade do subsidio, se tiver prestado seis
ou mais meses de servico € a parte proporcional ao
tempo de servico prestado, se este nado tiver atingido

seis meses.

5 — O subsidio serd pago conjuntamente com a retri-
buicao do més de Novembro, salvo em caso de suspensao
emergente do servico militar obrigatério, ou em caso
de cessagdo do contrato de trabalho, em que o paga-
mento terd lugar na data da suspensdo ou da cessagao.

Clausula 100.2

Data e documento de pagamento

1— As empresas obrigam-se a entregar aos traba-
lhadores ao seu servico, no acto de pagamento da retri-
buicdo, um talao preenchido por forma indelével, na
qual, figurem o nome completo dos trabalhadores, o
numero da inscrigdo na seguranga social, retribuicao
mensal, profissdo e escaldo, os dias de trabalho normal
e as horas de trabalho suplementar ou em dias de des-
canso semanal ou feriados, os descontos € o montante
liquido a receber.

2 — O pagamento efectuar-se-4 até ao dltimo dia util
do més a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador seja retido para efeitos
de pagamento da retribuigao, para além dos limites do
seu horario normal de trabalho receberd o respectivo
periodo de tempo como trabalho suplementar.

Clausula 101.2
Mapas de pessoal

As entidades patronais procederdo a elaboracdo e
envio dos mapas de quadro de pessoal de acordo com
a legislacdo em vigor.

CAPITULO VI

Deslocacoes em servico

Clausula 102.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagao de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico; na falta de indicacao expressa no contrato indi-
vidual de trabalho, quando este nao seja fixo entende-se
por local habitual de trabalho, a sede ou delegacio ou
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filial a que o trabalhador esteja administrativamente
adstrito.

3 — Consideram-se pequenas deslocagoes as que per-
mitam a ida e o regresso didrio do trabalhador ao seu
local habitual de trabalho, ou a sua residéncia habitual.
Sao grandes todas as outras.

4 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vigo da empresa para fora do local de trabalho habitual
e tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera res-
ponsavel por todos e quaisquer prejuizos (incluindo
perda de salarios) dai resultantes.

5 — Sempre que, ao servico da empresa, o trabalha-
dor conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou
prejuizos cabem a entidade patronal.

6 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
préprio ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-
-lhe, por cada quilémetro percorrido, 0,26 ou 0,12 do
preco do litro de gasolina super que vigorar, consoante
se trate de veiculo automdvel ou de motociclo ou ciclo-
motor; quando esta utilizacdo tiver caracter de regu-
laridade, a empresa obriga-se ainda a efectuar um seguro
contra todos os riscos incluindo responsabilidade civil
ilimitada, compreendendo passageiros transportados
gratuitamente, desde que em servigo da entidade patro-
nal.

7 — O periodo efectivo de deslocagao comeca a con-
tar-se desde a partida do local habitual do trabalho ou
da residéncia habitual do trabalhador, caso esta se situe
mais perto do local de deslocacéo, e termina no local
habitual de trabalho; se, no entanto, o regresso ao local
habitual de trabalho nao puder efectuar-se dentro do
periodo normal de trabalho, a deslocacio terminara com
a chegada do trabalhador a sua residéncia habitual.

8 — O tempo de trajecto e espera, na parte que
exceda o periodo normal de trabalho, ndo serd con-
siderado para efeitos do disposto no n.° 1 da clausula 84.2
e serd sempre remunerado como trabalho suplementar.

9 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento das despesas de transporte.

10 — Nas grandes deslocagoes os trabalhadores tém
direito:

a) Ao regresso imediato e ao pagamento das via-
gens, se ocorrer falecimento ou doenga grave
do conjuge, filhos ou pais, ou ainda por altura
do Natal e da Pascoa, salvo se, neste ultimo
caso, ¢ tratando-se de deslocagdo no estran-
geiro, for celebrado acordo em contrario entre
o trabalhador e a empresa;

b) Nos casos previstos na alinea anterior, o tra-
balhador terd direito ao tempo indispensével
para viagens.

11 — Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem
0 seu consentimento, salvo se contrario resultar do seu
contrato individual de trabalho ou se verifiquem casos
de forca maior ou iminéncia de prejuizos graves para
a empresa devidamente comprovados junto da comissao
sindical, comissao intersindical ou sindicato respectivo.
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Clausula 103.2

Pequenas deslocacoes

Os trabalhadores além da sua retribuicdo normal,
terao direito, nas pequenas deslocagoes:

a) Ao pagamento das refei¢cdes a que houver lugar;

b) Sem prejuizo de praticas mais favoraveis em
vigor nas empresas, o trabalhador tera direito
ao pagamento de uma verba didria fixa de 0,50 %
da média aritmética resultante da soma das
tabelas 1 e 11 desde que a soma dos tempos de
deslocagdo, incluindo os tempos de trajecto,
exceda uma hora e trinta minutos.

¢) Ao regresso imediato e ao pagamento das des-
pesas de transporte, se ocorrer falecimento ou
doenca grave do conjuge, filhos ou pais.

Clausula 104.2

Grandes deslocacdes no continente

1 — Os trabalhadores além da sua retribui¢ao normal,
terdo direito nas grandes deslocagbes no continente:

a) A uma verba didria fixa de 0,8 % da média arit-
mética resultante da soma das tabelas I e 1I;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante o periodo efectivo de
deslocacao.

2 — O pagamento das despesas a que se refere a ali-
nea b) pode ser substituido por uma ajuda de custo
diaria a acordar entre as partes.

Clausula 105.2

Grandes deslocacoes fora do continente

1 — Em todas as grandes deslocacoes fora do con-
tinente, os trabalhadores terao direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a praticada no local
para os trabalhadores da mesma profissao e
categoria, desde que essa retribuigdo nao seja
inferior aquela a que o trabalhador tinha direito
no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribuicdo a que
o trabalhador tinha direito no local habitual de
trabalho a contar da data da partida até a data
de chegada, depois de completada a missdo de
Servigo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
até ao limite de doze horas por dia, sendo pagas
como suplementares as horas que excedam o
periodo normal de trabalho.

2 — A ajuda de custo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba diéria fixa de 1,8 % da média
aritmética resultante da soma das tabelas 1 e I para
cobertura de despesas correntes, além do pagamento
das despesas de alojamento e alimentagao.

3 — Os principios estatuidos nos nameros anteriores
podem ser alterados por acordo das partes.
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Clausula 106.2

Descanso suplementar nas grandes deslocacées

1 — A partir da entrada em vigor do presente contrato
os trabalhadores em grande deslocacao terdo direito a
um dia util de descanso suplementar por cada 30 dias
consecutivos de grande deslocacao para local situado
fora de um raio de 250 km, contados a partir do local
habitual de trabalho, até um méximo de 5 dias por cada
ano.

2 — Os trabalhadores que em grande deslocagao este-
jam acompanhados de familiar ndo beneficiam da regalia
consignada no n.° 1.

3 — Nao beneficiam também do disposto no n.° 1
os trabalhadores em grande deslocacio a quem as
empresas facultem ou paguem transporte semanal para
o local habitual de trabalho ou residéncia habitual do
trabalhador.

4 — O disposto nesta clausula pode ser alterado por
mutuo acordo das partes.

Clausula 107.2

Doencas do pessoal nas grandes deslocacoes

1 — Durante os periodos de deslocacao, os riscos de
doenca que, em razdo do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela
respectiva seguranca social ou ndo sejam igualmente
garantidos na area, por qualquer outra instituicio de
previdéncia, passarao a ser cobertos pela empresa que,
para tanto, assumird as obrigacOes que competiriam
aquela caixa se o trabalhador nao estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenca, comprovados
por atestado médico, o trabalhado deslocado mantera,
conforme os casos, os direitos previstos nas clausu-
las 102.2 e 103.* e terd direito ao pagamento da viagem
de regresso se esta for prescrita pelo médico assistente
ou faltar no local a assisténcia médica necessdria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenga
especifica do local de trabalho aquando da deslocacao,
a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario
da seguranca social, a pagar integralmente a
retribuicao devida, bem como a respectiva assis-
téncia médica e medicamentosa durante o
periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre
o valor da retribuicdo devida e os subsidios a
que o trabalhador tenha direito durante o
periodo de baixa.

Clausula 108.2

Seguro do pessoal deslocado

1— Nas grandes deslocacoes as empresas deverdo
segurar os trabalhadores durante o periodo de deslo-
cagao contra os riscos de acidente de trabalho nos termos
da lei e deverdo ainda efectuar um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo os riscos de morte e invalidez per-
manente de valor nunca inferior a 7500 contos.
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2 — Os familiares que, mediante acordo com a enti-
dade patronal, acompanhem o trabalhador serao cober-
tos individualmente por um seguro de riscos de viagem
de valor a acordar entre as partes.

Clausula 109.2

Transporte e preparacao das grandes deslocacoes

1 — Compete as empresas, para além do pagamento
das despesas de transporte, o pagamento das despesas
de preparagao das grandes deslocacoes, bem como das
de transporte em servico que ocorram no local da
deslocacao.

2 — O meio e a classe de transporte a utilizar deverao
ser acordados entre a entidade patronal e os trabalha-
dores, devendo, quando se trate de deslocacdes em
grupo, ser idéntico para todos os trabalhadores.

Clausula 110.2

Férias do pessoal deslocado

1 — Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
das despesas de transporte pela entidade patronal, con-
siderando-se suspensa a sua deslocagdo durante esse
periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar as férias no local
onde esta deslocado, tem direito a retribuicdo que aufe-
riria se nao estivesse deslocado e ao pagamento do valor
das despesas de transporte que a entidade patronal des-
penderia se ele fosse gozar as férias no local da sua
residéncia.

Clausula 111.2

Periodos de inactividade

As obrigagdes das empresas para com o pessoal des-
locado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo pertenca ao trabalhador.

Clausula 112.2

Abono para equipamento ou vestuario

Os trabalhadores deslocados fora do continente terao
direito a um abono correspondente as despesas com
a aquisi¢do do vestuario e equipamento de uso indi-
vidual, em termos a acordar caso a caso, tendo em aten-
¢do a natureza do equipamento e o tempo de deslocagao.

Clausula 113.%

Falecimento do pessoal deslocado

1 — No caso de falecimento do trabalhador ou fami-
liar deslocado nas condigcOes previstas no n.° 2 da clau-
sula 108.2, serdo suportados pela empresa os encargos
decorrentes da transferéncia do corpo para o local da
residéncia habitual.

2 — Sempre que a transferéncia do corpo deva ser
feita para local que nao coincida com o da residéncia
habitual, a empresa suportard os encargos correspon-
dentes ao previsto no n.° 1.
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CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 114.2

Descanso semanal

1 —Salvo o disposto no n.° 3 da clausula 76.2, os
dias de descanso semanal, para os trabalhadores abran-
gidos por este contrato, sao o sdbado e o domingo.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos tra-
balhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar
o descanso semanal no mesmo dia.

3 — Nenhum trabalhador poderé ser obrigado a pres-
tar trabalho nos dias de descanso, desde que invoque
motivos atendiveis.

Clausula 115.2

Feriados

1 — Sao considerados, para todos os efeitos, feriados
obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2— Além dos dias previstos no nimero anterior,
serao igualmente considerados feriados obrigatdrios o
feriado municipal da localidade e a terca-feira de Car-
naval, os quais poderdo, todavia, ser substituidos por
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal
e a comissio de trabalhadores ou, na sua falta, a comis-
sao sindical ou intersindical ou o sindicato respectivo.

3 — A realizacdo de trabalho nos dias referidos nos
numeros anteriores pode ter lugar mediante acordo da
comissao sindical ou intersindical, ou o sindicato res-
pectivo quando ocorram motivos ponderosos, designa-
damente tratando-se de servicos de reparacido, manu-
tencdo ou directamente destinados a utilizacao dos
consumidores.

4 — Toda e qualquer suspensdo de contrato de tra-
balho por motivo de «pontes», fins-de-semana, tradi¢ao
local ou outros que corresponda ao desejo dos traba-
lhadores, dard lugar a distribuicio de trabalho por
calendario anual, mediante acordo da comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, da comissao sindical ou
intersindical ou do sindicato respectivo.

Clausula 116.%

Direito a férias

1— Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos
por este contrato tém direito a gozar férias respeitantes
ao trabalho prestado no ano anterior, salvo o disposto
no n.° 2 da cldusula seguinte.
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2 — O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer
outra modalidade, salvo nos casos especiais previstos
neste contrato.

3 — As férias nao poderao ter inicio num dos dias
destinados ao descanso semanal nem em dia feriado.

Clausula 117.2

Duracao das férias

1 — O periodo de férias € de 22 dias uteis.

2 — Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador gozarda um
periodo de férias proporcional aos meses de antiguidade
que teria em 31 de Dezembro.

3 — As férias deverao ser gozadas em dias seguidos
salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpolada-
mente, devendo neste caso ser salvaguardado um
periodo minimo de 10 dias tteis consecutivos.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador, além das férias e sub-
sidios vencidos, se ainda as nao tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidios relativos ao ano da
cessagao.

Clausula 118.2

Subsidio de férias

No minimo de oito dias antes do inicio das férias,
a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
a que tinha direito.

Clausula 119.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam gozé-las nos
arquipélagos dos Acores e Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira,
quando pretendam gozé-las em outras ilhas ou
no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a entidade patronal.

Clausula 120.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.
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2 — Na falta de acordo cabera a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou os sindicatos interessados.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 poderd marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se outra coisa resultar
de acordo celebrado entre a entidade patronal e as enti-
dades referidas naquele nimero.

4 —No caso do trabalhador adoecer durante o
periodo de férias sao as mesmas suspensas desde que
a entidade patronal seja do facto informada prosse-
guindo logo apds a alta ou em data a acordar entre
as partes, o gozo dos restantes dias de férias preferen-
cialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

5 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
preferencialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

6 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagao dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

7 — Nos casos em que a cessacao do contrato de tra-
balho esté sujeita a aviso prévio, as partes interessadas
poderao acordar na antecipagdo do periodo de férias
para o momento imediatamente anterior a data prevista
para a cessacdo do contrato; na falta de acordo obser-
var-se-a o disposto no n.° 2 desta clausula.

8 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano, obrigando-se as empresas a enviar
copia aos sindicatos interessados.

9 — Se o mapa de férias ndo tiver sido afixado até
ao dia 15 de Abril ou nio tiver sido respeitado pela
entidade patronal o periodo referido no n.° 3, cabera
ao trabalhador fixar o periodo em que gozard as suas
férias, desde que o faga por escrito e com uma ante-
cedéncia minima de 30 dias em relacdo a data do inicio
das mesmas.

10 — No caso de o trabalhador ter exercido o direito
conferido no nimero anterior e a entidade patronal se
recusar a conceder férias no periodo fixado pelo tra-
balhador, incorre aquela nas sangOes previstas na
clausula 123.2

11 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal serd concedida obrigatoriamente a
faculdade de gozar férias simultaneamente.

12 — Nos casos previstos nos n.** 4 e 5 desta clausula,
sempre que nao haja acordo quanto a marcacdo do
periodo de férias, deverd para o efeito ser ouvida a
comissao sindical ou intersindical ou o sindicato res-
pectivo.
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Clausula 121.2

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias da produgao o justi-
fiquem, as empresas podem encerrar total ou parcial-
mente os seus estabelecimentos para efeito de férias,
nos termos da lei, devendo o parecer da comissao de
trabalhadores ou, na falta desta, da comissao sindical
ou intersindical, ou os sindicatos interessados, acom-
panhar o competente pedido de autorizagao.

Clausula 122.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer outra actividade
remunerada durante as férias, a nao ser que ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar a isso.

2 — A transgressao ao disposto no nimero anterior,
além de constituir infraccdo disciplinar, d4 a entidade
patronal o direito de reaver o subsidio de férias na parte
correspondente.

Clausula 123.2

Nao cumprimento da obrigacao de conceder férias

1— A entidade patronal que, intencionalmente nio
cumprir total ou parcialmente a obrigacdo de conceder
férias, pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizacao,
o triplo da retribuicdo e o subsidio correspondente ao
tempo de férias que este deixou de gozar.

2 — O trabalhador terd ainda direito ao periodo de
férias em falta, bem como a receber o respectivo
subsidio.

3 — O disposto nesta clausula nao prejudica a apli-
cagao das sangdes em que a entidade patronal incorra
por violacdo das normas reguladoras das relagdes de
trabalho.

Clausula 124 .2

Férias e suspensao do contrato de trabalho

1— No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 —Se o ano de cessagdo do impedimento prolon-
gado for posterior ao ano de inicio do referido impe-
dimento, o trabalhador tera direito ao periodo de férias
que teria vencido em 1 de Janeiro do ano do regresso,
como se estivesse estado ininterruptamente ao servigo,
que s6 podera ser gozado apds o decurso de trés meses
ao servigo da empresa.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o momento da apresentagao do traba-
lhador, apds cessacao do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.
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Clausula 125.2

Regresso do trabalhador apés o servico militar

1— Ap6s o cumprimento do servigo militar, o tra-
balhador retomara o lugar na empresa, para o que deve
notifica-la, pessoalmente ou através de carta registada
com aviso de recepgdo, no prazo de quinze dias depois
de ter sido licenciado e apresentar-se ao servico no
mesmo prazo, sob pena de perder o direito ao lugar.

2 — O trabalhador manter-se-4 no referido lugar
durante um periodo de trés meses, em regime de rea-
daptacdo, apds o que lhe seréd atribuida a profissao e
escalao que lhe caberiam se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servico.

Clausula 126.2

Interrupcao de férias

1 — Se depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal, por motivos de interesse da empresa a alterar
ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara
o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria as férias
na época fixada; em caso de interrup¢ido de férias a
entidade patronal pagard ainda ao trabalhador os dias
de trabalho prestado com um acréscimo de 100%.

2 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
o0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 127.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal concederd ao trabalhador,
a pedido deste, devidamente fundamentado, licenga sem
retribuicdo até ao limite de dois meses.

2 — A entidade patronal poderd negar a concessao
de licenca sem retribuicdo nos casos seguintes:

a) Quando o pedido ndo se achar devidamente
fundamentado;

b) Quando a licenca se destinar ao exercicio de
uma actividade remunerada noutra empresa.

3 — O trabalhador que pretender exercer o direito
previsto no n.° 1 desta cldusula deverd apresentar o
seu pedido, por escrito, com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — O trabalhador s6 podera voltar a usar do direito
previsto no n.° 1 decorrido que seja um ano.

5 — Os limites fixados nos n.” 1 e 4 nao se aplicam
quando a licenca se destinar a frequéncia de cursos ou
estagios de formagao profissional ou cultural.

6 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

7 — No caso de comprovadamente o trabalhador ter
utilizado o periodo de licenca sem retribuicdo para fina-
lidade diversa da expressa na sua fundamentagao, ficara
impedido de usar deste direito durante trés anos
consecutivos.
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Clausula 128.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia durante as horas correspon-
dentes a um dia normal de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores a
um dia serdo consideradas, somando os tempos respec-
tivos e reduzindo o total a dias.

Clausula 129.2

Atrasos na apresentacio ao servico

1 — O trabalhador que se apresente ao servico com
um atraso iniciard o trabalho desde que o justifique.

2 — A entidade patronal poderd descontar a remu-
neragao correspondente ao tempo nao trabalhado, salvo
se o atraso tiver sido motivado por razdes alheias a
vontade do trabalhador, nos termos das alineas i) e j)
do n.° 1 da cldusula 131.2

Clausula 130.%

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
nao serd contado para efeito de antiguidade.

Clausula 131.2

Faltas justificadas
1 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenga
de qualquer natureza;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento do conjuge nao separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim no 1.° grau da
linha recta (pais e filhos, por parentesco ou
adopgao plena, padrastos, enteados, sogros, gen-
ros € noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avos e bisa-
vOs por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos por parentesco, afinidade ou adopcao
plena, irmaos consanguineos ou por adopgao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagdo com os tra-
balhadores;

d) As dadas para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas alineas b) e ¢), quando
o funeral nio tiver lugar nos dias da falta resul-
tantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias consecutivos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes, por ocasiao
do casamento do trabalhador;

f) As dadas durante dois dias tteis, seguidos ou
interpolados, dentro dos vinte dias subsequentes
ao nascimento de filhos;

g) As dadas pelo tempo indispensavel para pres-
tacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel
a membros do agregado familiar do trabalhador,
considerando-se como tal o cOnjuge, parentes
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e afins e, bem assim, quaisquer outras pessoas
que com ele vivam em comunhdo de mesa e
habitacao;

h) As dadas pelo tempo indispensavel a pratica de
actos necessarios e inadidveis no exercicio de
fungdes em associagdes sindicais ou instituigoes
de previdéncia e na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro de comissao de traba-
lhadores;

i) As que resultem de motivo de for¢a maior, em
consequéncia de cataclismo, inundagao, tempes-
tade ou situagdo extraordindria semelhante
impeditiva da apresentacdo do trabalhador ao
Servigo;

j) As que resultem de imposi¢do devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial;

/) As dadas por motivo de detencdo ou prisao pre-
ventiva do trabalhador, enquanto ndo se veri-
ficar a prisao efectiva resultante de decisdo
condenatoria;

m) As dadas para exercer as funcdes de bombeiro,
desde que o nimero de faltas nao exceda, em
média, trés dias por més, tal nao cause prejuizo
para a actividade da entidade empregadora e
as faltas sejam devidamente justificadas nos ter-
mos da lei;

n) As dadas para doar sangue, salvo quando haja
motivos urgentes e inadidveis de servico que
naquele momento desaconselhem o seu afas-
tamento do local de trabalho;

0) As dadas pelos candidatos durante o periodo
de campanha para os 6rgaos representativos das
autarquias locais;

p) As dadas para exercicio de fungdes nos termos
do Estatuto dos Eleitos Locais;

q) As dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias ou seccoes de voto no dia seguinte ao
da eleigao;

r) As que forem prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela entidade empregadora.

2 — Nao implicam perda de retribuigao:

a) As faltas previstas nas alineas b), ¢) e), f), i),
j), m), n), 0), p), q) e r) do nimero anterior;

b) As faltas previstas na alinea g) do nimero ante-
rior até ao limite de 20 dias por ano, desde
que justificadas por uma declaragdo de um ser-
vigo médico ou por outro meio idoéneo, sem pre-
juizo da sua eventual comprovacdo pelos ser-
vigos da empresa.

3 — No caso das alineas b) e ¢) do n.° 1, as faltas
serao dadas a partir da data em que o trabalhador tiver
conhecimento do falecimento, desde que este conhe-
cimento se verifique até oito dias ap6s o facto, sob pena
de a regalia caducar.

4 — As comunicacOes de auséncia e os pedidos de
dispensa deverdo ser transmitidos a empresa com a
maior brevidade possivel apds o trabalhador ter tido
conhecimento do motivo que os justificam; nos casos
de manifesta urgéncia ou tratando-se de situacao impre-
visivel deverdo ser transmitidos no mais curto periodo
possivel apos a ocorréncia.
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5 — Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de
auséncia devem ser feitos por escrito, em documento
proprio ou em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

6 — Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade empre-
gadora, a pedido do trabalhador, e deverao obedecer
ao modelo constante do anexo 1v.

CAPITULO VIII

Direitos especiais

Clausula 132.2
Aptidoes

As mulheres e os menores podem exercer qualquer
profissao compativel com as suas aptidoes, sem prejuizo
dos limites estabelecidos neste contrato ou na lei.

Clausula 133.%

Maternidade e paternidade

1—Sao0, em especial, asseguradas as mulheres os
seguintes direitos:

a) Receber, em identidade de tarefas e qualifica-
¢oes, a mesma retribuicao dos homens;

b) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés
meses apds o parto tarefas clinicamente desa-
conselhadas para o seu estado, sem diminui¢ao
da retribuicao;

c¢) Faltar durante 120 dias no periodo da mater-
nidade, os quais ndo poderao ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenca
para férias, antiguidade ou aposentacao;

d) Faltar dois periodos de uma hora por dia, as
trabalhadoras que amamentem os filhos durante
todo o tempo que durar a amamentacio e sem
diminuicdo da retribuicio nem redugao do
periodo de férias; os dois periodos de uma hora
podem ser acumulados mediante acordo das
partes. No caso de nao haver lugar a amamen-
tacdo, a mae ou o pai tém direito, por decisao
conjunta, a falta acima referida para aleitagio
até o filho perfazer um ano.

2 — As trabalhadoras deverao dar conhecimento a
empresa dos factos que determinem a aplicacdo do dis-
posto nas alineas b), c¢) e d) do nimero anterior, com
a maior brevidade possivel, apds deles terem tido
conhecimento.

3 — As trabalhadoras que se encontrem em periodo
de gravidez, e até um ano apds o parto, serdo dispen-
sadas de pagar as indemnizagoes fixadas para a dentincia
do contrato sem aviso prévio.

4 — E vedado as mulheres o trabalho com produtos
toxicos, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,
salvo se esse trabalho estiver especificamente compreen-
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dido no exercicio da sua profissdo, bem como o trans-
porte de pesos superiores a 15 kg com carécter de regu-
laridade e a 20 kg em casos excepcionais.

5 — A nao observancia por parte da entidade patronal
do disposto nas alineas b), c) e d) do n.° 1 desta clausula,
além de a fazer incorrer nas multas previstas por lei,
confere a trabalhadora o direito a rescindir o contrato
de trabalho com justa causa, com o direito a um indem-
nizacdo equivalente a retribuicdo que receberia até ao
fim do periodo referido na alinea b), salvo se outra
maior lhe for devida, sem que, em qualquer dos casos,
a indemnizagdo possa ser inferior a 12 meses de
retribuicao.

Clausula 134.2

Trabalho de menores

1 —E valido o contrato com menores que tenham
completado 16 anos de idade, salvo oposi¢ao escrita
dos seus representantes legais.

2 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buicao devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposig¢ao do seu representante legal.

Clausula 135.2

Condicoes especiais de trabalho dos menores

1 — E vedado s entidades patronais utilizar menores
nos servigos de balancés, guilhotinas, quinadeiras e pren-
sas de qualquer tipo e em polimento de metal, assim
como em postos de trabalho sujeitos a elevadas ou baixas
temperaturas, elevado grau de poluigdo ou que exijam
esfor¢os prejudiciais ao normal desenvolvimento do
jovem.

2 — Aos menores € vedado o trabalho nocturno,
excepto quando a sua prestacdo seja indispensavel para
a respectiva formacao profissional.

3 —E proibida a prestacio de trabalho suplementar
por menores.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 136.2

Sancées disciplinares

1 — As infraccdes disciplinares dos trabalhadores
serao punidas conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho e da retribuicdo pelo
periodo de 1 a 12 dias;

d) Despedimento.

2 —Para efeito de graduacdo das sancOes devera

atender-se a natureza e gravidade da infraccido e ao
comportamento anterior.

3 — A suspensdo do trabalho e da retribuigao ndo
pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias uteis.

2675

4 — As empresas comunicarao ao sindicato respectivo
a aplicacdo das penalidades previstas nas alineas b) e
seguintes do n.° 1 desta clausula, bem como os motivos
que as determinaram.

5 — A empresa facultaré ao trabalhador cépia do pro-
cesso disciplinar, sempre que este o solicite.

Clausula 137.2
Aplicacao de sancoes

1 — Nenhuma sancio disciplinar, com excep¢ao da
prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, podera
ser aplicada sem que o trabalhador seja previamente
ouvido em auto reduzido a escrito.

2 — As sancoes de suspensado de trabalho sé poderdo
ser aplicadas mediante processo disciplinar de que
conste audiéncia do arguido e a indicacdo dos meios
de prova produzidos.

Clausula 138.2

Processo disciplinar

1 — Quando se verifique algum comportamento que
integre o conceito de justa causa, a entidade empre-
gadora comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infracgdes, a sua intencao
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descri¢ao circunstanciada dos factos que lhe sao
imputaveis.

2 — Na mesma data, sera remetida a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, 2 comissao sindical ou
intersindical da empresa copia daquela comunicacdo e
da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cOpia dos dois documentos a associagao
sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispde de cinco dias tuteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, dedu-
zindo por escrito os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participacao
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor que tenha nomeado, procederd obri-
gatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alega-lo fundamentalmente por escrito.

6 — A entidade empregadora nao € obrigada a pro-
ceder a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva com-
paréncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
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de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical
ou intersindical da empresa e, no caso de o trabalhador
ser representante sindical, a associac¢do sindical respec-
tiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade empregadora dispoe de 30 dias para proferir
a decisao, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacdao da sancdo a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invo-
cados factos nao constantes da nota de culpa, nem refe-
ridos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenua-
rem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcrigao, ao trabalhador e a comissio
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical
ou intersindical da empresa e, no caso do n.° 3, a asso-
ciacao sindical respectiva.

11 — A comunicagio da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido na clau-
sula 139.? do presente contrato.

12 — Igual suspensao decorre da instauragao de pro-
cesso prévio de inquérito desde que, mostrando-se este
necessario, para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 139.2

Caducidade do procedimento disciplinar

Qualquer que seja a sangdo disciplinar a aplicar ao
trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se nao
tiver inicio nos 60 dias subsequentes a verificacdo ou
conhecimento dos factos constitutivos da infraccao
disciplinar.

Clausula 140.2

Execucao de sancgoes disciplinares

A execugdo de sangdes disciplinares, com excepcio
do despedimento, terd lugar no prazo de 30 dias a contar
da decisao, sob pena de caducar.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 141.2

Cessacao do contrato de trabalho

1 — A cessacao do contrato de trabalho fica sujeita
ao regime legal aplicével.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.
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Clausula 142.2

Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos da enti-
dade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢oes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra,
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicao do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora com a maxima antecedéncia possivel.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 143.2
Principio geral
As entidades patronais instalardo obrigatoriamente
os trabalhadores ao seu servico em boas condigoes de

higiene e seguranca, observando o regulamento cons-
tante do anexo VI.

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Cléausula 144.2
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, serd criada uma comissao paritaria cons-
tituida por trés vogais em representacio das associacoes
patronais e igual nimero em representacao das asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serao sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagOes patronais e
sindicais junto da comissdo paritdria poderado fazer-se
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acompanhar dos assessores que julgarem necessarios,
0s quais nao terao direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 145.2
Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente contrato;

b) Proceder a definicio e enquadramento de pro-
fissoes;

¢) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cacao deste contrato.

Clausula 146.2

Subcomissoes

1 — A comissao paritdria criard, quando o entender,
subcomissoes destinadas ao estudo de matérias bem
determinadas, tendo em vista ulteriores deliberacoes.

2 — Ao funcionamento dessas subcomissoes aplicar-
-se-4, na parte adaptavel, o disposto nas clausulas
anteriores.

Clausula 147.2

Funcionamento

1— A comissao paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substituidos sejam comunicados por escrito, no prazo
previsto no n.° 1 da clausula 144.2, a outra parte e ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representacoes e s6 podera deliberar desde
que esteja a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentagao do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo poderé participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade.

5 — As demais regras de funcionamento da comissao
serao objecto de regulamento interno, a elaborar logo
ap6s a sua constituicao.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 148.2
Multas

1 — Sem prejuizo das san¢des especialmente previstas
na lei, as entidades patronais que infringirem os pre-
ceitos deste contrato serdo punidas com multa de 500$

2677

a 3000$ por cada trabalhador em relagdo ao qual se
verificar a infracgao.

2 — Quando a infrac¢ao respeitar a uma generalidade
de trabalhadores a multa aplicavel sera de 15 000§ a
150 0008.

3 —Sem prejuizo da aplicagdo de pena mais grave
prevista pela lei geral, sempre que a infracgao for acom-
panhada de coacgao, falsificacdo, simulagao ou qualquer
meio fraudulento, serd a mesma punida com multa de
15 000$ a 150 000$, € a tentativa com multa de 3000$
a 30 000$.

4 — Em tudo o mais serd aplicavel o disposto na lei.

Clausula 149.2

Caracter globalmente mais favoravel

1 — O presente contrato substitui todos os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicéveis
aos trabalhadores representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes cujas profissoes constem do anexo I
e as empresas representadas pelas associagdes patronais
outorgantes.

2 — Nos precisos termos do nimero anterior este con-
trato considera-se globalmente mais favoravel do que
os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
substituidos.

3 — Por efeito da aplicagao das disposi¢oes deste con-
trato ndo poderd resultar qualquer prejuizo para os tra-
balhadores, designadamente baixa de escaldo, diminui-
¢ao da retribuicdo ou regalias de cardcter permanente
anteriormente estabelecidas pelas entidades patronais.

ANEXO |

| — Remuneragdes minimas

Grau Tabela I Tabela 11
O 163 500800 | 169 900$00
L 140 600300 | 145 900$00
PN 123100800 | 128 300$00
2PN 118 700800 | 124 400$00
4o 108 600800 | 113 300$00
S e 104 300$00 | 109 200$00
O e 95500800 | 101 700$00
T 92 300$00 97 000$00
8 87 400$00 92 100$00
O 82 100$00 85 900$00
10 . 77 100$00 80 900800
8 Y 73 400$00 76 300800
12 71 300$00 74 100800
13 70 300$00 72 300$00
14 63 500800 64 500$00
1S 63 500$00 63 500$00
16 . 50 800$00 50 800$00
17 50 800$00 50 800$00
18 50 800$00 50 800$00
19 50 800$00 50 800$00
20 e 50 800$00 50 800$00

Nota. — Média aritmética resultante da soma das tabelas 1 e 11
Rm (média)=86 726$.
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Quadros com os graus de remuneracao dos aprendizes
e praticantes metaldrgicos

Aprendizes das profissoes cujo 1.° escalao se integra
nos graus 6 (a), 7e 8

Tempo de aprendizagem
Idade de admissao 1.7ano 2 ano
Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela IT
16anos ..., 19 19 18 18
17an0s ....oooovviiia, 18 18 - -

(a) Apenas para tracador de construgdo naval e tracador-pla-
nificador.

Praticantes das profissées cujo 1.° escalao
se integra no grau 6 (a)

Tempo do tirocinio Tabela I Tabela 11
Praticantedo 1.°ano ............... 14 14
Praticante do2.°ano ............... 12 12

(a) Apenas para tracador de construgdo naval e tracador-planificador.

Praticantes das profissdes cujo 1.° escalao
se integra no grau 7

Tempo do tirocinio Tabela I Tabela 1T
Praticantedo 1.°ano ............... 14 14
Praticante do2.°ano ............... 13 13

Praticantes das profisses cujo 1.° escalao

se integra no grau 8

Tempo do tirocinio Tabela I Tabela IT
Praticantedo 1.°ano ............... 15 15
Praticante do2.°ano ............... 14 14

Praticantes das profissdes cujo 1.° escalao se integra nos graus 9

Tempo de pratica

Idade de admissao L.7ano 27ano
Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela IT
16anos .......ccooovv... 17 17 15 15
17an0s . ...t 15 15 - -

Praticantes das profissoes cujo 1.° escaldo se integra nos graus 10

Tempo de pratica
Idade de admissao L.7ano 27ano
Tabela I Tabela IT Tabela I Tabela IT
16anos .......ccooovv... 18 18 16 16
17an0s . ...t 16 16 - -
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Il — Critério diferenciador das tabelas salariais

1 — A tabela 1 aplica-se as empresas cujo volume de
facturacao anual global seja inferior a 113 000 contos,
deduzidos os impostos e taxas que nao incidam sobre
as margens de lucro, e a tabela II as restantes empresas.

2 — Na determinacao do valor da facturacao anual
global das empresas, para efeitos de determinagao da
tabela aplicdvel, tomar-se-4 por base a média dos mon-
tantes de facturacao nos dltimos trés anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de trés anos
de laboragao, o valor de facturagao calculado com base
nos anos de exercicio ja apurado (dois ou um).

4 —No caso de ser o primeiro ano de laboragao,
aplicar-se-a a tabela 1 até a determinacdo da facturagao
anual.

5— As empresas em que esteja a ser aplicada a
tabela 11, por forca da regulamentacdo colectiva em
vigor, nao poderdo passar a aplicar a tabela 1.

Il — Producéo de efeitos

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia
1 de Julho de 2000.

Nota. — Mantém-se em vigor as matérias constantes nos anexos I,

1II, IV € V, que nao constam na presente revisao.

ANEXO VI

Regulamento de higiene e seguranga

CAPITULO I

Higiene o seguranca no trabalho
SECCAO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Principios gerais
1 — A instalacao e elaboracdo dos estabelecimentos
industriais abrangidos pelo presente contrato devem

obedecer as condicOes necessdrias que garantam a
higiene e seguranga dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam-se, em especial, a criar em
todos os locais de trabalho as condigdes de higiene e
seguranca constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°
Fiscalizacao

A fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, para
efeitos da matéria constante do presente regulamento,
compete as entidades legalmente competentes.

Artigo 3.°
Reclamacées

1 — Os trabalhadores, directamente ou por intermé-
dio das comissoes de prevengdo e seguranca ou do res-
pectivo sindicato, tém o direito de apresentar as empre-
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sas e as entidades fiscalizadoras as reclamacoes refe-
rentes as condigdes de higiene e seguranca no trabalho.

2 —Sempre que os trabalhadores ou sindicatos
requeiram a fiscalizagao, o sindicato interessado podera
destacar o perito para acompanhar os representantes
da entidade fiscalizadora, devendo ser-lhe facultados os
documentos em que esta possa formular as medidas
impostas as entidades patronais e respectivos prazos.

Artigo 4.°

Limpeza e conservacao

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou des-
canso dos trabalhadores, ou os previstos para a sua pas-
sagem, as instalacOes sanitdrias ou outras postas a sua
disposigao, assim como todo o equipamento, devem ser
convenientemente conservados e mantidos em bom
estado de limpeza.

2 — Cada trabalhador € responsavel pela limpeza da
maquina ou equipamento que lhe esteja distribuido, a
qual deverad ser efectuada dentro do horario normal de
trabalho.

Artigo 5.°
Ventilacao

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou uti-
lizados para as instalacOes sanitdrias ou outras insta-
lagbes comuns postas a disposicdo dos trabalhadores
devem ser convenientemente arejados, de acordo com
as condigdes especificas de cada local.

2 — A capacidade minima de ar respiravel, por pes-
soa, deverd ser estipulada pelos organismos oficiais.

3 — Para cumprimento do disposto neste artigo €
necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural do ar ou ven-
tilagao artificial sejam concebidos de tal maneira
que assegurem a entrada suficiente de uma
quantidade de ar novo, tendo em conta a natu-
reza e as condicoes de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicdo do ar nos
locais de trabalho fixos nao seja prejudicial nem
a saide nem ao conforto das pessoas que neles
trabalhem e seja de modo a evitar as correntes
de ar incomodas ou perigosas;

¢) Na medida do possivel, e tanto quanto as cir-
cunstancias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas que assegurem, nos locais fechados,
um grau higrométrico do ar conveniente.

Artigo 6.°

Condicionamento de ar
Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar deve ser prevista

uma ventilagdo de seguranca apropriada, natural ou
artificial.

Artigo 7.°
Iluminacao

1 —Todos os locais de trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalacOes sanitarias
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ou outras postas a sua disposi¢do devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacdo natural ou artificial ou de ambas, de acordo
com as normas nacional ou internacionalmente adop-
tadas.

2 — Em todos os espagos fechados onde se possam
desenvolver misturas explosivas a instalacdo eléctrica
deve ser antideflagrante ou equivalente.

Artigo 8.°

Temperatura

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para passagem de pessoal e ainda as instalagoes
sanitarias ou outras postas a sua disposi¢ao devem man-
ter-se nas melhores condicOes possiveis de temperatura,
humidade e movimento de ar tendo em atengao o género
de trabalho e o clima.

2 — Deverao ser tomadas todas as medidas para se
impedir o trabalho sob temperaturas excessivas, utili-
zando-se os meios técnicos disponiveis para tornar o
ambiente de trabalho menos penoso. No caso de impos-
sibilidade técnica, devem os trabalhadores rodar entre
si durante a execugao do trabalho sujeito as citadas con-
dicoes: o estado de satde destes trabalhadores devera
ser vigiado periodicamente.

3 — E proibido utilizar meios de aquecimento ou de
refrigeracdo perigosos, susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 9.°

Intensidade sonora

1 — Nos locais de trabalho, o nivel de intensidade
sonora nio deverd ultrapassar os 85 dB (decibéis).

2 — Quando a natureza do trabalho provocar inten-
sidade sonora superior a estabelecida, devera recorrer-se
a material de protecgao individual apropriado.

Artigo 10.°
Agua potavel

1— A 4gua que ndo provenha de um servigo ofi-
cialmente encarregado de distribuicao de dgua potével
nao deve ser distribuida como tal, a ndo ser que, depois
de devidamente analisada, o servico de higiene com-
petente autorize expressamente a respectiva distribuicio
e proceda a sua anédlise com intervalos ndo superiores
a trés meses.

2 — Qualquer outra forma de distribuicao diferente
da que € usada pelo servigo oficialmente encarregado
da distribuic@o local deverd ser necessariamente apro-
vada pelo servico de higiene competente.

3 — Qualquer distribuicao de agua nao potavel deve
ter, nos locais onde possa ser utilizada, uma mencao
indicando essa qualidade.

4 — Nenhuma comunicagdo, directa ou indirecta,

deve existir entre os sistemas de distribuicao de agua
potével e ndo potavel.
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Artigo 11.°

Lavabos e chuveiros

1 — Devem existir em locais apropriados, perfeita-
mente localizados quanto a sua utilizacdo, lavabos
suficientes.

2 — Os chuveiros serao providos de dgua quente e
fria.

3 — Nos lavabos devem ser postos a disposi¢do do
pessoal sabao ou outro produto similar, toalhas de mao,
de preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
para se enxugar, nas devidas condi¢des de higiene.

Artigo 12.°

Instalacées sanitarias

1— Devem existir para uso do pessoal, em locais
apropriados, retretes suficientes e convenientemente
mantidas.

2 — As retretes devem comportar divisérias de sepa-
racdo, de forma a assegurar um isolamento suficiente.

3 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de agua, de sifoes e de papel higiénico ou de outras
facilidades analogas e desinfectantes apropriados.

4 — Quando nio dispuserem de ventilacido necessaria
directa, as retretes devem dispor de um sistema de ven-
tilacao forcada.

5 —Devem ser previstas retretes distintas para
homens e mulheres, devendo, de preferéncia, as pri-
meiras ser providas de bacias tipo turco e as segundas
de bacias de assento aberto a frente.

Artigo 13.°
Vestiarios

1 — Para permitir ao pessoal guardar e mudar de
vestuario que ndo seja usado durante o trabalho, exis-
tirdo vestiarios.

2 — Os vestiarios devem comportar armdrios indivi-
duais de dimensoes suficientes, convenientemente are-
jados e fechados a chave.

3 —Nos casos em que os trabalhadores estiverem
expostos a substancias toxicas irritantes ou infectantes,
os armarios devem ser duplos, isto €, formados por dois
compartimentos independentes, para permitir guardar
roupa de uso pessoal em local diferente do da roupa
de trabalho.

4 — As empresas devem manter os vestidrios em boas
condicoes de higiene, devendo os trabalhadores pro-
ceder de modo idéntico em relacdo aos armarios que
lhe estejam distribuidos.

5 — Serao separados os vestidrios para os homens
e para as mulheres.
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Artigo 14.°

Equipamentos sanitarios — Dotacoes minimas

1 — As instalacOes sanitdrias devem dispor, no
minimo, do seguinte equipamento:

a) Um lavatério fixo por cada grupo de 10 indi-
viduos ou fracgdo que cessem simultaneamente
o trabalho;

b) Uma cabina de banho com chuveiro por cada
grupo de 10 individuos ou fraccdo que cessem
simultaneamente o trabalho, nos casos em que
estejam expostos a calor intenso, a substancias
toxicas, irritantes ou infectantes, a poeiras ou
substancias que provoquem sujidade e nos casos
em que executem trabalhos que provoquem
sudacao;

¢) Uma retrete por cada grupo de 25 homens ou
frac¢ao trabalhando simultaneamente;

d) Um urinol por cada grupo de 25 homens ou
frac¢ao trabalhando simultaneamente;

e) Uma retrete por cada grupo de 15 mulheres
ou frac¢ao trabalhando simultaneamente.

2 — Nas cabinas de banho, que deverao ter piso anti-
derrapante, as empresas providenciarao no sentido da
substituicao dos estrados de madeira ai existentes por
outros de matéria plastica, ndo estilhacéveis, a fim de
evitar a propagagao de doencas.

3 — As industrias que envolvam um contacto fre-
quente com carvoes, 0leos, naftas ou produtos similares
deverao providenciar no sentido da instalacdo de lava-
-pés providos de assento, em numero suficiente para
uso do pessoal.

Artigo 15.°
Refeitorio

1— As empresas deverdao pOr a disposicdo do seu
pessoal um lugar confortdvel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes, onde todos os trabalha-
dores possam tomar as suas refeicoes.

2 — Nos refeitorios, ou na proximidade imediata des-
tes, deve existir uma instalagdo para aquecimento dos
alimentos, no caso de os mesmos nao serem confec-
cionados no local, e dgua potével.

3 — Os trabalhadores nao devem entrar no refeitdrio
antes de despirem ou mudarem o seu fato de trabalho,
sempre que esteja particularmente sujo ou impregnado
de o6leos, substiancias toxicas, irritantes ou infectantes.

4 — Junto ao refeitdrio tem de existir um recipiente
apropriado onde obrigatoriamente serdo deitados os res-
tos de alimentacao ou outros detritos.

Artigo 16.°

Assentos

Os trabalhadores que possam efectuar o seu trabalho
na posicdo de sentados devem dispor de assentos
apropriados.
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Artigo 17.°

Locais subterrianeos e semelhantes

Os locais subterraneos e os locais sem janelas em
que se executem normalmente trabalhos devem satis-
fazer as normas de higiene e ventilagdo apropriadas.

Artigo 18.°

Primeiros socorros

1—Todo o local de trabalho deve possuir, segundo
a sua importancia e riscos calculados, um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento de armadrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no n.° 1 deve ser deter-
minado segundo o nimero de trabalhadores e natureza
dos riscos.

3 — O conteddo dos armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condigdes de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado
pelo menos uma vez por més.

4 — Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados em casos de emergéncia. O seu con-
teddo deve ser cuidadosamente etiquetado.

5 — Sempre que a comissao de prevencao e seguranga
o considere necessario, a empresa obriga-se a proceder
a colocagao, em locais apropriados, de equipamentos
proprios para primeiros socorros € de macas ou outros
meios para a evacuacao dos sinistrados.

6 — Nos servicos onde estejam colocadas as macas,
a comissao de prevengao e seguranca deverd providen-
ciar no sentido de que existam trabalhadores com conhe-
cimentos de primeiros socorros.

Artigo 19.°

Medidas a tomar contra a propagacao das doencas

Devem ser tomadas as disposicOes para prevenir a
propagacido de doencas transmissiveis entre os tra-
balhadores.

Artigo 20.°

Material de proteccao

1 — Deve existir a disposicao dos trabalhadores, sem
encargos para estes, vestudrio de trabalho e equipa-
mento de proteccdo individual contra os riscos resul-
tantes das operacoes efectuadas, sempre que sejam insu-
ficientes os meios técnicos de protecgao.

2 — O equipamento de proteccao individual, que é
propriedade da empresa, deve ser eficiente e adaptado
ao organismo humano e ser mantido em bom estado
de conservagao e assepsia.

3 — O equipamento de proteccido que esteja distri-
buido individualmente ndo poderd ser utilizado por
outros trabalhadores sem que seja previamente subme-
tido a uma desinfecgdo que garanta a sua assepsia.
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SECCAO II
Riscos especiais

Artigo 21.°
Principio geral

1 — Todas as empresas abrangidas pelo presente con-
trato ficam obrigadas a cuidados especiais na utilizacao
de todos os produtos toxicos, corrosivos, inflamaveis e
explosivos.

2 — Estes produtos terao de estar devidamente rotu-
lados, sendo a entidade patronal obrigada a divulgar
as recomendacoes das firmas fornecedoras sobre o
emprego dos mesmos.

Artigo 22.°

Armazenagem

A armazenagem dos produtos mencionados no artigo
anterior obedecera as seguintes regras: local proéprio,
bem ventilado, seco e fresco, com pavimento imper-
medvel e sistema preventivo de escoamento de liquidos,
sendo indispensdvel a montagem de extintores de
incéndio.

Artigo 23.°

Trabalhos eléctricos

1 — Os trabalhadores electricistas poderao recusar-se
a executar servicos referentes a sua profissao, desde que
comprovadamente contrariem as normas de seguranga
das instalagoes eléctricas.

2 — Na execucao de trabalhos eléctricos que envol-
vam riscos especiais de electrocugao, os trabalhadores
electricistas deverdo ser acompanhados por outro tra-
balhador.

CAPITULO IT

Servicos de seguranca, higiene e satide

Artigo 24.°
Principio geral

1 — As empresas que exer¢am actividades regulamen-
tadas por legislagao especifica de risco de doenca pro-
fissional devem organizar servicos internos desde que
o ndmero de trabalhadores seja superior a 200, no
mesmo estabelecimento ou em estabelecimentos situa-
dos na mesma localidade ou localidades préximas, salvo
autorizacdo do Instituto de Desenvolvimento e Inspec-
cao das Condicoes de Trabalho para adopcao de dife-
rente procedimento.

2 — Estes servicos tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas
do seu trabalho. Sdo essencialmente de cardcter pre-
ventivo e ficam a cargo de médicos do trabalho.

3 — Devem organizar servicos internos as empresas
cujo numero de trabalhadores no mesmo estabeleci-
mento ou em estabelecimentos localizados na mesma
localidade ou em localidades préximas seja superior a
800, salvo autorizacao expressa do IDICT para diferente
procedimento.
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4 — Nas empresas cujo numero de trabalhadores seja
superior a 250 no mesmo estabelecimento ou estabe-
lecimentos situados na mesma localidade ou em loca-
lidades préximas, o médico de trabalho na realizacdo
de exames de saide deve ser coadjuvado por um pro-
fissional de enfermagem com qualificagdo ou experién-
cia de enfermagem do trabalho.

Artigo 25.°

Exercicio das funcoes

1 — Os médicos do trabalho exercem as suas funcoes
com independéncia técnica e moral relativamente a enti-
dade patronal e aos trabalhadores.

2 —Nao € da competéncia do médico do trabalho
exercer a fiscalizacao das auséncias ao servico por parte
dos trabalhadores, seja qual for o motivo que as
determine.

Artigo 26.°

Encargos

Os encargos com a organizagao e funcionamento dos
servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho,
incluindo as despesas com exames, avaliagdes de expo-
si¢do, testes e demais acgdes realizadas para a prevencao
de riscos profissionais e a vigilancia da saude ficam a
cargo dos empregadores.

Artigo 27.°

Reclamacoes

Os trabalhadores, através da comissao de prevencao
e seguranca, ou do encarregado de seguranca e, na falta
destes, directamente, t€m o direito de apresentar ao
médico do trabalho todas as reclamacoes referentes a
deficiéncias, quer na organizacdo dos respectivos ser-
vigos médicos, quer nas condicoes de higiene dos locais
de trabalho.

Artigo 28.°

Garantia minima de funcionamento

1 — O funcionamento e organizacio dos servigos de
higiene, seguranca e saide devem ser assegurados nos
seguintes termos:

a) Nas empresas industriais, 0 médico do trabalho
deve assegurar uma hora por més, pelo menos,
por cada grupo de 10 trabalhadores ou fraccao;

b) Nas empresas comerciais e outros locais de tra-
balho o médico do trabalho deve assegurar
uma hora por més, pelo menos, por cada grupo
de 20 trabalhadores, ou fraccao.

2 — Nenhum médico podera, porém, assegurar a vigi-
lancia de um ndmero de trabalhadores a que corres-
pondam mais de cento e cinquenta horas de servico
por més.

3 — O IDICT, mediante parecer das demais auto-
ridades com competéncia fiscalizadora, pode determinar
uma duracido maior dos servicos de seguranga, higiene
e saude ou a aplicagao dos regimes previstos nos n.”* 1
e 2 em empresas em que, independentemente do
numero de trabalhadores, a natureza ou a gravidade
dos riscos profissionais, assim como os indicadores de
sinistralidade, justifique uma actuagao mais eficaz.
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4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
o médico do trabalho deverd assegurar o nimero de
horas necessarias a realizacdo dos actos médicos de
rotina ou de emergéncia ou outros que deva coordenar.

Artigo 29.°
Atribuicoes

1— O responsavel pelos servicos de seguranga,
higiene e saude no trabalho deve tomar as providéncias
necessarias para prevenir os riscos profissionais e pro-
mover a satde dos trabalhadores.

2 — Os servigos devem garantir, nomeadamente, a
realizacdo das seguintes actividades:

a) Informacao técnica na fase de projecto e de exe-
cucdo sobre medidas de prevencdo relativas as
instalagoes, locais, equipamentos e processos de
trabalho;

b) Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a segu-
ranca e saide nos locais de trabalho e controlo
periddico dos riscos resultantes da exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

¢) Planeamento da prevengao integrando a todos
os niveis e para o conjunto das actividades da
empresa a avaliacdo dos riscos e as respectivas
medidas de prevencao;

d) Elaboracdo de um programa de prevengao de
riscos profissionais;

e) Promocao e vigilancia da saude bem como orga-
nizacdo e manutencdo dos registos clinicos e
outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

f) Informacdo e formagao sobre os riscos para a
seguranca e saide bem como sobre as medidas
de proteccao e de prevencao;

g) Organizacdo dos meios destinados a prevencdo
e proteccdo colectiva e individual e coordenagao
das medidas a adoptar em caso de perigo grave
e iminente;

h) Afixacdo da sinalizacdo de seguranga nos locais
de trabalho;

i) Andlise dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;

j) Recolha e organizacdo dos elementos estatis-
ticos relativos a seguranga e saide na empresa;

/) Coordenacdo de inspecgdes internas de segu-
ranca sobre o grau de controlo dos riscos e sobre
a observancia das normas e medidas de pre-
vencao nos locais de trabalho.

3 — Os servigcos devem, ainda, manter actualizados
para efeitos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos aos grupos
de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham oca-
sionado auséncia por incapacidade para o tra-
balho bem como relatérios sobre os mesmos
que tenham ocasionado auséncias superiores a
trés dias por incapacidade para o trabalho;

c¢) Listagem das situagdes de baixa por doenga e
do ndmero de dias de auséncia ao trabalho a
ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso
de doencgas profissionais a respectiva identi-
ficacao;
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d) Listagem das medidas propostas ou recomen-
dacoes formuladas pelos servicos de seguranga
e saude no trabalho.

4 — Sempre que as actividades referidas nos niimeros
anteriores impliquem a adopg¢ao de medidas cuja con-
cretizagdo dependa essencialmente de outros respon-
saveis da empresa, os servigos devem informéa-los sobre
as mesmas e cooperar na sua execugao.

Artigo 30.°

Relatorio de actividades

O empregador elaborard relatdrio anual da actividade
do servico de seguranca, higiene e saide, que remetera
no 1.° trimestre do ano seguinte aquele a que respeita
aos delegados concelhios de satide e as delegacdes ou
subdelegacoes do IDICT da area em que estéd situado
o local de trabalho ou, sendo este temporario, da area
da sede do trabalhador.

Artigo 31.°

Periodo de funcionamento dos servicos de medicina no trabalho

Os exames médicos e a participagao dos trabalhadores
em qualquer das actividades dos servicos de medicina
do trabalho decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho e sem qualquer desconto de remuneragio.

Artigo 32.°

Acesso a informacao técnica

1— O empregador deve fornecer ao responsavel
pelos servicos de seguranca, higiene e satde no trabalho
e ao médico do trabalho os elementos técnicos sobre
0s equipamentos € a composi¢ao dos produtos uti-
lizados.

2 — As mesmas entidades devem ser informadas
sobre todas as alteracoes dos componentes materiais
do trabalho e consultadas previamente sobre todas as
situacOoes com possivel repercussio na seguranga,
higiene e saude dos trabalhadores.

3 — As informac0es referidas nos nimeros anteriores
ficam sujeitas a sigilo profissional sem prejuizo de as
informacoes pertinentes para a proteccdo da seguranga
e sadde dos trabalhadores deverem ser comunicadas aos
trabalhadores implicados e aos representantes dos tra-
balhadores para os dominios da seguranca, higiene e
saide no trabalho sempre que tal se mostre necessario.

Artigo 33.°

Penalidades

As infracgoes ao disposto neste capitulo serdo punidas
com as coimas previstas na legislagao em vigor.

Artigo 34.°
Legislacao aplicavel

Em tudo o que néo esteja previsto neste regulamento
aplicar-se-4 a legislacdo em vigor designadamente os
Decretos-Leis n.°% 441/91, de 14 de Novembro, € 26/94,
de 1 de Fevereiro, 44 308, de 27 de Abril de 1962, e
44 537, de 22 de Julho de 1962.
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CAPITULO III

Comissao de prevencio e seguranca —
Encarregado de seguranca e técnico de prevencao

SECCAO I
Comissao de prevengao e seguranga

Artigo 35.°

Condicoes para a existéncia da comissao de prevencao e seguranca

Nas empresas ou suas unidades de producio dife-
renciadas que tenham 40 ou mais trabalhadores ao seu
servico, ou que, embora com menos de 40 trabalhadores,
apresentem riscos excepcionais de acidente ou doenga,
havera uma comissao de prevencao e seguranca.

Artigo 36.°
Composicao

1 — Cada comissdao de prevencdo e seguranca sera
composta por dois representantes da empresa, um dos
quais serd um director do estabelecimento ou um repre-
sentante, por dois representantes dos trabalhadores e
pelo encarregado de seguranca ou técnico de prevengao.

2 — Os representantes dos trabalhadores serao elei-
tos anualmente pelos trabalhadores da empresa.

3 — Quando convocados, deverdo tomar parte nas
reunioes, sem direito a voto, o chefe do servigco do pes-
soal, o médico da empresa e a assistente social, sempre
que a dimensao da empresa justifique tais cargos.

4 — As funcdes dos membros da comissao sao exer-
cidas dentro das horas de servico sem prejuizo das res-
pectivas remuneragdes.

Artigo 37.°

Reunioes

1— A comissdo de prevencdo e seguranca reunira,
ordinariamente, uma vez por més, devendo elaborar acta
de cada reuniao.

2 — As deliberagdes serao tomadas por maioria,
tendo o encarregado de seguranga ou o técnico de pre-
vencao voto de qualidade.

3 — Poderdo verificar-se reunides extraordinarias
sempre que a gravidade ou frequéncia dos acidentes
o justifiquem, ou a maioria dos seus membros o solicite.

4 — A comissao pode solicitar a comparéncia as res-
pectivas reunides de um representante do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade.

5 — A comissao dara conhecimento aos trabalhadores
das deliberagoes tomadas através de comunicado a afixar
em local bem visivel.

Artigo 38.°
Actas

A comissdo de prevengdo e seguranga obriga-se a
apresentar a entidade patronal ou ao seu representante,
no prazo de quarenta e oito horas, as actas de reunides
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efectuadas, obrigando-se esta, por sua vez, a iniciar ime-
diatamente as diligéncias ai preconizadas.

Artigo 39.°
Atribuicées

A comissdo de prevencdo e seguranga terd, nomea-
damente as seguintes atribuigoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talagoes € a todo o material que interesse a
higiene e seguranga no trabalho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais,
clausulas deste contrato, regulamentos internos
e instrugoes referentes a higiene e segurancga;

c¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores
sobre questoes de higiene e seguranga;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores em vista a criacdo e desenvolvimento
de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacgao, instrucdo e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Diligenciar por que todos os regulamentos, ins-
trugdes, avisos ou outros escritos ou ilustragoes
de caricter oficial ou emanados das direcgoes
das empresas sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais da
empresa € com os servicos de primeiros socor-
ros;

h) Examinar as circunstincias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, elaborando rela-
térios ou conclusoes, que deverdo ser afixados
para conhecimento dos trabalhadores;

i) Apresentar sugestoes a entidade patronal des-
tinadas a evitar acidentes e a melhorar as con-
dicoes de higiene e seguranca no trabalho;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doencas profissionais;

[) Prestar as associa¢0es sindicais e patronais inte-
ressadas os esclarecimentos que por estas lhe
sejam solicitados em matéria de higiene e
seguranca;

m) Apreciar os relatdrios elaborados pelos encar-
regados de seguranca ou técnicos de prevengao
e enviar copias dos referentes a cada ano, depois
de aprovados, a Inspeccdo do Trabalho e a
Direcgao-Geral do Trabalho até ao fim do
2.° més do ano seguinte aquele a que respeitem;

n) Providenciar que seja mantido em boas condi-
¢oes de utilizacdo todo o equipamento de com-
bate a incéndios e que seja treinado pessoal no
seu uso;

0) Apreciar os problemas apresentados pelo encar-
regado de seguranca ou técnico de prevengao;

p) Solicitar o apoio de peritos de higiene e segu-
ranga sempre que tal seja necessario para o bom
desempenho das suas fungoes;

q) Zelar por que todos os trabalhadores da
empresa estejam devidamente seguros contra
acidentes de trabalho.
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Artigo 40.°

Formacao

1 — As empresas deverao providenciar no sentido de
que os membros das comissdes de prevencao e segu-
ranca, com prioridade para o encarregado de seguranca,
frequentem cursos de formagao e especializagao sobre
higiene e seguranca.

2 — As despesas inerentes a frequéncia dos cursos
ficam a cargo das empresas.

SECCAO II

Encarregado de seguranca e técnico de prevencao

Artigo 41.°
Principio geral

1 — Em todas as empresas haverd um elemento para
tratar das questOes relativas a higiene e seguranca, que
serd chamado encarregado de seguranga ou técnico de
prevencao, consoante a empresa tenha menos ou mais
de 500 trabalhadores ao seu servico.

2 — Nos trabalhos efectuados fora do local habitual
cabera ao trabalhador mais qualificado, e, em igualdade
de condicdes, ao mais antigo, zelar pelo cumprimento
das normas de seguranga, de acordo com as instrugoes
do encarregado de seguranca ou técnico de prevencgio.

3 — O encarregado de seguranga serd escolhido pelos
trabalhadores da empresa, tendo em conta a sua aptidao
para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 42.°

Atribuicées do encarregado de seguranca
Compete ao encarregado de seguranca:

a) Desempenhar as funcdes atribuidas as comis-
soes de prevencao e seguranga, sempre que estas
nao existam,;

b) Apresentar a direc¢do da empresa, no fim de
cada trimestre, directamente ou através da
comissao de prevencdo e seguranga, quando
exista, relatdrio sobre as condig¢des gerais de
higiene e seguranca no estabelecimento indus-
trial e, em Janeiro de cada ano, relatério cir-
cunstanciado da actividade desenvolvida
durante o ano civil anterior em matéria de
higiene e seguranca, anotando as deficiéncias
que carecam de ser eliminadas;

¢) Colaborar com a comissao de prevencio e segu-
ranga e secretarid-la, quando exista;

d) Ser porta-voz das reivindicagdes dos trabalha-
dores sobre as condicoes de higiene, seguranca
e comodidade no trabalho junto da comissao
de prevencdo e seguranca, da direccdo da
empresa e da Inspeccao do Trabalho;

e) Exigir o cumprimento das normas de seguranca
internas e oficiais;

f) Efectuar inspeccoes periddicas nos locais de tra-
balho e tomar as medidas imediatas com vista
a eliminagao das anomalias verificadas, quando
estas ponham em risco eminente a integridade
fisica dos trabalhadores e dos bens da empresa;
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g) Manusear o equipamento destinado a detectar
as condigdes de seguranca existentes nos espa-
cos confinados e outros;

h) Contactar com todos os sectores da empresa
de modo a proceder a analise dos acidentes e
suas causas, por forma a tomarem-se medidas
destinadas a elimina-las;

i) Instruir os trabalhadores sobre os riscos espe-
cificos de cada profissdo e normas de seguranca
em vigor;

j) Aplicar na pratica toda a legislacdo destinada
a prevencao de acidentes na empresa.

Artigo 43.°

Atribuicées do técnico de prevencao

Além das atribuicOes constantes das alineas b) e
seguintes do artigo anterior, compete ao técnico de
prevengao:

a) Garantir nos espagos confinados que tenham
servido a combustiveis a seguranca integral do
trabalhador que af tenha de efectuar qualquer
tipo de trabalho;

b) Estudar o melhor tipo de maquinas e ferramen-
tas que garantam a seguranga do trabalhador;

¢) Analisar projectos de novas instalagoes de forma
a garantir a seguranca dos trabalhadores contra
intoxicacoes, incéndios e explosoes;

d) Estudar os meios de iluminacdo ambiente, par-
ticularmente os de instalagdes onde sejam
manuseados produtos quimicos;

e) Colaborar com o servico médico da empresa;

f) Seleccionar todo o material de protec¢do indi-
vidual adequado a natureza dos trabalhos da
empresa;

g) Elaborar relatorios sobre acidentes graves ou
mortais e deles dar conhecimento as entidades
oficiais;

h) Promover a instalacdo dos servicos necessarios
ao desempenho das suas funcgoes.

Lisboa, 14 de Julho de 2000.

Pela FENAME — Federagao Nacional do Metal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras e Marmores e
Materiais de Construgao:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FESHAT — Federacao dos Sindicatos de Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagao Nacional dos Professores (FENPROF):
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras — SIFOMATE:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes e Comunicaciao
Audiovisual:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Talhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para efeitos de depdsito no Ministério do Trabalho
do texto do acordo de revisao do CCT celebrado entre
a FENAME — Federacao Nacional do Metal e a
FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da Metalur-
gia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gés, a FENAME representa as seguintes
associagoes patronais:

Associacao Nacional das Empresas Metalurgicas
e Electromecanicas;

Associagao das Industrias Maritimas;

Associagao Industrial do Minho.

Lisboa, 20 de Julho de 2000. — O Presidente da Dirc-
¢a0, José de Oliveira Guia.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacgéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 14 de Julho de 2000. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 31, 22/8/2000



Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcao Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucao e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e¢ Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgao Civil, Madei-
ras, Marmores e Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcio do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madei-
ras ¢ Marmores do Distrito de Santarém,;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/2000

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilha de Sao Miguel e Santa
Maria.

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 13 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas.

Lisboa, 13 de Julho de 2000. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FENPROF — Federacao Nacional dos Professo-
res, em nome dos Sindicatos dos Professores do Norte,
da Regido Centro, da Grande Lisboa, da Zona Sul, da
Regiao dos Agores e da Madeira.

Lisboa, 14 de Julho de 2000. — Pelo Secretariado
Nacional, Manuel André.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 13 de Julho de 2000. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 4 de Agosto de 2000.

Depositado em 8 de Agosto de 2000, a fl. 74 do livro
n.° 9, com o n.° 295/2000, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a APFAO — Assoc. Portuguesa dos For-
necedores de Artigos de Optica e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escri-
torios e Servigos e outros.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area a Ambito

1 — O presente contrato aplica-se a todo o territdrio
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela Associagdo Portuguesa dos Forne-
cedores de Artigos de Optica e, por outra, todos os
trabalhadores sindicalizados nas associagoes sindicais
signatérias.
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2 — Aquando da entrega para publicacdo deste CCT
ao Ministério do Trabalho ¢ Solidariedade, as associa-
¢Oes patronais e sindicais outorgantes obrigam-se a
requerer a extensdo deste CCT a todas as empresas
que exercam a sua actividade nestes sectores e que nao
estejam filiadas nas associacOes patronais outorgantes
e aos trabalhadores com as categorias profissionais nele
previstas que ndo se encontrem filiados nas associagoes
sindicais signatéarias.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — A tabela salarial e cldusulas pecunidrias serdo
vélidas pelo periodo de um ano, entrando em vigor cinco
dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, produzindo efeitos, a tabela salarial, a partir
de 1 de Maio de 2000.

2 — O presente CCT pode ser denunciado por qual-
quer das partes. Por denuncia entende-se o pedido de
revisao feito a parte contraria até 60 dias antes do termo
do periodo de vigéncia.

3— A proposta de revisao serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos, contados a partir da data da sua recepgao.

4 — 10 dias ap6s a apresentacao da contraproposta,
as partes deverao reunir para fixacdo do calendério de
negociagoes e duracao das mesmas.

5 — Enquanto nao entrar em vigor um novo texto,
continuard a vigorar o texto que se pretende actualizar
ou alterar.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condigoes gerais de admissao

1 — Para o preenchimento de vagas ou de novos pos-
tos de trabalho, a entidade patronal deverd dar prio-
ridade aos trabalhadores do seu quadro, ouvida a comis-
sao de trabalhadores e na falta desta o 6rgdo sindical
existente na empresa, sem prejuizo da liberdade de
recorrer a elementos estranhos se, em sua opinido,
nenhum dos trabalhadores ao servico reunir os requisitos
necessarios ao preenchimento do lugar.

2 — As empresas deverdo, na medida do possivel,
admitir desempregados deficientes, devendo para isso,
antes das admissoes, consultar o servico de desempre-
gados do sindicato respectivo, ou o Servico Nacional
de Emprego ou as associagoes de deficientes.

3 — No acto de admissao, devera constar num docu-
mento escrito e assinado por ambas as partes o seguinte:

a) Defini¢ao de funcoes;

b) Categoria profissional;

c¢) Classe, escaldo ou grau;

d) Retribuicoes (remuneracgoes, subsidios, etc.);

e) Local de trabalho e ou area ou zona de
actividade;

f) Condicoes particulares de trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 31, 22/8/2000



Este documento devera ser feito em quadruplicado,
sendo dois exemplares para a entidade patronal e dois
exemplares para o trabalhador, devendo cada uma das
partes enviar a associacdo patronal e ao sindicato res-
pectivos uma copia.

4 — O nao cumprimento do disposto no niimero ante-
rior implica para a entidade patronal a obrigacao de
provar que as declaragdes feitas pelo trabalhador nao
sao veridicas, se a falta de contrato escrito lhe for
imputada.

5 — Deverao ser fornecidos ao trabalhador os docu-
mentos seguintes, caso existam:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de nor-
mas que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos de empresa,
tais como de seguranga, de regalias sociais, etc.

6 — A entidade patronal que admitir um trabalhador
obriga-se a respeitar a categoria, classe, escaldao ou grau
por este adquiridos ao servico de outra empresa do
mesmo sector, desde que, no acto de admissao, o tra-
balhador dé, por escrito, conhecimento a nova entidade
patronal das referidas regalias.

7 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo dos direitos e regalias estipulados neste con-
trato colectivo e aplicdveis a nova entidade patronal.

8 —E proibido a entidade patronal fixar a idade
maxima de admissao.

Clausula 4.2

Condicdes de admissao

1 — As condigdes de admissao para o exercicio das
profissoes e respectivas categorias indicadas no anexo I
sao as seguintes:

I — Caixeiros, similares e trabalhadores em armazém:

a) De futuro sé poderao ser admitidos na profissao
os individuos de ambos os sexos com mais de
16 anos de idade e com as habilitagoes literarias
minimas exigidas por lei;

b) Como praticantes s6 poderdo ser admitidos indi-
viduos com menos de 18 anos de idade;

¢) Os individuos de ambos 0s sexos que ingres-
sarem na profissdo com idade igual ou superior
a 18 anos serao classificados em categoria supe-
rior a praticante.

II — Trabalhadores de escritorio:

a) A idade minima de admissao dos trabalhadores
de escritorio € de 16 anos;

b) As habilitagdes minimas exigidas sdo o curso
geral dos liceus ou equivalente e cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duracdo infe-
rior aqueles;

¢) As habilitagoes referidas na alinea anterior nao
serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente contrato desem-
penhem fungdes que correspondam a qualquer
das profissoes nele previstas;

d) O disposto na alinea b) ndo serd aplicavel no
caso de o local de trabalho se situar em con-
celhos onde nao existam estabelecimentos que
facultem os referidos graus de ensino.
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III — Cobradores — idade de 18 anos e habilitagoes
minimas legais.

IV — Telefonistas — idade nao inferior a 18 anos e
habilitacoes minimas legais.

V — Continuos porteiros, guardas e paquetes:

a) Paquetes, continuos e porteiros: idade nao infe-
rior a 16 anos e habilitacdbes minimas legais;

b) Guardas: idade néo inferior a 21 anos e habi-
litagoes minimas legais.

VI — Trabalhadores técnicos de vendas:

a) De futuro sé poderao ser admitidos na profissdo
os individuos de ambos 0s sexos com mais de
18 anos de idade, diligenciando as empresas no
sentido de, em igualdade de circunstancias,
serem preferidos os trabalhadores com o curso
geral do comércio ou equivalente;

b) As habilitagdes acima referidas nao serdo exi-
giveis aos profissionais que a data da entrada
em vigor da presente convengdo desempenhem
ou tenham desempenhado essas fungoes.

VII — Os trabalhadores habilitados com o curso téc-
nico de Optica ocular ministrado nas escolas oficiais
serdo admitidos com a categoria minima de terceiro-
-oficial de Optica.

Clausula 5.2

Readmissao

1 — A entidade patronal que readmitir um trabalha-
dor cujo contrato haja cessado nos trés anos anteriores
obriga-se a contar na antiguidade do trabalhador o
tempo de servico prestado anteriormente, salvo se o
contrato houver cessado por rescisao do trabalhador sem
justa causa.

2 — A readmissao prevista no n.° 1 desta clausula
nao esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissao de trabalhadores € feita a titulo expe-
rimental, salvo acordo em contrario.

2 — O periodo experimental tem a seguinte duracio:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores,

b) 180 dias para os trabalhadores enquadrados nos
grupos I e II da tabela salarial, com excepgao
do gerente comercial e do chefe de escritério;

c) 240 dias para o gerente comercial, chefe de
escritorio e quadros superiores.

3 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato sem qualquer indem-
nizacdo, obrigando-se, contudo, a entidade patronal a
avisar o trabalhador da cessacdo com oito dias de ante-
cedéncia ou a pagar-lhe uma importancia correspon-
dente.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admisséo a titulo experimental.
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5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores con-
dicoes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servico anteriormente € com a qual tenha
rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 7.2

Contratos a termo

1— As empresas poderdo contratar trabalhadores a
termo certo ou incerto, nos termos da legislacio em
vigor que regula tal contrato, sendo obrigatéria a indi-
cacdo, por escrito, do motivo justificativo ou, no caso
de contratos a termo incerto, da actividade, tarefa ou
obra cuja execugao justifique a respectiva celebragao.

2 — O contrato a termo certo caduca no termo do
prazo estipulado, desde que a entidade empregadora
comunique ao trabalhador, até oito dias antes de o prazo
expirar, por forma escrita, a vontade de o nao renovar.

3 — O contrato a termo incerto caduca quando, pre-
vendo-se o fim da substituicdo do trabalhador ausente
ou a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucao justificou a sua celebragao, a empresa comunique
ao trabalhador o termo do contrato, com a antecedéncia
minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou
por periodo superior.

4 — A caducidade do contrato a termo confere ao
trabalhador o direito a uma compensagido correspon-
dente a trés dias de remuneracao por cada més completo
de duracao do contrato.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serao obrigatoriamente classificados de acordo com as
fungdes numa das categorias que se enumeram e defi-
nem no anexo L.

2 — As entidades patronais que a data da entrada
em vigor deste contrato tenham ao seu servico traba-
lhadores com designacdoes de categorias profissionais
diferentes das mencionadas no anexo I terao de os clas-
sificar, no prazo de 30 dias, numa das categorias indi-
cadas no referido anexo, ouvidos os delegados sindicais.

3 — Quando os trabalhadores desempenharem fun-
¢Oes a que correspondam diversas categorias, ser-lhes-a

atribuida a mais qualificada e correspondente retri-
buicao.

Clausula 9.2

Relacoes nominais

1 — As entidades patronais obrigam-se a organizar
e remeter, dentro dos prazos e as entidades referidas
na lei, os quadros do pessoal ao seu servico.

2 — As empresas inscreverdo, ainda, nos mapas de
pessoal utilizados mensalmente para o pagamento de
quotizacdo aos sindicatos, além dos trabalhadores em
servigo militar, os na situacdo de doentes e sinistrados,
os menores de 18 anos de idade, os que estiverem na
situacdo de licenca sem retribuicio e os admitidos a
titulo experimental ou provisorio. Quando as entidades
patronais chefiem efectivamente os estabelecimentos,
indicar-se-4 também o nome e o cargo que estio a
desempenhar.

3— O incumprimento das obrigacdes constantes
desta cldusula faz incorrer a entidade patronal nas pena-
lidades legais fixadas para o efeito.

4 — O disposto nesta clausula ficard prejudicado se
entretanto for publicada legislacio que regule de
maneira diferente esta matéria.

Clausula 10.2

Dotac¢oes minimas

1 — Quando as entidades patronais tenham estabe-
lecido filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou
mais distritos do continente e ilhas, serdo os trabalha-
dores ao servico nestas e no estabelecimento central
sempre considerados em conjunto para efeitos de
classificacao.

2 — Para elaboracdo do quadro de pessoal, obser-
var-se-ao as seguintes regras:

I — Caixeiros e oficiais de Optica:

a) E obrigatéria a existéncia de um caixeiro, ofi-
cial-encarregado ou chefe de seccdo, sempre
que o numero de trabalhadores da secgdo ou
do estabelecimento seja igual ou superior a trés;

b) O ntmero de praticantes ndo podera exceder
dois mais 25% dos trabalhadores classificados
como caixeiros, fazendo-se no calculo o arre-
dondamento para a unidade imediatamente
superior;

¢) Densidades;

Caixeiros e oficiais de Gptica L 23 |4]5 7089|0112 |13 14]|15]16|17 18] 19]20
Primeiro-caixeiro ou primeiro-oficial ..... - -]-=-111]1 20212222233 |3|3(3]|3]3
Segundo-caixeiro ou segundo oficial ...... - -]1111]1 1{2 122223 |3 [3|4|4]4]|4)|4
Terceiro-caixeiro ou terceiro-oficial ...... 1|11 (1]1 212133344444 ]|5|5]|5]6
Ajudante ......... .. ...l -1 ]1]1/]2 2122344445556 7|7
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d)

)

h

Havendo mais de 20 trabalhadores, a distribui-
¢ao serd feita de forma que em cada categoria
nao haja mais trabalhadores do que os atribui-
dos a categoria superior e mais 2;

Sempre que a entidade patronal exerga, de
forma efectiva, funcdes no estabelecimento,
podera preencher qualquer das categorias pre-
vistas nos grupos do anexo I;

Nos estabelecimentos em que nio haja traba-
lhador com funcdes exclusivas de caixa, pode
essa fungao ser cometida a qualquer trabalhador
ao servico, desde que devidamente habilitado
para o exercicio dessas fungoes.

II — Trabalhadores de escritorio:

a)

b)

E obrigatéria a existéncia de um profissional
classificado como chefe de escritério com um
minimo de 15 trabalhadores. Os chefes de sec-
¢ao serdo no minimo de 15 % dos trabalhadores
administrativos;

As percentagens a observar na classificagao dos
escriturarios serao as seguintes:

Escriturérios 1123|4516 7]8]9]10

Primeiro-escriturario ........ - 111122233
Segundo-escriturdrio ........ 111112223 (|3]3
Terceiro-escriturario ........ -|1{1{2|2]2|3|3[3]|4

)

O numero total de estagidrios no escritério nao
podera ser superior a 25% de escriturarios ou
a um, no caso de o nimero de escriturarios ser
inferior a quatro.

IIT — Profissionais de armazém — Quadro de den-

sidades:

a)
b)

)

d)

Até 6 trabalhadores, € obrigatéria a existéncia
de 1 encarregado;

De 7 a 10 trabalhadores € obrigatéria a exis-
téncia de 1 encarregado de armazém e de 1 fiel
de armazém;

De 11 a 15 trabalhadores € obrigatdria a exis-
téncia de 1 encarregado de armazém e de 2 fiéis
de armazém;

Mais de 15 trabalhadores, ¢ obrigatdria a exis-
téncia de 1 encarregado geral de armazém, man-
tendo-se as proporcdes anteriores quanto a
encarregados e fiéis de armazém.

Clausula 11.2

Acesso

1 — Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior:

I — Caixeiro, trabalhadores de dptica e de armazém:

a)

b)
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Os praticantes e aprendizes de dptica com dois
anos de pratica ou 18 anos de idade ascenderao
a categoria imediatamente superior;

Os segundos-caixeiros e terceiros-caixeiros, bem
como os segundos-oficiais e terceiro-oficiais,
serdo promovidos as categorias imediatamente
superiores logo que completem trés anos de per-
manéncia na sua categoria;

¢)

d)

Os caixeiros e oficiais-ajudantes, logo que com-
pletem dois anos de permanéncia na categoria
serdo imediatamente promovidos a terceiros-
-caixeiros e terceiros-oficiais, respectivamente;
Os primeiros-oficiais serdo promovidos a téc-
nicos de dptica ocular ao fim de trés anos, desde
que habilitados com o respectivo curso.

II — Trabalhadores de escritdrio e correlativos:

a)

b)

¢)

Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, serao promovidos a estagiarios ou con-
tinuos, consoante disponham ou ndo das cor-
respondentes habilitacoes legais minimas;

Os estagiarios e dactilégrafos, apds dois anos
de permanéncia na categoria ou logo que atin-
jam os 22 anos de idade, ascenderdo a ter-
ceiros-escriturarios;

Os segundos-escriturdrios e terceiros-escriturd-
rios, apds trés anos de permanéncia na cate-
goria, ascenderdo a primeiros-escriturarios e
segundos-escriturarios, respectivamente.

2 — Para os efeitos previstos nesta cldusula, conta-se
o tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor deste contrato.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a)

b)

g
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Providenciar para que haja um bom ambiente
moral e instalar os trabalhadores em boas con-
di¢des de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranga no trabalho e a
prevencao de doengas profissionais;

Promover e dinamizar, por todas as formas, a
formacao dos trabalhadores nos aspectos da
seguranca e higiene no trabalho;

Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
relacionados com o cumprimento deste CCT;
Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e
deste CCT;

Passar ao trabalhador, quando requerido por
este, um certificado de trabalho, donde conste
o tempo durante o qual o trabalhador esteve
a0 seu servico e o cargo ou cargos que desem-
penhou. O certificado s6 pode conter outras
referéncias quando expressamente solicitadas
pelo trabalhador;

Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia e fiscalizacao que trate com cor-
reccdo os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observacdo ou admoestagao terd de
ser feita de modo a néo ferir a dignidade do
trabalhador;

Facultar, sem prejuizo de retribuicao aos seus
trabalhadores que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, o tempo neces-
sario a prestacao de provas de exame, bem como



h)

1))

)

facilitar-lhes a assisténcia as aulas nos termos
das clausulas 53.2 ¢ 56.7;

Segurar todos os trabalhadores. O seguro abrange
o trabalhador durante o periodo de trabalho
e nas deslocacdes de ida e regresso do trabalho;
Mencionar no mapa de quotizagoes do més res-
pectivo a cessacao do contrato de trabalho com
qualquer trabalhador;

Enviar ao sindicato respectivo, até ao dia 15
de cada més, o produto das quotizacoes dos
trabalhadores sindicalizados que o solicitem por
escrito, acompanhado dos respectivos mapas de
quotizacdo, total e devidamente preenchidos,
visados pelos delegados sindicais, comissao sin-
dical de empresa ou comissdo intersindical de
empresa;

Nao encarregar qualquer trabalhador de ser-
vicos que nao sejam os da profissao ou categoria,
de harmonia com a definicido constante do
anexo I, salvo com o acordo deste;

Permitir a afixagao em local proprio e bem visi-
vel de todos os comunicados dos sindicatos aos
sOcios ao seu servico;

Dispensar obrigatoriamente dirigentes ou dele-
gados sindicais, trabalhadores com funcdes em
instituicoes de seguranca social, ou outras de
cardcter social, criadas ou a criar, para o exer-
cicio normal dos seus cargos, sem que dai pos-
sam resultar quaisquer prejuizos para a sua vida
profissional, nos termos da clausula 64.* deste
contrato.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

)

h)

D)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas
regalias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancOes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modi-
ficar as condicOes de trabalho dos trabalhadores
ao seu servigo, de forma que dessa modificagao
resulte ou possa resultar diminui¢cdo de retri-
buicao e demais regalias;

Em caso algum, baixar a categoria, escalao, grau
ou classe do trabalhador;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou zona de actividade, sem o seu prévio
consentimento, feito por escrito, sem prejuizo
do disposto na cldusula 15.%

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economato ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;
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Jj) Praticar lock out;

[) Ter ao seu servico trabalhadores comissionistas,
sem retribuicdo certa minima;

m) Admitir ao seu servico trabalhadores na situacdo
de reformados por velhice;

n) Contratar, com caracter de regularidade, pes-
soal por via indirecta, através de empresas que
subcontratem mao-de-obra directa, salvo casos
de natureza urgente devidamente justificados,
ouvidos os trabalhadores da respectiva secgio.

Clausula 14.2

Violagao das garantias dos trabalhadores
por parte da entidade patronal

1 — A prética por parte da entidade patronal de qual-
quer acto em contravengdo com o disposto nas cliu-
sulas 12.* e 13.* d4 ao trabalhador a faculdade de res-
cindir o contrato com direito as indemnizagdes fixadas
na clausula 45.2

2 — Constitui violacao das leis do trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos referidos na
cldusula 13.2

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador

1— No caso de o trabalhador dar o seu acordo a
transferéncia a que se refere a alinea e) da cldusula 13.2,
a entidade patronal custeara todas as despesas de trans-
porte do trabalhador e agregado familiar, mobiliario e
outros bens e suportard o aumento do custo de vida
resultante da mudanca e indemniza-lo-4 de todos os
prejuizos por esta acarretados, nomeadamente os que
resultarem do tempo que o trabalhador gastar a mais
com a deslocagdo para o novo local de trabalho.

2 — Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo a citada
transferéncia, mas ela se efective, pode rescindir o con-
trato com direito as indemnizacdes referidas na clau-
sula 45.2, a ndo ser que a entidade patronal prove que
nao ha prejuizo sério.

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e
categoria profissional, as fun¢des que lhe forem
confiadas;

c¢) Ter para com os camaradas de trabalho as aten-
coes e respeito que lhes sao devidos, prestan-
do-lhes em matéria de servigco os conselhos e
ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo do material
que lhes estiver confiado, salvo desgaste normal,
motivado por uso e ou acidente;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

h) Respeitar a entidade patronal e nao negociar
em concorréncia com ela;
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i) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeite a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo no que ofender os seus direitos e garantias;

j) Nao divulgar métodos de produgio ou trabalho.

Clausula 17.2

Alteracao da entidade patronal

1—Em caso de transmissao de exploracdo, fusao,
nacionalizagao, incorporacido ou constituicdo de novas
empresas, segundo qualquer critério a partir da(s) exis-
tente(s), a ela(s) associada(s) ou ndo, mantém-se os con-
tratos de trabalho dos trabalhadores atingidos, bem
como os direitos estabelecidos neste CCT, salvo regime
mais favoréavel.

2 — As novas entidades patronais sao solidariamente
responsaveis pelo cumprimento das obrigagdoes emer-
gentes do contrato de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da
transmissao.

3 — Para efeitos do numero anterior, deve a nova
entidade patronal durante os 30 dias anteriores a alte-
ragao fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no
qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem
reclamar os seus créditos. Devem ser notificados no
mesmo sentido os trabalhadores ausentes por motivos
justificados.

4 — Em qualquer dos casos previstos no n.° 1 desta
clausula serdo uniformizadas as condicoes minimas de
prestacdo de trabalho existentes para os trabalhadores
de cada categoria no prazo maximo de trés meses.

5 — Em caso de fusdo, prevalecerd a convencao que
conceder tratamento mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 18.2

Reestruturacio de servicos

Em caso de reestruturagao de servicos, aos traba-
lhadores serao asseguradas condigdes e regalias idén-
ticas as que tinham, além de toda a preparacdo neces-
saria por conta da empresa para adequacido as novas
funcoes.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Duracao do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato é de quarenta horas
por semana, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira,
sem prejuizo de horérios de menor duracio que j4 este-
jam a ser praticados.

2 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido, pelo menos, por um descanso, que nio pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas, depois de
quatro ou cinco horas de trabalho consecutivo.

3 — Nas empresas que tenham escritdrios junto dos
estabelecimentos ou armazéns, poderd o horario do
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escritdrio ser regulado pelo horario do estabelecimento
ou armazém, mediante autorizagdo do Ministério do
Trabalho e Seguranga Social em face de requerimento
devidamente fundamentado, nao podendo ser excedidos
os limites fixados nos n.°* 1 e 2 desta cldusula.

4 — Havera tolerancia de quinze minutos para as
transacgoes, operagoes e servigos comecados e ndo aca-
bados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal didrio de trabalho, ndo sendo porém de admitir
que tal tolerancia ultrapasse sessenta minutos mensais.

5 — A todos os trabalhadores serd concedida uma
tolerancia de quinze minutos na hora de entrada ao
servico, até ao limite se sessenta minutos mensais.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nao se considera trabalho suplementar o pres-
tado por trabalhadores isentos de horério de trabalho
em dia normal ou para compensar suspensoes de acti-
vidade de duragao ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou
feriado, quando haja acordo entre a entidade patronal
e os trabalhadores.

3 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a pres-
tar, trabalho suplementar.

4 — Quando o trabalhador prestar trabalho suple-
mentar, nao poderd entrar novamente ao Servico sem
que antes tenham decorrido, pelo menos, dez horas.

5 — E abolido, em principio, o trabalho suplementar.
S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis
podera haver lugar ao mesmo.

6 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
e a pagar o transporte, desde que o trabalhador nao
tenha transporte habitual.

7 — Sempre que o trabalho suplementar coincida com
a hora normal da refeicdo do trabalhador, a entidade
patronal obriga-se a assegurar € a pagar a refeigao.

8 — Nenhum trabalhador poderd prestar mais de
duas horas de trabalho suplementar por dia nem ultra-
passar o maximo de cem horas por ano.

9 — A prestacdo de trabalho suplementar da direito
a remuneracao especial, a qual seré igual a retribuigao
normal acrescida da percentagem de 100 %, tanto para
o trabalho suplementar nocturno como para o trabalho
suplementar diurno.

10 — Para os efeitos constantes desta clausula, a retri-
buicdo hordria sera calculada de acordo com a seguinte
féormula:

Retribuigao mensal x 12

Retribuigao horéria =
Horério trabalho semanalx52

11 — A prestacao de trabalho suplementar terd de
ser prévia e expressamente determinada pela entidade
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patronal, sob pena de ndo ser exigivel o respectivo
pagamento.

12 — As entidades patronais devem possuir um livro
onde, com o visto de cada trabalhador, serdo registadas
as horas de trabalho suplementar imediatamente apds
a sua prestacao.

13 — Do registo previsto no nimero anterior constara
sempre indicagdo expressa do fundamento da prestacio
do trabalho suplementar.

14 — No mesmo registo deverdo ser anotados os
periodos de descanso compensatério gozados pelo
trabalhador.

15 — A retribuigdo por trabalho suplementar deve
ser paga até ao dia 6 do més seguinte aquele em que
foi prestado.

Clausula 21.2

Descanso compensatorio

1 — A prestacao de trabalho suplementar em dia qtil
e em dia de descanso semanal complementar nas empre-
sas com mais de 10 trabalhadores confere a estes o
direito a um descanso compensatdrio remunerado cor-
respondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando se
perfizer um ntimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.

Clausula 22.2

Horario de trabalho — Principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacéo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho dirio e dos intervalos de descanso.

2 — Compete a entidade patronal estabelecer o hora-
rio de trabalho, dentro dos limites da lei e deste contrato,
ouvidos os trabalhadores interessados.

Clausula 23.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Os pedidos de isen¢ao de horario de trabalho
deverao ser devidamente fundamentados, devendo os
requerimentos de isencdo ser entregues ao Ministério
do Emprego e Solidariedade, acompanhados das decla-
racoes de anuéncia de trabalhador e com a concordancia
da comissao sindical, comissao de trabalhadores ou sin-
dicato respectivo.

2 — As isengdes de horario de trabalho dao direito
a uma retribuicdo especial igual a 18 % sobre a tabela
do grupo 1v, com arredondamento para a dezena de
escudos mais proxima.

Clausula 24.2

Retribuicao do trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno a prestado no periodo que decorre
entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.
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2 — A retribui¢ao do trabalho nocturno normal sera
superior em 50 % a retribuigdo a que da direito o equi-
valente prestado durante o dia.

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 25.2

Retribuicio certa minima

1 — Para efeitos de remuneracdo, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sao agru-
padas nos termos do anexo I1, sendo a retribuicao mensal
minima para cada categoria a que consta da respectiva
tabela.

2 — As remuneragoes estabelecidas no n.° 1 desta
clausula compreendem a parte certa da retribuicdo, a
qual passa a ser designada por retribuicio certa minima.

3 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicao
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada a retribuicdo certa minima
prevista no anexo II, independentemente da parte
varidvel.

4 — A retribuicao mista definida no nimero anterior
deverd ser considerada pela entidade patronal para
todos os efeitos previstos neste contrato.

5 — Nao € permitida qualquer forma de retribuicao
diferente das expressas nos esquemas referidos no pre-
sente contrato, nomeadamente a remuneracdo exclu-
sivamente em comissoes.

6 — Aos caixeiros-viajantes e de praca a quem, sem
o seu acordo, seja alterada a drea de trabalho ou mudada
a clientela serd garantida, durante os 9 meses subse-
quentes a modificacdo, uma remuneragao nao inferior
a média dos 12 meses anteriores aquela.

7 — Os trabalhadores responsaveis pela caixa (escri-
toérios e balcao), quando exercam efectivamente essas
funcgoes, e o cobrador terao direito a um abono mensal
para cobrir o risco de falhas igual a 3,6 % sobre a tabela
do grupo 1v, com arredondamento para a dezena de
escudos mais proxima.

8 — Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo
recebidos pelos respectivos substitutos na proporcao dos
dias de substituicao.

9 — O abono para falhas ndo seré liquidado durante
o periodo de férias nem integrara os subsidios de férias
e de Natal.

Clausula 26.2

Tempo e forma de pagamento

1 — Asretribuigdes previstas na clausula anterior cor-
respondem ao tempo de trabalho normal compreendido
num més.

2 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia da cada més, ndo podendo o trabalhador ser retido
para aquele efeito para além do periodo normal de tra-
balho diério.
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3 — O pagamento da parte da retribuicdo correspon-
dente a comissOes sobre vendas terd de ser efectuado
durante o més seguinte aquele em que se emitiu a factura
da venda.

Clausula 27.2

Documento de pagamento

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores,
no acto de pagamento da retribuicdo, um taldao preen-
chido de forma inequivoca, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profis-
sional, nimero de inscri¢do na seguranca social, periodo
de trabalho a que corresponde a remuneracao, diver-
sificacdo das importancias relativas a trabalho normal,
suplementar, subsidios, descontos e o montante liquido
a receber.

Clausula 28.2
Trabalho fora do local habitual

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagdo tempordria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico, ou a sede, ou a delegacdo da empresa a que
esta adstrito, quando o seu local nao seja fixo.

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico serd abonada a importancia diaria de 8550$
para alimentacao e alojamento.

4 — Sempre que a deslocacao nao implique uma di-
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 52508;
Almogo ou jantar — 1950$.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coe-
ficiente de 0,25 sobre o preco do litro de gasolina super
por cada quilémetro percorrido, além de um seguro con-
tra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ili-
mitada, compreendendo os passageiros transportados
gratuitamente.

6 — A entidade patronal é responsavel pelos acidentes
de trabalho ocorridos com os trabalhadores do servico
externo, a qualquer hora do dia, desde que em servigo,
devendo transferir essa responsabilidade para uma com-
panhia de seguros.

7—No caso de a empresa fornecer viaturas aos
empregados, fica obrigada a fazer também um seguro
ilimitado de responsabilidade civil incluindo passageiros
transportados gratuitamente.

8 — Compete a entidade patronal a escolha e paga-
mento do meio de transporte.

Clausula 29.2

Deslocacdes para o estrangeiro

1 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
deslocagdes ao estrangeiro, salvo se tiver dado o seu
acordo.

2 — A entidade patronal obriga-se a fazer um seguro
de viagem relativo ao trabalhador deslocado ao estran-
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geiro abrangendo despesas médicas no caso de acidente
ou doenga subita.

3 — As obrigacdes das empresas para o pessoal des-
locado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabili-
dade nao pertenca aos trabalhadores.

Clausula 30.2

Retribuicoes dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes
a diversas categorias

1 — Sempre que um trabalhador execute servigos de
diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a remuneragao
da mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em funcdes de categoria superior, a titulo expe-
rimental, durante um periodo que nio poderd exceder
um total de 30 dias seguidos ou 60 alternados, findo
o qual serd promovido a categoria em que foi colocado
a titulo experimental.

3 — O trabalho ocasional em funcoes diferentes de

grau mais elevado ndo dd origem a mudanga de
categoria.

4 — Considera-se trabalho ocasional quando nao
ocorra por periodo superior a dez horas por més, nao
podendo exceder cem horas por ano.

Clausula 31.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de retribuicdo superior, passard a receber
a retribuicdo efectivamente auferida pelo substituido
desde que a substitui¢ao tenha duracao igual ou superior
a 10 dias de trabalho.

2 — Se a substituicdo durar mais de 90 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicao do substituido
quando, finda a substituigao, regressar ao desempenho

das funcodes anteriores.

3 — Apds uma semana de substituigdo o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestacao
de servico, s0 poderd deixar de exercer as suas novas
fungoes com o regresso do titular ao lugar.

4 — Verificando-se o impedimento definitivo do subs-
tituido, o substituto passa a categoria daquele, produ-
zindo a alteracdo todos os seus efeitos desde a data
em que se verificou a substituicao.

Clausula 32.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas da tabela serdo acres-
cidas diuturnidades de valor igual a 4,7 % sobre a tabela
do grupo 1v, com arredondamento para a dezena de
escudos mais préxima, por cada dois anos de perma-
néncia na empresa € em categoria sem acesso obriga-
tério, até ao limite de quatro diuturnidades.

2—Em caso de promogao, nenhum trabalhador
podera vir a auferir retribui¢do inferior a que decorreria
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da adigdo da retribui¢ao minima que auferia na categoria
anterior com as diuturnidades a que tinha direito.

3 — Para os trabalhadores j4 abrangidos pelo regime
de diuturnidades, o prazo para a sua atribuicio conta-se
desde o vencimento da ultima; para os restantes tra-
balhadores, esse prazo conta-se desde o ingresso na
empresa e na categoria profissional, devendo a diutur-
nidade ser processada no més em que perfaga dois anos
de antiguidade.

4 — As diuturnidades nao serao devidas se a entidade
patronal ja pagar quantitativo superior ao resultante da
adicao da retribuicio minima da tabela com as diutur-
nidades vencidas.

Clausula 33.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servico, no primeiro dia da semana
anterior a do Natal, um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo ou, no caso de o trabalhador nao
ter ainda completado naquela época um ano de servigo,
um subsidio proporcional aos meses de servigo prestado.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a um subsidio proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessacdo, 0 mesmo se veri-
ficando no caso de incorporagao no servico militar ou
suspensdo do contrato por impedimento prolongado.

3 — Quando o impedimento prolongado seja moti-
vado por doenga subsidiada pela previdéncia ou acidente
de trabalho, a entidade patronal completara a parte do
subsidio de Natal a cargo da seguranca social ou enti-
dade seguradora.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 34.%

Periodo de descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal é o domingo.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a um dia de descanso semanal complemen-
tar, que serd o sabado.

3 — Todos os restantes sao considerados uteis, com
excepgao dos feriados.

4 — Sao feridos obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
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O feriado municipal da localidade ou, quando este
nao existir, o feriado distrital;
A terca-feira de Carnaval.

5 — Quando um feriado coincida com um dia de des-
canso semanal, os trabalhadores que prestam servigo
em regime de turnos tém direito a gozé-lo nos sete dias
Gteis seguintes.

Clausula 35.2

Retribuicao do trabalho em dias de descanso e feriados

1—Sem perda da retribui¢do normal, o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados seré
remunerado em dobro, dando ao trabalhador o direito
de descansar num dos trés dias seguintes.

2 — Qualquer fracgao de trabalho prestado nos dias
de descanso semanal e feriados que tenha duragéo infe-
rior a trés horas ndo podera deixar de ser remunerada
com a retribuicao equivalente, pelo menos, a trabalho
efectivo prestado durante trés horas.

Clausula 36.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias tteis
de férias.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano, o direito a férias s6 se vence
apos seis meses completos de servigo efectivo.

4 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano, o trabalhador tem direito a
um periodo de férias equivalente a 2 dias uteis por cada
més de antiguidade que se completard em 31 de Dezem-
bro, o qual s6 podera ser gozado apds um periodo de
60 dias de trabalho efectivo.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa deverd ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

6 — A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patro-
nal. Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
devendo, contudo, dar conhecimento ao trabalhador
com uma antecedéncia nunca inferior a 30 dias.

7 — As férias deverao ter inicio no primeiro dia a
seguir a um dia de descanso obrigatdrio e serao gozadas
em dias sucessivos, salvo acordo em contrario.

8 —E vedado a entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade, depois de
este as ter iniciado.

9 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
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seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situacdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo
apos a alta.

10 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores receberao, além das indemnizacdes a que tiverem
direito, o correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio e tantos duodécimos da
retribuicao de férias e subsidio quantos os meses decor-
ridos no ano da cessagao do contrato.

11 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
de férias, nos termos previstos no presente CCT, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuic@o correspondente ao periodo em falta, que
deveré obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente,

12 — O disposto no numero anterior nao prejudica
a aplicagao de sancOes em que a entidade patronal incor-
rer por violagdo das normas reguladoras das relacoes
de trabalho.

13 — O trabalhador que va prestar servico militar
obrigatério deve gozar as férias antes de deixar a
empresa, desde que avise com a necessaria antecedéncia.

14 — Se o trabalhador néo dispuser de tempo neces-
sario para gozar as suas férias, recebera uma remune-
ragao correspondente ao periodo de férias a que tiver
direito e respectivo subsidio.

15 — O trabalhador tem direito a gozar férias por
inteiro no ano que regressar do servico militar.

16 — Serd elaborado um mapa de férias que a enti-
dade patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril do ano em que as férias vdo ser gozadas.

Clausula 37.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores rece-
berao um subsidio de férias no valor correspondente
a um més de retribuicao.

2 — No caso previsto no n.° 4 da cldusula anterior,
o trabalhador receberd um subsidio de férias de mon-

N

tante equivalente a retribuicdo do periodo de férias.

Clausula 38.2
Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia, por inteiro, de
um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

3 —Todas as faltas, salvo em caso de forca maior,

deverao ser participadas no prazo de 24 horas a contar
do dia da falta, com excepcao das referidas nas alineas e)
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e f) da cldusula 39.%, as quais deverdo ser participadas
com a antecedéncia minima de 10 dias, no segundo caso,
e, pelo menos, de véspera, no primeiro,

Clausula 39.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de modo algum haja
contribuido, nomeadamente o cumprimento de
obrigacoes legais;

b) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar em caso de
doenca ou acidente, nos termos da lei;

¢) Doenga ou acidente do trabalhador;

d) Necessidade de comparecer a consultas médicas
ou realizar exames ou tratamento médico;

e) Pratica de actos inerentes ao exercicio de fun-
¢oes em organismos sindicais, instituicoes de
previdéncia ou quaisquer outros 6rgaos que
representem os trabalhadores;

f) Casamento, durante 15 dias consecutivos;

g) Falecimento de conjuge, ndo separado judicial-
mente de pessoas e bens, pais, filhos, sogros,
enteados, noras, genros, durante cinco dias
consecutivos;

h) Dois dias por falecimento de avds, bisavos,
netos, bisnetos, cunhados e irmaos;

i) Dois dias por falecimento de parentes ou pes-
soas em regime de comunhdao de mesa e
habitacao;

j) Prestacdo de exames ou provas de avaliacio,
nos termos previstos na cldusula 56.%;

I) Pratica de actos no exercicio de funcoes de bom-
beiros voluntarios;

m) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

2 — A entidade patronal podera exigir a prova dos
factos invocados para justificacio das faltas.

3 — As faltas a que se refere a alinea j) serdo acres-
cidas dos dias indispensaveis para viagens, se as houver.

Clausula 40.2

Faltas nao justificadas

Consideram-se faltas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas na clausula anterior.

Clausula 41.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas referidas nas alineas da cldusula 39.?
nao determinam perda de retribuicdo nem diminuicao
do periodo de férias, salvo, quanto a retribuicdo, nos
seguintes casos:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea e) para além
do crédito de horas estipulado neste CCT;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de pre-
vidéncia respectivo;
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¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) As faltas decorrentes da prestacdo de servico
militar obrigatorio.

2 — As faltas injustificadas implicam perda da retri-
buicao e, além disso, ddo a empresa o direito de as
descontar na antiguidade.

3 — A falta de veracidade dos factos alegados refe-
ridos na clausula 39.2, bem como a pratica repetida das
faltas mencionadas na clausula 40.2, além de se con-
siderarem faltas nao justificadas, podem constituir
infraccéo disciplinar.

Clausula 42.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nio
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, com a categoria e demais regalias a que tenha
direito no termo da suspensao.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servi¢o por
detengao ou prisao nao vier a ser condenado por decisao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto
no nimero anterior.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar a servi¢o, sob pena de perder
o direito ao lugar.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 43.2
Principios gerais

O regime de cessacao do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacio em vigor e do disposto nas
clausulas deste capitulo.

Clausula 44.2

Causas da cessacao
1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;
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f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber, pelo menos:

a) Subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e nao gozadas e o respectivo
subsidio;

¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho
do ano da cessacao e o subsidio correspondente.

Clausula 45.2

Valor da indemnizacio em certos casos de cassaciao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizagao cor-
respondente a 1,2 meses de retribuicdo por cada ano
ou fracgdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior
a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte
ou extincdo da entidade empregadora;

b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou
nao por despedimento colectivo.

2—No caso de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e
o trabalhador queira optar pela indemnizacdo em vez
da reintegracdo, o valor daquela serd o previsto no
numero anterior.

Clausula 46.2

Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1 — Para além dos direitos previstos na lei e neste
CCT, aos trabalhadores despedidos colectivamente é
também atribuido o direito definido no nimero seguinte.

2 — Durante um ano a contar da data do despedi-
mento colectivo, os trabalhadores beneficiam de pre-
feréncia em futuras admissdes em qualquer estabele-
cimento da mesma entidade patronal.

Clausula 47.2

Alteracio da entidade patronal

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorre
para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
cam a sua actividade.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujo contratos hajam cessado,
desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento da transmissao.

3 — Para os efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transaccao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.
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4 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da exploracao do esta-
belecimento.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Proteccao na maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por
ele abrangidos, sao assegurados as mulheres trabalha-
doras os seguintes direitos, sem prejuizos, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de
quaisquer outros beneficios concedidos por via contra-
tual ou pela entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez e até 12 meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidagao, contacto com substancias toxi-
cas ou posigodes incomodas ou transportes ina-
dequados, serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que nédo
as prejudiquem, sem prejuizo da retribuicao cor-
responder a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, estas trabalhadores tém
direito a uma licenca de 120 dias;

¢) No caso de nascimentos multiplos, o periodo
de licenga previsto na alinea anterior € acrescido
de 30 dias por cada gémeo, além do primeiro;

d) Da licenga referida nas alineas anteriores, 90 dias
terao de ser obrigatoriamente gozados a seguir
ao parto, podendo os restantes ser gozados antes
ou depois do parto;

e) Em caso de situagao de risco clinico que impo-
nha o internamento hospitalar, o periodo de
licenga anterior ao parto pode ser acrescido de
um periodo até 30 dias, sem prejuizo do direito
aos 90 dias de licenga a seguir ao parto;

f) Durante a licencga referida na alinea anterior,
a trabalhadora mantém o direito ao pagamento
mensal da retribuicdo, tal como se estivesse ao
trabalho. Quando a trabalhadora tiver direito
ao subsidio da seguranca social, este revertera
para a empresa;

g) A titulo excepcional e por incapacidade fisica
ou psiquica da mae, o pai tem direito a uma
licenca pelo mesmo tempo a que a mae ainda
teria direito apds o parto;

h) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, podera este periodo ser interrompido,
a pedido daquela, pelo tempo de duragdo do
internamento;

i) O periodo de licenca a seguir ao parto de nado-
-morto ou aborto terd a duracio minima de
14 dias e maxima de 30 dias, graduada de acordo
com prescricio médica devidamente documen-
tada, em func@o das condicdes de satide da mae;

j) Em caso de morte de nado-morto durante o
periodo de licenca a seguir ao parto, 0 mesmo
periodo é reduzido até 30 dias apds o faleci-
mento, com a garantia de um periodo global
minimo de 30 dias a seguir ao parto;
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) Durante o periodo de comprovada amamenta-
¢do e até um ano, a trabalhadora tem direito
a nio desempenhar tarefas que a exponham a
absorcao de substancias nocivas, excretaveis no
leite materno;

m) As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
-natais pelo tempo e nimero de vezes neces-
sarios e justificados, sem perda de retribuicao
e de quaisquer regalias, desde que as consultas
nao possam ser marcadas fora das horas de fun-
cionamento normal da empresa;

n) A trabalhadora que comprovadamente ama-
menta o filho tem direito a ser dispensada, em
cada dia de trabalho, por dois periodos distintos,
de duragdo maxima de uma hora cada um, para
o cumprimento dessa missdo enquanto durar,
sem perda de retribuicao. Havendo acordo, os
periodos acima referidos poderao ser utilizados
no inicio e ou no termo da jornada de trabalho.
No caso de nao haver lugar a amamentacao,
a mae ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida, para assis-
téncia ou aleitacao, até o filho perfazer um ano;

o) Sempre que a trabalhadora o desejar, tem
direito a gozar as suas férias imediatamente
antes e ap0s a licenca de maternidade,

p) Durante o periodo de gravidez, a trabalhadora
tem direito a recusar a prestacdo de trabalho
nocturno;

q) A trabalhadora gravida ou puérpera tem direito
a emprego a meio tempo, com remuneracio
proporcional, desde que os interesses familiares
da trabalhadora o justifiquem e ndo haja sacri-
ficio para a entidade patronal.

Clausula 49.2

Direito do pai a dispensas de trabalho

1 — Se no decurso da licenca a seguir ao parto ocorrer
a morte da mae, o pai tem direito a dispensa de trabalho
para cuidar do filho, por periodo de duragao igual aquele
a que a mae teria direito e nao inferior a 10 dias.

2 — A morte da mae nado trabalhadora durante os
90 dias imediatamente posteriores ao parto confere ao
pai do recém-nascido o direito a dispensa do trabalho
nos termos referidos no ndmero anterior.

3 — Por nascimento de filhos, aborto ou nado-morto,
0 pai tem direito a uma licenca de cinco dias uteis,
seguidos ou interpolados, sendo considerados como
prestacao efectiva de servigo, nao determinando, assim,
perda de quaisquer direitos.

Clausula 50.2
Adopcao

Em caso de adopgao de menor de trés anos, o tra-
balhador ou trabalhadora adoptante tem direito a faltar
ao trabalho durante 60 dias para acompanhamento da
crianga.

Clausula 51.2

Licenca especial para assisténcia a filhos

1— O pai ou a mae t€m direito a licenca por um
periodo até seis meses, prorrogdvel até dois anos, para
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acompanhamento do filho, adoptado ou filho do conjuge
que com este resida, durante os primeiros trés anos de
vida.

2 — No caso de nascimento do terceiro filho e pos-
teriores a licenga pode ser prorrogada até trés anos.

3 — Ap6s o decurso da licenca prevista nos niimeros
anteriores, a entidade empregadora deve facultar a par-
ticipacao do(a) trabalhador(a) em accoes de formacao
e reciclagem profissional.

Clausula 52.2

Trabalho de menores

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
provado em exame médico a expensas da entidade patro-
nal, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as funcoes a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patro-
nais devem assegurar a inspec¢ao médica aos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de verificar se o trabalho € feito sem pre-
juizo da sua satde e do desenvolvimento fisico normal

3 — Os resultados da inspeccao referida no ndmero
anterior devem ser registados e assinados pela médico
nas respectivas fichas ou em caderneta propria, devendo
ser uma copia enviada ao sindicato, assinada pelo dele-
gado sindical.

4 —E vedado as entidades patronais encarregar
menores de 18 anos de servigos que exijam esforcos

N

prejudiciais a sua saide e normal desenvolvimento.

5 — Os menores de 18 anos deverao ter a categoria
e retribuicdo correspondentes as fungdes que desem-
penharem.

6 — Os menores de 18 anos nao podem ser obrigados
a prestagao de trabalho antes das 8 horas e depois das
20 horas ou das 18 horas se frequentarem aulas
nocturnas.

Clausula 53.2

Trabalhador-estudante

Considera-se trabalhador-estudante todo o que fre-
quente qualquer grau de ensino oficial ou equivalente
e ainda cursos de valorizacdo ou aperfeicoamento pro-
fissional, oficial ou particular.

Clausula 54.2

Facilidades para frequéncia das aulas

1 — As empresas devem elaborar horarios de traba-
lho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no ndmero anterior, o trabalhador-estudante
serd dispensado de meia a duas horas por dia, de har-
monia com as necessidades do horério, para frequéncia
das aulas e sem prejuizo da retribuicao.
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Clausula 55.2

Suspensao e cessacido das facilidades para frequéncia das aulas

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes consig-
nados no n.° 2 da clausula 54.* podem ser suspensos
até final do ano lectivo quando tenham sido utilizados
para fins diversos dos ai previstos.

2 — Os direitos referidos no nimero anterior cessam
definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da regalia pre-
vista no n.° 2 da clausula 54.2;

b) Nao tiver aproveitamento em dois anos con-
secutivos ou trés interpolados, nos termos da
clausula 58.2

Clausula 56.2

Prestacio de exames ou provas de avaliacao

1— O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra
regalia, para prestagio de exames ou prova de avaliagao,
nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantos os exames a efectuar,
ai se incluindo sédbados, domingos e feriados;

c¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagao
de conhecimento, as auséncias referidas pode-
rao verificar-se desde que, traduzindo-se estas
num crédito de quatro dias por disciplina, nao
seja ultrapassado este limite maximo de dois
dias por cada prova, observando-se em tudo o
mais o disposto nas alineas anteriores.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocacoes
e do horério das provas de exame ou de avaliaciao de
conhecimentos.

Clausula 57.2
Férias e licencas
1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-

car férias de acordo com as suas necessidades escolares.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis
dias 1uteis de licenca, com desconto no vencimento mas
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sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requei-
ram com antecedéncia de um més.

4 — O direito mencionado no n.° 1 fica prejudicado
se do seu exercicio resultar comprovada incompatibi-
lidade com o plano de férias da empresa e o mencionado
no n.° 2 se o estabelecimento encerrar durante o periodo
de férias.

Clausula 58.2

Requisitos para a fruicao de regalias

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
capitulo incumbe ao trabalhador-estudante, junto a enti-
dade patronal, fazer prova da sua condic@o de estudante,
apresentar o respectivo horario escolar, comprovar a
assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e o apro-
veitamento escolar em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas neste capitulo, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do ndmero
seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou dessas mesmas regalias.

de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenca prolongada ou impedimento legal.

CAPITULO IX

Condicoes sociais

Clausula 59.2

Complemento de subsidio de doenca ou de acidente

1 — Em caso de doenga, a entidade patronal pagara
a diferenca entre a retribui¢ao liquida que o trabalhador
auferia a data da baixa e o subsidio atribuido pela Segu-
ranga Social, até ao limite de 60 dias por ano.

2— Em casos de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa,
a entidade patronal diligenciard para conseguir a recon-
versdo compativel com as diminui¢des verificadas.

3 — Se a remuneracao da nova fungao, acrescida da
pensdo relativa a incapacidade, for inferior a auferida
a data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva
diferenca.

4 — No caso da incapacidade temporaria parcial, a
entidade patronal providenciard no sentido de dar tra-
balho compativel ao trabalhador, pagando a diferenca
entre o subsidio que o trabalhador receba e a retribuicao
liquida a data da baixa.

5 — No caso da incapacidade temporaria absoluta,
a entidade patronal pagard um subsidio igual a diferenca
entre a indemnizagao legal a que o trabalhador tenha
direito e a retribuic@o liquida a data da baixa durante
seis meses.

6 — A prova dos impedimentos referidos nos nime-
ros anteriores consiste na apresentacdo pelo trabalhador
do boletim de baixa pela segurancga social ou companhia
de seguro, independentemente do conhecimento que
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do facto deve dar a entidade patronal no prazo de vinte
e quatro horas.

7 — Os comportamentos referidos nos nimeros ante-
riores cessam no momento em que os trabalhadores
passem a situagao de reforma.

CAPITULO X

Disciplina

Clausula 60.2
Principios gerais

1 — O regime sobre disciplina é aquele que consta
de legislagio em vigor e do disposto nos ndmeros
seguintes.

2 — A accao disciplinar serd exercida no prazo de
45 dias apds o conhecimento da infracgao pela empresa.

3 — Apenas é permitido fixar as seguintes sangoes
disciplinares, conforme a gravidade da falta:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c¢) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

4 — Pela mesma infraccdo ndo podera ser aplicada
mais de uma sangao.

CAPITULO XI

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 61.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo.

Clausula 62.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos
locais de trabalho fora do horario normal, mediante
convocatéria da comissao sindical, delegados sindicais
ou, na sua falta, de 50 ou um terco dos trabalhadores
da empresa.

2 — Sem prejuizo no nimero anterior, os trabalha-
dores tém o direito de se reunir durante o horario nor-
mal de trabalho até um periodo méaximo de vinte e qua-
tro horas por ano, que se considera, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

3 — As reunides referidas no ndmero anterior sé
podem ser convocadas nos termos do n.° 1 desta
clausula.
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4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula sdo obrigados a avisar a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, da hora
a que pretendem efectud-las, a menos que, pela urgéncia
dos acontecimentos, nao seja possivel efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais que nao trabalhem na
empresa poderao participar nas reunides referidas nos
numeros anteriores com pré-aviso de trés horas.

6 — Cabe a assembleia de trabalhadores a possibi-
lidade de votar as decisdoes e anular todos os efeitos
decorrentes tomados na reunido da CSE com a entidade
patronal, desde que o faga até uma semana depois da
tomada de conhecimento das mesmas.

Clausula 63.2

Condicoes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais um
local adequado para a realizacdo de reunides
sempre que tal seja comunicado pelos delegados
sindicais;

b) Por a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 50 tra-
balhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade que seja apro-
priada ao exercicio das suas fungoes.

Clausula 64.2

Direitos dos trabalhadores com funcgées sindicais

1 — Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar,
no interior da empresa e¢ em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo-
catdérias comunicacoes ou informacoes relativas a vida
sindical e aos interesses socio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracao nor-
mal da empresa,

2 — Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem
ser transferidos do local de trabalho nem verem alterado
o seu hordrio de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respec-
tivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, dele-
gados de greve e ainda os trabalhadores com funcoes
sindicais ou em instituicoes de previdéncia tém o direito
de exercer normalmente as suas fungoes, sem que tal
possa constituir entrave para o seu desenvolvimento pro-
fissional ou para a melhoria da sua remuneragao.

4 — A cada dirigente sindical € atribuido, para o exer-
cicio das suas fungdes, um crédito de cinco dias por
mes.

5 — Para o exercicio das suas fungdes, dispdem os
demais trabalhadores com funcoes sindicais de um cré-
dito de dez horas por més, sem que por esse motivo
possam ser afectados na remuneracdo ou quaisquer
outros direitos.
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6 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e nao afectarao as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

7 — Para além dos limites fixados nesta cldusula os
trabalhadores com funcdes sindicais ou na seguranga
social poderdo faltar sempre que necessario ao desem-
penho das suas funcdes, contando, porém, como tempo
de servico efectivo para todos os efeitos, a excepgao
da remuneragao.

8 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores deve a entidade patronal ser avisada
por escrito, com antecedéncia minima de dois dias, das
datas e do numero de dias necessarios, ou, em casos
de urgéncia, nas quarenta e oito horas imediatas ao
1.° dia em que a falta se verificou.

Clausula 65.2
Organizacao sindical

1 — Em todas as empresas poderao existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissoes sindicais ou intersindicais de empresa.

c¢) De 30 a 49 trabalhadores — trés delegados;
d) Para 50 ou mais trabalhadores — o nimero de
delegados resulta da férmula:

N-50
30

3+

representando N o nimero de trabalhadores.

4 — O resultado apurado nos termos da alinea d)
do nimero anterior serd sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

5 — Nas empresas que trabalhem em regime de tur-
nos, o ndmero de delegados sindicais definido no n.° 3
desta cldusula serd sempre acrescido de mais um
delegado.

6 — As comissOes intersindicais sdo constituidas pelos
delegados sindicais quando nas empresas os trabalha-
dores sejam representados por mais de um sindicato.

Clausula 66.2

Comunicacgiao a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade
patronal a identidade dos seus delegados, por meio de
carta registada com aviso de recepcao, de que serd afi-
xada cdpia nos locais reservados as comissoes sindicais
assim como daqueles que integram comissoOes sindicais
de empresa ou intersindicais de delegados.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado
no caso da substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 67.2

Competéncia e poderes dos delegados e comissoes sindicais

Os delegados sindicais e as comissoes sindicais ou
intersindicais tém competéncia para interferir, propor
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e ser ouvidos em tudo quanto diga respeito e seja do
interesse dos trabalhadores da empresa respectiva,
nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as sessoes da
empresa, sem prejuizo da laboragio normal;

b) Obter esclarecimentos sobre todos e quaisquer
factos que se repercutam sobre os trabalhado-
res, nomeadamente as condicoes de trabalho;

¢) Controlar o funcionamento de todos os servigos
sociais existentes na empresa.

Clausula 68.2

Reunides da comissao sindical com a direccao da empresa

1 — A comissao sindical reunird, sem perda de retri-
buicdo, com a administracdo ou com o seu representante
e dentro do horario normal de trabalho sempre que
qualquer das partes o requeira. Em caso de urgéncia,
poderao tais reunioes ter lugar fora das horas de servigo.

2 — A ordem de trabalho, o dia e a hora das reunioes
da comissao sindical da empresa com a entidade patro-
nal serao anunciados a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos ou afixados nos locais de
trabalho.

3 — As decisoes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que lhes serviram de fundamento
serdo comunicadas a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos ou afixados na empresa,
no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 69.2

Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical
da empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal
e as respectivas propostas apresentadas por ambas as
partes devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual
seréd afixada em local bem visivel e para o efeito reser-
vado nos termos do n.° 1 da cldusula 64.?

CAPITULO XII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 70.2

Garantias e manutencao de regalias anteriores

1—Da aplicagao do presente CCT ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa categoria ou classe, assim como
diminui¢do de retribuicdo ou diminui¢cdo ou supressao
de quaisquer regalias de caracter regular ou permanente
existentes.

2 — Todas as relacoes de trabalho entre as empresas
do sector de actividade previstas na clausula 1.* e os
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgan-
tes serdo regulados exclusivamente pela presente con-
vencao colectiva.

3 —Nos casos omissos, aplicar-se-a a legislacao
vigente.
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ANEXO |

Definicao funcional de categorias

As categorias profissionais abrangidas por este con-
trato sdo as que a seguir se enumeram ¢ definem:

I — Trabalhadores do comércio, armazém e vendas

Gerente comercial. —E o trabalhador que organiza
e dirige um estabelecimento comercial por conta do
comerciante, organiza e fiscaliza o trabalho dos ven-
dedores; cuida da exposicao das mercadorias, esforcan-
do-se por que tenham um aspecto atraente, procura
resolver as divergéncias que, porventura, surjam entre
os clientes e os vendedores e dd as informagdes que
lhe sejam pedidas; € responsével pelas mercadorias que
lhe sdo confiadas, verifica a caixa e as existéncias.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda do estabelecimento.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracOes de artigos para venda em estabelecimentos por
grosso ou a retalho, em estabelecimentos industriais,
exposicoes ou a domicilio; enaltece as qualidades do
artigo, mostra a forma de o utilizar e esforga-se por
estimular o interesse pela sua aquisicao.

Propagandista. — E o trabalhador encarregado de
visitar os clientes para lhes expor as vantagens da aqui-
sicdo dos artigos para venda, explicando e acentuando
as vantagens dos mesmos e fazendo distribuir folhetos,
catdlogos e amostras.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario de pagamento de mercadorias ou servicos no
comércio a retalho ou outros estabelecimentos; verifica
as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista estas operacdes em
folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
aos retalhistas, no comércio grosso ou directamente a
consumidores; fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos, que deseja; auxilia
o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demons-
tracdo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
qualidades comerciais e as vantagens do produto, anun-
cia o preco e as condigdes de crédito, esforca-se por
concluir a venda, recebe encomendas, elabora notas de
encomenda e transmite-as para execugao ou executa-as,
¢ encarregado de fazer o inventdrio periodico das exis-
téncias. Pode ser designado primeiro-caixeiro, segun-
do-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Conferente. — E o trabalhador que verifica, controla
e eventualmente regista a entrada e ou saida de mer-
cadorias e valores em armazém ou camaras.

Servente. — O trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento ou arma-
z¢ém e de outras tarefas indiferenciadas.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.
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Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazena-
mento.

Aprendiz de éptica ou praticante de caixeiro. —E o
trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime
de aprendizagem.

Oficial-ajudante ou caixeiro-ajudante. — E o trabalha-
dor que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia
para terceiro-caixeiro ou terceiro-oficial de dptica.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos,
de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade, observa
os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a
melhor maneira de os vender; estuda os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os artigos se destinam.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servigos dos vendedores, caixeiros-viajantes, de
praca ou pracistas, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades, recebe as reclamagoes dos clientes,
verifica a acc@o dos inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultacao da praca, programas cumpridos, etc.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que solicita
encomendas, promove a venda de mercadorias a reta-
lhistas, industriais, institui¢des ou a grossistas, por conta
da entidade patronal, viajando numa zona geografica
determinada, esforcando-se por interessar os compra-
dores eventuais, apresentando-lhes amostras e catalo-
gos, enaltecendo as qualidades dos produtos, indica os
precos e as condi¢Oes de crédito; transmite as enco-
mendas ao escritdrio e envia relatérios sobre as trans-
missoes comerciais que efectuou; mantém-se ao corrente
da variagdo dos precos e de outros factores que inte-
ressem ao mercado.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Caixeiro de praca (pracista). — E o trabalhador que
se ocupa das tarefas fundamentais do caixeiro-viajante,
mas dentro da drea do concelho em que esté estabelecida
a sede e concelhos limitrofes.

Fiel de armazém. — Superintende as operacOes de
entrada e saida de mercadorias € ou materiais; executa
ou fiscaliza os respectivos documentos, responsabiliza-se
pela arrumacio e conservacdo das mercadorias € ou
materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros
documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribui¢do das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracao
de inventdarios, colabora com o superior hierdrquico na
organizagao material do armazém.

Caixeirojoficial, encarregado ou chefe de seccio. — E
o trabalhador que no estabelecimento ou numa seccao
do estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico
e o pessoal do estabelecimento ou da seccdo, coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.
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Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
dirige e coordena a acgdo de dois ou mais caixeiros-
-encarregados e ou encarregados de armazém.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servico do armazém ou sec¢cao
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom
funcionamento.

Oficial de dptica. — E o trabalhador que, com o fim
de serem vendidas ao publico, separa as lentes, as marca
bisela e monta, confere os dculos depois de executados,
os afina e ajusta ao cliente e os repara; pode, quando
necessario, ajudar ao balcdo sem que isso possa con-
verter-se em sistema; deve ser designado encarregado,
primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro-oficial.

Contactologista ou técnico de lentes de contacto. — E
o trabalhador que atende o amétrope, que € recomen-
dado por um médico oftalmologista; estuda as condi¢oes
psicologicas do amétrope e cria nele condigdes para acei-
tar o melhor possivel o ensaio das lentes; faz a leitura
das medidas dos raios das curvaturas da cornea; observa
atentamente a cdrnea para obter os elementos que per-
mitam escolher o didmetro das lentes que propoe
ensaiar, observa minuciosamente a posicao das lentes,
fazendo o teste de fluoresceina com a lampada de wood,
procede a refraccao, apds se terem encontrado os para-
metros geométricos das lentes.

Esta actividade devera futuramente ser credenciada
por um diploma nacional ou estrangeiro.

II — Trabalhadores de escritorio

Chefe de escritério. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estad investido, as actividades do organismo ou da
empresa ou de um ou vérios dos seus departamentos.
Exerce fungbes tais como: colaborar na determinacao
da politica da empresa, planear a utilizagao mais con-
veniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talagOes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade do organismo ou empresa, segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos, criar € manter uma estrutura admi-
nistrativa que permita explorar e dirigir a empresa da
maneira eficaz; colaborar na fixacao da politica finan-
ceira e exercer a verificagao dos custos.

Chefe de divisdo, servicos ou departamento. — E o tra-
balhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientacao do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as actividades que lhe sao
proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, fungdes de direccao,
orientagao e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aqui-
sicdo de equipamento e materiais e a administragao de
pessoal necessarios ao bom funcionamento do depar-
tamento e executa outras funcoes semelhantes.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao
confiados; verifica as diversas caixas e cofres e confere
as respectivas existéncias; prepara fundos para serem
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depositados nos bancos e toma as disposicoes neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se
o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas des-
pesas e executar outras tarefas relacionadas com as ope-
racoOes financeiras.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automético da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se € possivel e economicamente rentdvel uti-
lizar um sistema de tratamento automético de infor-
macdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informacao a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagdes a introduzir neces-
sérias a normalizacao dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagoes; prepara ordino-
gramas e outras especificagdbes para o programador,
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automatico da informacgao se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacido dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de anélise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagao de sistemas de tratamento automatico de infor-
macao.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico da informagdo por computador,
recebe as especificacoes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificagdo dos programas, escreve instru-
¢oOes para o computador, procede a testes para verificar
avalidade do programa e introduz-lhe alteracoes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
ticos ou por outro processo. Pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e d4 con-
selhos sobre programas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar a recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestao eco-
némico-financeira e cumprimento da legislacdo comer-
cial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execugao do orcamento, elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacdes contabilisticas a submeter
a administragao ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
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ramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicagOes para essa elaboracao; efectua as
revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
de registos, para se certificar da correcgcao da respectiva
escrituracdo. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Cédigo da Contribuicao
Industrial, perante a Direccdo-Geral das Contribuicoes
e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de
habilitacdo profissional de técnico de contas.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracao de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos, sintéticos, selados ou nao
selados, executando nomeadamente trabalhos contabi-
listicos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragao e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias; prepara ou manda pre-
parar extractos de contas simples ou com juros e executa
trabalhos conexos. Ndo havendo secgio propria de con-
tabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a laboracdo dos balangos e escrituragao dos
livros selados ou € responséavel pala boa ordem e exe-
cucio dos trabalhos.

Programador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
estabelece programas de execucdo dos trabalhos meca-
nogréficos para cada mdquina ou conjunto de maquinas
funcionando em interligagdo, segundo as directrizes
recebidas dos técnicos mecanogréficos; elabora orga-
nigramas de painéis e mapas de codificacdo, estabelece
as fichas de dados e resultados.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o segui-
mento apropriado; 1€, traduz, se necessério, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
o assunto; estuda documentos e informa-se sobre a
matéria em questao ou recebe instrugoes definidas com
vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que coadjuva
o chefe de secgao.

Secretdrio de direccio. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragao da
empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes fungdes: redigir actas das reunioes de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
didrio do gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleia gerais, reunides de trabalho, contratos,
escrituras.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes os seguimentos apropriados;
tira as notas necessdarias a execugao e compila os dados,
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que s20 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizag¢ao das compras e ven-
das; recebe pedidos de informagao e transmite-os a pes-
soa ou servigo competente; poe em caixa os pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros as infor-
macdes e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes os seguimentos apropriados; tira
as notas necessdrias a execugao e compila os dados que
sd0 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicio e regularizagao das compras e ven-
das; recebe pedidos de informagéao e transmite-os a pes-
soa ou servico competente; poe em caixa os pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outros documentos para infor-
macdo da direcgao; atende os candidatos as vagas exis-
tentes, informa-os das condicoes de admissao e efectua
registos de pessoal, preenche formuldrios oficiais rela-
tivos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas
de livrancgas, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos; acessoriamente, anota em este-
nografia, escreve a maquina e opera com maquinas de
escritorio. Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, ser-
vigos de informacio, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento do processo em
tribunais ou repartigdes publicas.

Operador mecanogrifico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercalado-
ras, calculadoras, tabuladoras: prepara a maquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que lhe é
fornecido; assegura o funcionamento do sistema de ali-
mentagao; vigia o funcionamento e executa o trabalho,
consoante as indicages recebidas; recolhe os resultados
obtidos; regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execucao.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com méquinas de registo de ope-
ragOes contabilisticas: faz lancamentos simples de regis-
tos ou célculos estatisticos; verifica a exactidao das fac-
turas, recibos e outros documentos. Por vezes, executa
diversos trabalhos de escritdrio relacionados com as ope-
racoes de contabilidade.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — E o tra-
balhador que num ou mais idiomas estrangeiros anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografar papéis-matrizes
(stencil) para a reproducdo de textos e executar outros
trabalhos de escritdrio.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da empresa: recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados € tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.
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Perfurador-verificador. — E o trabalhador que conduz
maquinas que registam dados sob a forma de perfu-
ragdes em cartdes ou fitas especiais e que serdo pos-
teriormente utilizados nas méquinas de tratamento auto-
matico de informagao ou outras. Pode também verificar
a exactidao dos dados perfurados, efectuando tarefas
semelhantes as que sao executadas para a perfuracao,
por meio de méaquinas de teclado que rejeitem os cartoes
ou as fitas que ndo tenham sido perfuradas correc-
tamente.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. — E o tra-
balhador que anota em estenografia e transcreve em
dactilografia relatdrios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis-matrizes (stencil), para a reproducao de textos,
e executar outros trabalhos de escritdrio.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a
maquina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacoes que lhe sdo ditados ou comu-
nicados por outros meios: imprime, por vezes, papéis-
-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a repro-
dugao de textos. Acessoriamente, pode executar servicos
de arquivo.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o escritu-
réario e se prepara para essa funcao.

Operador de computador. —E o trabalhador que
opera € controla um sistema automadtico de tratamento
de informacao. E da sua competéncia a preparagao do
equipamento, como o montar de bandas, discos, carregar
cartOes, alimentar impressoras, etc.

III — Servicos de portaria

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno; estampilha e
entrega a correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que ¢ destinada. Pode executar servicos externos,
desde que se relacionem exclusivamente com o servigo
da empresa, e ainda o de reproducdo de documentos
e de enderecamento.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e vigilancia das instalagoes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instalagdes, mercadorias e receber correspondéncia.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente servicos enumerados para os con-
tinuos.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servigo da limpeza das instalagoes.

IV — Telefonista

Telefonista. — E o trabalhador que faz ligagdes tele-
fonicas internas e externas e da informacoes de interesse
sobre ligacoes telefonicas.
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V — Cobrador

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritdrios, a recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de ser-
vigos externos que exerce outras fungdes andlogas,
nomeadamente informacao e fiscalizacdo.

VI — Motorista

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao profissional, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela
boa conservagao do veiculo, pela carga que transporta,
orientando também a sua carga e descarga.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo auxilid-lo na manutencio
do veiculo, vigiar e indicar as manobras e arrumar as
mercadorias no veiculo. Podera ainda, ocasionalmente,
proceder a distribui¢ao das mercadorias pelos clientes
e efectuar as respectivas cobrangas.

VII — Técnico de éptica ocular

Técnico de dptica ocular. — E o trabalhador respon-
savel por: guiar e aconselhar o amétrope na escolha
da armacao e das lentes compensadoras, em funcio das
caracteristicas Opticas e geométricas das lentes correc-
toras, constantes das prescricoes optométricas, dos fac-
tores morfologicos e das regras de estética; guiar e acon-
selhar o cliente na escolha e utilizacdo dos aparelhos
de Optica, relacionados directa ou indirectamente com
a funcao visual, controlar, dar assisténcia e, quando
necessario, reparar os ditos aparelhos ou instrumentos;
medir a distancia da lente ao olho, obter os dados mor-
folégicos da face e da cabega, com instrumentos apro-
priados, medir as caracteristicas das lentes correctoras
e redigir a sua formula segundo as normas em vigor;
para as armagoes, traduzir as medidas morfoldgicas em
cotas normalizadas; estabelecer o talao de trabalho para
a oficina onde € feita a montagem das lentes correctoras
ou compensadoras na armagao escolhida. Estipular, para
este efeito, todos os dados dpticos, geométricos e esté-
ticos, com o fim de conferir a prétese ocular as pro-
priedades conformes a sua finalidade; controlar, marcar,
tracar, lapidar, biselar, ranhurar, furar, preparando
todos os tipos de lentes em matéria mineral ou orgénica,
para a montagem nas armacOes em matérias plasticas,
naturais ou sintéticas, metalicas ou mistas; controlar e
ajustar os 6culos a face e cabeca do utente, conferindo
estabilidade e conforto a prétese; reparar todos os tipos
de 6culos ou ajudas visuais, com o auxilio da diversa
aparelhagem especifica da pequena mecanica.

VIII — Optico-optometrista

Optico-optometrista. — (Definicio funcional que
consta da Classificacdo Nacional de Profissées, ed. de
1980, e suas actualizagoes.) (1)

(") A definigao da Classificacao Nacional de Profissoes
aqui referida € a seguinte:

«0-75.10 — Examina os olhos servindo-se de instru-
mentos e aparelhos vérios e prescreve 6culos tendo em
vista a correccio da visao: efectua exames de refraccao
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utilizando instrumentos apropriados a fim de determinar
as deficiéncias de visdo existentes; prescreve o tipo de
lentes adequado tendo como objectivo a correccao da
visao; verifica se as lentes estao conformes com a receita
estabelecida; pede exame médico sempre que seja mani-
festo o desejo de usar lentes de contacto a fim de ser
informado se existe qualquer incompatibilidade para o
uso das mesmas; envia para o médico oftalmologista
os clientes nos quais detecta qualquer sintoma de doenga
a fim de serem submetidos a diversos tipos de tratamento
ou, se necessario, a intervengoes cirdrgicas.»

ANEXO II-A

Tabela de remuneragoes certas minimas

Grupos Categorias profissionais Remuneragoes

Analistadesistemas .....................
Chefe de departamento, divisdo ou servico . . .
Chefe de escritério . .....................
Contabilista . ...........................
I Encarregado geral de armazém ...........
Gerente comercial ......................
Optico-optometrista ....................
Programador de computadores ...........
Técnicodecontas.......................
Tesoureiro ............c.oeeuuiiiiinnnnn.

143 500$00

Caixeiro oficial-encarregado ou chefe de
secgao.

Chefe de compras ......................

Chefe de seccao (escritério) ..............

Chefedevendas ........................

Contactologista ou técnico de lentes de
contacto.

Encarregado de armazém ................

Guarda-livros ............... ...

Programador mecanografico .............

II 133 600$00

Correspondente em linguas estrangeiras . . . .

Inspectordevendas .....................
Operador de computador ................

11T s L

Secretariode direcgdo ........... ... ...

Subchefe de seccao .....................

Técnico de 6pticaocular .................

125 900$00

Caixade escritorio ..............oooovn.
Caixeirodepraca ..................o...
Caixeiro-viajante ................cooooo..
Cobrador ...........ooooiiiiiiiiiit.
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Fieldearmazém ........................
IV | Motoristade pesados . ...................
Operador de maquinas de contabilidade . . . .
Operador mecanografico ................
Primeiro-caixeiro .......................
Primeiro-escriturrio ....................
Primeiro-oficial ........................
Prospectordevendas ....................

120 800$00

Conferente ...............coviiiii...
Demonstrador ............... ...
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Motorista de ligeiros ....................
v Perfurador-verificador . ..................
Propagandista . .................. ...
pag:
Recepcionista ...l
Segundo-caixeiro ...............oooi.
Segundo-escriturdrio ....................
Segundo-oficial . .......... ... .. ...

112 800$00
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Grupos Categorias profissionais Remuneragoes

Ajudante de motorista . ..................
Caixadebalcao ........................
Continuo ........covviiiiiiiiienen.
Distribuidor ........... ... ... ... ...
Embalador ..................c..ooa...
Guarda ...t
Porteiro ...
Servente ...
Telefonista ........... ...,
Terceiro-caixeiro ...........coeuuueunn..
Terceiro-escriturario ....................
Terceiro-oficial .........................

VI 104 500$00

Caixeiro-ajudante do 2.°ano .............
Dactiléografodo2.°ano ..................
VII (a)| Estagiariodo2.°ano ....................
Oficial-ajudante do2.°ano ...............
Servente de limpeza (@) ..................

81 200$00

Caixeiro-ajudante do 1.°ano .............
VIII Dactilégrafodo 1.°ano ..................
Estagiariodo 1.°ano ....................
Oficial-ajudante do 1.°ano ...............

68 300$00

Aprendiz de 6pticado3.°ano ............
IX (b) Paquetede 17anos .....................

Praticante de armazém do 3.°ano .........
Praticante de caixeirodo 3.°ano ..........

63 800$00

Aprendiz de 6pticado2.°ano ............
Paquetede 16 anos .....................
Praticante de armazém do 2.°ano .........
Praticante de caixeiro do2.°ano ..........

X (b) 63 800$00

Aprendiz de 6pticado 1.°ano ............
XI (b)| Praticante de armazém do 1.°ano .........
Praticante de caixeirodo 1.°ano ..........

63 800$00

a) Servente de limpeza: 490$/hora.
b) Actualizavel com a entrada em vigor do SMN.

Lisboa, 24 de Julho de 2000.

Pela APFAO — Associagio Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;
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STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FES-
TRU — Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovirios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 3 de Agosto de 2000.

Depositado em 8 de Agosto de 2000, a fl. 74 do livro
n.° 9, com o n.° 296/2000, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a AIM — Assoc. Industrial do Minho e
a Federacao dos Sind. das Ind. de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal (ceramica de Bar-
celos) — Alteracao salarial.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas filiadas na Associacio
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Industrial do Minho que, na regiao de Barcelos, se dedi-
quem a industria de ceramica artistica e decorativa de
tipo artesanal e louga de tipo regional e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja
o seu local de trabalho, representados pela organizacao
sindical signataria.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial e a clausula do subsidio de refei-
¢ao produzem efeitos a 1 de Maio de 2000.

ANEXO Il
Tabela de remuneragdes minimas
Grupos Remuneragao
L 99 450$00
P 92 300$00
B 82 500$00
Ao 73 300800
P 71 200$00
B e 70 700$00
T e 70 100$00
8 69 250$00
Aprendizagem:

Até 1 ano na situacao de pré-aprendiz e
aprendiz . ... 51 050$00
Praticante .............c.coviiiiion.. 51 750$00

Vila Nova de Gaia, 25 de Maio de 2000.

Pela AIM — Associagao Industrial do Minho:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federagao dos Sindicatos das Indistrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
dos Sindicatos das Indastrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal, representa o Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos ¢ Simi-
lares do Distrito do Porto.

Pela Federacao, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 8 de Agosto de 2000.

Depositado em 9 de Agosto de 2000, a fl. 75 do livro
n.° 9, com o n.° 300/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIC — Assoc. Industrial de Cristalaria
e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal — Alte-
racao salarial e outras.

Revisao da matéria de expressao pecunidria com refe-
réncia ao CCT publicado nos Boletins do Trabalho e
Emprego, n.°° 46/77, 17/85, 39/91 e 15/95.
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Tabelas salariais

Grupos ATLANTIS Restantes
presas
) 212 850$00 210 850$00
e 167 450$00 166 900$00
1 148 800$00 152 150$00
4 146 050$00 149 500$00
S e 119 750$00 125 750$00
[ P 114 700$00 121 100$00
/T 113 050$00 118 500$00
8 106 000$00 111 950$00
O e 100 600$00 107 150$00
10 oo 94 600$00 100 250$00
5 87 750$00 92 550$00
12 78 400$00 83 500$00
13 69 650$00 74 350$00
14 o 51 050$00 55 300$00
15 41 950$00 45 600$00
Diuturnidades:

Passam a ter os seguintes valores:

ATLANTIS — 67 900$;
Restantes Empresas — 71108.

Abono de falhas:
Os abonos de falhas passam a ter os seguintes valores:

ATLANTIS — 10 3008;
Restantes Empresas — 9690$.

Subsidio de alimentacao:

ATLANTIS — 910$/dia;
Restantes Empresas — 480$/dia.

Marinha Grande, 11 de Abril de 2000.

Pela AIC — Associacao Industrial de Cristalaria:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 1 de Agosto de 2000.

Depositado em 10 de Agosto de 2000, a fl. 76 do
livro n.° 9, com o n.° 304/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Guarda-Séis
e Acessorios e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisao do CCT para a induastria de guar-
da-sois e acessorios, publicado nos Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°® 5, de 8 de Fevereiro de 1978,
13, de 8 de Abril de 1979, 30, de 15 de Agosto de 1980,
41, de 8 de Novembro de 1981, 3, de 22 de Janeiro
de 1983, 3, de 22 de Janeiro de 1984, 6, de 15 de Feve-
reiro de 1985, 12, de 29 de Marco de 1986, 16, de 29
de Abril de 1987, 16, de 29 de Abril de 1989, 16, de
30 de Abril de 1990, 16, de 30 de Abril de 1991, 25,
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de 8 de Julho de 1992, 31, de 22 de Agosto de 1983,
31, de 22 de Agosto de 1994, 30, de 15 de Agosto de
1995, 29, de 8 de Agosto de 1996, 30, de 15 de Agosto
de 1997, 32, de 29 de Agosto de 1998, e 31, de 22 de
Agosto de 1999, d4 nova redaccao as seguintes cldusulas:

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas
pela Associagdo dos Industriais de Guarda-Sdis e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 70.2

Producao de efeitos

As retribuicoes estabelecidas produzem efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 2000.

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel Categoria profissional Remuneragao

1 Director de servigos . ..................

Chefe de escritério ................... 106 500800

Chefe de servicos .............coouun..
5 Contabilista .........................
Técnicodecontas ....................
Analista de sistemas ..................

102 000$00

Chefedesecgdo ........coovuvnnnnnn.
Chefedevendas ......................
3 Encarregado-geral de armazém .........
Guarda-livros ................ .. ...
Programador ........................

98 500$00

Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Secretario de direccdo . ................
4 Programador mecanografico ...........
Primeiro-escriturdrio . .................
CaiXa «ove et
Fogueiro-encarregado .................

88 200$00

Operador mecanografico ..............
Vendedor ............... ... ..ol
5 Encarregado de armazém ..............
Operador de computador ..............
Fogueirode 1.2 ........... ... ... ... ...

82 500$00

Segundo-escriturario . .................
Operador de maquinas de contabilidade . . .
Cobrador ............. ...
6 Operadordetelex ....................
Fielde armazém .....................
Motorista ...
Fogueirode 2. .......................

77 800$00

Terceiro-caixeiro ............cooveen..
Telefonista ..........................
Perfurador-verificador ................
7 Conferente ...................cooo...
Demonstrador .......................
Ajudante de motorista ................
Fogueirode 3.2 .......................

68 650$00
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Nivel Categoria profissional Remuneragao

Servente (viatura de carga) .............
Continuo ...,
8 Servente ...

Distribuidor ............ ... .. ...
Embalador ..........................
Ajudante de fogueirodo 4.°ano ........

62 350$00

9 Estagiariodo 2.°ano ..................

Ajudante de fogueirodo 3.°ano ........ 55 650500

10 Estagiariodo 1.°ano ..................

Ajudante de fogueiro dos 1.° e 2.° anos . . . . 50 750800

1 Paquetede 17anos ...................

Praticante de 17anos ................. 47000800

12 Paquetede 16anos ...................

Praticante de 16 anos ................. 46 250800

Nota. —%" = soma das retribui¢des de cada grupo dividida pelo

numero de grupos.

Para os efeitos previstos nas cldusulas 45.% («Des-
locacdes»), 61.* («Abono para falhas») e 62.* («Diu-
turnidades»), o valor de ’% a considerar é de 73 4858$,
correspondendo os valores da actual aos seguintes
montantes:

Alojamento completo — 63508;
Alojamento com pequeno-almogo — 39508;
Almogo ou jantar — 16508;

Abono para falhas — 2350$;

Diuturnidades — 39208.

Porto, 5 de Maio de 2000.

Pela Associacao dos Industriais de Guarda-Séis e Acessorios:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos ¢ Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;
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Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos declara que representa os sindi-
catos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Industrias Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 10 de Maio de 2000. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Agosto de 2000.

Depositado em 10 de Agosto de 2000, a fl. 75 do
livro n.° 9, com o n.° 303/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a AGEFE — Assoc. Portuguesa dos
Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,
Electronico, Electrodoméstico, Fotografico e de
Relojoaria e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros — Alteracao salarial e outras.

O CCT entre a AGEFE — Associacao Portuguesa
dos Grossistas € Importadores de Material Eléctrico,
Electréonico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relo-
joaria e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigcos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 18, de 15 de Maio de 1988, 28, de 29 de Julho
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de 1989, 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de
Agosto de 1991, 29, de 8 de Agosto de 1992, 29, de
8 de Agosto de 1993, 29, de 8 de Agosto de 1994, 31,
de 22 de Agosto de 1995, 30, de 15 de Agosto de 1996,
30, de 15 de Agosto de 1997, 30, de 15 de Agosto de
1998 e 31, de 22 de Agosto de 1999, é revisto como
segue:

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territdrio nacional
e obriga, por uma parte, todas as empresas represen-
tadas pela AGEFE — Associacao Portuguesa dos Gros-
sistas e Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e, por
outra parte, todos os trabalhadores ao servi¢o das mes-
mas representados pelas organizagdes sindicais outor-
gantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

2 — As tabelas salariais e os montantes das clausulas
de expressao pecunidria produzirao efeitos pelo periodo
de 12 meses, com inicio em 1 de Junho de 2000.

Clausula 21.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores enquanto prestarem servigo em
regime de trés turnos rotativos tém direito a um subsidio
mensal de 57508, sem prejuizo de subsidios superiores
que estejam a ser praticados.

Clausula 22.2

Remuneracao da equipa de prevencao

1 — Os trabalhadores que facam parte de servico de
prevengao (equipas ou esquemas) té€m direito ao paga-
mento especial de 39708, o qual se vence no fim de
cada més em que tenham estado efectivamente de pre-
vengao, tenham ou nao prestado trabalho nesse servico.

Clausula 23.2
Retribuicao minima

3 — As empresas devem constituir um fundo anual
até ao montante de 20 350§ para poderem fazer face
a falhas de caixa.

Clausula 26.2
Trabalho fora do local habitual
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3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-
tacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa, devidamente emitidos nos termos da lei; pode-
rao optar pela atribugio de um abono didrio, ndo inferior
a 55908, durante todo o periodo de viagem. Sempre
que a deslocacdo nao implique uma didria completa,
serao devidas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 33208$;
Almogo ou jantar — 13008.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo
de forca maior, designadamente pela inexisténcia de
estabelecimento hoteleiro que pratique os valores acima
previstos, a entidade patronal cobrird o excedente,
podendo exigir documentos comprovativos.

Clausula 27.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao terdo direito a um subsidio de refei¢ido no valor
de 5608 por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

Clausula 34.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas da tabela serdo acres-
cidas diuturnidades de 21508 por cada trés anos de per-
manéncia na categoria € na empresa, até ao limite de
quatro diuturnidades.

ANEXO 11l

Tabela de remuneracoes

Niveis Remuneracoes
P 162 800800
I 148 600$00
L 142 900$00
IV 132 800800
Ve 124 800$00
VI 117 400800
VII oo 104 400$00
VIII oo 98 300800
IX 94 600$00
X 87 900800
XL 80 600$00
XIT o 70 600$00
XIIT oo (a)
XIV oo (a)
XV (a)
XVI e (a)
XVIT oo (a)

(a) Aplica-se o salario minimo nacional, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 45/98,

de 6 de Agosto.

Nota. — Acorda-se também que a referéncia que ¢é
feita no CCT a gasolina super devera ser entendida como
feita a gasolina sem chumbo 98.

Lisboa, 14 de Junho de 2000.
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Pela AGEFE — Associacao Portuguesa dos Grossistas e Importadores de Material
Eléctrico, Electrénico, Electrodoméstico, Fotogréfico e de Relojoaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federacao dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

José Anténio Marques.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctricas de
Portugal:

José Antonio Marques.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

José Antonio Marques.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha
Mercante:

José Antonio Marques.

STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas Participadas:

José Antonio Marques.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal; Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)
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Declaragao

A FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos por si e em representagao dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informatica e Servigos da Regiao Sul;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

E por ser verdade se passa a presente credencial que
vai ser assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta Federagao.

Lisboa, 26 de Junho de 2000. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

E por ser verdade vai esta declaracao devidamente
assinada.

Lisboa, 15 de Junho de 2000. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 11 de Julho de 2000.

Depositado em 9 de Agosto de 2000, a fl. 75 do livro
n.° 9, com o n.° 299/2000, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia

3 — A tabela salarial constante do anexo 1v e as res-
tantes matérias pecuniarias produzem efeitos a partir
de 1 de Julho de 2000, devendo as que venham futu-
ramente a ser acordadas entrar em vigor no dia 1 de
Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 36.2

Retribui¢oes minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de 57008.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por
cada dia de trabalho e em relacao a cada trabalhador
ao seu servico, para efeitos de subsidio de alimentacao,
com uma importincia de montante minimo igual a 4958.

Clausula 42.2
Trabalho fora do local habitual

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV sao fixadas em 9520$ por dia,
correspondendo o almogo ou jantar a 2260$ e a dormida
com pequeno-almogo a 50008.

CAPITULO VII

Diuturnidades

Base XXXII

Diuturnidades

1— Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo
periodo de dois anos de servico na mesma categoria
ou classe, uma diuturnidade de 1875$, sobre as retri-
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buicoes minimas previstas neste contrato, até ao limite
de trés diuturnidades.

3 — Os trabalhadores nao abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores,
tém direito a auferir, por cada periodo de dois anos
na mesma categoria ou classe sem acesso, uma diutur-
nidade, no montante de 1875$, até ao limite de trés
diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Tabela
T-A 126 700$00
1B 120 400$00
1-C o 115 500800
2 108 100$00
P 105 700800
d o 97 700$00
S 90 700$00
O 88 300$00
T 78 400800
8 69 300$00
O 66 700$00
10 o 64 100$00
I 61 800$00
12 61 500$00

Lisboa, 24 de Julho de 2000.

Pela ANIF — Associacao Nacional dos Industriais de Fotografia:
Anténio Félix Marques.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:
Joaquim Jesus Silva.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
Joaquim Jesus Silva.
Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

Joaquim Jesus Silva.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Joaquim Jesus Silva.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Joaquim Jesus Silva.

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;
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Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indtstrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragdo devidamente
assinada.

Lisboa, 24 de Julho de 2000. — Pelo Secretariado da
Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 1 de Agosto de 2000.

Depositado em 11 de Agosto de 2000, a fl. 76 do livro
n.° 9, com o n.° 305/2000, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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AE entre a DOCAPESCA — Porto e Lotas, S. A,
e a Feder. dos Sind. do Sector da Pesca — Alte-
racao salarial e outras.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e eficacia, deniincia e revisao

Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — (Sem alteracado.)

2 — A tabela salarial e clausulas de expressao pecu-
nidrias terao eficacia a partir de 1 de Abril de 2000.

3 — (Sem alteragdo.)

CAPITULO IT

Admissées, carreiras profissionais,
transferéncias e substituicoes

Clausula 9.2

Transferéncias

1 — (Sem alteracdo.)

2 — A DOCAPESCA s6 pode transferir o trabalha-
dor para outra localidade mediante acordo escrito do
trabalhador, salvo se apds o exercicio de um dos cargos
constantes da alinea a) do n.° 1, «Cargos», da alinea b)
«Condicoes especiais» da sec¢ao B do anexo 1, ndo existir
no local de trabalho ocupagdo compativel com as fun-
¢Oes da respectiva categoria profissional, caso em que
o trabalhador, sem prejuizo do disposto no ntimero ante-
rior, podera ser transferido para a localidade mais pro-
xima onde se nao verifique aquela incompatibilidade.

3 — (Sem alteracao.)

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 29.2

Direito a férias

1—a) Todos os trabalhadores abrangidos por esta
convencao terao direito, em cada ano civil, a 22 dias
uteis de férias, que se vencem no dia 1 de Janeiro do
ano subsequente aquele a que dizem respeito.

b) Por cada 10 anos de antiguidade, os trabalhadores
terdo direito a mais um dia de férias.

Clausula 54.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de
5%, com arredondamento para a dezena seguinte sobre
o montante da remuneracao do nivel 13 e até ao limite
de quatro reportada ao 1.° dia do més em que se venca,
independentemente da retribuigdo da categoria profis-
sional em que estejam classificados.
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2 — (Sem alteragao.)

3 — (Sem alteragao.)

Clausula 56.2

Subsidio de funcao

1— Seréo atribuidos subsidios de fun¢do de 7000%
aos trabalhadores a quem sejam atribuidas fungoes de
coordenacdo e orientacdo de outros trabalhadores da
mesma profissdo e categoria, nomeadamente de coor-
denacao de ganga ou terno.

2 — (Sem alteragao.)

3 — (Sem alteragao.)

4 —a) Sera atribuido um subsidio de 75$ por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora,
aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando exe-
cutarem operagdes que tenham lugar nos pordes dos
navios.

b) Sera atribuido um subsidio de 55$ por cada hora
de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora,
aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando exe-
cutarem as fungdes de grueiro na descarga de pescado.

5 — (Sem alteragdo.)

6 — (Sem alteragao.)

Clausula 63.2

Refeicoes

1 — Todos os trabalhadores terao direito a um sub-
sidio didrio, para alimentagao, no valor de 1300$.

2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteracdo.)

4 — (Sem alteragdo.)

Clausula 66.2

Seguros

1— A DOCAPESCA garantird ao trabalhador,
durante as deslocacoes em servigo, um seguro de viagem
(incluindo deslocacdes e estada), com cobertura para
os riscos de morte, invalidez permanente e despesas
médicas, cujos capitais para os primeiros riscos corres-
ponderao a sete anos de retribuicéo iliquida, no minimo
de 16 800 000$ e, para o terceiro risco, um capital cor-
respondente ao limite maximo abrangido pela respectiva
apolice.

2 — (Sem alteragao.)

Clausula 125.2

Categorias extintas e criadas na presente convencao

3 — Criagao de cargos:
3.1 — Criagao do cargo de inspector higio-sanitario.
3.2 — Criacdo do cargo de director de delegagao.
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CAPITULO XII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 126.2

Integracao dos trabalhadores do ex-servico
de lotas e vendagem na presente convencao

1—a) (Sem alteragdo.)

b) Aos trabalhadores classificados na categoria de
operador de manipulacdo e lota, oriundos da categoria
de pesador de lota, serd atribuido um subsidio mensal
de 28608.

ANEXO |
Secgao A
Definicao de funcoes

Director de delegacio. — E o trabalhador responsavel
por garantir, na area da delegacdo, a prossecugido do
objecto da empresa, para o que dirige, coordena e
orienta os recursos técnicos, humanos e financeiros que
lhe estao afectos, em articulacio com os directores, res-
ponsaveis a nivel global da empresa, pela execucao das
politicas de gestdo, nas respectivas areas de acgao. Par-
ticipa ainda na concepcdo, adop¢ao ou aplicagao de
métodos e processos técnicos e tecnoldgicos, elabora
estudos, concebe e desenvolve projectos € emite pare-
ceres que possam contribuir para um melhor desem-
penho da DOCAPESCA nas suas vertentes econdmica,
financeira, técnica e organizacional.

Inspector higio-sanitdrio. — E o trabalhador respon-
savel pela manutengdo de instalacdes e equipamento
em boas condicoes de higiene e sanidade, bem como
pelas inspeccoes de produtos alimentares que nio sejam
realizadas pelas entidades oficiais competentes para o
efeito.

Seccao B
Ingressos e riscos
B) Condicoes especiais
1 — Cargos:

a) Designa-se por cargo o exercicio das fungdes
de director, director de delegacdo, chefe de
departamento, chefe de divisio e inspector
higio-sanitario.

ANEXO II-A

Tabela salarial de categorias

Nivel Categorias R;r?rllm
20 TEcnico SUPETior T . .....vvvuuuueeenn.. 251 800$00
19 Técnicosuperior I .................... 219 200800
Coordenador analista informatico .......

18 Técnico superior I ................... 195 450800
Analista informético ..................

17 Chefe de Servigos .......oovvveeennnn.. 172 850%00
TéenicoT ...oovvviiii

Nivel

Categorias

Remun.
min.

16

Chefe de central de frio ...............
Chefe de repartigdo ...................
Coordenador instalacoes informaticas . . .
Programador/analista .................
Técnicol ......covvniniiiiinaa..

145 250$00

Chefedeseccdo .........oovviiinnn...
Encarregado geral de ent. frigorifico . . . ..
Oficial técnico administrativode 1.* .. ...
Técnico de instalagdes informaticas de 1.2

133 550$00

14

Chefe de restauragdo ..................
Oficial técnico administrativo de 2. ... ..
Programador ........................
TECniCOMI ..o vv ettt
Técnico de instalacoes informaticas de 2.2

131 650$00

13

Encarregado de exploracdo ............
Encarregado fiscaliz. auto-protecgao . . . . .
Encarregado moviment. ent. frigorifico . . . .
Encarregado oficinal ..................
Encarregado posto de vendagem . .......
Encarregado de seguranga .............
Maquinista/chefe instalacdes frigorificas . . .
Oficial administrativo principal .........
Oficial técnico administrativo de 3.* .....
Operador de sistemas .................
Programadorde 2. ...................
TéenicoIv ...

123 250$00

12

Apontador/vendedor principal ..........
Coordenador moviment. ent. frigorifico . ..
Motorista principal ...................
Oficial administrativode 1.2 ............
Operador de computadorde 1.2 .........
Operador terminal de lotade 1.* ........
Operador de radiotelefonista principal . . .
Operario principal ....................

115 650$00

11

Apontador/vendedorde 1. ............
Caixadelotade 1.* ...................
Chefe de turno fiscaliz. auto-protecgao . . .
Maquinista de instalacoes frigorificas .. ..
Motorista ........... i
Oficial administrativode 2.* ............
Operador de computadorde 2.4 .........
Operador movimentacao ent. frigorifico . . .
Operador radiotelefonistade 1.* ........
Operador terminal de lotade 2.2 ........

109 200$00

10

Agente fiscaliz. auto-proteccao de 1.2 .. ..
Apontador/vendedorde 2.* ............
Caixadelotade2.® ...................
Cortador ..........ooiiiiiiiiiiii
Canalizadorde 1.2 ....................
Carpinteirode 1.2 ....................
Cozinheiro principal ..................
Electricistade 1.2 .....................
Escriturariode lotade 1.2 ..............
Fiscalde 1.* ...................... ...
Oficial administrativode 3.2 ............
Operador de manutengaode 1.2 ........
Operador terminal de lotade 3.2 ........
Pedreirode 1.2 ................... ...
Pintorde 1.2 ... ... ...l
Telefonistade 1.2 .....................
Trabalhadorde pordo .................
Tractorista ............. ...l

102 900$00
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Nivel

Categorias

Remun.
min.

Escriturariode lotade 2.2 ..............
Operador descarga manip./movimentagao
Operador manipulacdoelota ..........
Operador méquinas aux. escritorio de 1.2

97 750$00

Agente fiscaliz. auto-proteccao de 2.* .. ..
Apontador/vendedorde 3. ............
Caixadelotade3.® ...................
Fiscalde2® ............. ... ... ...
Operador manutengaode 2.* ...........

96 400$00

Arrumador/guardadelota .............
Aspirante administrativo...............
Escriturdriode lotade 3. ..............
Fiscalde3.® ............... ... ... ...
Operador méaquinas aux. escritorio de 2.*
Operador radiotelefonista de 2.2 ........
Operador tractor/guincho ..............
Telefonistade 2. .....................

93 450800

Canalizadorde 2. ....................
Carpinteirode 2.2 ....................
Continuo/porteirode 1.* ...............
Electricistade 2.% .....................
Operador de manutengaode 3.2 ........
Operadordevenda ...................
Pedreirode 2. ......... ... . ...
Pintorde 2. ........... ... ...l

91 900$00

Canalizadorde 3.* ....................
Carpinteirode 3.2 ....................
Cozinheiro ..............c.ovviiinn...
Empregado de armazém ...............
Lubrificador/lavador ..................
Pedreirode 3. ....... ... ... ... ...,
Pintorde3.® ...... ... ... ... ... ...

88 250$00

Empregado de restauragdo .............
Operador servigos gerais . ..............
Continuo/porteirode 2.2 ...............
Trabalhador de limpeza ...............
Auxiliar servigo de entreposto ..........
Guarda de instalagdes . ................

86 100$00

ANEXO II-B

Tabela salarial de cargos

Nivel

Categorias

Remun.
min.

20

Director ............iiiiiiiiiii
Director de delegacdo .................

251 800$00

19

Chefe de departamento ...............

219 200$00

18

Chefede divisdo . ...............ouen
Inspector higio-sanitario ...............

195 450$00

Lisboa, 19 de Junho de 2000.

Pela Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela DOCAPESCA:

Declara-se que no processo de revisio do AE da
DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A., a Federacao

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao
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dos Sindicatos do Sector da Pesca representa o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca.

Lisboa, 26 de Julho de 2000. — Pela Comissao Exe-
cutiva, Frederico F. Pereira.

Entrado em 17 de Julho de 2000.

Depositado em 10 de Agosto de 2000, a fl. 75 do
livro n.° 9, com o n.° 301/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

AE entre a DOCAPESCA — Porto e Lotas, S. A,
e o SINDEPESCAS — Sind. Democratico das
Pescas — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e eficacia, deniincia e revisio
Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — (Sem alteracdo.)

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressiao pecu-
nidrias terdo eficacia a partir de 1 de Abril de 2000.

3 — (Sem alteragao.)

CAPITULO IT

Admissoes, carreiras profissionais,
transferéncias e substituicoes

Clausula 9.2

Transferéncias

1 — (Sem alteracado.)

2 — A DOCAPESCA s6 pode transferir o trabalha-
dor para outra localidade mediante acordo escrito do
trabalhador, salvo se apds o exercicio de um dos cargos
constantes da alinea a) do n.° 1, «Cargos», da alinea b),
«Condigoes especiais» da sec¢ao B do anexo 1, nao existir
no local de trabalho ocupagdo compativel com as fun-
¢Oes da respectiva categoria profissional, caso em que
o trabalhador, sem prejuizo do disposto no niimero ante-
rior, podera ser transferido para a localidade mais pré-
xima onde se nao verifique aquela incompatibilidade.

3 — (Sem alteragao.)

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
Clausula 29.2
Direito a férias

1—a) Todos os trabalhadores abrangidos por esta
Convencgao terao direito, em cada ano civil, a 22 dias
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uteis de férias, que se vencem no dia 1 de Janeiro do
ano subsequente aquele a que dizem respeito.

b) Por cada 10 anos de antiguidade, os trabalhadores
terdo direito a mais um dia de férias.

Clausula 54.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de
5%, com arredondamento para a dezena seguinte sobre
o montante da remuneracdo do nivel 13 e até ao limite
de quatro, reportada ao 1.° dia do més em que se venca,
independentemente da retribuigdo da categoria profis-
sional em que estejam classificados.

2 — (Sem alteragado.)

3 — (Sem alteracao.)

Clausula 56.2

Subsidio de funcao

1 — Serdo atribuidos subsidios de fungdo de 7000$
aos trabalhadores a quem sejam atribuidas fungoes de
coordenacdo e orientacdo de outros trabalhadores da
mesma profissdo e categoria, nomeadamente de coor-
denacdo de ganga ou terno.

2 — (Sem alteragao.)

3 — (Sem alteragdo.)

4 —a) Sera atribuido um subsidio de 75$ por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora,
aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando exe-
cutarem operagdes que tenham lugar nos pordes dos
navios.

b) Sera atribuido um subsidio de 55$ por cada hora
de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora,
aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando exe-
cutarem as fungoes de grueiro na descarga de pescado.

5 — (Sem alteragdo.)

6 — (Sem alteragdo.)

Clausula 63.2
Refeicoes

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio diario, para alimentacao, no valor de 13008$.

2 — (Sem alteracao.)
3 — (Sem alteragdo.)

4 — (Sem alteragdo.)

Clausula 66.%

Seguros

1— A DOCAPESCA garantird ao trabalhador,
durante as deslocagdes em servi¢o, um seguro de viagem
(incluindo deslocacdes e estada), com cobertura para
os riscos de morte, invalidez permanente e despesas

2717

médicas, cujos capitais para os primeiros riscos corres-
ponderao a sete anos de retribui¢ao iliquida, no minimo
de 16 800 000$ e, para o terceiro risco, um capital cor-
respondente ao limite méaximo abrangido pela respectiva
apodlice.

2 — (Sem alteragao.)

Clausula 125.2

Categorias extintas e criadas na presente Convencao

3 — Criagao de cargos:
3.1 — Criacdo do cargo de inspector higio-sanitario.
3.2 —Criagao do cargo de director de delegacao.

CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 126.2

Integracao dos trabalhadores do ex-servico
de lotas e vendagem na presente convencao

1—a) (Sem alteragdo.)

b) Aos trabalhadores classificados na categoria de
operador de manipulacédo e lota, oriundos da categoria
de pesador de lota, sera atribuido um subsidio mensal
de 2860$.

ANEXO |
Seccao A
Definicao de funcdes

Director de delegacdo. — E o trabalhador responsavel
por garantir, na 4rea da delegacdo, a prossecucido do
objecto da empresa, para o que dirige, coordena e
orienta os recursos técnicos, humanos e financeiros que
lhe estdo afectos, em articulacdo com os directores, res-
ponséaveis a nivel global da empresa, pela execugao das
politicas de gestdo, nas respectivas areas de acgao. Par-
ticipa ainda na concepgao, adopciao ou aplicacdo de
métodos e processos técnicos € tecnoldgicos, elabora
estudos, concebe e desenvolve projectos e emite pare-
ceres que possam contribuir para um melhor desem-
penho da DOCAPESCA nas suas vertentes econdmica,
financeira, técnica e organizacional.

Inspector higio-sanitdrio. — E o trabalhador respon-
savel pela manutencao de instalagdes e equipamento
em boas condicoes de higiene e sanidade, bem como
pelas inspeccoes de produtos alimentares que nao sejam
realizadas pelas entidades oficiais competentes para o
efeito.

Seccao B
Ingressos e acessos
B) Condigbes especiais
1 — Cargos:

a) Designa-se por cargo o exercicio das funcdes
de director, director de delegacdo, chefe de
departamento, chefe de divisdo e inspector
higio-sanitario.
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ANEXO II-A

Nivel Categorias annilrlm‘
Tabela salarial de categorias )
Canalizadorde 1.2 ....................
Nivel Categorias Rrenn:];m Carpinteirode 1.2 ....................
) Cozinheiro principal ..................
Electricistade 1.2 .....................
20 Técnico SUperiorl ..........ouueeenn.. 251 800$00 10 E§crituréri2 delotade 1.2 .............. 102 900$00
Fiscalde 1.2 ... ... ... .ooiiiiiiiian.
L. . Oficial administrativode 3.2 ............
19 TECNICO SUPETIOT T ..o v veee e 219 200$00 Operador de manutencio de 1% ........
Operador terminal de lotade 3.* ........
Coordenador analista informatico ....... Pf:dreiro de 1 i
18 TECNiCo SUPETIOT T ..o vvee e 195 450500 Pintorde 1% ...
Telefonistade 1.2 .....................
Trabalhadorde pordo .................
Analista informatico .................. Tractorista .............ccooiiiiian.
17 Chefe de servigos ........oovveevnnnn.. 172 850$00
Técnicol ...
Escriturdriode lotade 2. ..............
Operador descarga manip./movimentagao
Chefe de central de frio ............... 9 Operador manipulagaoelota .......... 97750800
Chefe de repartigdo ................... Operador maquinas aux. escritério de 1.*
16 Coordenador instalagoes informéticas ... | 145 250$00
Programador/analista ................. L. ~
TECNICOI . .vvvveiii i Agente fiscaliz. auto-proteccao de2® ...
Apontador/vendedorde 3.2 ............
8 Caixadelotade3.® ................... 96 400$00
Chefedesecgdo ...........ooovuvvnnn. Fiscalde 2.2 ........ . ... . oL,
15 grgpgrregadp geral de ent. frigorific:) ..... 133 550$00 Operador manutencaode 2.* ...........
icial técnico administrativode 1. ... ..
Técnico de instalagdes informaticas de 1.2
Arrumador/guardadelota .............
Aspirante administrativo...............
Chefe de restauragdo .................. Escriturdriode lotade 3.2 ..............
Oficial técnico administrativo de 2.* .. ... Fiscalde 3. ........... ... .. ... ... 93 450$00
14 Programadorde 1.2 ................... 131 650$00 7 Operador méquinas aux. escritério de 2.2
TECNICOII oo vttt Operador radiotelefonistade 2.2 ........
Técnico de instalagdes informéticas de 2. Operador tractor/guincho ..............
Telefonistade 2.2 .....................
Encarregado de exploracdo ............
Encarregado fiscaliz. auto-protec¢ao . . ... Canalizadorde 2. ....................
Encarregado moviment. ent. frigorifico . . . . Carpinteirode 2.2 ....................
Encarregado oficinal .................. Continuo/porteirode 1.2 ...............
Encarregado posto de vendagem ........ Electricistade 2.2 .....................
13 Encarregado de seguranga ....... SERERE 123 250$00 Operador de manutencao de 3. ........ 91 900500
Maquinista/chefe instalacdes frigorificas . . . Operadordevenda ...................
Oficial administrativo principal - ........ Pedreiro de 2.4 ... oooooo
Oficial técnico administrativo de 3.2 ..... Pintor de 2.2 . ..o
Operador de sistemas .................
Programadorde 2. ...................
TECNICOTV «vvve e Canalizadorde 3.* ....................
Carpinteirode 3.2 ....................
L Cozinheiro ............. ... ... ...
Apontador/vendedor principal .......... 5 Empregado de armazém ............... 88 250$00
Coordenador moviment. ent. frigorifico ... Lubrificador/lavador ..................
Motorista principal ................... Pedreirode 3.2 .........covivninn....
Oficial administrativode 1.2 ............ ; a
12 Operador de computador de 14 .. 115 650$00 Pintorde3.2 ........ ... ... i
Operador terminal de lotade 1.2 ........
Operador de radiotelefonista principal . . . Empregado de restauragdo .............
Operério principal .................... Operador servigos gerais . ..............
Continuo/porteirode 2.% ...............
4 Trabalhadlz)r delimpeza ............... 86 100800
Ap_ontador/vendedaor del® ..o Auxiliar servico de entreposto ..........
Caixadelotade 1.* .............. SEREE Guarda de instalagdes .................
Chefe de turno fiscaliz. auto-proteccao . . .
Maquinista de instalacoes frigorificas .. ..
Motorista ...
n Oficial administrativode 2.2 ............ 109 200500 ANEXO II-B
Operador de computadorde 2.2 .........
Operador movimentacao ent. frigorifico . . . Tabela salarial de cargos
Operador radiotelefonistade 1.2 ........
Operador terminal de lotade 2.* ........
Nivel Categorias Remun.
min.
Agente fiscaliz. auto-proteccio de 1.* .. ..
Apontador/vendedorde 2.* ............ ;
Cgixa I lo/t eoa 50 | Director ... 251 800800

Cortador ........ovvviiiiinninn..
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Director de delegagdo .................
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Nivel Categorias R;:nnl];m
19 Chefe de departamento ............... 219 200$00
18 IChefe de d1y1§€10 R 195 450800

nspector higio-sanitario ...............

Lisboa, 19 de Junho de 2000.

Pelo SINDEPESCAS:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela DOCAPESCA:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Julho de 2000.

Depositado em 10 de Agosto de 2000, a fl. 75 do
livro n.° 9, com o n.° 302/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a COOPCASTRENSE — Cooperativa de
Consumo Popular Castrense, CRL, e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal — Alteracao
salarial e outras.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — As tabelas salariais e o restante clausulado de
expressao pecunidria tém a duracdo méixima de 12 meses
e produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

1— A todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AE sera atribuida, a titulo de subsidio de almoco
e por cada dia util de trabalho efectivamente prestado,
a importancia de 7308.

ANEXO Il
Tabela salarial (supermercado)

ANEXO 11l

Tabela salarial (talhantes)

Nivel Categoria profissional Remuneragio
1 Encarregadode talho ................. 108 800$00
v Talhantede 1.2 . ........ ...t 96 300$00
A% Talhantede 2.2 .............ooeei.nn. 83 600$00

ANEXO IV
Tabela salarial (escritorio)

Nivel Categoria profissional Remuneragio
1I Chefe de escritdrio ................... 107 800$00
111 Primeiro-escriturario . ................. 101 300$00
v Segundo-escriturdrio .................. 93 600$00
v Terceiro-escriturario .................. 80 000$00
VI Estagidrio 2.°an0 . .................... 76 300$00

VII | Estagiario 1.°ano..................... 66 700$00

ANEXO V

Diuturnidades — 2550$.
Subsidio de caixa — 33508$.

Beja, 29 de Maio de 2000.

Pela COOPCASTRENSE — Cooperativa de Consumo Popular Castrense, CRL:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 8 de Agosto de 2000.

Depositado em 8 de Agosto de 2000, a fl. 74 de livro
n.° 9, com o n.° 297/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Acordo de adesao entre a APICER — Assoc. Por-
tuguesa da Ind. de Ceramica e o SINDECO —
Sind. Nacional da Construgao Civil, Ceramica,

Nivel Categ. profissional Remuneragao Madeliras! Obr_as ?ﬁblic?s e Alﬁns aoFcEgr-ESeEtre
aquela assocliacao patronal e a —_—
I Gerente comercial .................... 123 300$00 Feder. dos Smd dO.S Trabalhadores de Servigos
11 Encarregado-geral .................... 109 300800 e outro (administrativos).
111 Operador-encarregado ................ 102 900$00
v Operador especializado ............... 93 700800 . . .
\% Operadorde 1.2 ........cooveiinn... 81 300$00 Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 28.°
VI Operador de 2 78 000$00 do Decreto-Lei n.° 519_C1/79’ de 29 de DezembrO, 0
\\//11111 ggszﬁgz?ﬁfna;;; """""""""" gg 388288 SINDECO — Sindicato Nacional da Construgdo Civil,
"""""""""" Ceramica, Madeiras, Obras Publicas e Afins e a API-
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CER — Associacao Portuguesa da Industria de Cera-
mica, acordam em aderir ao contrato colectivo de tra-
balho celebrado entre aquela associacao patronal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 9, de 8 de Margco de
2000.

Auveiro, 24 de Julho de 2000.

Pelo SINDECO — Sindicato Nacional da Construgao Civil, Ceramica, Madeiras,
Obras Piblicas e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela APICER — Associacdo Portuguesa da Industria de Ceramica:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 8 de Agosto de 2000.

Depositado em 9 de Agosto de 2000, a fl. 75 do livro
n.° 9, com o n.° 298/2000, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Uniao Geral de Trabalhadores
UGT — Alteracao

Estatutos aprovados em congresso realizado em 5, 6
e 7 de Maio de 2000.

Alteracao aos estatutos publicados na integra no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 20, de 30 de
Outubro de 1996.

Declaragao de principios

1— A Unido Geral de Trabalhadores assume a res-
ponsabilidade histérica de reforcar com os trabalhadores
portugueses os valores do sindicalismo democratico,
incentivando-os e levando-os a prética segundo os prin-
cipios consagrados na Declara¢do Universal dos Direitos
do Homem, na Convencdo Europeia dos Direitos do
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Homem e das Liberdades Fundamentais, na Carta Social
Europeia, convencdes e recomendagoes da OIT e na
Constituicdo da Republica Portuguesa.

2 — A Uniao Geral de Trabalhadores proclama como
valores essenciais do sindicalismo democratico:

2.1 — A liberdade de constituicio de organizagdes
sindicais e a sua autonomia e independéncia em relacao
ao Estado, ao patronato, as confissoes religiosas € aos
partidos politicos ou quaisquer outras associacoes de
natureza politica;

2.2 — A participagdo activa dos trabalhadores em
todos os aspectos da actividade sindical, nomeadamente
através da democratizacao das estruturas internas e da
eleicao periddica e por escrutinio secreto dos Orgaos
estatutarios das suas organizacdes sindicais;
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2.3 — O exercicio do direito de tendéncia como forma
de expressao politico-sindical.

3 — A defesa dos valores e principios do sindicalismo
democratico constitui, para a Uniao Geral de Traba-
lhadores, um imperativo socioldgico e politico e tem
por objectivo:

3.1 — Defender uma politica de reforma da socie-
dade, com base no respeito pela vontade livre de todos
e cada um dos cidadaos, que vise nido s6 a obtencao
de niveis indispensaveis e urgentes de bem-estar como,
igualmente, a plena realizacio social e cultural de todos
e cada um dos trabalhadores portugueses, na liberdade,
na seguranca, na paz, na justica e na fraternidade;

3.2 — Defender a democracia politica como forma
de alcangar a democracia econdmica, social e cultural,
bem como os direitos, liberdades e garantias funda-
mentais;

3.3 — Lutar pela transformac¢ao democratica do movi-
mento sindical portugués, fomentando e apoiando a cria-
¢ao de organizacgoes sindicais fortes, de acordo com os
principios da verticalizagdo, por ramo de actividade;

3.4 — Lutar pelo direito a contratacao colectiva como
processo continuo de participacdo na vida econdémica
e social;

3.5 — Tornar efectivos e sem quaisquer discrimina-
¢oes o direito ao trabalho e a sua livre escolha bem
como o direito a um saldrio digno, de acordo com o
principio da igualdade;

3.6 — Defender, promover e aplicar politicas que
visem a igualdade de oportunidades para as mulheres,
em geral, e para a mulher trabalhadora, em especial,
a fim de ser alcancada uma situagido de total parceria
na sociedade;

3.7 — Promover a integracdo social dos trabalhado-
res, lutando pela seguranca de emprego, pela formacao
e reconversao profissionais, por condicoes humanas de
higiene e seguranga nos locais de trabalho e pelos direi-
tos sociais dos jovens, dos aposentados e da mae
trabalhadora;

3.8 — Contribuir para a concretizagao de um conceito
social de empresa, tendo em vista a estabilidade das
relagdes de trabalho e a responsabilizacdo efectiva dos
agentes econémicos;

3.9 — Participar em todos os aspectos da politica
sécio-econdmica do Pais;

3.10 — Assegurar a unidade da soberania nacional,
reconhecendo a autonomia politico-constitucional dos
Acores e da Madeira, sem que tal possa permitir qual-
quer tentativa de divisdo entre os trabalhadores;

3.11 — Apoiar todas as acgoes tendentes a eliminacao
das desigualdades regionais e ao aproveitamento dos
recursos humanos e naturais das populacdes mais
desfavorecidas;

3.12 — Defender o direito a greve como direito ina-
lienavel dos trabalhadores organizados nos seus sindi-
catos e a proibicgao legal do lock out;

3.13 — Lutar ao lado de todas as organizagdes sin-
dicais democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela
emancipacao dos trabalhadores e contra todas as formas
de totalitarismo e agressdo e manifestar toda a soli-
dariedade para com os trabalhadores privados dos seus
direitos por regimes opressores.
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Estatutos

CAPITULO I

Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1— A Uniao Geral de Trabalhadores ¢ uma con-
federacao constituida pelas associagdes sindicais demo-
craticas que, aceitando os presentes estatutos e a decla-
racdo de principios, nela se filiem voluntariamente.

2 — A Uniao Geral de Trabalhadores abrange todo
o territério nacional e tem a sua sede em Lisboa.

3 — A Uniao Geral de Trabalhadores estabelecera
formas de representacdo descentralizada a nivel regio-
nal, podendo, para o efeito, criar delegagcdes regionais
e seccoes locais ou outras estruturas representativas
adaptadas a evolucgdo da sua implantagio, sempre que
as condicoes do meio o aconselhem.

4 — A Uniao Geral de Trabalhadores poderd ainda
criar delegacdes ou seccoes no estrangeiro quando o
justifique a representacdo dos trabalhadores portugue-
ses que ai prestam servigo.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

A Uniao Geral de Trabalhadores adopta a sigla UGT
e tem como simbolo duas maos direitas apertadas, com
as costas de uma contrapostas a palma da outra, em
fundo com orla preta.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — Abandeira da UGT ¢ formada por um rectangulo
vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo, o sim-
bolo e, por cima deste, também em relevo, a sigla em
preto. Por baixo do simbolo figuraréd a expressao «Por-
tugal» e, a todo o comprimento do rectangulo, a branco,
a designagao «Unido Geral de Trabalhadores».

2— O hino da UGT ¢é aprovado pelo congresso,
mediante proposta do secretariado nacional.

CAPITULO IT

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Autonomia

A UGT € uma organizacdo autbnoma e independente
do patronato, do Estado, das confissoes religiosas e dos
partidos ou de outras associagdoes de natureza politica.

Artigo 5.°
Sindicalismo democritico
A UGT rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseado na eleigao periddica e por escru-
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tinio secreto dos Orgdos estatutdrios e na participacao
activa dos associados em todos os aspectos da actividade
sindical.

Artigo 6.°

Accao coordenadora

A UGT assume-se como confederacio sindical coor-
denadora de todas as organizacdes sindicais nela filiadas
que defendem, lutam e se reclamam do sindicalismo
democratico, assegurando e respeitando a completa
autonomia das mesmas, em conformidade com os pre-
sentes estatutos.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores represen-
tados pela UGT o direito de se organizarem em ten-
déncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos
e pelos das respectivas organizacoes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT exprimem cor-
rentes de opiniao politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pela UGT.

3 — O reconhecimento e a regulamentacdo das ten-
déncias da UGT sao aprovados em congresso.

Artigo 8.°

Solidariedade sindical

1— A UGT lutar4 ao lado de todas as organizagoes
democraticas representativas dos trabalhadores, nacio-
nais ou estrangeiras, pela sua emancipacao e pela supe-
ragao de todas as formas de injustica existentes na socie-
dade, através de um movimento sindical forte, livre e
independente.

2 — As associagoes sindicais filiadas na UGT reco-
nhecem e praticam o principio da solidariedade sindical,
tanto no aspecto moral como material, apoiando-se e
garantindo mutuamente os meios necessarios ao bom
termo das acgdes em que se empenhem na defesa dos
seus associados.

3 — A evocacdo do principio da solidariedade sindical
pressupde a informagao prévia as organizagdes solici-
tadas sobre a gravidade da situacdo criada, as accoes
a desencadear e o tipo de meios de apoio pretendidos.

4 — Quando uma organizacao sindical estrangeira,
empenhada numa luta importante, reclame o auxilio da
UGT, o secretariado dara desse facto conhecimento as
organizagoes filiadas.

5 — A UGT assegurara com as organizacdes sindicais
nacionais e estrangeiras interessadas a solidariedade
efectiva para com os trabalhadores emigrantes portu-
gueses ou estrangeiros.

6 — Para a realizagdo dos seus fins sociais e esta-
tutdrios poderd a UGT estabelecer relagdes, filiar-se
ou associar-se com quaisquer organizacOes sindicais
democraticas.
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7— A UGT é membro das seguintes organizagoes
internacionais:

a) CISL — Confederacéo Internacional dos Sindi-
catos Livres;

b) CES — Confederagdo Europeia de Sindicatos;

¢) TUAC — Comité Sindical Consultivo junto da
OCDE;

d) FIAET — Federacdo Internacional das Asso-
ciagoes de Educagao dos Trabalhadores.

8 — A UGT ¢ membro da Comunidade Sindical para
os Paises de Lingua Portuguesa.

Artigo 9.°
Fins

A UGT prossegue, como fim geral, a edificacdo de
uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressao, exploracao
e alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Fortalecer, pela acgdo, o movimento sindical
portugués, incentivando o processo de demo-
cratizacao das estruturas sindicais e fomentando
a criacdo de sindicatos com estrutura essencial-
mente vertical, por ramo de actividade e 4rea
nacional, de acordo com a vontade democra-
ticamente expressa pelos associados;

b) Defender as liberdades individuais e colectivas
e os interesses e os direitos dos trabalhadores,
na perspectiva da consolidagdo da democracia
politica pluralista e da consecugao da democra-
cia social e econdémica;

¢) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus
associados, coordenando as suas reivindicagoes;

d) Organizar os meios técnicos, financeiros e huma-
nos para apoiar os seus associados, nomeada-
mente fomentando a constituigio de fundos de
greve e solidariedade;

e) Defender e promover todas as formas de coo-
perativismo;

f) Defender e lutar por um conceito social de
empresa que vise a estabilidade democratica das
relacoes de trabalho e a participacao dos tra-
balhadores na vida activa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao colec-
tiva como processo continuo de participacao na
justa distribuicdo de riqueza e de intervengao
na organizacao das relagoes sociais, segundo os
principios da boa fé negocial e do respeito
mutuo;

h) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre esco-
lha do emprego e pela sua seguranca;

i) Defender as condicoes de vida dos trabalhado-
res, visando a melhoria da qualidade de vida
e do pleno emprego;

j) Promover o combate as desigualdades salariais
que tém origem em razdes de raca, sexo ou
religiao;

/) Defender e dinamizar o principio de que a
representacao dos homens e das mulheres nos
Orgaos ou estruturas de decisao deve ser equi-
librado, a fim de se atingir uma verdadeira par-
ceria entre os dois sexos;

2722



m) Defender e promover a formacao sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a pro-
mog¢ao da igualdade de oportunidades e a defesa
dos grupos mais vulneraveis, em especial os
desempregados e os deficientes, bem como a
reconversdo e a reciclagem profissional, de
molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem
como a eliminar o subdesemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da materni-
dade/paternidade e lutar contra todas as formas
de discriminagao da mulher, nomeadamente no
acesso ao emprego, carreira profissional e for-
macio, promovendo a sua plena integragao, em
igualdade, no mercado de trabalho;

0) Defender a saude fisica e psiquica dos traba-
lhadores, zelando para que tenham um
ambiente de trabalho harmonioso, prevenindo
e contrariando todas as formas de abuso do
poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela
melhoria das condi¢des de vida dos aposentados
e reformados;

q) Pugnar por estruturas e condi¢cdes adequadas
a uma efectiva proteccdo a infancia e a mae
trabalhadora;

r) Promover a formagdo cultural-profissional e
politico-sindical dos representados pelos sindi-
catos seus filiados;

s) Participar na elaboragio da legislagao social e
do trabalho, tomando assento nos organismos
de gestao ou de intervengao participada pelos
trabalhadores, nos termos estabelecidos por lei,
e exigir dos poderes publicos o cumprimento
de todas as normas ou a adopcao de todas as
medidas que lhes digam respeito, nomeada-
mente as convencoes e recomendacdes da Orga-
nizacao Internacional de Trabalho — OIT;

t) Acompanhar e fiscalizar a execugio dos planos
econdmico-sociais.

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 10.°

Qualidade de sécio

Podem filiar-se na UGT todas as associacdes sindicais
abrangidas pelo ambito definido no artigo 1.° desde que
aceitem os presentes estatutos e a declaragdo de prin-
cipios e o seu pedido seja deferido pelo secretariado
nacional, cuja decisao deveré ser ratificada pelo conselho
geral na sua primeira reunido ap0s a deliberagao.

Artigo 11.°

Pedido de filiacao

O pedido de filiacao de qualquer associagao sindical
¢ dirigido ao secretariado nacional da UGT, acompa-
nhado de um exemplar dos estatutos publicados, de um
relatério da sua situagao social e econdmica e demais
documentacao exigida pelas normas internas que regu-
lem o processo de filiagao na UGT.
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Artigo 12.°

Consequéncias do pedido de filiacao

1— O pedido de filiagdo implica para a associagio
sindical a aceitagdo expressa e sem reservas dos prin-
cipios do sindicalismo democrético e dos estatutos e
da declaracéao de principios da UGT.

2 — Aceite a filiacdo, a associacao sindical inscrita
assume a qualidade de associado, com todos os direitos
e deveres inerentes.

Artigo 13.°
Recusa do pedido de filiacao

1— O secretariado nacional analisard, no prazo
maximo de 180 dias, o pedido de filiacao.

2 — Em caso de recusa do pedido de filiacdo, o secre-
tariado nacional informard a associagao sindical dos
motivos que fundamentarem a deliberagao.

3 — Da deliberagao referida cabe recurso para o con-
selho geral, a interpor conjuntamente com a respectiva
fundamentacéo, no prazo de 15 dias a contar do conhe-
cimento daquela deliberagao.

4 — Constituird motivo de recusa de pedido de filia-
¢ao ou de cancelamento da inscri¢do a filiagdo noutra
confederacao sindical.

5 — Constituird ainda motivo de recusa de pedido
de filiagdo ou de cancelamento da inscricao a filiacao
em qualquer organizacao cujos principios e pratica sejam
incompativeis com os da UGT.

Artigo 14.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas actividades da UGT, segundo
os principios e normas destes estatutos e regu-
lamentos da UGT;

b) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT na defesa dos seus interesses;

c¢) Ser informados regularmente de toda a activi-
dade da UGT;

d) Recorrer para o conselho geral das decisoes dos
Orgaos estatutarios que contrariem os presentes
estatutos ou lesem alguns dos seus direitos;

e) Ser consultados sobre assuntos relacionados
com o seu sector de actividade ou ambito
profissional;

f) Beneficiar dos fundos de greve e solidariedade
nos termos estabelecidos pelo conselho geral,

g) Requerer o apoio da UGT para a resolugio
dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 15.°

Deveres dos associados
1 — Sao, em geral, deveres dos associados:
a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da
UGT;
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b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do con-
gresso e dos demais 6rgaos estatutarios, quando
tomadas nos termos destes estatutos;

c¢) Participar nas actividades sindicais promovidas
pela UGT;

d) Divulgar e fortalecer pela sua acgdo os prin-
cipios do sindicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT;

f) Informar, em tempo oportuno, o secretariado
da UGT sobre os processos de conflitos laborais
em que participem.

2 — Sao deveres especificos:

a) Apresentar ao secretariado da UGT o relatério
e as contas até ao dia 10 de Maio do ano seguinte
aquele a que respeitem;

b) Conformar os seus estatutos aos principios e
regras de organizacdo democratica contidos nos
presentes estatutos e participar nos processos
de constituicao e eleicao dos seus 0rgaos, bem
como na eleigdo dos seus representantes para
os 6rgaos da UGT;

¢) Enviar ao secretariado da UGT a identificacdo
completa dos membros eleitos para cada um
dos 6rgaos estatutdrios proprios e dos delegados
eleitos ao congresso daquela;

d) Comunicar pontualmente ao secretariado da
UGT qualquer alteracdo orgéanica ou estatu-
taria,

e) Informar previamente o secretariado da UGT
sobre o pedido de filiagio em qualquer orga-
nizacao sindical, nacional ou estrangeira.

3 — As alteragoes estatutdrias ou orginicas que
envolvam alteracoes do ambito e drea deverao ser pre-
viamente submetidas a apreciacdo do secretariado da
UGT, com vista a prevenir potenciais conflitos de repre-
sentacao com outras associacOes sindicais filiadas.

§ unico. A falta de cumprimento do disposto neste
nimero e do consagrado na alinea b) do n.° 2 poder4,
por decisdo do secretariado nacional, constituir motivo
para a suspensao do associado.

4 — O atraso no pagamento da quotizacdo a UGT,
sem motivo justificado ou nao aceite pela comissao exe-
cutiva, produz a suspensao do associado, a partir do
terceiro més em que se verificou o referido atraso, sem
prejuizo da aplicagido do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 16.°

5 — Cabe ao secretariado nacional, sob proposta da
comissao executiva, aprovar a suspensao referida no
nimero anterior.

6 — A suspensdao de associado implica a suspensao
dos direitos referidos no artigo 14.°, mantendo-se a obri-
gacao de cumprimento dos deveres, incluindo o de paga-
mento da quotizacio, salvo o disposto na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 15.°

Artigo 16.°

Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado as organizagoes
sindicais que:

a) Comuniquem ao secretariado, com a antecedén-
cia de 60 dias e por escrito, a vontade de se
desvincular da UGT;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/2000

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior
a nove meses € que, depois de avisadas por
escrito, ndo efectuem o pagamento no prazo
de 30 dias a contar da recep¢ao do aviso;

¢) Sejam notificadas do cancelamento da sua
filiacao;

d) Tenham sido punidas com pena de expulsio.

2 — A comunicagao referida na alinea @) do nimero
anterior sO produz efeitos apds deliberagio que sobre
ela for tomada pelo secretariado nacional.

3 — A decisdao de perda da qualidade de associado,
com fundamento no consagrado quer na alinea b) quer
na alinea c¢) do n.° 1 deste artigo, compete ao secre-
tariado nacional, cabendo desta decisao recurso, com
efeito ndo suspensivo, para o conselho geral.

4 — A decisdo de expulsdo constante na alinea d)
do n.° 1 deste artigo é da exclusiva competéncia do
conselho geral, sob parecer do conselho de disciplina.

Artigo 17.°

Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os associados podem ser readmitidos nas mes-
mas condicOes previstas para a admisséo, salvo no caso
de expulsdo, em que o pedido terd de ser apreciado
e votado favoravelmente pela maioria do conselho geral,
sob proposta do secretariado, ouvido o conselho de
disciplina.

2 — A suspensao referida no n.° 4 do artigo 15.° dos
presentes estatutos cessa automaticamente com o paga-
mento das quotizacdes em divida, depois de se ter sobre
ela pronunciado o secretariado nacional.

Artigo 18.°
Direitos e deveres dos membros dos érgaos da UGT
1 — Sao deveres dos membros dos 6rgaos da UGT:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regu-
lamentos da UGT;

b) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os
cargos para que foram eleitos.

2 — Sao direitos dos membros dos 6rgaos da UGT:

a) Participar e ser informados de todas as acti-
vidades da sua 4rea de competéncia:

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material
que lhes advenha do exercicio dos seus cargos,
desde que devidamente provado.

CAPITULO IV
Da organizacao da UGT

Artigo 19.°
Enumeracao dos 6rgaos
1 — Sao 6rgaos centrais da UGT:

a) O congresso;
b) O conselho geral;
c¢) O presidente;
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d) O secretério-geral;

e) O secretariado nacional,

f) A comissao executiva;

g) A comissdo permanente;

h) O conselho fiscalizador de contas;
i) O conselho de disciplina.

2 — Sao drgaos regionais da UGT:

a) O plenério regional de sindicatos;
b) O secretariado regional.

3 — Sao 6rgaos locais da UGT as comissdes UGT
de empresa.

SECCAO I

Do congresso

Artigo 20.°

Composicao do congresso

1 — O congresso ¢ o 6rgao maximo da UGT.

2 — O congresso € constituido:

a) Pelos delegados eleitos em cada um dos sin-
dicatos filiados;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo execu-
tivo de cada um dos sindicatos filiados;

¢) Pelo presidente da UGT e restantes membros
da mesa do congresso;

d) Pelo secretario-geral da UGT;

e) Pelos membros do secretariado nacional da
UGT;

f) Pelos membros da comissdo executiva e da
comissao permanente que nio sejam membros
do secretariado nacional;

g) Pelos membros do conselho fiscalizador de con-
tas da UGT;

h) Pelos membros do conselho de disciplina da
UGT;

i) Pelos secretariados da comissao de mulheres,
da comissdo de juventude, da ala de quadros
e do Movimento Democratico dos Reformados
e Pensionistas (MODERP), até ao maximo de
nove membros cada.

3 — O ntmero de delegados a eleger, a designar e
por ineréncia ¢ no minimo de 600 e no maximo de
900.

4 — A eleigao dos delegados ao congresso, nos termos
da alinea a) do n.° 2, sera feita por voto secreto, directo
e universal dos associados de cada sindicato filiado ou,
em caso de impossibilidade, pelo congresso ou conselho
geral, no respeito pelo método de Hondt.

5 — O numero de delegados a eleger por cada asso-
ciacdo sindical filiada serad fixado pelo conselho geral
da UGT, sob proposta do secretariado nacional, tendo
em conta o numero de associados e a quotizacido para
a central.

6 — O namero de delegados designados, em confor-
midade com a alinea b) do n.° 2, serd de dois delegados
por cada 10 000 associados ou fraccao.

2725

7 — As formas de eleigao e designacdo dos delegados
ao congresso serao determinadas em conformidade com
o disposto no regulamento eleitoral.

Artigo 21.°

Competéncia do congresso

1—Sao da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovagao do relatdrio do secretariado nacional
e do programa de accdo e defini¢ao das grandes
linhas de orientacéo politico-sindical (resolugao
programatica);

b) Eleicao do presidente e restante mesa, do secre-
tario-geral, do secretariado nacional, do con-
selho fiscalizador de contas e do conselho de
disciplina;

¢) Destituicdo de qualquer dos érgdos centrais e
eleicdo dos Orgaos destituidos, com excepcao,
quanto a estes, do conselho geral;

d) Alteracao da declaragio de principios;

e) Revisdo dos estatutos;

f) Aprovacao do regimento do congresso;

g) Fixacdo das quotizagdes sindicais;

h) Decisao sobre casos de for¢ca maior que afectem
gravemente a vida sindical;

i) Dissolucdo da UGT e liquidagao dos seus bens
patrimoniais.

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), e), g) e h), delegar no conselho geral
a ultimagdo das deliberacdes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 22.°

Organizacao do congresso

1 — A organizagao do congresso serd confiada a uma
comissao organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado nacional, presidida pelo pre-
sidente da UGT, e nela serdo delegados todos os poderes
necessarios.

2 — As propostas de alteracao dos estatutos da UGT
e as propostas de resolugdo programdtica, bem como
os documentos base sobre qualquer outro ponto da
ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comissao
organizadora do congresso com a antecedéncia minima
de 30 dias ou 10 dias, conforme se trate de reuniio
ordindria ou extraordindria, respectivamente, e distri-
buidos as organizagdes sindicais filiadas com uma ante-
cedéncia minima de 20 ou de 5 dias, respectivamente,
salvo o disposto no artigo 77.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 deste artigo s6 poderdo ser subscritos pelo secre-
tariado nacional da UGT ou por um minimo de 30 dele-
gados ao congresso, ja eleitos, designados ou por ine-
réncia ou por um minimo de 5 sindicatos ou ainda sin-
dicatos que representem, pelo menos, 10% dos dele-
gados ao congresso.

Artigo 23.°

Reuniio do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente, de quatro em
quatro anos, por deliberagio do conselho geral, que
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fixara, por proposta do secretariado, a data e a localidade
do seu funcionamento e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso retne extraordinariamente por deli-
beragdo do conselho geral, a requerimento do secre-
tariado ou do minimo de um terco dos sindicatos filiados
com assento no conselho geral, desde que estes repre-
sentem mais de um quarto do numero total dos
trabalhadores com capacidade eleitoral de entre os sin-
dicatos filiados na UGT, devendo do requerimento cons-
tar a ordem de trabalhos.

3 — A convocatdria sera assinada pelo presidente do
conselho geral ou pelo seu substituto, com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo méaximo de 15 dias apds
a deliberagdo do conselho geral ou da recepgao do
requerimento a que se refere o nimero anterior.

4 — A convocatdria do congresso, que conterd a
ordem de trabalhos, dias, horas e local de funciona-
mento, deverd ser enviada a cada uma das organizacoes
sindicais filiadas e divulgada em, pelo menos, dois jornais
diarios de circulagao nacional.

5 — O congresso serd convocado com a antecedéncia
minima de 90 ou 30 dias, consoante se trate de uma
reuniao ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 24.°

Funcionamento do congresso

1 — O mandato dos delegados eleitos nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° mantém-se até a eleicao
dos novos delegados ao congresso ordindrio seguinte,
salvo se os mesmos tiverem entretanto perdido a sua
capacidade eleitoral no sindicato pelo qual haviam sido
eleitos, caso em que o sindicato filiado podera designar
substitutos notificando fundamentadamente, e em prazo
util, o presidente da mesa.

2 — O congresso s6 poderd iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos,
metade e mais um dos delegados.

Artigo 25.°

Mesa do congresso

1— A mesa do congresso € constituida por um pre-
sidente, trés vice-presidentes e trés secretarios.

2— A mesa € eleita no congresso através de listas
completas e nominativas, por escrutinio secreto e sufrd-
gio de maioria simples, mediante proposta do secre-
tariado ou de um minimo de 10% dos delegados.

3 — O presidente da UGT, sendo 6rgao auténomo,
nao caira em caso de demissao da maioria dos membros
da mesa.

4 — Os vice-presidentes coadjuvarao e substituirdo o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 26.°

Regimento do congresso

1— O conselho geral aprovard, sob proposta do
secretariado, o regimento, que regularé a disciplina do
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funcionamento do congresso e os poderes, atribuicoes
e deveres dos respectivos membros e 6rgaos.

2 — O congresso ratificard o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteragdo da apro-
vacdo por maioria de dois tergos dos delegados pre-
sentes.

Artigo 27.°

Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dard posse
ao presidente da UGT e restante mesa, ao secretario-
-geral, aos membros do secretariado nacional, do con-
selho fiscalizador de contas e do conselho de disciplina
logo ap6s o escrutinio do acto eleitoral.

2 — O presidente da UGT, no prazo de 180 dias apds
a sua eleigao, convocara a primeira reuniao do conselho
geral e nela dard posse aos respectivos membros.

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 28.°

Composicao do conselho geral

1— O conselho geral é o 6rgdo méximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 0rgaos
da UGT.

2 — O conselho geral € constituido por membros por
ineréncia e por membros eleitos.

3 — Sao membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) O secretario-geral;

¢) Os vice-secretarios-gerais;

d) Os membros da comissao permanente;

e) Trés membros dos secretariados da comissao
de mulheres, da comissao de juventude, da ala
de quadros e do MODERP, um dos quais o
respectivo coordenador.

4 — Os secretarios-coordenadores das delegacoes
que nao sejam membros do conselho geral tém direito
a participar, sem direito de voto, nas reunides deste
orgao da UGT, nos termos do regulamento proprio das
delegacdes regionais.

5 — Cada sindicato filiado tem direito a eleger um
membro para o conselho geral, por cada 5000 associados
ou fracgao.

6 — A eleigao nos sindicatos filiados € feita nos con-
selhos gerais, congressos ou assembleias gerais eleitorais
de cada um dos sindicatos filiados, de entre listas com-
pletas e nominativas concorrentes, por voto secreto, com
aplicacdo do método de Hondt.

§ tinico. Para sindicatos com um niamero de associados
até 5000 a eleicdo poderé ser realizada no secretariado
nacional ou 6rgao equivalente do respectivo sindicato.

7 — A representagido proporcional estabelecida no
n.° 4 deste artigo, para cada sindicato filiado, sera deter-
minada em fun¢ao dos nimeros fixados para as eleicoes
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do ultimo congresso ordinario da UGT, nos termos do
artigo 20.°

8 — No caso de filiacdes posteriores ao periodo refe-
rido no nimero anterior, contard o numero de asso-
ciados considerados no acto de adesao.

9 — A qualidade de membro do conselho geral s6
se considera adquirida, mesmo para efeitos de quérum
do conselho geral, apds ter sido recebida e aceite pelo
presidente a comunica¢do do resultado das eleigdbes em
cada sindicato filiado.

10 — O secretariado da UGT poder4 exigir as provas
que considerar necessarias a confirmacdo do nimero
de associados de cada sindicato filiado.

Artigo 29.°

Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orgcamento anual e o relatério e as
contas do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas nao previstas
no orcamento anual;

¢) Deliberar sobre a associagdo com outras orga-
nizagoes sindicais e a filiagao da UGT em orga-
nizacdes internacionais;

d) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de
quaisquer Orgaos estatutarios e arbitrar os con-
flitos que eventualmente surjam entre aqueles
orgaos, ouvido o conselho de disciplina;

e) Determinar, sob proposta do conselho de dis-
ciplina, a meng¢ao em acta, suspensao ou expul-
sao de algum associado ou membro dos 6rgaos
da UGT, bem como, nos termos do artigo 17.°,
readmitir o associado que haja sido punido com
pena de expulsao;

f) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o
ambito de interesses a prosseguir através desta;

g) Instituir, sob proposta do secretariado, um
fundo de greve e fundos de solidariedade e regu-
lamentar as condicOes da sua utilizagao;

h) Nomear um secretariado provisorio da UGT no
caso de a maioria dos membros do secretariado
nacional em efectividade de fungoes ter renun-
ciado ao cargo, até a realizagao de novas eleigoes
em congresso;

i) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-
-sindical definida pelo congresso;

j) Deliberar sobre qualquer das atribuigdes esta-
tutdrias ou sobre quaisquer matérias que nao
sejam da exclusiva competéncia do congresso
ou de outro 6rgio estatutario;

/) Aprovar o regulamento eleitoral;

m) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT aceites
pelo secretariado nacional.

Artigo 30.°

Reuniao do conselho geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez
por semestre, a convocacao do seu presidente.
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2 — O conselho geral retine extraordinariamente a
requerimento do secretariado ou, pelo menos, de um
terco dos seus membros, mediante convocagdo do
presidente.

§ tnico. A convocagao sera feita no prazo de dois
dias uteis ap6s a recepgao do requerimento.

3 — A convocagao do conselho geral € feita, nomea-
damente, por escrito, com mengao da ordem de tra-
balhos, data, hora e local do seu funcionamento.

4 — O conselho geral serd convocado com a ante-
cedéncia minima de vinte ou oito dias, consoante se
trate de reunido ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordindria por
motivo de justificada urgéncia, podera o conselho geral
ser convocado telegraficamente, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Artigo 31.°

Funcionamento do conselho geral

1— A mesa do congresso serd simultaneamente a
do conselho geral.

2— O conselho geral s6 podera deliberar valida-
mente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

SECCAO III
Do presidente da UGT

Artigo 32.°

Presidente da UGT

O presidente da UGT ¢é o presidente da mesa do
congresso e do conselho geral.

Artigo 33.°

Competéncia do presidente da UGT
Compete, em especial, ao presidente da UGT:

a) Representar a UGT em todos os actos de maior
dignidade e importancia para que seja solicitado
pelo secretariado;

b) Integrar as delegacoes da UGT aos congressos
das confederacdes internacionais em que a cen-
tral se encontra filiada;

¢) Integrar as delegacdes da central as reunides
com os detentores dos 6rgidos de soberania;

d) Presidir ao conselho geral, tendo voto de qua-
lidade;

e) Assinar as convocatorias e presidir ao congresso
da UGT, nos termos dos presentes estatutos e
do regulamento eleitoral;

f) Participar nas reunides do secretariado nacio-
nal, da comissdo executiva e da comissido per-
manente e presidir as reunides do secretariado
nacional e da comissio executiva, na auséncia
do secretério-geral.
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SECCAO IV
Do secretario-geral

Artigo 34.°

Secretario-geral

1— O secretario-geral € eleito em lista uninominal
pelo congresso.

2 — As candidaturas serao obrigatoriamente propos-
tas, no minimo, por 20 % dos delegados ou pelo secre-
tariado nacional cessante.

3 — Aplica-se a elei¢do do secretario-geral o disposto
no artigo 39.°, com as devidas adaptacoes.

4 — O secretario geral € membro por ineréncia do
secretariado nacional, da comissao executiva e da comis-
sd0 permanente.

Artigo 35.°

Competéncia do secretario-geral
Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Presidir ao secretariado nacional, a comissao
executiva € a comissao permanente € propor
ou garantir a atribuicao de pelouros aos res-
pectivos membros;

b) Superintender na execugao da estratégia poli-
tico-sindical em conformidade com as delibe-
racoes do congresso e do conselho geral;

c¢) Representar a UGT em todos os actos e orga-
nizagdes internacionais e designar quem, na sua
auséncia ou impedimento, o deva substituir;

d) Despachar os assuntos correntes e submeté-los
aratificacao dos restantes membros da comissao
executiva na sua primeira reuniao.

Artigo 36.°

Vice-secretarios-gerais

1 — Na sua primeira reunido, o secretariado nacional
elegera de entre os seus membros, sob proposta do secre-
tario-geral, os vice-secretarios-gerais, até ao maximo de
cinco.

2 — O secretario-geral designard o vice-secretario
que o substitui nas suas auséncias € impedimentos.

3 — Compete em especial aos vice-secretarios-gerais,
por delegacao do secretario-geral, coordenar as areas
por ele definidas.

4 — Os vice-secretarios-gerais sao, por ineréncia,
membros da comissdo executiva e tém o direito de par-
ticipar nas reunioes da comissdo permanente.

SECCAO V

Do secretariado nacional

Artigo 37.°

Composic¢ao do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional é o 6rgao executivo
maximo da UGT e é composto pelo secretdrio-geral,
pelo presidente, e por 75 membros eleitos em congresso.
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2 — Sao ainda membros por ineréncia os coordena-
dores da comissao de mulheres, da comissao de juven-
tude, do MODEREP e da ala de quadros.

3 — Os presidentes de direcgdo ou secretdrios-gerais
das organizacoes sindicais filiadas, que nao sejam mem-
bros do secretariado nacional, tém direito a participar,
sem direito de voto, nas reunides deste 6rgao da UGT,
podendo, em caso de impedimento, delegar noutro
membro da direcgao.

4 — O secretariado nacional reunird ordinariamente
a convocagao do secretdrio-geral, de dois em dois meses,
e extraordinariamente sempre que o secretario-geral o
entenda, por solicitacdo da comissdo executiva ou a
requerimento de pelo menos um terco dos seus mem-
bros.

Artigo 38.°

Competéncia do secretariado nacional
1 — Compete ao secretariado nacional:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical,
em conformidade com a estratégia politico-sin-
dical definida pelo congresso e com as delibe-
ragoes do conselho geral;

b) Eleger, nos termos do artigo 36.°, os vice-
-secretarios-gerais;

c¢) Eleger, nos termos do artigo 40.°, a comissdo
executiva;

d) Eleger, nos termos do artigo 41.°, a comissdo
permanente;

e) Eleger, nos termos do artigo 51.°, o coordenador
e dois membros do secretariado das delegagdes
regionais;

f) Eleger, nos termos dos artigos 64.°, 65.° e 66.°,
os coordenadores e restantes membros ai pre-
vistos;

g) Realizar e fazer cumprir os principios funda-
mentais e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Apoiar a negociacdo das convencdes de tra-
balho;

i) Informar-se junto das organizagdes sindicais
filiadas sobre os aspectos da sua actividade
sindical;

j) Representar a UGT em juizo e fora dele;

/) Admitir ou recusar o pedido de filiacdo de qual-
quer associagao sindical, nos termos dos esta-
tutos;

m) Elaborar e apresentar, até 30 de Abril, ao con-
selho geral o relatério e contas do exercicio ante-
rior e, até 31 de Dezembro, o orcamento para
0 ano seguinte;

n) Administrar os bens e servi¢os e gerir os fundos
da UGT;

0) Propor a aprovacdo do congresso o programa
de acgao e a definicao das grandes linhas de
orientagao da estratégia politico-sindical (reso-
lucdo programatica);

p) Ratificar as deliberagdes da comissao executiva,
desde que propostas por um minimo de um
quinto dos membros do secretariado nacional;

q) Propor ao conselho de disciplina a instauracdo
dos processos da competéncia deste;

r) Propor ao conselho geral a institui¢do e a regu-
lamentacao das condigoes de utilizacao de um
fundo de greve e de fundos de solidariedade;
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s) Zelar pelo bom nome da UGT;

t) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida
sindical que, em conformidade com os principios
sindicais democraticos, visem garantir os inte-
resses e os direitos dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar
qualquer conflito entre as organizagoes filiadas, nos ter-
mos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

3 — Das decisoes do secretariado, nos termos do n.° 2,
cabe recurso para o conselho geral.

Artigo 39.°

Modo de elei¢ao do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional € eleito pelo congresso,
por voto secreto, de entre listas nominativas concor-
rentes, considerando-se eleita a lista que obtiver a maio-
ria absoluta dos votos expressos.

2 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, rea-
lizar-se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas
listas mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver
maior ndmero de votos.

Artigo 40.°

Comissao executiva

1 — Na sua primeira reuniao, o secretariado nacional,
sob proposta do secretario geral, elegerd uma comissao
executiva composta por 25 membros.

2 — Sdo ainda membros por ineréncia da comissao
executiva os membros da comiss@o permanente e 0s
coordenadores da comissao de mulheres, da comissao
de juventude, da ala de quadros e do MODERP.

3 — A comissdo executiva compete, nomeadamente:

a) Acompanhar a situagao politico-sindical;

b) Definir as orientagdes para a negociagao colec-
tiva;

c¢) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacao dos servigos;

d) Criar departamentos ou gabinetes especializa-
dos necessarios ao bom funcionamento da UGT;

e) Acompanhar a accdo da comissdo permanente,
ratificando as suas decisdes sempre que o
entenda necessario.

4 — A comissao executiva retine, quinzenalmente, a
convocagao do secretdrio-geral.

Artigo 41.°

Comissao permanente

1 — Na sua primeira reuniao, o secretariado nacional,
sob proposta do secretario-geral, elegerd uma comissao
permanente composta por um minimo de quatro € um
maximo de oito membros.

2 — A comissdo permanente compete gerir os recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais da UGT e asse-
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gurar a gestdo corrente, competindo-lhe nomeada-
mente:

a) Executar as deliberacdes do secretariado nacio-
nal e da comissao executiva;

b) Propor e executar o programa de actividades
€ 0 orcamento;

c¢) Definir e executar orientagdes para a actividade
corrente da central.

3 — A comissdo permanente retine, pelo menos sema-
nalmente, a convocacdo do secretario-geral.

Artigo 42.°

Disposicoes comuns

1 — As deliberacoes do secretariado nacional, da
comissao executiva e da comissdo permanente s sao
vélidas estando presentes metade e mais um dos seus
membros € sdo tomadas por maioria simples dos pre-
sentes, tendo o secretdrio-geral voto de qualidade.

2 —Das reunides serao elaboradas as respectivas
actas.

3 — Os membros dos 6rgaos respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi conferido.

4 — A UGT obriga-se mediante as assinaturas do
secretdrio-geral e do tesoureiro, podendo um destes ser
substituido ou por um outro membro da comissdo exe-
cutiva, expressamente designado por esta, no caso do
tesoureiro, ou pelo vice-secretario-geral expressamente
designado para substituir o secretario-geral nas suas
auséncias ou impedimentos.

SECCAO VI

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 43.°

Composic¢ao do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT é com-
posto por sete membros.

2 — Na sua primeira reunido, o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um pre-
sidente e um vice-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvara e substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 44.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a
contabilidade da UGT, submetendo-o a deli-
beragao do conselho geral;

c¢) Dar parecer sobre o relatério e contas anual
apresentado pelo secretariado até 15 dias antes
da reuniao do conselho geral que o apreciar;
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d) Pedir e examinar, sempre que o entender neces-
séario, toda a documentacao relacionada com o
exercicio da sua actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma cor-
recta e clara escrita contabilistica da UGT.

Artigo 45.°

Modo de eleicao do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concor-
rentes, por voto secreto, segundo o principio da repre-
sentagao proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 46.°

Reuniao do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas reune, ordinaria-
mente, a convocagao do seu presidente para desem-
penho das atribuicOes previstas no artigo 44.° e, extraor-
dinariamente, a solicitacdo do conselho geral, do secre-
tariado nacional ou da maioria dos seus membros.

SECCAO VII
Do conselho de disciplina

Artigo 47.°

Composicao e competéncia do conselho de disciplina

O conselho de disciplina € o 6rgdo que, a pedido
de qualquer dos demais Orgaos centrais, realiza inqué-
ritos e procede a instrucdo de processos disciplinares
ou outros, propondo ao conselho geral e ao secretariado
nacional o respectivo procedimento, e é composto por
sete membros.

Artigo 48.°

Modo de elei¢cao do conselho de disciplina

O conselho de disciplina € eleito pelo congresso de
entre listas completas e nominativas concorrentes, por
voto secreto, segundo o principio da representacao pro-
porcional, pelo método de Hondt.

Artigo 49.°

Reuniao do conselho de disciplina

1 — Na sua primeira reuniao, o conselho de disciplina
elegerd, de entre os seus membros, um presidente e
um vice-presidente.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

3 — O conselho de disciplina, a convocacao do seu
presidente, reune, ordinariamente, para desempenho
das atribuicOes previstas no artigo 47.° e, extraordina-
riamente, a solicitacao de qualquer 6rgio estatutario.

SECCAO VIII
Das delegacoes regionais
Artigo 50.°
Constituicao de delegacdes regionais e seccoes locais
A criacao de delegagOes regionais, sec¢des locais e

outras estruturas descentralizadas da UGT € da com-
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peténcia do conselho geral, sob proposta do secre-
tariado.

Artigo 51.°
()rgﬁos

1 — O plendrio regional de sindicatos é constituido
por representantes dos sindicatos filiados, regularmente
recenseados no respectivo ambito geografico e de acordo
com os limites de representatividade fixados no regu-
lamento referido no n.° 9.

2 — Compete ao plendrio, no respeito pelas deter-
minacgoes dos 0rgaos centrais da UGT e de acordo com
os limites fixados no respectivo regulamento:

a) Velar pelo cumprimento do programa de accdo
e estatutos e outras orientacoes dos 6rgaos cen-
trais da UGT;

b) Definir a orientacao sindical e politica a adoptar
localmente, indicando accoes e medidas para
os problemas que se colocam no seu ambito
geografico;

¢) Eleger a mesa do plenario;

d) Fiscalizar a accao do secretariado regional, emi-
tindo para os Orgaos centrais pareceres sobre
desvios aos principios do sindicalismo democra-
tico e aos estatutos da UGT.

3 — O secretariado regional € constituido:

a) Por cinco a nove organizagdes sindicais, sendo
trés a sete as mais representativas em termos
de filiados na regiao e as duas restantes indi-
cadas pelo plenério;

b) Por trés membros, incluindo a nomeacdo de
quem desempenharé as funcoes de secretério-
-coordenador e havendo pelo menos uma
mulher e um homem, designados nominalmente
pelo secretariado nacional, ouvidas as organi-
zagoes sindicais que integram o plendrio.

4 — Compete a cada secretariado regional, no res-
peito pelas determinagoes dos 6rgaos centrais da UGT
e pelo respectivo regulamento:

a) Apoiar os sindicatos filiados nas ac¢des condu-
centes a divulgacio dos seus programas na res-
pectiva regiao e a sindicalizagdo dos trabalha-
dores na area dos respectivos sectores;

b) Promover os programas da UGT e outras deli-
beragdes tomadas pelos seus Orgdos centrais;

c) Assegurar as acgdes decorrentes da gestdo do
patriménio da delegacdo, do seu pessoal e
outras de ordem administrativa, pelas quais res-
ponderé perante o secretariado da UGT;

d) Apoiar as comissoes sectoriais constituidas no
ambito da UGT;

e) Assumir localmente as tarefas que o secreta-
riado nacional lhe cometer.

5 — O secretariado regional, sob proposta do secre-
tario-coordenador, constituira uma comissao executiva,
constituida por este e por dois membros eleitos nomi-
nalmente, aos quais compete assegurar a gestao corrente
da delegacao, incluindo na area politico-sindical, e exe-
cutar as deliberagoes do secretariado regional.

2730



6 — Compete, em especial, ao secretario-coordena-
dor:

a) Coordenar e superintender as actividades do
secretariado regional e presidir, com voto de
qualidade, as respectivas reunioes;

b) Representar a UGT nos actos de carécter local
ou por incumbéncia expressa do secretariado
nacional.

7 — Os membros da comissao executiva tém o direito
de participar, sem direito de voto, no congresso da UGT
e no respectivo plenario regional de sindicatos, sem
encargos para a central ou mediante aprovacao prévia
da comissao executiva.

8 — O plenario, o secretariado regional e a comissao
executiva deverdo reunir, ordinariamente, pelo menos
anualmente, trimestralmente e quinzenalmente, respec-
tivamente.

9 — O conselho geral da UGT, sob proposta do secre-
tariado nacional, aprovara o regulamento das delegacoes
regionais.

Artigo 52.°

Delegacdes regionais dos Acores e da Madeira

1 —Tendo em conta a especificidade das Regioes
Auténomas dos Agores e da Madeira, poderé ser con-
cedido as respectivas delegagdes autonomia politica,
administrativa e financeira.

2 — Compete ao conselho geral, sob proposta do
secretariado nacional, aprovar o regulamento destas
delegagoes.

3 — No caso de ser concedida autonomia financeira,
poderd ser criado um Orgao proprio de fiscalizagéo.

SECCAO IX
Das comissoes UGT de empresa

Artigo 53.°

Comissoes UGT de empresa

1 — As comissdoes UGT de empresa sdo 6rgaos locais
da UGT, destinando-se a organizar e coordenar a acti-
vidade dos seus sindicatos na empresa ou organismo
equiparado de modo a garantir uma mais completa assis-
téncia sindical aos associados dos sindicatos.

2 — As comissoes UGT de empresa sao constituidas
pelos delegados sindicais de cada um dos sindicatos.

3 — O conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, aprovara o regulamento das comissoes UGT
de empresa.

SECCAO X
Das disposigoes comuns
Artigo 54.°
Capacidade eleitoral

1 — E permitida a reelei¢do em mandatos sucessivos.

2 — Salvo o disposto no ntimero anterior, s6 podem
ser eleitos para os 6rgaos centrais da UGT, com excep-
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¢ao do congresso, os trabalhadores que pertengcam aos
corpos gerentes ou aos conselhos gerais das associacoes
sindicais filiadas.

3 — No caso das delegagdes regionais, os candidatos
a qualquer dos 6rgaos encontrar-se-a0 obrigatoriamente
recenseados na area da delegacao, podendo ainda ser
eleitos os membros dos secretariados regionais dos sin-
dicatos filiados ou os delegados sindicais em empresas
existentes na darea da delegacéo.

Artigo 55.°

Igualdade de oportunidades

Nos 6rgaos e estruturas de decisao da UGT, a repre-
sentagao dos homens e das mulheres deve fazer-se de
uma forma equilibrada, com o objectivo de vir a atin-
gir-se uma real parceria entre os dois sexos.

Artigo 56.°

Suplentes

1 — Cada lista proposta a elei¢ao para qualquer dos
Orgaos estatutarios conterd um nimero de candidatos
suplentes nao inferior a um terco do ndmero de can-
didatos efectivos e nao superior a totalidade destes.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
os 0rgaos uninominais, a comissao executiva € a comis-
sdao permanente, bem como os executivos das delegacoes
regionais, das comissoes de mulheres e de juventude
e da ala de quadros, nos quais nao ha suplentes.

Artigo 57.°

Duracio do mandato

1 — A duragao do mandato seréd de quatro anos, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Sera de dois anos o mandato da comissdo exe-
cutiva e da comissao permanente da UGT, das comissoes
executivas das delegacdes regionais, das comissoes exe-
cutivas da comissao de juventude, da comissao de mulhe-
res e da ala de quadros e dos membros eleitos pelo
secretariado nacional para os respectivos secretariados.

Artigo 58.°

Suspensao e rentincia do mandato

1 — Os membros dos 6rgaos da UGT podem sus-
pender, justificadamente, o seu mandato por um maximo
de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
orgao da UGT deve ser requerida, fundamentadamente,
para o presidente do respectivo 6rgao e s6 produz efeitos
ap6s ter sido por este deferida, com a indicagao expressa
dos limites temporérios do periodo de suspensao auto-
rizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensao
do presidente de um 6rgao da UGT, o requerimento
fundamentado sera apresentado ao secretario-geral, que
decidira.
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4 — Em caso de renuncia, esta s6 produzird efeitos
ap6s o pedido, devidamente fundamentado, ter sido
apresentado nos termos dos nimeros anteriores, ou ao
presidente do 6rgao respectivo ou ao secretdrio-geral,
competindo ao 6rgao ao qual pertence o titular do man-
dato propor ao conselho geral a substituicdo, de entre
os restantes membros da lista, através da qual foram
eleitos e, sempre que possivel, designando um elemento
do mesmo sindicato.

5 — Em caso de suspensdo ou renuncia do secreté-
rio-geral ou do presidente da UGT, o conselho geral
decidird na sua primeira reunido quem os substituira
em termos provisorios ou definitivos.

Artigo 59.°

Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho de disciplina e do con-
selho fiscalizador de contas ndo poderdo integrar
nenhum outro 6rgéao central da UGT.

2 — Nio podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo os membros que exercam fungoes
incompativeis com a autonomia da UGT.

3 — Cabe ao conselho geral decidir, sob proposta da
comissdo executiva, acerca das incompatibilidades para
o exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgao
da UGT.

Artigo 60.°

Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgao da UGT para o
qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situagdo de incompatibilidade, nos termos do
artigo 59.° destes estatutos;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram elei-
tos ou faltem, reiteradamente, as sessoes do res-
pectivo 6rgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas
disciplinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1
do artigo 73.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, aprovard um regulamento de funcionamento
dos 6rgaos da UGT.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar
a perda do mandato de qualquer titular de um 6rgao
central da UGT, bem como designar o seu substituto.

4 — Compete ao secretariado nacional decidir e
declarar a perda de mandato de qualquer titular de um
orgdo regional ou local da UGT, bem como designar
o0 seu substituto.

Artigo 61.°

Reserva de competéncia

Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por qualquer Orgdo estatutdrio que sejam da compe-
téncia de outro 6rgao, salvo por delegacéo ou ratificacao
deste.
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CAPITULO V

Das federacoes e comissoes sectoriais

Artigo 62.°

Federacoes

1 — Poderao aderir a UGT federagoes que demons-
trem formalmente a adesdo aos principios do sindica-
lismo democratico e representem sectores ainda nao
completamente abrangidos pela UGT.

2 — Poderao ainda aderir a UGT federagdes em que
a maioria dos trabalhadores representados estejam filia-
dos em sindicatos filiados directamente na UGT.

3 — A adesio, para além dos mecanismos proprios
de decisao das federacoes, exige uma maioria favoravel
dos sindicatos nelas filiados.

4 — As federacoes terdo direitos e deveres iguais aos
dos sindicatos da central, nos termos destes estatutos.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior e
no n.° 5 do artigo 20.° o ndmero de associados a con-
siderar serd o dos sindicatos nao filiados directamente
na UGT.

Artigo 63.°

Comissoes sectoriais

1 — Para anélise dos problemas comuns, nomeada-
mente a nivel de negociagdo colectiva, e com compe-
téncia meramente consultiva, constituir-se-ao comissoes
sectoriais.

2 — As comissdes sectoriais sdo constituidas por
representantes de sindicatos filiados, por decisao do con-
selho geral da UGT, sob proposta do secretariado
nacional.

3 — O secretariado aprovard um regimento que defi-
nird, nomeadamente, a constitui¢ao, competéncia e fun-
cionamento das comissdes sectoriais.

Artigo 64.°

Comissao de juventude

1 — A comissao de juventude € integrada pelos repre-
sentantes dos departamentos de juventude existentes nos
sindicatos e funciona junto a comissao executiva apoian-
do-a na definicao da politica de juventude da UGT.

2 — A comiss@o de juventude tem um secretariado
constituido:

a) Por cinco, sete ou nove organizacoes sindicais
eleitas em plendrio da comissao de juventude;

b) Por dois ou quatro membros, paritariamente em
termos de sexo, designados nominalmente pelo
secretariado nacional, incluindo a nomeagao de
quem desempenhara as funcdes de secreté-
rio-coordenador.

3 — O secretariado, sob proposta do secretario-coor-
denador, designard uma comissao executiva, constituida
por este e por dois membros eleitos nominalmente, aos
quais compete assegurar a gestao corrente da comissao,
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incluindo na area politico-sindical, e executar as deli-
beracoes do secretariado.

4 — O regulamento que definird as competéncias e
o funcionamento da comissao serd aprovado pelo secre-
tariado nacional, mediante proposta do secretariado da
comissao de juventude.

§ dnico. O regulamento poderd prever a existéncia
de um vice-coordenador.

5 — O secretariado da comissao de juventude apre-
sentard a comissao executiva um orcamento € um plano
de actividades, para efeitos da alinea m) do artigo 38.°

6 — A comissdo de juventude representa a UGT nos
organismos externos, nacionais e internacionais, direc-
tamente relacionados com matérias juvenis.

Artigo 65.°

Comissao de mulheres

1— A comissdo de mulheres ¢ integrada pelas(os)
representantes das organizacoes de mulheres existentes
nos sindicatos filiados.

2 — A comissdo de mulheres tem como principal
objectivo promover a igualdade de oportunidades e a
eliminagao de todo o tipo de discriminagdo em funcao
do sexo, funcionando junto a comissao executiva e
apoiando os 6rgaos da UGT na definicao das politicas
necessarias a prossecucdo dos fins enunciados.

3 — A comissao de mulheres tem um secretariado
constituido:

a) Por cinco, sete ou nove organizacdes sindicais
eleitas em plendrio da comissdo de mulheres;

b) Por dois ou quatro membros, designados nomi-
nalmente pelo secretariado nacional, incluindo
a nomeagao de quem desempenhard as funcgdes
de secretario-coordenador.

4 — O secretariado, sob proposta da secretaria-coor-
denadora, designard uma comissdo executiva, consti-
tuida por esta e por dois membros eleitos nominalmente,
aos quais compete assegurar a gestao corrente da comis-
sdo, incluindo na area politico-sindical, e executar as
deliberacgoes do secretariado.

5 — O regulamento que definird as competéncias e
o funcionamento da comissao serd aprovado pelo secre-
tariado nacional, mediante proposta do secretariado da
comissao de mulheres.

§ dnico. O regulamento poderd prever a existéncia
de uma vice-coordenadora.

6 — O secretariado da comissao de mulheres apre-
sentard a comissao executiva um or¢amento e um plano
de actividades, para efeitos da alinea m) do artigo 38.°

7 — A comissao de mulheres representa a UGT nas
organizagoes de mulheres e organismos para a igual-
dade, nacionais e internacionais.
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Artigo 66.°
Ala de quadros

1 — Constituir-se-4 junto ao secretariado nacional a
ala de quadros.

2 — A ala de quadros € constituida por quadros desig-
nados por sindicatos da UGT, de acordo com os seguin-
tes parametros:

a) Dois elementos por cada sindicato especifico
de quadros;

b) Dois elementos por cada sindicato que tenha
um ndmero de associados superior a 30 000,
desde que, de entre estes, mais de 10% sejam
quadros;

¢) Um elemento por cada um dos restantes sin-
dicatos que, de entre outros trabalhadores, tam-
bém representem quadros, sendo aqueles sin-
dicatos definidos pelo conselho geral da UGT,
sob proposta do secretariado nacional.

3— A ala de quadros tem um secretariado cons-
tituido:

a) Por cinco, sete ou nove organizacdes sindicais
eleitas em plendrio da ala de quadros;

b) Por dois ou quatro membros, paritariamente em
termos de sexo, designados nominalmente pelo
secretariado nacional, incluindo a nomeagao de
quem desempenhard as fungOes de secretd-
rio-coordenador.

4 — O regulamento que definird as competéncias e
o funcionamento da ala serd aprovado pelo secretariado
nacional, mediante proposta do secretariado da ala de
quadros.

§ dnico. O regulamento poderd prever a existéncia
de um vice-coordenador.

5 — A ala de quadros procedera ao estudo e anélise
de matérias de interesse geral e ou especifico dos qua-
dros, que apresentara para discussdo no conselho geral,
no secretariado nacional e na comissio executiva.

6 — A ala de quadros promoverd ainda apoio aos
sindicatos da UGT, de modo a reforcar a implantacao
da central junto aos quadros.

7 — A ala de quadros serd obrigatoriamente ouvida
sobre todas as matérias especificas que aos quadros
dizem respeito.

8 — O conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, ouvida a ala de quadros, podera redefinir os
numeros fixados no n.° 2 deste artigo.

CAPITULO VI

Do Movimento dos Reformados

Artigo 67.°

Movimento dos Reformados

1 — O Movimento Democratico dos Reformados e
Pensionistas — MODERP funciona junto ao secreta-
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riado nacional, apoiando-o na definicdo da politica de
apoio aos pensionistas e reformados e executando as
suas orientacOes na defesa e prestacdo de servigos aos
mesmos.

2— O MODERP organiza-se de acordo com um
regulamento préprio a aprovar pelo secretariado nacio-
nal, sob proposta do Movimento.

3 — Para efeitos do disposto nos artigos 51.°, 64.°
e 65.°,, o MODERP ¢ considerado uma organizacao
sindical.

CAPITULO VII

Do regime patrimonial

Artigo 68.°
Principios gerais

1 — A UGT possuira contabilidade prépria, devendo,
por isso, o secretariado criar os livros adequados jus-
tificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer organizacdo associada tem o direito
de requerer ao secretariado os esclarecimentos respei-
tantes a contabilidade.

3 — O orcamento anual e o relatério e contas do
exercicio findo, logo que aprovados pelo conselho geral,
deverao ser divulgados pelo secretariado entre os asso-
ciados e afixados para consulta em local proprio da sede
e delegacoes regionais da UGT.

4 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacio atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral
podera requerer a entidade estranha a UGT uma peri-
tagem as contas.

Artigo 69.°

Receitas

1 — Constituem receitas da UGT as provenientes das
quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo secreta-
riado para o efeito e de doagdes ou legados.

2 — Serao, no entanto, recusadas quaisquer atribui-
¢oes, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntaria-
mente por entidade alheia a UGT sempre que deles
resulte o designio de subordiné-la ou por qualquer forma
interferir no seu funcionamento.

Artigo 70.°

Fundo de solidariedade

1 —Seréd criado um fundo de solidariedade, para
apoio aos sindicatos filiados e ao movimento sindical
em geral, nos termos e para os efeitos referidos nos
artigos 8.° e 14.° dos estatutos.

2 — Constituirao receitas do fundo as contribuicoes
voluntarias dos sindicatos filiados e as contribuicoes e
receitas de iniciativas organizadas para esse fim.

3 — S6 poderao beneficiar do apoio do fundo de soli-

dariedade os sindicatos com a quotizac¢ao regularizada
perante a central.
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Artigo 71.°

Aplicacao das receitas

1 — As receitas sao obrigatoriamente aplicadas na
realizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das des-
pesas e encargos resultantes da actividade da UGT.

2 — Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgdos estatutdrios ou seus membros que
afectem os fundos sociais ou os bens patrimoniais da
UGT a fins estranhos aos das suas atribuicoes.

CAPITULO VIII

Do regime disciplinar

Artigo 72.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é
0 Orgao competente para dirimir os conflitos entre os
orgaos da UGT, aplicar as penas disciplinares aos mem-
bros dos 6rgaos da UGT e julgar, em 2.2 instancia, as
infraccOes por parte das associagdes sindicais filiadas
aos estatutos, regulamentos e deliberagdes dos Orgaos
da UGT.

Artigo 73.°

Penas disciplinares

1 — Aos associados e aos membros dos 6rgaos da
UGT poderao ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mengdo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demissao;

d) Expulsao.

2 — Incorrem na pena de mengao em acta 0s asso-
ciados ou membros dos 6rgaos da UGT que, injusti-
ficadamente, ndo cumpram algum dos deveres estabe-
lecidos nos artigos 15.° e 18.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo os associados
ou os membros dos 6rgaos da UGT que reincidam na
infracgao prevista no ntimero anterior ou os associados
abrangidos pelo § tnico do n.° 3 do artigo 15.°

4 — Incorrem na pena de expulsao ou demissao os
associados ou os membros dos 6rgaos centrais da UGT
que:

a) Pratiquem a violacdo sistemética dos estatutos
e regulamentos da UGT;

b) Nio acatem as deliberacoes legitimas dos 6rgaos
estatutarios da UGT;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sin-
dicalismo democratico contidos nos estatutos da
UGT e, nomeadamente, na sua declaracao de
principios.

Artigo 74.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos
orgaos da UGT sem que seja instaurado o correspon-
dente processo pelo conselho de disciplina.
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2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢ao, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando
as normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota
de culpa no prazo de 20 dias apds a recepgao da carta
registada e requerer todas as diligéncias necessérias ao
apuramento da verdade, bem como apresentar teste-
munhas no prazo de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica
a presuncdo da verdade dos factos.

Artigo 75.°

Prescricao

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias, salvo por factos que constituam, simul-
taneamente, ilicito penal.

CAPITULO IX

Das disposicoes finais

Artigo 76.°

Regulamento eleitoral

Compete ao conselho geral a aprovacdo do regula-
mento eleitoral, do qual constardo as normas relativas
a capacidade eleitoral, ao recenseamento, ao sistema
eleitoral e a eleigdo, bem como aos respectivos requisitos
de competéncia, de forma e de processo.

Artigo 77.°

Alteracao dos estatutos e da declaracao de principios

1 — Os estatutos s6 poderao ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos, e as alteracOes sejam aprovadas
por maioria de dois tercos dos delegados presentes e
tenham sido distribuidas as organizagoes sindicais filia-
das com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberacoes relativas a declaragido de prin-
cipios, natureza e ambito, principios fundamentais, com-
posi¢ao do congresso, enumeracao dos Orgaos, modo
de eleicao dos 6rgaos e extingdo e dissolucdo da UGT
sdo tomadas por decisdo favoravel de, pelo menos, dois
tercos dos delegados e as relativas as restantes matérias
dos estatutos sdo tomadas por decisdo favoravel da maio-
ria absoluta dos delegados.

Artigo 78.°
Dissolucao da UGT

1— A integracdo ou fusdo da UGT com outra orga-
nizagao sindical, bem como a sua dissolucado, s6 podera
efectuar-se por deliberacdo do congresso convocado
expressamente para o efeito, desde que aprovada por
dois tercos dos votos dos delegados.

2 — No caso de dissolucdo, o congresso definird os
precisos termos em que ela se processara e qual o destino
dos bens da UGT, ndo podendo estes, em caso algum,
ser distribuidos pelos associados.
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Artigo 79.°

Casos omissos

Os casos omissos € as duvidas de interpretagao serao
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 80.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediata-
mente apds a sua aprovagio.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 121/2000, a fl. 46 do livro n.° 1.

FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal — Alte-
racgao.

Alteracado aos estatutos publicados na integra no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 37, de 8 de
Outubro de 1999 aprovados no congresso realizado em
26 e 27 de Maio de 2000.

Nos estatutos da FESAHT sao aprovadas as seguintes
alteracoes:

Artigo 34.°
1 — O plenério reune em sessao ordindria:

a) Quadrienalmente no prazo de 90 dias apds a
eleicio da direccdo nacional, para eleger a
comissao de fiscalizacao;

b) (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Artigo 38.°
Composicao
A direccdo da FESAHT € composta por 37 membros
eleitos pelo congresso.

Artigo 48.°
Composicao

1 — A comissao de fiscalizag¢ao € constituida por sete
membros, que representam os sindicatos filiados, eleitos
pelo plendrio no prazo de trés meses apds a realizacio
do congresso que elege a direcgao.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Artigo 61.°

Simbolo

O simbolo da FESAHT é composto por circulo, cor-
tado no quarto superior direito, com fundo branco e
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cinza, tem ao centro um molho, composto de talheres
e uma chave amarrada por uma fita ao meio, prateado
do lado esquerdo do molho, tem uma espiga de cor
dourada, ainda do lado esquerdo tem uma fébrica, de
cor preta e branca, da qual sai uma linha tracejada que
percorre trés quartos de um circulo, terminando em seta,
de cor vermelha, a entrada da fabrica do lado esquerdo
do molho de talheres tem um grupo de cinco traba-
lhadores a cor prateada e na metade superior do circulo
tem inscrita a sigla FESAHT a cor verde.

Artigo 63.°
Disposicao transitéria

(Eliminada.)

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 119/2000, a fl. 46 do livro n.° 1.

Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portu-
gal — FESETE.

Alteracdo, aprovada no 8.° Congresso, realizado em
30 de Junho de 2000, aos estatutos publicados na
integra no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série,
n.° 15, de 15 de Agosto de 1996.

A Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores, Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portu-
gal — FESETE € uma organizacdo sindical, unitdria,
democratica, independente, de massas e de classe que
tem as suas raizes e assenta os seus principios nas glo-
riosas tradi¢oes de organizacdo e de luta de classe dos
trabalhadores dos nossos sectores de actividade.

Ao longo de mais de um século de existéncia, os ope-
rarios e trabalhadores portugueses das industrias do
linho, 14, seda, algodoeira, malhas, vestudrio, calcado
e chapelaria, sujeitos a uma exploracdo desenfreada,
desenvolveram importantes lutas por melhores condi-
¢oes de vida e de trabalho. Acompanhando a luta inter-
nacional dos nossos sectores, historicamente reconhe-
cida com a consagracao de 8 de Mar¢o como Dia Inter-
nacional da Mulher, em 1892, as mulheres conquistaram
o dia de trabalho de doze horas. Em 1904 o horério
¢ reduzido para dez horas. Em 1919 estabeleceu-se nas
fabricas o dia de oito horas de trabalho.

Recordemos que em 1889 os trabalhadores chape-
leiros do Porto e de Braga fazem uma greve geral; em
1890, greve dos operarios de fiacdo e tecelagem do
Porto; em 1894, greve dos teceldes dos lanificios de
Arrentela e de Tomar; em 1859, greve dos operarios
téxteis e costureiras de Xabregas; em 1898, greve dos
teceloes da Covilha e de Faro; em 1900, greve geral
da chapelaria de Lisboa pelo direito a associacido; em
1902, lutas dos lanificios da Covilha e Gouveia; em 1903,
greves dos teceloes do Porto e dos chapeleiros de Sao
Joao da Madeira; em 1907, trés semanas de greve dos
lanificios da Covilha e, em 1910, as greves das fiacoes
das margens dos rios Vizela e Ave.
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Durante a I Republica foram também muitas as lutas
dos trabalhadores dos nossos sectores, como a greve,
em 1911, nas fiacoes da Covilha contra o trabalho infan-
til, passando pelas lutas dos teceldoes de Castanheira
de Péra, em 1915 e 1919, pelo estabelecimento das oito
horas de trabalho e a criacdo de uma associacao
operaria.

Durante o fascismo também os trabalhadores dos nos-
sos sectores de actividade travaram lutas grandiosas no
Porto, Covilha, Sao Joao da Madeira, Gouveia, Lisboa,
Vizela, Guimaraes, Barreiro, etc.

Sempre presentes nas jornadas unitdrias, mesmo
durante o fascismo — realga-se a luta de trabalhadores
da Covilha contra a fiscalizacdo dos sindicatos —, os
trabalhadores dos nossos sectores deram um contributo
importante a histdrica luta da classe operaria portuguesa
e aos adventos do 25 de Abril.

E de destacar a luta dos lanificios que, entre 1970
e 1971, imp0Os um contrato colectivo minimamente digno
e colocou a frente dos seus sindicatos, sediados em Lis-
boa, Porto, Covilha, Gouveia ¢ Castanheira de Péra,
direcgbes da confianca dos trabalhadores. O mesmo
aconteceu nos téxteis de Braga. Conseguiu-se ainda
assumir a direccao da entdo Federacdo de Lanificios
e contribuiu-se fortemente para a criagdo da Intersin-
dical Nacional.

Apbs 0 25 de Abril de 1974, os trabalhadores dos
nossos sectores estiveram sempre na frente das lutas,
participando decididamente no alargamento do Movi-
mento Sindical Unitéario e contribuindo para a conso-
lidagao do regime democrético.

Em 1976, no I Congresso Nacional dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Tapeteiros e Cordoeiros
de Portugal deu-se a fusdo das duas federagoes exis-
tentes: a dos Lanificios e Vestuario e a dos Téxteis.

Desde entdo os objectivos prosseguidos pela Fede-
racdo em defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores e pela melhoria das condi¢des de vida e de tra-
balho tém merecido, e continuarao a merecer, por parte
dos trabalhadores todo o apoio e confianca.

Tal s6 € possivel pela fidelidade que a Federacao
mantém aos principios fundamentais do movimento sin-
dical, que o caracterizam como movimento sindical uni-
tario, democratico, independente, de massas e de classe.

Na continuagdo desta riquissima heranca histdrica,
na aplicagdo dos principios, na prossecucdo dos objec-
tivos e na luta didria e permanente contra a exploracao,
esta Federacao €, e continuara a ser, a estrutura. sindical
de direccdo e coordenacdo dos nossos sectores de
actividade.

CAPITULO I

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

A Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portu-
gal — FESETE ¢ a associacdo sindical constituida pelos
sindicatos representativos dos trabalhadores que exer-
¢am a sua actividade nas industrias téxteis, algodoeira
e de fibras, malhas, lanificios, vestudrio, tapecaria, cor-
doaria, redes, tinturaria e lavandaria, bordados, chape-
laria, couros e peles, calcado, malas, guarda-sois e res-
tantes afins.
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Artigo 2.°

A Federacdo exerce a sua actividade em todo o ter-
ritério nacional.

Artigo 3.°

A Federagao tem a sua sede no Porto, podendo criar
outras formas de representagdo nos locais que achar
convenientes.

CAPITULO II

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°

A Federacao orienta a sua ac¢ao pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia
sindical e da solidariedade entre todos os trabalhadores
na luta pelo fim da exploracio do homem pelo homem
e pela construcdo da sociedade sem classes.

Artigo 5.°

O principio da liberdade sindical reconhecido e defi-
nido pela Federacdo garante a todos os trabalhadores
o direito de se sindicalizarem, independentemente das
suas opgoes politicas ou religiosas.

Artigo 6.°

A Federacao defende a unidade dos trabalhadores
e a unidade organica do movimento sindical como con-
dicdo necessaria para o éxito da luta pela defesa dos
seus interesses de classe e como factor essencial para
a completa emancipagao da classe trabalhadora.

Artigo 7.°

1— A Federacdo subordina toda a sua organica e
vida interna ao principio da democracia sindical, garante
da unidade dos trabalhadores, constituindo o seu exer-
cicio um direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical expressa-se, designada-
mente, no direito de participar activamente na activi-
dade sindical, de eleger e destituir os seus dirigentes
e de livremente exprimir todos os pontos de vista exis-
tentes no seio dos trabalhadores, devendo, apds a dis-
cussao, a minoria aceitar a decisao da maioria.

Artigo 8.°

A Federagdo desenvolve a sua actividade com total
independéncia em relagdo ao patronato, Estado, con-
fissoes religiosas, partidos politicos ou quaisquer agru-
pamentos de natureza nao sindical, combatendo todas
as tentativas de ingeréncia como condigao para o reforco
da sua prépria unidade.

Artigo 9.°

A Federacao reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolucao histérica da humanidade e soli-
dariedade de interesses existentes entre os trabalhadores
de todo o mundo e considera que a resolucao dos pro-
blemas dos trabalhadores exige o fim da exploragao capi-
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talista e da dominacao imperialista e o triunfo da causa
da paz.

Artigo 10.°

1 — A Federagao, em consequéncia dos principios
enunciados, faz parte da Confederagao Geral dos Tra-
balhadores Portugueses — Intersindical Nacional
CGTP-IN, como associa¢ao sindical intermédia de coor-
denacgao e direcgao da actividade sectorial.

2 — A FESETE ¢ filiada na Federacao Sindical Euro-
peia dos Téxteis, Vestudrio e Calgado.

3 — A Federacao continuara e aprofundard os con-
tactos regulares, a cooperacao e as trocas de experiéncia
com as organizacdes sindicais de todo o mundo, em
particular com as do sector, e podera vir a filiar-se nou-
tras organizagoes sindicais internacionais.

CAPITULO III

Objectivos e competéncias

Artigo 11.°
A Federacao tem por objectivos, em especial:

a) Defender e promover, por todos 0s meios ao
seu alcance, os interesses colectivos dos sindi-
catos filiados;

b) Contribuir, em estreita cooperagdo com as res-
tantes organizacoes sindicais, para a emancipa-
¢ao, a todos os niveis, da classe trabalhadora;

c¢) Alicercar a solidariedade entre todos os seus
membros, contribuindo para o desenvolvimento
da sua consciéncia politica, social e sindical;

d) Estudar as questdes que interessam aos sindi-
catos filiados e procurar solucdes para elas;

e) Promover, organizar e apoiar accoes conducen-
tes a satisfacdo das justas reivindicagoes dos tra-
balhadores, de acordo com a sua vontade
democratica.

Artigo 12.°
A Federacao compete, nomeadamente:

a) Coordenar, dirigir e dinamizar a actividade sin-
dical ao nivel dos sectores, garantindo uma
estreita cooperagao entre os sindicatos filiados;

b) Celebrar convencdes colectivas de trabalho e
participar na elaboracao de outros instrumentos
de regulamentacao colectiva de trabalho;

c) Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitada para o efeito por outras
organizagoes sindicais ou por organismos ofi-
ciais;

d) Reclamar a aplicacdo e ou renovagao das leis
de trabalho e das convencoes colectivas de tra-
balho, na perspectiva da defesa dos interesses
dos trabalhadores;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
sindicatos filiados, bem como elaborar estudos
e pareceres econdmicos sobre os problemas e
situacoes do sector;

f) Participar, em colaboragdo com outras organi-
zagoes sindicais, na gestdo e administragdo de
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instituigdes de caracter social que visem satis-
fazer os interesses dos trabalhadores;

g) Intervir e participar activamente na moderni-
zacdo e reestruturacio dos sectores e das empre-
sas no sentido da defesa dos interesses dos tra-
balhadores e das populagdes em geral;

h) Participar na elaboracgdo da legislagdo que diga
respeito aos trabalhadores e ao sector, bem
como no controlo da execuc¢do dos planos
econdmico-sociais;

i) Participar nos organismos estatais directa ou
indirectamente relacionados com o sector e de
interesse para os trabalhadores;

j) Desenvolver os contactos e a cooperagdo com
as organizacdes congéneres de outros paises e,
consequentemente, a solidariedade entre os tra-
balhadores de todo o mundo, em particular do
sector, com respeito pelo principio da indepen-
déncia de cada organizacao sindical;

k) Promover iniciativas proprias ou em colabora-
¢do com outras associacoes sindicais e outras
entidades publicas e privadas, com vista a for-
macao profissional sindical das pessoas interes-
sadas, nomeadamente a orientagao e formacao
de jovens para os diversos empregos e de adultos
tornada necessaria pela evolugido técnica ou
novas orientagdes do mercado de trabalho e
reconversao profissional;

) Apoiar e fomentar ac¢des de reestruturacao sin-
dical, com vista ao reforco da organizacado e
racionalizacdo dos meios dos sindicatos e da
Federacdo com vista a melhor servir os traba-
lhadores e no respeito integral dos 6rgaos com-
petentes dos sindicatos envolvidos;

m) Cooperar ou associar-se com organizagdes sin-
dicais, cooperativas, recreativas, desportivas,
culturais, de defesa do consumidor, do ambiente
e outras cuja actividade seja do interesse dos
trabalhadores;

n) Apoiar e fomentar o exercicio efectivo dos direi-
tos fundamentais dos trabalhadores, nomeada-
mente o direito ao trabalho e a seguranca no
emprego, o direito as condigdes de trabalho jus-
tas, o direito a uma remuneragao justa e actua-
lizada que assegure um nivel de vida familiar
decente, o direito a saldrio igual para um tra-
balho de valor igual, o direito ao repouso € ao
lazer e a uma reduc@o progressiva do horario
de trabalho, o direito a seguranca e a higiene
no trabalho, o direito a liberdade e a actividade
sindical e das comissOes de trabalhadores, o
direito a greve, o direito a negociagao colectiva,
os direitos especificos das criancas adolescentes
e mulheres, o direito a orientacdo e formagao
profissional, o direito a seguranca social e a pro-
teccao da sauide;

0) Coordenar e dirigir a participagao sectorial nas
instituicdes e iniciativas internacionais.

CAPITULO IV

Estrutura e organizacao

Artigo 13.°

A Federacao € constituida pelos sindicatos nela
filiados
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Artigo 14.°

O sindicato € a associagao sindical de base da Fede-
ragdo a quem compete a direcgdo e dinamizacdo de
toda a actividade sindical no respectivo ambito.

Artigo 15.°

A estrutura do sindicato e a sua organizacdo e acti-
vidade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvol-
vem-se a partir da organizacido sindical da empresa.

CAPITULO V

Dos sindicatos filiados

Artigo 16.°

Tém o direito de se filiar na Federagao todos os sin-
dicatos representativos dos trabalhadores das activida-
des referidas no artigo 1.° que aceitem os principios
fundamentais e prossigam os mesmos fins.

Artigo 17.°

A admissdo de novos associados processar-se-a atra-
vés de pedido escrito dirigido a direc¢io nacional acom-
panhado de:

a) Cobpia da acta da assembleia geral donde conste
a deliberagao de adesio;

b) Estatutos do sindicato;

¢) Declaracdo do nimero de trabalhadores sindi-
calizados no respectivo sindicato;

d) Copia da acta da eleicao dos corpos gerentes
do sindicato;

e) Relatério e contas do ultimo exercicio.

Artigo 18.°

A aceitacdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia
da direccao nacional mas terd obrigatoriamente de ser
sujeita a ratificacao pelo plendrio geral de sindicatos
na primeira reunido que ocorrer apds a deliberacdo da
direccao nacional.

Artigo 19.°
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir os 6rgaos e ou dirigentes da
Federacdo nas condicoes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar na vida da Federacdo a todos os
niveis, local, regional e nacional, nomeadamente
nas reunioes, requerendo, apresentando, discu-
tindo e votando as mogdes e propostas que
entenderem convenientes;

¢) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Federa-
¢ao em defesa dos interesses profissionais, eco-
ndémicos, sociais e culturais comuns a todos os
trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

d) Ser informados de toda a actividade desenvol-
vida pela Federacao;

e) Deliberar sobre o orcamento e plano de acti-
vidades, bem como sobre o relatdrio e contas
a apresentar pela direc¢do nacional;

f) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas
as questoes do interesse dos trabalhadores e for-
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mular livremente as criticas que tiverem por
convenientes a actuagao e as decisoes dos diver-
sos Orgaos da Federacdo, mas sempre no seio
das estruturas do movimento sindical e sem pre-
juizo da obrigacdo de respeitar as decisOes
democraticamente tomadas;

g) Definir livremente a sua forma de organizacao
e funcionamento interno com respeito pelos
principios da defesa da unidade dos trabalha-
dores, da independéncia e da organizacao e da
gestao democratica das associagdes sindicais;

h) Exercer o direito de tendéncia de acordo com
o disposto nestes estatutos.

Artigo 20.°

1 — A Federagao, pela sua propria natureza unitria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagao €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opiniao exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados, a
todos os niveis € em todos os 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
intervencao e participacao sem que esse direito, em cir-
cunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente con-
siderado.

4 — As formas de participagdo e a expressdo das
diversas correntes de opinido nos 6rgaos da Federacao
subordinam-se as normas regulamentares definidas e
aprovadas pelos 6rgios competentes.

Artigo 21.°
Sao deveres dos associados:

a) Apoiar activamente as ac¢oes da Federacdo na
prossecugao dos seus objectivos;

b) Participar nas actividades da Federacao e man-
ter-se delas informado;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos
Orgaos estatutarios tomadas democraticamente
e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente e em todas as circunstancias
na defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a organizagdo e a accdo sindical na
area da sua actividade, criando condigdes para
a participagdo do maior ndmero de trabalha-
dores no movimento sindical;

f) Divulgar os principios e os objectivos fundamen-
tais do movimento sindical, com vista ao alar-
gamento da sua influéncia, bem como divulgar
as publicacdes da Federacéo;

g) Pagar mensalmente a quotizacdo nos termos
fixados nos estatutos;

h) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalha-
dores pela satisfacdo das suas reivindicagoes;

i) Promover a aplicacdo pratica das orientagbes
definidas pela Federacdo e pela CGTP-IN;

j) Comunicar a direccdo nacional, com a antece-
déncia suficiente para que esta possa dar o seu
parecer, as propostas de alteragao aos estatutos
e comunicar, no prazo de 20 dias, as alteragoes
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que vierem a ser introduzidas nos respectivos
estatutos, bem como o resultado das eleicoes
para 0s corpos gerentes, sempre que se veri-
fiquem, e, ainda, manter a Federagao informada
do ndmero de trabalhadores que representa;

k) Enviar, anualmente, a direccdo nacional, com
a antecedéncia minima de 20 dias sobre a data
prevista para a sua aprovagido, o projecto de
orcamento e plano de actividades;

/) Enviar anualmente a direccdo nacional, no
prazo de 20 dias, ap6s a sua aprovagdo pelo
O0rgao competente, 0 orcamento e respectivo
plano de actividades bem como o relatério e
contas;

m) Enviar a direc¢do nacional todos os documentos
e publicagdes de interesse, nomeadamente jor-
nais e circulares.

Artigo 22.°

1 — Aos sindicatos com mais de trés meses de quotas
em atraso serao suspensos todos os direitos consagrados
nas alineas a), b), ¢), d) e e) do artigo 19.°

2 — Todavia, se tal atraso for causado por sérias difi-
culdades econdémicas e financeiras, os sindicatos man-
terdo os seus direitos desde que apresentem e cumpram
um contrato-programa que seja aprovado pelo plenario
geral de sindicatos.

3 — Do contrato-programa deve constar obrigato-
riamente:

a) Diagndstico da situacdo econdmica e financeira
do sindicato;

b) Medidas a implementar, de forma calendari-
zada, que conduzam ao equilibrio financeiro e
permitam o desenvolvimento pleno da activi-
dade sindical, bem como o cumprimento pon-
tual das obrigacdes do sindicato;

¢) O contrato-programa tera a vigéncia anual e
o sindicato fica obrigado a apresentacdo de
balancos trimestrais sobre o cumprimento dos
seus objectivos;

d) Em casos devidamente justificados, podem ser
aprovados novos contratos-programa de um
ano, renovaveis até ao limite maximo de dois
anos, findo os quais deve haver equilibrio
financeiro;

e) O contrato-programa serd ajustado com o 6rgao
dirigente da FESETE e serd submetido a apro-
vacdo do plenario geral de sindicatos apds o
parecer do conselho fiscalizador;

f) O remanescente entre o valor da quotizacdo
devida e a acordada no contrato-programa sera
contabilizado como divida a Federacao.

4 — E da competéncia do 6rgio dirigente da FESETE
o direito de acesso e fiscalizacao da situacdo econémica
e financeira dos sindicatos que se encontrem na situacao
referida no n.° 1 deste artigo.

5 — Aos sindicatos que se encontrem na situacao
referida no n.° 1 e cujo contrato-programa nao seja apro-
vado, e aqueles que tendo visto o contrato aprovado
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entrem em incumprimento, ficardo sujeitos no seguinte
regime:

N

a) Nos 12 meses seguintes a suspensado poderdao
participar no plendrio geral de sindicatos e no
congresso, mas sem direito a voto;

b) Apds 12 meses de suspensao deixardo de par-
ticipar no plendrio geral de sindicatos ¢ no
congresso.

6 — Todas as despesas realizadas com sindicatos que
estejam suspensos serao integralmente suportadas por
estes, bem como o reembolso das despesas referidas
no artigo 61.° aos dirigentes oriundos desse sindicato.

7 — Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente da Federacio;

b) Hajam sido punidos com a pena de expulsio;

c¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomea-
damente em resultado de medidas de reestru-
turacao sindical ou de dissolucdo por vontade
expressa dos associados;

d) Estejam na situacdo de suspensdo de direitos
ha mais de 24 meses.

8 — Os associados que se retirem voluntariamente
ao abrigo do n.° 7, alinea a), deste artigo ficam obrigados
ao pagamento de trés meses de quotizagdes com base
na média dos dltimos seis meses.

Artigo 23.°

1 — Os sindicatos devem ser readmitidos nos termos
e condicOes previstos para a admissao, salvo nos casos
de expulsio em que o pedido de readmissdao deverd
ser apreciado pelo plenario na primeira reunido para
ocorrer apos o pedido e votado favoravelmente.

2 — Os sindicatos readmitidos que se tenham retirado
voluntariamente pagardo na data de readmissdo trés
meses de quotizagdo, se menor importancia nio for
devida.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 24.°

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as penas
de repreensdo, suspensao e expulsao.

Artigo 25.°

Incorrem na pena de repreensao os sindicatos que,
de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.

Artigo 26.°

Incorrem na pena de suspensio até 12 meses ou na
de expulsao, consoante a gravidade da infraccao, os sin-
dicatos que:

a) Reincidam na infraccdo prevista no artigo ante-
rior;

b) Nido acatem as decisdes ou deliberagdes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;
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c¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 27.°

Nenhuma sang¢ao seré aplicada sem que ao sindicato
seja dada possibilidade de defesa.

Artigo 28.°

O poder disciplinar serd exercido pelo plendrio, o
qual podera delegar numa comissdo de inquérito cons-
tituida para o efeito. Da decisdo cabe recurso para o
primeiro congresso que vier a realizar-se.

CAPITULO VII
Orgios da Federacao

SECCAO I

Artigo 29.°
Os 6rgaos da Federagao sao:

a) Congresso;

b) Plenario geral de sindicatos;
¢) Direcg¢ao nacional;

d) Conselho fiscalizador.

SECCAO II

Congresso

Artigo 30.°

O congresso € o Orgdo deliberativo maximo da
Federacgao.

Artigo 31.°

Com os limites constantes dos artigos seguintes, o
congresso reger-se-4 pelo regulamento que vier a ser
aprovado num dos plendrios que se seguir a sua con-
vocagdo e que tenha lugar até ao 60.° dia anterior a
data do inicio do congresso ou até ao 30.° dia conforme
se trate de uma reunido ordindria ou extraordinaria,
respectivamente.

Artigo 32.°

1— O congresso ¢ constituido pelos sindicatos filia-
dos na Federagao.

2 — A representagdo dos sindicatos € proporcional
ao nimero de trabalhadores nele filiados.

3 — O numero de delegados por cada sindicato e a
forma da sua designacao serao definidos no regulamento
do congresso.

4 — Caberd ao plenario decidir sobre a participacao
ou nao no congresso de sindicatos nao filiados. Em caso
afirmativo, o regulamento definird a forma dessa par-
ticipacdo. Todavia, os nao filiados nao podem votar nas
matérias definidas na alinea d) do artigo 34.°
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Artigo 33.°

Os membros da direccdo nacional e do conselho fis-
calizador participam no congresso como delegados de
pleno direito.

Artigo 34.°
Compete exclusivamente ao congresso:

a) Definir a linha de orientacdo da actividade da
Federacdo e aprovar o seu programa de acgao;

b) Discutir, alterar e aprovar os estatutos e o regu-
lamento eleitoral do congresso;

¢) Eleger e destituir a direcgio nacional;

d) Deliberar sobre a fusdo, integracao ou extingao,
dissolucdo e consequentemente liquidacdo do
patrimonio da Federacao;

e) Deliberar sobre a filiagaio da Federacdo em
organismos de grau superior € em organismos
internacionais sindicais congéneres. Todavia,
em caso de urgéncia manifesta, poderd o ple-
ndrio deliberar sobre tal matéria.

Artigo 35.°

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos em data a fixar pelo plendrio, para exercer
as atribuigOes previstas no artigo anterior.

2 — O congresso redne extraordinariamente:

a) Por deliberacio do plenario;

b) Sempre que a direccdo nacional o entender
necessario;

¢) A requerimento dos sindicatos filiados repre-
sentativos de, pelo menos, um ter¢o dos tra-
balhadores sindicalizados nos sindicatos filiados.

Artigo 36.°

1 — A convocacao do congresso nos termos do artigo
anterior incumbe a direcgdo nacional e devera ser feita
por carta enviada a todos os sindicatos filiados e por
anuncio publicado em dois dos jornais de maior divul-
gacdo no territdrio nacional, com a antecedéncia minima
de 60 dias ou de 30 dias, conforme se trate de uma
reunido ordinaria ou extraordindria, respectivamente.

2— O processo relativo a apresentacdo dos docu-
mentos a submeter a aprovacao do congresso, sua dis-
cussdo, envio de propostas e respectivos prazos constara
do regulamento do congresso.

Artigo 37.°

Os trabalhos de preparacdo e organizagio do con-
gresso sdao da competéncia da direccdo nacional
podendo, por deliberacdo do plenério, ser eleita uma
comissdo organizadora, a qual integrard obrigatoria-
mente a direcgao nacional.

Artigo 38.°

1 — A mesa do congresso serd constituida pela direc-
¢ao nacional da Federacao, que escolhera entre si quem
presidira.

2—Se o congresso destituir a direccdo nacional
deverd imediatamente eleger uma mesa do congresso.
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3 — Compete a mesa do congresso dirigir os respec-
tivos trabalhos de acordo com o regulamento.

Artigo 39.°

1 — Podem apresentar ao congresso listas de candi-
datura para a direcgao nacional:

a) A direcc¢do nacional;

b) 10% dos delegados ao congresso, nao podendo
os candidatos ser simultaneamente subscritores
das listas.

2 — As listas serdo constituidas por dirigentes sin-
dicais do sector e por delegados dos sindicatos filiados
ao congresso, devendo cada uma delas ser composta
por, pelo menos, 75% de dirigentes sindicais perten-
centes a diversos sectores de actividade.

3 — Poderao integrar as listas de candidatura diri-
gentes sindicais e delegados ao congresso de sindicatos
nao filiados desde que a direcgao desse sindicato apre-
sente e seja aprovado pelo plendrio geral de sindicatos
da FESETE um protocolo de cooperagdao que inclua
a proposta de filiacdo na FESETE a submeter aos seus
associados.

4 — O processo eleitoral constard do regulamento a
aprovar pelo congresso;

5 — A elei¢do € por voto directo e secreto, sendo
eleita a lista que obtiver a maioria simples dos votos
validamente expressos.

Artigo 40.°

A ordem de trabalhos do congresso serda elaborada
pela direccdo nacional.

Artigo 41.°

1— O congresso s6 poderd deliberar validamente
desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
de um dos seus delegados.

2 — As deliberacoes sao tomadas pela maioria sim-
ples dos votos, sendo o voto individual e publico, salvo
disposicao em contrério.

SECCAO III

Plenario geral de sindicatos

Artigo 42.°

1 — O plenério € o 6rgao deliberativo entre congres-

sos e ¢ constituido pelos sindicatos filiados no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — Poderao participar no plendrio sindicatos nao
filiados, desde que o deliberem os sindicatos filiados,
que deverao também definir a forma dessa participacao.
No entanto, os sindicatos nao filiados nio poderao votar
as matérias referidas nas alineas c), d), e), f), g), h),
i),)), 1) e n) do artigo seguinte.

3 — A representagao de cada sindicato caberd aos
corpos gerentes ou a delegados por si mandatados,
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socios dos respectivos sindicatos, devendo a represen-
tacdo fazer-se, salvo manifesta impossibilidade, por trés
ou mais membros.

Artigo 43.°
Compete ao plendrio:

a) Fixar a data e a ordem dos trabalhos do
COngresso;

b) Definir e garantir a aplicacdo prética das medi-
das necessarias a correcta execugao das deli-
beracoes do congresso;

¢) Aprovar os pedidos de filiacdo;

d) Exercer o poder disciplinar previsto nos pre-
sentes estatutos;

e) Deliberar sobre a participacdo ou ndo nas reu-
nides do congresso e do plendrio dos sindicatos
nao filiados e a forma dessa participacdo e a
aprovagao de protocolos de cooperacdo;

f) Analisar, discutir e votar o regulamento do con-
gresso e eleger a comissao organizadora;

g) Aprovar anualmente o valor da quotizagdo men-
sal a pagar pelos sindicatos filiados;

h) Aprovar anualmente o relatério e contas apre-
sentado pela direc¢ao nacional;

i) Aprovar anualmente o or¢camento e o plano de
actividades apresentado pela direccdo nacional;

j) Deliberar sobre a filiagdo em associacdes sin-
dicais internacionais de acordo com o estipulado
na alinea ¢) do artigo 34.°;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que, nao
sendo da competéncia exclusiva do congresso,
sejam submetidas a sua apreciacao pela direccao
nacional ou por qualquer dos sindicatos par-
ticipantes;

/) Apreciar e deliberar em ultima instincia os
recursos interpostos das decisdes da direcgao
nacional;

m) Apreciar a actuagdo da direccdo nacional ou
dos seus membros;

n) Proceder, em caso de necessidade, a substituicao
dos membros da direc¢ao nacional que suspen-
derem ou perderem o seu mandato;

0) Vigiar pelo cumprimento dos presentes esta-
tutos;

p) Fiscalizar a gestdo e as contas da Federacio;

q) Eleger e destituir o conselho fiscalizador deter-
minando o ndmero dos seus membros e a dura-
cao do seu mandato.

Artigo 44.°
1 — O plenério retine em sessao ordindria:

a) No ultimo trimestre de cada ano, para os fins
constantes da alinea /) do artigo anterior;

b) No 1.° trimestre de cada ano, para os fins cons-
tantes na alinea g) do artigo anterior.

2 — O plendrio retine em sessdo extraordinaria:

a) Por deliberagao do plenario;

b) Sempre que a direc¢do nacional o entender
necessario;

c¢) Arequerimento de qualquer dos sindicatos filia-
dos no pleno gozo dos seus direitos.

3— O plenario pode reunir sectorialmente, com
poderes deliberativos, para apreciar situagdes sectoriais
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especificas mas nao podendo as respectivas deliberacoes
contrariar as decisoes do congresso e do plenario geral
de sindicatos.

Artigo 45.°

1 — A convocagao do plendrio € feita pela direccio
nacional com a antecedéncia minima de oito dias,
devendo incluir a ordem de trabalhos respectiva.

2—Em caso de urgéncia, devidamente justificada,
a convocacdo do plendrio pode ser feita com a ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas e através do
meio de comunicacdo que se considerar mais eficaz.

3 — Compete aos responsaveis pela convocagdo do
plendrio apresentar a proposta da ordem de trabalhos.

4 — No caso de a reunido do plenario ser convocada
nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo anterior,
a ordem de trabalhos deverd incluir os pontos propostos
pelos sindicatos requerentes. A direccdo nacional res-
ponsabiliza-se por, no prazo méximo de oito dias, con-
vocar o dito plenario.

Artigo 46.°

As reunides do plendrio tém inicio a hora marcada
com a presenca de qualquer nimero de sindicatos
filiados.

Artigo 47.°

A mesa do plendrio é constituida pela direccio nacio-
nal, que escolhera de entre si quem presidira.

Artigo 48.°

1 — As deliberagdes sao tomadas por simples maioria
de votos.

2 — A votagao serd por sindicato e exprimird a von-
tade colectiva dos seus representantes.

3 — Até 3000 trabalhadores filiados, cada sindicato
tem direito a dois votos. Os sindicatos com mais de
3000 trabalhadores filiados terao mais um voto por cada
3000 ou fracgao.

4 — A determinacao do numero de trabalhadores
filiados em cada sindicato, para calculo do nimero de
votos a que tém direito, serd realizada com base nas
quotizacdes sindicais registadas no penultimo relatério
e contas de cada sindicato, em termos a regulamentar
pelo plenério.

SECCAO IV
Direcgao nacional

Artigo 49.°

1 — A direccao nacional é composta por um nimero
de membros entre 13 e 19 eleitos pelo congresso.

2 — Poderao ser convidados a participar na reuniao
da direccao nacional, sem direito a voto, os coorde-
nadores dos sindicatos filiados que ndo facam parte da
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direccdo nacional, para andlise ¢ debate de assuntos
relevantes.

Artigo 50.°

A duracdo do mandato dos membros da direccio
nacional € de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 51.°
1 — Compete, em especial, a direc¢ao nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade da Federacao
de acordo com a orientacao definida pelo con-
gresso e com as deliberagoes do plenario;

b) Dinamizar e acompanhar a aplicagao das deli-
beragdes e orientagdes definidas pelos drgaos
competentes, nos locais de trabalho e pelos sin-
dicatos e suas estruturas;

¢) Promover a discussdo colectiva das grandes
questoes que forem sendo colocadas ao movi-
mento sindical em geral e a Federagido em par-
ticular, com vista a adequacdo permanente da
sua accao em defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores;

d) Propor anualmente ao plenario o valor da quo-
tizagdo mensal a pagar pelos sindicatos filiados;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas,
bem como o plano de actividades e orgamento,
e envid-los aos sindicatos e ao conselho fisca-
lizador até 15 dias antes do plendrio para
apreciacao;

f) Apreciar a actividade desenvolvida por qualquer
dos seus membros, nomeadamente a perda do
mandato;

g) Apreciar os pedidos de filiagao;

h) Assegurar o regular funcionamento e gestao da
Federacao;

i) Convocar o congresso;

j) Definir na sua primeira reunido as fungoes de
cada um dos seus membros e aprovar o regu-
lamento do seu funcionamento;

k) Convocar e presidir as reunides do plenario
geral de sindicatos e dos plendrios sectoriais,
bem como das comissoes especificas;

/) Representar a Federagdo em juizo e fora dele;

m) Convidar a participacdo na reunido da direcgio
nacional, sem direito a voto, os coordenadores
dos sindicatos filiados que nao fagam parte da
direcgdo nacional, para andlise e debate de
assuntos relevantes;

n) Promover e convocar encontros, seminarios e
conferéncias, para debater e definir orientagoes
sobre questoes especificas.

2—Se assim o entender conveniente, na primeira
reunido, poderd ser eleito, de entre os seus membros,
um coordenador ou um secretério geral, com as funcdes
que lhe forem definidas.

3 — Se for julgado conveniente, poderd a direccao
nacional constituir um secretariado para assegurar a ges-
tao corrente no intervalo das suas reunides, definindo
as suas funcgoes.

4 — Poderao ser constituidos mandatérios para a pra-
tica de certos e determinados actos, devendo fixar os
ambitos dos poderes conferidos.
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Artigo 52.°

1 — A direccdo nacional reline sempre que necessario
e, em principio, pelo menos, uma vez por meés.

2 — Retne extraordinariamente:

a) Por deliberagao propria;

b) Sempre que o coordenador ou o secretdrio-geral
e ou secretariado, caso sejam criados, o enten-
dam necessario;

¢) Arequerimento de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 53.°

1— No caso de ocorrer qualquer vaga (suspensao,
demisséo, perda de mandato), qualquer membro podera
ser substituido em plendrio geral de sindicatos por elei-
¢do com voto secreto e sob proposta:

a) Da direc¢do nacional;
b) Dos sindicatos filiados.

2 — Perde o mandato o membro que:

a) Mudar para um sector de actividade ndo repre-
sentado por esta Federagao;

b) Deixe de ser sindicalizado em sindicato filiado
ou participante nesta Federacéo;

c) Apresente a sua demissdo e esta seja aceite;

d) Fique definitivamente impossibilitado de exer-
cer as suas funcoes;

e) Atinja o numero de faltas injustificadas as reu-
nides do Orgao, previamente definidas no seu
regulamento.

3 — Da decisao de perda de mandato, cabe recurso,
a interpor fundamentadamente por escrito € no prazo
de 10 dias uteis, para o plendrio geral de sindicatos,
que o apreciara na primeira reuniao que efectuar apos
a entrada do recurso.

4 — Podera perder o mandato, mediante deliberacao
do plendrio geral de sindicatos:

a) O membro de sindicato que deixe de estar
filiado na FESETE;

b) O membro eleito nos termos referidos no n.° 3
do artigo 39.° quando, no prazo fixado no pro-
tocolo, aprovado pelo plenério, o respectivo sin-
dicato nao se filie na FESETE.

Artigo 54.°

Para obrigar a Federacao em tudo o que nao depender
da deliberacao do plendrio geral de sindicatos sao bas-
tantes as assinaturas de dois membros designados da
direccao nacional.

SECCAO V

Conselho fiscalizador

Artigo 55.°

1 — O conselho fiscalizador é composto por nimero
impar de membros eleitos, no primeiro plendrio a seguir
ao congresso, pelo periodo maximo de quatro anos.
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2 — S6 poderdo ser eleitos membros do conselho fis-
calizador dirigentes dos sindicatos filiados que cumpram
todos os deveres estatutdrios.

Artigo 56.°
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar a gestao e contas da Federagio, man-
tendo o plenario informado sobre elas;

b) Dar parecer sobre a politica de quadros e sobre
o estatuto remuneratdrio dos dirigentes sindi-
cais do sector;

c¢) Dar parecer sobre as dificuldades dos sindicatos
filiados em pagarem pontualmente as quotiza-
¢oes, bem como sobre os contratos-programa
de recuperagao;

d) Participar na analise da gestdo e contabilidade
dos sindicatos filiados nos termos referidos no
artigo 60.°;

e) Apresentar periodicamente ao plenario geral de
sindicatos o relatério sobre as quotizagoes em
divida a Federacao;

f) Apreciar e dar parecer prévio a sua aprovacao
pelo plenério geral de sindicatos, anualmente,
sobre o relatério e contas e sobre o plano de
actividades e orcamento da Federagao;

g) Dar parecer sobre os assuntos da sua espe-
cialidade;

h) Aprovar o regulamento do seu funcionamento
¢ definir as fungoes de cada um dos seus
membros.

i) Apresentar a direccdo sugestoes de interesse
para a vida da Federacao;

J) Apresentar periodicamente ao plendrio geral de
sindicatos o relatorio da sua actividade.

SECCAO VI

Comissdes especificas

Artigo 57.°

Poderao ser criadas, na dependéncia directa da direc-
¢a0 nacional, comissoes especializadas com o objectivo
de a habilitar a decidir sobre questdes especificas e coad-
juvé-la na ac¢ao para a sua resolugao.

CAPITULO VIII
SECCAO I

Fundos

Artigo 58.°
1 — Constituem fundos da Federacao:

a) As quotizacoes;

b) As contribuigdes extraordindrias;

c) A prestagdo de servicos de interesse sindical;

d) As receitas provenientes da realizagdo de quais-
quer iniciativas destinadas a angariacio de fun-
dos, bem como a prestagdo de servigos a sin-
dicatos ndo filiados e a filiados com os direitos
suspensos.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/2000

2 — As receitas tém obrigatoriamente as seguintes
aplicagoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade da Federacao;

b) ContribuicOes para organismos nacionais € in-
ternacionais em que a FESETE esteja filiada.

3 — As despesas correntes e de investimento de natu-
reza sindical, incluindo as contribuigbes para organi-
zagdes onde esteja filiada, devem ser cobertas pelas
quotizagoes.

Artigo 59.°

1 — A quotizagao de cada sindicato nao pode exceder
10% da sua receita mensal proveniente de quotizagoes.

2 — O valor da quotizagdo mensal serd determinado
pelo plenério de sindicatos, mediante a apresentacio
de proposta da direcgdo nacional, tendo em vista a
cobertura das despesas correntes e eventuais investi-
mentos a realizar.

3 — A quotizagdo deverd ser enviada a Federagao
até ao dia 20 do més seguinte aquela a que respeita.

Artigo 60.°

A fim de avaliar a situacido e propor a adopgao de
medidas que se mostrem necessarias, a Federacdo
podera analisar a gestao e contabilidade dos sindicatos
filiados, desde que lhes seja solicitado por estes ou
quando o considere necessario e, neste caso, tenha o
acordo das respectivas direccoes.

SECCAO II

Estatuto remuneratério dos dirigentes

Artigo 61.°

1— Os dirigentes sindicais nao podem ser prejudi-
cados nem beneficiados economicamente com o exer-
cicio das suas fungoes, devendo ser reembolsados das
despesas efectuadas em representacido da Federacao de
acordo com o regulamento a definir pela direcgao
nacional.

2 — Cabe ao conselho fiscalizador dar prévio parecer
sobre o estatuto remuneratodrio dos dirigentes e ao regu-
lamento de reembolso das importancias despendidas no
desempenho de fungoes.

CAPITULO IX
Alteracao, fusao e dissolucao
Artigo 62.°
Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo
congresso.
Artigo 63.°

A fusao e dissolucao da Federacdo s6 pode ser deli-
berada em reunidao expressamente convocada para o
efeito.
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CAPITULO X

Simbolo e bandeira da Federaciao

Artigo 64.°

1 — O simbolo da Federagao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal — FESETE ¢ constituido por uma
pele de cor castanho-clara, tendo ao centro uma
mdiquina de costura de cor preta, ladeada do lado
esquerdo por um cone de fio de cor azul, do lado direito
uma roda dentada de cor amarela, na parte interior
uma peca de pano branca.

2 — A bandeira é em tecido vermelho, tendo ao cen-
tro o simbolo descrito no nimero anterior ¢ tendo na
parte superior o nome da Federacio e na parte inferior
«Unidos e Organizados Venceremos».

Il — CORPOS GERENTES

Uniao Geral dos Trabalhadores — UGT — Eleicao
no VIl Congresso, em 7 de Maio de 2000, para
o0 mandato de 2000-2004.

Secretario-Geral

Joao Anténio Gomes Proenca, bilhete de identidade
n.° 7553838, de 15 de Marco de 1996, do Arquivo
de Lisboa, engenheiro, INETI, Ministério da Eco-
nomia.

Mesa do congresso

Efectivos:

Presidente — Maria Manuela Nogueira Pinto Teixeira,
bilhete de identidade n.° 899970, de 12 de Fevereiro
de 1996, do Arquivo do Porto, professora, Externato
Nossa da Senhora do Perpétuo Socorro.

Vice-presidentes:

Vasco Rui Pinheiro Machado dos Santos, bilhete de
identidade n.° 1010836, de 23 de Janeiro de 1990,
do Arquivo de Lisboa, empregado bancario, Banco
Nacional Ultramarino.

Rui Manuel Guerra dos Santos, bilhete de identidade
n.° 1221637, de 16 de Julho de 1996, do Arquivo
de Lisboa, empregado bancario, Crédito Predial
Portugués.

Fernando José Moura e Silva, bilhete de identidade
n.° 3722642, de 22 de Maio de 1997, do Arquivo de
Lisboa, bancario, Banco Totta & Acores.
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CAPITULO XI

Disposicoes finais

Artigo 65.°

Os casos omissos e as diividas resultantes da aplicagao
dos presentes estatutos serdo resolvidos por deliberagao
da direccdo nacional a ratificar na primeira reunido do
plenério que se suceder aquela resolucéo.

Artigo 66.°

As presentes alteracdes aos estatutos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 15 de 15
de Agosto de 1996, entram em vigor imediatamente apds
a sua aprovagio no congresso.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 123/2000, a fl. 46 do livro n.° 1.

Secretarios:

Alvaro da Silva Amorim de Sousa Carneiro, bilhete de
identidade n.° 4575098, de 9 de Janeiro de 1995
Arquivo Lisboa, funcionario publico, CaAmara Muni-
cipal de Cascais.

Amadeu Jesus Pinto, bilhete de identidade n.° 4854714,
de 31 de Maio de 2000 Arquivo Lisboa, empregado
de escritério, Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

Francisco Manuel Dias da Silva, bilhete de identidade
n.° 13474, de 2 de Junho de 2000, do Arquivo de
Lisboa, empregado de escritério, Fundacdo José
Fontana.

Suplentes:

Manuel Augusto Cordeiro Costa, bilhete de identidade
n.° 6411634, de 6 de Abril de 2000, do Arquivo de
Lisboa, empregado bancario, BPI.

Délio Tiago de Matos Canau, bilhete de identidade
n.° 2218862, de 26 de Abril de 1995, do Arquivo de
Lisboa, técnico de gés, Lisboa Gés.

Fernando Manuel Nunes Pineza, bilhete de identidade
n.° 8225157, de 7 de Junho de 1996, do Arquivo de
Lisboa, assistente de informagao, RTP.

Herculano Mendes Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 1914013, de 4 de Abril de 1991, do Arquivo de
Lisboa, bancario, Banco Espirito Santo (Porto).

Joao Candido da Rocha Bernardo, bilhete de identidade
n.° 3168331, de 9 de Margo de 1998, do Arquivo de
Lisboa, professor do 1.° Ciclo, Ministério da Edu-
cacao.
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Maria da Concei¢ao Oliveira Mestre Marques, bilhete
de identidade n.° 5146731, de 26 de Fevereiro de
1999, do Arquivo de Lisboa, funcionaria publica, Ins-
peccao Geral da Administragao Interna.

Secretariado Nacional
Efectivos:

Adriano Alberto Moutinho Venceslau, bilhete de iden-
tidade n.° 1462422, de 11 de Marco de 1991, do
Arquivo de Lisboa, bancério, BPI.

Alberto Gameiro Jorge, bilhete de identidade
n.° 2450478, de 17 de Janeiro de 1997, do Arquivo
de Lisboa, especialista ferrovidrio transportes II,
CP/REFER.

Alfredo Manuel Vieira Correia, bilhete de identidade
n.° 3148402, de 4 de Margo de 1997, do Arquivo de
Lisboa, economista/bancério, Caixa Geral de Depo-
sitos.

Anténio Adelino de Figueiredo Ferreira Carranca,
bilhete de identidade n.° 6365903, de 2 de Junho de
2000, do Arquivo de Lisboa, técnico sindical/forma-
¢do, CEFOSAP.

Anténio Alexandre Picareta Delgado, bilhete de iden-
tidade n.° 316684, de 8 de Setembro de 1993, do
Arquivo de Lisboa, maquinista pratico marinha mer-
cante, SOPONATA.

Anténio Baptista de Carvalho, bilhete de identidade
n.° 3828012, de 4 de Abril de 1997, do Arquivo de
Vila Real, professor, Ministério da Educacao.

Artur Rodrigues Pereira dos Penedos, bilhete de iden-
tidade n.° 3127016, de 29 de Setembro de 1992, do
Arquivo de Porto, empregado bancéario, Banco Melo.

Carlos Alberto Alvarez Faria Chagas, bilhete de iden-
tidade n.° 194710, de 20 de Abril de 1990, do Arquivo
de Lisboa, professor ensino superior, Universidade
Luso6fona.

Carlos Alberto Marques, bilhete de identidade
n.° 2004768, de 2 de Dezembro de 1992, do Arquivo
de Lisboa, profissional de seguros, Companhia de
Seguros Império.

Carlos Alberto Rodrigues Bandeira, bilhete de iden-
tidade n.° 1021693, de 12 de Novembro de 1991, do
Arquivo de Lisboa, director de servigos, Docapesca
Lisboa.

Carlos Anténio Diniz de Almeida Morgado, bilhete de
identidade n.° 133657, de 5 de Maio de 1998, do
Arquivo de Lisboa, técnico telecomunicacdes, Por-
tugal Telecom, S. A.

Cristina Maria Vigon de Magalhdes Cardoso, bilhete
de identidade n.° 4694266, de 19 de Marco de 1998,
do Arquivo de Lisboa, assistente de bordo,
TAP — Air Portugal.

Delmiro Manuel de Sousa Carreira, bilhete de iden-
tidade n.° 14364, de 2 de Junho de 1997, do Arquivo
de Lisboa, bancario, BCP.

Domingos Bardo Paulino, bilhete de identidade
n.° 1227452, de 14 de Marco de 1996, do Arquivo
de Lisboa, controlador de trafego da Carris, CCFL.

Evaristo Almeida Guerra de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 315258, de 14 de Marco de 1995, do Arquivo
de Lisboa, engenheiro técnico, CEFOSAP.

Firmino Martins Marques, bilhete de identidade
n.° 1483576, de 8 de Setembro de 1994, do Arquivo
de Lisboa, bancério, Banco Borges & Irméio.

Francelina Matilde Abreu Mira, bilhete de identidade
n.° 2330035, de 3 de Julho de 1997, do Arquivo de
Lisboa, engenheira técnica agraria, SETAA.
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Francisco Afonso Negroes, bilhete de identidade
n.° 720027, de 7 de Agosto de 1992, do Arquivo de
Porto, chefe de servicos de manutencao,
GIST — BROCADES.

Francisco Anténio Fortunato, bilhete de identidade
n.° 2166472, de 14 de Fevereiro de 1997, do Arquivo
de Lisboa, supervisor, TEX — Transporte Encomen-
das Expresso.

Francisco Fernando Osério Gomes, bilhete de identi-
dade n.° 1451249, de 16 de Dezembro de 1997, do
Arquivo de Coimbra, bancério, Banco Espirito Santo.

Henrique Jorge de Almeida Martins Coelho, bilhete de
identidade n.° 307517, de 28 de Outubro de 1992,
do Arquivo de Lisboa, profissional de seguros,
Allianz — Seguros.

Jacinto Delfim Bastos Ferreira Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 3030378, de 11 de Novembro de 1999, do
Arquivo de Aveiro, jornalista, Didrio de Aveiro.

Joao de Deus Gomes Pires, bilhete de identidade
n.° 1256970, de 12 de Marco de 1996, do Arquivo
de Lisboa, advogado, ITS — Federacao Internacional
de Transportes.

Joao Nunes de Carvalho, bilhete de identidade
n.° 5320237, de 13 de Marco de 1998, do Arquivo
de Lisboa, bancario, Banco de Portugal.

Joao Pato Ribeiro, bilhete de identidade n.° 652118,
de 8 de Novembro de 1991, do Arquivo de Lisboa,
técnico de laboratorio, Grupo EDP/CPPE.

Joaquim Joao Martins Dias da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 2869547, de 23 de Outubro de 1998, do
Arquivo de Porto, professor, Escola Secundaria de
Rio Tinto.

Joaquim José Vieira Pinto Coelho, bilhete de identidade
n.° 2018264, de 14 de Maio de 1993, do Arquivo de
Lisboa, economista/funcionério publico, Ministério
do Emprego e Seguranga Social.

Joaquim Martins, bilhete de identidade n.® 3151427, de
20 de Outubro de 1999, do Arquivo de Lisboa, ged-
metra, profissao liberal.

Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 7895524, de 3 de Abril de 1991, do Arquivo
de Lisboa, funciondrio publico, Instituto Portugués
da Juventude.

Jorge Manuel Vitorino Santos, bilhete de identidade
n.° 217182, de 23 de Dezembro de 1993, do Arquivo
de Lisboa, engenheiro técnico agrario, REFER.

José Albino Gaspar Duarte, bilhete de identidade
n.° 374070, de 7 de Outubro de 1996, do Arquivo
de Lisboa, economista, TAP — Air Portugal.

José Correia Azevedo, bilhete de identidade
n.° 1675584, de 22 de Abril de 1999, do Arquivo de
Lisboa, enfermeiro, Sub-Regido de Saide do Porto.

José Fernando Mendes Correia, bilhete de identidade
n.° 875969, de 17 de Janeiro de 1997, do Arquivo
de Lisboa, técnico de contas, Confeccoes Miler, L.42

José Gongalo Dias Botelho, bilhete de identidade
n.° 1010949, de 26 de Novembro de 1997, do Arquivo
de Ponta Delgada, técnico recursos humanos, Fabrica
Cervejas e Ref. Joao Melo Abreu, L.

José Joao Correia Nobrega Ascenso, bilhete de iden-
tidade n.° 7544845, de 25 de Agosto de 1999, do
Arquivo de Lisboa, professor efectivo do ensino pre-
paratdrio, Ministério da Educacio.

José Luis Carapinha Rei, bilhete de identidade
n.° 263241, de 3 de Fevereiro de 1993, do Arquivo
de Lisboa, quimico qualificado, SINDEQ.
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José Manuel Conceicao Meirinho de Jesus, bilhete de
identidade n.° 1362134, de 31 de Margo de 1998, do
Arquivo de Lisboa, empregado de escritdrio, SITESE.

José Manuel de Morais Teixeira, bilhete de identidade
n.° 3006701, de 8 de Maio de 1995, do Arquivo de
Lisboa, oficial da marinha mercante, SINCOMAR.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, bilhete de iden-
tidade n.° 6627787, de 26 de Outubro de 1999, do
Arquivo de Coimbra, professor, Ministério da Edu-
cacao.

José Roque Alexandre, bilhete de identidade
n.° 2358122, de 30 de Marco de 1995, do Arquivo
de Lisboa, técnico manutengao aeronaves,
TAP — Air Portugal.

Julia Esteves Miguel, bilhete de identidade n.® 420247,
de 9 de Janeiro de 1997, do Arquivo de Lisboa, admi-
nistrativa, EDP.

Julio Fernando de Albuquerque Fernandes, bilhete de
identidade n.° 4705929, de 16 de Agosto de 1996,
do Arquivo de Lisboa, bancério, Crédito Predial
Portugués.

Leodolfo Bettencourt Picanco, bilhete de identidade
n.° 53280, de 6 de Janeiro de 1993, do Arquivo de
Lisboa, funcionario publico, Secretaria Geral do
MTS.

Lucinda Manuela de Freitas Damaso, bilhete de iden-
tidade n.° 2720712, de 7 de Abril de 1993, do arquivo
de Porto, professora, Escola Secundaria de Rodrigues
de Freitas, Porto.

Luisa Maria Bento Ferreira, bilhete de identidade
n.° 1074208, de 31 de Margo de 1994, do arquivo
de Lisboa, chefe de seccao, Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa.

Manuel Alberto Barbosa de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 840501, de 2 de Janeiro de 1995, do arquivo
de Lisboa, bancério, Banco Mello.

Manuel Ferreira Martins, bilhete de identidade
n.° 1796716, de 30 de Setembro de 1997, do arquivo
de Lisboa, empregado de escritdrio, B. A. Fébrica
de Vidros, S. A.

Manuel Isaias Dionisio Couto, bilhete de identidade
n.° 7354350, de 14 de Janeiro de 1993, do arquivo
de Lisboa, bancério, Banco Totta & Acores, S. A.

Manuel José Sousa Santos Frade, bilhete de identidade
n.° 2446415, de 27 de Junho de 1996, do arquivo
de Coimbra, professor, Ministério da Educagao.

Manuel Matias Ferreira da Silva, bilhete de identidade
n.° 1287844, de 17 de Maio de 1999, do arquivo de
Lisboa, electrotécnico telecom principal, Portugal
Telecom, S. A.

Manuel Pereira Gomes, bilhete de identidade
n.° 1660000, de 4 de Fevereiro de 2000, do arquivo
de Lisboa, bancério, Banco Espirito Santo.

Margarida Maria Moura Alves da Silva de Almeida Saa-
vedra, bilhete de identidade n.° 2035860, de 2 de
Dezembro de 1992, do arquivo de Lisboa, funcionaria
publica, Camara Municipal de Lisboa.

Maria Alice Almeida da Costa, bilhete de identidade
n.° 6996479, de 29 de Janeiro de 1998, do arquivo
de Lisboa, avalista de sistemas, Portugal Telecom.

Maria Alice Martins, bilhete de identidade n.© 2527375,
de 6 de Maio de 1999, do arquivo de Lisboa, banciria,
Banco de Portugal.

Maria Amélia Lourencgo, bilhete de identidade
n.° 3445955, de 29 de Junho de 1993, do arquivo
de Lisboa, dirigente sindical, SLEDA.
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Maria Custdodia Barbosa Fernandes Costa, bilhete de
identidade n.° 851936, de 19 de Outubro de 1999,
do arquivo de Lisboa, empregada de escritério, Cri-
salida & Soares, L.92

Maria da Conceigdo Alves Pinto, bilhete de identidade
n.° 309273, de 1 de Junho de 1993, do arquivo de
Lisboa, professora catedrética, Depart. Educ. Faculd.
Ciéncias Univer. Lisboa.

Maria do Carmo Alves Fernandes, bilhete de identidade
n.° 169481, de 4 de Maio de 1998, do arquivo de
Lisboa, técnica de laboratério, Hospital de Curry
Cabral.

Maria José Alvares Soares de Moura Vieira de Sousa,
bilhete de identidade n.° 714159, de 13 de Setembro
de 1990, do arquivo de Lisboa, professora ensino
secundario, Ministério da Educacao.

Maria José da Silva Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 376259, de 28 de Dezembro de 1990, do arquivo
de Lisboa, profissional de seguros, Companhia de
Seguros Axa Portugal.

Maria Paula de Almeida Borges, bilhete de identidade
n.° 3142963, de 18 de Abril de 1997, do arquivo de
Porto, professora, Escola Bésica 2 ¢ 3 do Dr. César
Pires de Lima.

Maria Teresa de Seabra Rangel Andrade Resende de
Sousa, bilhete de identidade n.° 367183, de 26 de
Margo de 1991, do arquivo de Lisboa, bancaria, Banco
Pinto & Sotto Mayor.

Mario Duarte Mendes Figueira, bilhete de identidade
n.° 533663, de 28 de Abril de 1995, do arquivo de
Coimbra, empregado bancério, Banco Espirito Santo.

Martinho Anténio Cordeiro Neves de Andrade, bilhete
de identidade n.° 2438315, de 27 de Junho de 1995,
do arquivo de Lisboa, ferroviario, CP — Caminhos
de Ferro Portugueses.

Paulo de Amaral Alexandre, bilhete de identidade
n.° 4233803, de 31 de Margo de 1994, do arquivo
de Lisboa, bancario, Banco Espirito Santo.

Paulo Duarte da Silva Coutinho, bilhete de identidade
n.° 4730391, de 8 de Setembro de 1999, do arquivo
de Porto, bancério, Banco Totta & Acores.

Rogério Anténio Pinto, bilhete de identidade
n.° 2042829, de 6 de Julho de 1992, do arquivo de
Lisboa, engenheiro, SOEMMM.

Rosa Maria Gomes da Silva Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 1090653, de 14 de Marco de 1990, do
arquivo de Lisboa, bancéria, BPA.

Rui Manuel de Oliveira Costa, bilhete de identidade
n.° 186826, de 19 de Abril de 1993, do arquivo de
Lisboa, técnico de marketing, I'TT — Paginas Ama-
relas, S. A.

Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, bilhete de iden-
tidade n.° 3462524, de 20 de Dezembro de 1995, do
arquivo de Lisboa, técnico de trafego e conducao,
CCFL (Carris).

Tiago Santos Gouveia Cardoso, bilhete de identidade
n.° 7694526, de 24 de Setembro de 1999, do arquivo
de Lisboa, comissario da marinha mercante, Mes-
tranga e Marinhagem.

Viriato Augusto Baptista, bilhete de identidade
n.° 754889, de 25 de Agosto de 1997, do arquivo de
Lisboa, bancério (reformado), Banco Pinto & Sotto
Mayor.

Victor Hugo de Jesus Sequeira, bilhete de identidade
n.° 11393, de 23 de Abril de 1991, do arquivo de
Lisboa, empregado de escritorio,
NOVOPCA — Construtores Associados, L.92
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Vitor Manuel Oliveira Almeida, bilhete de identidade
n.° 2214768, de 2 de Marco de 1998, do arquivo de
Lisboa, ferroviario, CP — Caminhos de Ferro Por-
tugueses.

Wanda Olavo Corréa D’Azevedo Guimaraes, bilhete de
identidade n.° 308691, de 17 de Fevereiro de 2000,
do arquivo de Lisboa, reformada bancaria, BPI.

Suplentes:

José Alberto Jesus Viana, bilhete de identidade

n.° 1986864, de 27 de Abril de 2000, do arquivo do
_ Porto, desempregado.

Alvaro Manuel Vaz Seabra de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 637073, de 30 de Outubro de 1992, do
arquivo de Lisboa, engenheiro civil, CTT — Correios
de Portugal, S. A.

José Jacinto de Almeida Vasconcelos Raposo, bilhete
de identidade n.° 1146315, de 21 de Maio de 1991,
do arquivo de Lisboa, tripulante de cabine da TAP,
TAP — Air Portugal.

Virgilio Silva Matos, bilhete de identidade n.° 2747821,
de 24 de Janeiro de 1994, do arquivo de Lisboa, ban-
cario, Banco Pinto & Sotto Mayor.

Alfredo Augusto Casimiro Junior, bilhete de identidade
n.° 2077055, de 7 de Maio de 1997, do arquivo de
Setiibal, técnico ofical de contas — TOC, Tavares &
Picoto, L.42

Anténio da Silva Sa Casal, bilhete de identidade
n.° 2685650, de 29 de Janeiro de 1997, do arquivo
de Lisboa, bancario, BPI.

Clara Maria da Assuncdo Quental Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 5072935, de 9 de Setembro de 1997, do
arquivo de Braganca, bancéria, Caixa de Crédito Agri-
cola Mituo.

Rita Manso Fernandes, bilhete de identidade
n.° 2522638, de 28 de Maio de 1996, do arquivo de
Evora, professora, Ministério da Educacao.

Jodo Carlos Bastos Pinto Figueiredo, bilhete de iden-
tidade n.° 8026211, de 11 de Junho de 1996, do arquivo
de Lisboa, operador de dudio, SIC.

Antoénio Pedro Roque da Visitagdo Oliveira, bilhete de
identidade n.° 6183356, de 27 de Janeiro de 1993,
do arquivo de Lisboa, professor de ensino secundério,
Ministério da Educacao.

Eurico José dos Santos Mourao, bilhete de identidade
n.° 3242294, de 17 de Maio de 1994, do arquivo de
Lisboa, encarregado de seccdo, Cerdmica de Vagos.

Ezequiel Rodrigues de Andrade, bilhete de identidade
n.° 6066995, de 4 de Marco de 1996, do arquivo de

_ Lisboa, empregado de escritdrio, SBSI.

Alvaro Alberto Lopes dos Santos, bilhete de identidade
n.° 4983279, de 19 de Agosto de 1999, do arquivo
de Lisboa, escriturario, SILOPOR.

Carlos José Cerqueira Galvao, bilhete de identidade
n.° 844128, de 21 de Outubro de 1993, do arquivo
de Lisboa, economista, Banco BPI.

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro, bilhete de
identidade n.° 1396757, de 22 de Setembro de 1993,
do arquivo de Lisboa, empregado de escritério, EDP.

Carlos Alberto Guimaraes, bilhete de identidade
n.° 7332134, de 4 de Maio de 2000, do arquivo de
Porto, funciondrio publico, chefe de servigos de admi-
nistracao escolar, Ministério da Educacao.

Luis Filipe Nascimento Lopes, bilhete de identidade
n.° 4714000, de 4 de Fevereiro de 1998, do arquivo
de Lisboa, professor, Ministério da Educagio.
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Mario Henriques dos Santos, bilhete de identidade
n.° 2361544, de 23 de Maio de 1995, do arquivo de
Lisboa, funcionério publico, Ministério das Financas.

Herculano Ramos Rocha, bilhete de identidade
n.° 395820, de 11 de Margo de 1999, do arquivo de
Coimbra, empregado bancario, Banco Nacional
Ultramarino.

Alfredo Anténio R. Soeiro Barros, bilhete de identidade
n.° 3700439, de 21 de Janeiro de 1998, do arquivo
de Vila Real, bancario, BNU — Régua.

Luis Gonzaga Martins, bilhete de identidade
n.° 1964553, de 30 de Outubro de 1997, do arquivo
de Lisboa, bancario, Banco Fomento e Exterior.

Carlos Alberto Sousa Gomes, bilhete de identidade
n.° 4891294, de 2 de Junho de 1997, do arquivo de
Lisboa, empregado de escritorio, SBSI.

José Carlos de Souza Sério, bilhete de identidade
n.° 881416, de 10 de Outubro de 1997, do arquivo
de Lisboa, fiscal da banca, Estoril — Sol, S. A.

Antoénio Sousa Salazar da Silva, bilhete de identidade
n.° 1652488, de 13 de Margo de 1997, do arquivo
de Porto, profissional de seguros, Tranquilidade.

Serafim Figueiral Rebelo, bilhete de identidade
n.° 3455430, de 6 de Marco de 1992, do arquivo de
Braga, enfermeiro, Hospital S. Marcos em Braga.

José Manuel Fonseca Samouco, bilhete de identidade
n.° 1088879, de 15 de Novembro de 1995, do arquivo
de Lisboa, empregado bancério, Banco BPIL.

Acacio Dias Correia, bilhete de identidade n.° 2070727,
de 4 de Outubro de 1995, do arquivo de Lisboa, topo-
grafo, profissao liberal.

Alfredo Manuel Nobres Marques, bilhete de identidade
n.° 127140, de 28 de Julho de 1993, do arquivo de
Lisboa, professor, Escola Néutica Infante D. Hen-
rique.

Ana Maria Saraiva de Oliveira, bilhete de identidade
n.° 7185987, de 25 de Fevereiro de 1997, do arquivo
de Lisboa, professora, Ministério da Educagao.

Antonio Carvalho Carreira, bilhete de identidade
n.° 1052151, de 8 de Fevereiro de 1997, do arquivo
de Santarém, empregado bancéario, Banco Totta &
Acores.

Anténio Macieira Coelho, bilhete de identidade
n.° 2092882, de 10 de Fevereiro de 1982, do arquivo
de Lisboa, economista, trabalho por conta propria.

Augusto Alexandre da Cunha Dias, bilhete de identi-
dade n.° 9546761, de 21 de Janeiro de 2000, do arquivo
de Braga, professor, Escola Secundaria de Celorico
de Basto.

Carlos Bastos Gualdino, bilhete de identidade
n.° 339268, de 21 de Maio de 1984, do arquivo de
Lisboa, ponto teatral, Teatro Maria Vitéria.

Carlos Manuel Dias Pereira, bilhete de identidade
n.° 4712379, de 3 de Fevereiro de 1998, do arquivo
de Lisboa, empregado de escritdrio, Sindicato dos
Técnicos de Vendas.

Carlos Manuel Neves Saraiva, bilhete de identidade
n.° 4739228, de 7 de Novembro de 1991, do arquivo
de Lisboa, técnico de vendas, TEX — Transporte
Encomendas Expresso, L.9

Custoédio Costa de Matos, bilhete de identidade
n.° 3277505, de 17 de Abril de 1991, do arquivo de
Lisboa, reformado da Funcao Publica.

David Robalo Salgueiro, bilhete de identidade
n.° 1494186, de 7 de Agosto de 1998, do arquivo de
Lisboa, CRT — carteiro, CTT.
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Francisco Maria da Silva Mateus, bilhete de identidade
n.° 1924662, de 22 de Margo de 1990, do arquivo
de Lisboa, bancério, Banco Borges & Irmao.

Henrique Manuel da Silva Calisto, bilhete de identidade
n.° 3009759, de 7 de Margo de 1996, do arquivo de
Lisboa, autarca, Junta de Freguesia de Matosinhos.

Henrique Manuel da Silva Fernandes, bilhete de iden-
tidade n.° 1085093, de 19 de Marco de 1998, do
arquivo de Lisboa, economista, TAP — Air Portugal.

Henrique Manuel Rebelo Ferreira, bilhete de identi-
dade n.° 946227, de 4 de Outubro de 1990, do arquivo
de Lisboa, profissional de seguros, Bonanga.

Inés dos Santos Monteiro Ferreira, bilhete de identidade
n.° 4650672, de 10 de Junho de 1990, do arquivo
de Lisboa, artista de variedades, desempregada.

Isilda da Silva Barata, bilhete de identidade n.° 1457106,
de 23 de Setembro de 1997, do arquivo de Castelo
Branco, programadora, A Penteadora, S. A.

Joao Manuel Martins Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 5286252, de 5 de Marco de 1992, do arquivo de
Lisboa, ferroviario, CP — Caminhos de Ferro Por-
tugueses.

Joao Paulo Paz Coelho Pinto, bilhete de identidade
n.° 3454712, de 24 de Fevereiro de 2000, do arquivo
de Lisboa, bancério, Banco de Portugal.

Jorge Manuel do Vale Alves Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 1302136, de 28 de Julho de 1995, do arquivo
de Lisboa, economista, Ministério da Economia.

Jorge Manuel Ferraz Silva, bilhete de identidade
n.° 1227637, de 8 de Setembro de 1995, do arquivo
de Lisboa, funcionério publico, D.G. Informatica Tri-
butaria ¢ Adunaneira & MF.

José Alberto Fernandes Ornelas, bilhete de identidade
n.° 8102091, de 29 de Maio de 1996, do arquivo de
Lisboa, técnico de trafego e condugao, Carris.

José Anténio Veloso Messias, bilhete de identidade
n.° 2526361, de 12 de Janeiro de 1996, do arquivo
de Lisboa, engenheiro técnico, UNIMEDE.

José da Costa Vieira, bilhete de identidade n.° 649673,
de 18 de Abril de 1997, do arquivo de Viseu, empre-
gado bancério, Banco Mello.

José Joaquim Abraao, bilhete de identidade n.® 3574831,
de 19 de Junho de 1997, do arquivo de Vila Real,
funcionério administracdo local, Camara Municipal
de Vila Real.

José Lopes Vivas Serpa, bilhete de identidade
n.° 522079, de 5 de Abril de 1988, do arquivo de
Lisboa, contramestre, CP — Caminhos de Ferro
Portugueses.

José Manuel Aleixo Cristo, bilhete de identidade
n.° 212724, de 7 de Maio de 1996, do arquivo de
Lisboa, técnico superior, TAP — Air Portugal.

José Silva Godinho, bilhete de identidade n.° 2354605,
de 11 de Dezembro de 1995, do arquivo de Lisboa,
ferrovidrio, CP — Caminhos de Ferro Portugueses.

Julio do Rosario Dias Gongalves, bilhete de identidade
n.° 627049, de 27 de Fevereiro de 1995, do arquivo
de Lisboa, técnico de formacao, GESTICOOP.

Julio Justiniano Gouveia Cardoso, bilhete de identidade
n.° 5196933, de 25 de Margo de 1996, do arquivo
de Lisboa, empregado de camaras da marinha mer-
cante, TRIPUL — Sociedade de Gestdo de
Navios, L.92

Licia Maria Santos Tavares Concepcion, bilhete de
identidade n.° 6095149, de 19 de Margo de 1998, do
arquivo de Aveiro, escriturdria, Sindicato Nacional
de Ceramica de Aveiro.

2749

Luis Manuel Belmonte Azinheira, bilhete de identidade
n.° 4888671, de 2 de Setembro de 1998, do arquivo
de Lisboa, empregado de escritdrio, Carris.

Maria Arlete Alves Pereira Nunes, bilhete de identidade
n.° 6413650, de 7 de Novembro de 1991, do arquivo
de Lisboa, bancéria, BPI.

Maria da Conceigao de Jesus Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 6025282, de 1 de Margo de 1991, do arquivo
de Lisboa, empregada doméstica, particular.

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano, bilhete
de identidade n.° 1284081, de 4 de Abril de 1997,
do arquivo de Lisboa, empregada de escritério, Cir-
culo de Leitores.

Maria de Fatima Moreira Santos Correia, bilhete de
identidade n.° 8668047, de 7 de Outubro de 1998,
do arquivo de Lisboa, cortadora de peles,
S.C.J. KARLSK, L.%

Maria Edna Marques de Sousa Cardoso, bilhete de iden-
tidade n.° 7518127, de 4 de Novembro de 1996, do
arquivo de Lisboa, professora, Ministério da Edu-
cacao.

Maria Eulalia Gomes Frazao, bilhete de identidade
n.° 1085882, de 19 de Fevereiro de 1997, do arquivo
de Lisboa, técnica superior, Ministério da Educagio.

Maria Fernanda Marcelo Faria Duarte Franchi, bilhete
de identidade n.° 517032, de 2 de Agosto de 1994,
do arquivo de Lisboa, profissional de seguros,
Bonanga.

Maria Lidia dos Santos Carvalho Assis, bilhete de iden-
tidade n.© 1932657, de 5 de Agosto de 1999, do arquivo
de Porto, empregada de escritorio, PLENUS, L.4

Maria Manuela Ribeiro Carrito, bilhete de identidade
n.° 8076924, de 9 de Abril de 1996, do arquivo de
Coimbra, professora, Ministério da Educagao.

Maria Teresa da Fonseca Madeira Cunha Albuquerque
Vaz, bilhete de identidade n.® 1075275, de 21 de Outu-
bro de 1993, do arquivo de Lisboa, docente do 1.° ciclo
do ensino bésico, Ministério da Educacgao.

Maria Teresa Pereira dos Santos Leite de Campos,
bilhete de identidade n.° 1791488, de 4 de Dezembro
de 1992, do arquivo de Lisboa, professora do 1.° ciclo,
ensino basico, Ministério da Educacao.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 4885649, de 24 de Maio de 2000, do arquivo
de Lisboa, profissional de seguros, Allianz.

Rita de Fatima Pires Santos Gomes, bilhete de iden-
tidade n.° 7269608, do arquivo de Lisboa, empregada
de escritério, HOPALIS — Hospital Particular de
Lisboa.

Victor Manuel Couceiro Alegria, bilhete de identidade
n.° 6261801, de 18 de Junho de 1998, do arquivo
de Lisboa, técnico de radiologia, Hospital de Curry
Cabral.

Vitor Manuel Marques Duarte, bilhete de identidade
n.° 6993882, de 23 de Abril de 1993, do arquivo de
Lisboa, técnico principal de exploracdo, Grupo
EDP — CPPE.

Vitor Manuel Monteiro Travassos, bilhete de identidade
n.° 4070177, de 31 de Outubro de 1996, do arquivo
de Coimbra, professor do 1.° ciclo, Ministério da
Educacao.

Conselho de disciplina

Efectivos:

Fernando dos Reis Martins, bilhete de identidade
n.° 548967, de 15 de Maio de 1997, do arquivo de
Lisboa, empregado bancério, Banco Espirito Santo.
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Manuel Cardoso Monteiro, bilhete de identidade
n.° 3006080, de 14 de Dezembro de 1993, do arquivo
de Lisboa, administrativo, MICRONORTE.

Antoénio Saraiva de Sa Coutinho, bilhete de identidade
n.° 1811983, de 7 de Julho de 1998, do arquivo de
Porto, bancario, BPI.

José Luis Coelho Pais, bilhete de identidade n.°© 1081382,
de 18 de Abril de 2000, do arquivo de Lisboa, pro-
fissional de seguros, Bonanca.

Maria do Rosario Marques Martinho Oliveira, bilhete
de identidade n.° 5069192, de 26 de Marco de 1996,
do arquivo de Aveiro, professora, Ministério da
Educacao.

Maria Arminda Rodrigues Leite Ginja Braganca de
Miranda, bilhete de identidade n.° 2246476, de 27
de Agosto de 1998, do arquivo de Porto, professora,
Escola Secundéria Rodrigues de Freitas.

Antoénio José Gomes Teles Grilo, bilhete de identidade
n.° 886900, de 28 de Outubro de 1997, do arquivo
de Coimbra, advogado (gerente bancario), BPI.

Suplentes:

Aires Serafim Moreira Lopes, bilhete de identidade
n.° 2460242, de 3 de Agosto de 1999, do arquivo de
Coimbra, professor, Ministério da Educacio.

Anibal Costa Dias Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 1632783, de 26 de Outubro de 1998, do arquivo
de Lisboa, engenheiro técnico, TAP — Air Portugal.

Francisco José Duarte Pimentel, bilhete de identidade
n.° 5186520, de 17 de Fevereiro de 2000, do arquivo
de Angra do Heroismo, funciondrio publico, Inspec-
¢a0 Administrativa Regional — Agores.

Joao Carlos Robalo, bilhete de identidade n.° 461209,
de 23 de Fevereiro de 1996, do arquivo de Lisboa,
TPG — técnico postal e de gestdo, CTT — Correios
de Portugal, S. A.

José Marques da Silva, bilhete de identidade
n.° 7409352, de 19 de Margo de 1991, do arquivo
de Lisboa, bancario, BPI — Setubal.

Paulo Manuel Bernardes Moreira, bilhete de identidade
n.° 6572052, de 12 de Margo de 1997, do arquivo
de Lisboa, empregado de escritorio, Junta de Fre-
guesia de Sao Mamede.

Raquel Carmo Leite Mota Noronha, bilhete de iden-
tidade n.° 1379666, de 14 de Abril de 1994, do arquivo
de Lisboa, TAG — servicos administrativos, Portugal
Telecom, S. A.

Conselho fiscalizador de contas
Efectivos:

Fernando Coelho de Melo, bilhete de identidade
n.° 1918799, de 10 de Novembro de 1997, do arquivo
de Lisboa, economista, trabalho por conta prépria.

Manuel Silva Henriques, bilhete de identidade
n.° 1469274, de 2 de Maio de 1997, do arquivo de
Lisboa, empregado bancério, Banco Pinto & Sotto
Mayor.

Anténio Augusto Cantante Fernandes, bilhete de iden-
tidade n.® 4195013, de 3 de Junho de 1998, do arquivo
de Coimbra, funcionédrio publico, Universidade de
Coimbra.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/2000

Joao Manuel Sequeira Seabra, bilhete de identidade
n.° 7500686, de 11 de Julho de 1996, do arquivo de
Lisboa, técnico de administracao publica, Instituto de
Agua.

Joaquim Anténio Silva Machado, bilhete de identidade
n.° 1677975, de 16 de Novembro de 1990, do arquivo
de Lisboa, empregado bancario, Banco Pinto & Sotto
Mayor.

Orlando Silvestre Fragata, bilhete de identidade
n.° 4128680, de 17 de Fevereiro de 1997, do arquivo
de Lisboa, professor do 2.° e 3.° ciclos, Ministério
da Educacao.

Orlando Suarez Garcia, carta de residéncia de um estado
membro da UE n.° 21511, de 13 de Maio de 1999,
empregado de escritdrio, Rui Pereira Pato, Despa-
chantes Oficiais, L.42

Suplentes:

Anténio Gongalves Vieira, bilhete de identidade
n.° 793643, de 26 de Abril de 1996, do arquivo de
Lisboa, bancério (reforma antecipada), Banco Pinto
& Sotto Mayor.

Carlos Manuel Agostinho de Sousa, bilhete de iden-
tidade n.° 4890077, de 25 de Outubro de 1999, do
arquivo de Lisboa, empregado de escritorio, Asso-
ciacido Agostinho Roseta.

Francisco Marques Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 1922544, de 2 de Junho de 1998, do arquivo de
Lisboa, empregado bancério, Banco Mello.

José Carlos da Costa Velho Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 6422008, de 17 de Fevereiro de 1997, do
arquivo de Lisboa, TGP — técnico de apoio a gestao
principal, Portugal Telecom, S. A.

Maria Goreti Alves Correia, bilhete de identidade
n.° 5714333, de 8 de Julho de 1993, do arquivo de
Lisboa, TGP — servicos administrativos, Portugal
Telecom, S. A.

Mario Manuel dos Santos Grandao, bilhete de iden-
tidade n.° 170110, de 6 de Agosto de 1992, do arquivo
de Lisboa, engenheiro civil, Portugal Telecom, S. A.

Mario Luis Lindo Pires, bilhete de identidade
n.° 2080451, de 8 de Novembro de 1991, do arquivo
de Lisboa, engenheiro electrotécnico, EDP.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 122/2000, a fl. 46 do livron.° 1

FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal — Eleicao
em 26 e 27 de Maio de 2000 para o mandato
de quatro anos.

Direccao nacional

Adolfo Luis Gongalves Freitas, casado, pasteleiro de
2.2 no Carlton Park Hotel, residente em Casais de
Além, Camacha, socio n.° 6572 do Sindicato dos Tra-
balhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares da Regiao Auténoma da Madeira.
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Albino Salgueiro, casado, operador principal de enchi-
mento na Central de Cervejas, residente na Rua de
Luis Gomes, 1, 3.°, direito, na Amadora, socio n.° 9
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indis-
trias de Bebidas.

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, casado, panificador
na LIPOL — Liga Panificadora de Odivelas, residente
na Praceta do Vale Linhoso, 8, 3.°, esquerdo, na
Sobreda da Caparica, sécio n.° 2 do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo, do Sul
e Tabacos.

Alfredo Lourenco Pinto, casado, empregado de balcio
no Restaurante O Rouxinol, residente no Bairro da
Caixa da Previdéncia, bloco H, 2.°, C, em Coimbra,
socio n.° 6558 do Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro.

Américo da Conceigao Cristino, casado, empregado de
mesa no Hotel Algarve Casino Solverde, residente
na Avenida de 25 de Abril, lote 20, 3.°, B, em Por-
timao, sécio n.° 932 do Sindicato dos Trabalhadores
na Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve.

Armindo Amaro Carvalho, casado, operador de 1.% na
Triunfo — Produtos Alimentares, residente na
Estrada Nacional, Pedrula, em Coimbra, soécio
n.° 6074 do Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacao do Norte.

Antoénio Luis Hipdlito Santo, casado, chefe de seccio
na UNITAL, residente na Rua de D. Afonso Hen-
riques, 145, no Entroncamento, sécio n.° 10 666 do
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimen-
tares do Centro, Sul e Ilhas.

Anténio Nuno Oliveira Serra, casado, engenheiro téc-
nico agricola, residente na Praceta da Casa Seixalense,
1, 1.°, direito, em Pinhal de Frades, s6cio n.° 5918
do Sindicato Nacional dos Técnicos de Agricultura,
Florestas e Pecuéria.

Augusto Coelho Praca, casado, barman no Hotel Lisboa
Plaza, residente na Rua do Feijd, 71, 3.°, esquerdo,
no Laranjeiro, sécio n.° 44 669 do Sindicato dos Tra-
balhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Sul.

Catarina Maria Lagarto Marques, casada, embaladora
na Matutano, residente na Rua de 25 de Abril, Vale
de Pedra, no Cartaxo, sécia n.° 16 645 do Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Alimentares do
Centro, Sul e Ilhas.

Carlos Alberto Figueira Sardinha, casado, barman de
1.* na Siet Savoy Hotel Vila Ramos, residente em
Vereda das Quebradas de Baixo, 47, Sao Martinho,
no Funchal, sécio n.° 9418 do Sindicato dos Traba-
lhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Simi-
lares da Regido Auténoma da Madeira.

Célia Marina dos Santos Colaco, casada, salsicheira nas
Industrias Carnes Nobre, residente em Marinhas do
Sal, Rio Maior, socia n.° 15 376 do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Alimentares do Centro, Sul
e Ilhas.

Francisco José Lopes Silva, casado, empregado de mesa
no Lisboa Penta Hotel, residente na Quinta da Cor-
vina, Beco dos Malmequeres, 3, Monte de Caparica,
socio n.° 112 099 do Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, casado,
empregado de snack de 1.* no M. Camilo Sousa, resi-
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dente na Rua da Paz, 45, Santo Tirso, socio n.° 4154
do Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

Francisco Mateus Cavaco, casado, operador de maqui-
nas de 1.2 na Triunfo, residente na Rua de Fernao
Lourenco, 96, 2.°, esquerdo, em Almada, scio n.° 12
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos.

Inacio Anténio Sobral Astacia, casado, cozinheiro de
1.2 no restaurante Al Taje, residente na Rua das Viti-
mas do Fascismo, 11, 1.°, Vale de Figueira, sdcio
n.° 47 707 do Sindicato dos Trabalhadores na Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Joaquim Pereira Pires, solteiro, empregado de mesa na
TORRALTA, residente na Urbanizacio da Quinta
dos Vidais, lote 5, 1.°, direito, em Setabal, sécio
n.° 50 136 do Sindicato dos Trabalhadores na Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Joao Manuel Gongalves Bento Pinto, casado, mecanico
de automoveis na CENTRALCER, residente na Rua
de Jaime Martins Barata, 7, 3.°, frente, Odivelas, sdcio
n.° 1396 do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Industrias de Bebidas.

Joao Saianda Abreu, casado, chefe de mesa no Meridien
Penina Golfe Resort, residente na Rua de Vale de
Arrancada, G. H. 29, Chao das Donas, em Portimao,
socio n.° 1854 do Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve.

José Antdénio da Encarnagao, casado, empregado de
mesa, no restaurante Luneta, residente na Praceta
de Jaime Amorim Ferreira, 7, 2.°, direito, em Almada,
socio n.° 70 307 do Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

José Ferreira Dias de Abreu, casado, operador principal
do enchimento na Central de Cervejas, residente na
Praceta da Quinta do Pomar de Cima, 13, 2.°,
esquerdo, Carenque, na Amadora, sécio n.° 391 do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Bebidas.

José Maria da Costa Lapa, solteiro, trabalhador de
fabrico de conservas de peixe na Pévoa Exportadora,
residente na Rua da Costa, 128, Vila do Conde, socio
n.° 1599 do Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentagao do Norte.

José dos Santos Fevereiro, casado, operador especia-
lizado de 1. na Danone Portugal, residente na
Estrada da Senhora de Mércoles, 36, rés-do-chdo, em
Castelo Branco, socio n.° 1526 do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias da Alimentagdo da Beira
Interior.

Lourenco Manuel Sortourd Velez, casado, trabalhador
agricola, residente na Rua Direita, 14, Assumar, Mon-
forte, sécio n.° 3853 do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores dos Técnicos de Agricultura, Florestas e
Pecuaria.

Luis Ferndo Franco da Silva, casado, empregado de
mesa de 1.? no Restaurante Apolo, residente na Tra-
vessa do Anselmo, 3, no Funchal, s6cio n.° 5493 do
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido Auténoma da
Madeira.

Maria Albertina Correia Ferreira, casada, empregada
de andares no GAIAHOTEL — Sociedade Hoteleira
de Gaia, residente na Rua de Machado Santos, 824,
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3.°, direito, em Vila Nova de Gaia, sdcia n.° 14 131
do Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

Maria Amélia Barroso de Carvalho, empregada de
enfermaria, residente na Rua de Miguel Torga,
bloco A, 2, rés-do-chao, C, em Queluz, sécian.® 76 242
do Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes, casada,
empregada de bar, residente na Rua do Cotovelo,
11, 2.°, Tires, SGo Domingos de Rana, s6cia n.° 76 910
do Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Maria Graciete Martins da Cruz, divorciada, técnica
compradora na Tabaqueira, residente na Avenida de
Bocage, 71, 2.°, direito, no Barreiro, sécia n.° 17 759
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos.

Maria do Rosario Martins Ferreira, solteira, operadora
de pastelaria industrial na PANRICO, residente na
Rua das Moutadas, Gulpilhares, em Vila Nova de
Gaia, s6cia n.° 12 247 do Sindicato dos Trabalhadores
das Indastrias de Alimentagao do Norte.

Mario Rui Rodrigues Silva Correia Lopes, solteiro, ope-
rador de maquinas de tabaco na Tabaqueira, residente
na Rua do Acucar, 24, 2.°, porta 18, em Lisboa, scio
n.° 17 762 do Sindicato dos Trabalhadores nas Indus-
trias de Alimentacao do Sul e Tabacos.

Moisés José Barata Caetano, casado, operador de 1.2
na Alcantara, residente na Rua do Tenente Médico
Ramiro Correia, lote 12, 2.°, direito, em Vale de
Figueira, socio n.° 8000 do Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias de Alimentagao do Sul e Tabacos.

Natércia da Conceigdo de Sa Cardoso, casada, empre-
gada de distribuicao personalizada na EUREST, resi-
dente na Rua de Vila Nova, Ameal do Campo, em
Coimbra, socia n.° 12 871 do Sindicato dos Traba-
lhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Simi-
lares do Centro.

Norberto Nobre Gomes, casado, empregado de mesa
de 1.2 na Pousada D. Pedro, residente na Rua do
Monte Alverangel, em Tomar, sécio n.° 43 775 do
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul.

Paula Maria Ferreira da Costa, divorciada, empregada
de refeitério na ITAU, residente na Rua da Fragata,
Vila Copa Medas, em Gondomar, sécia n.° 17 021
do Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

Paulo Jorge Duarte Dias, casado, pagador de banca no
Casino Estoril, residente na Rua da Torre, 1412, em
Cascais, socio n.° 115048 do Sindicato dos Traba-
lhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Simi-
lares do Sul.

Rodolfo José Caseiro, casado, empregado de snack de
1.2 na Pastelaria Primavera, residente na Praceta do
Professor J. Neves, 10, 1.°, esquerdo, no Cacém, scio
n.° 63 952 do Sindicato dos Trabalhadores na Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 120/2000, a fl. 46 do livro n.° 1.
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Sind. Nacional Ferroviario da Revisao — Eleigao
em 7 de Julho de 2000, para o triénio 2000-2003

Mesa da assembleia geral
Efectivos:

Presidente — Francisco de Jesus Venancio, revisor da
CP, bilhete de identidade n.° 4766218, emitido em
29 de Outubro de 1992, pelo Arquivo de Lisboa;

Secretario — Acacio da Silva Ramos, revisor da CP,
bilhete de identidade n.° 7510626, emitido em 3 de
Setembro de 1998, pelo Arquivo de Lisboa;

Secretario — Anténio Rui Ferreira Carvalho de
Almeida, revisor da CP, bilhete de identidade
n.° 10214925, emitido em 11 de Junho de 1996, pelo
Arquivo de Coimbra.

Suplentes:

Mairio Rui Rodrigues Silva Francisco, revisor da CP,
bilhete de identidade n.° 10149910, emitido em 20
de Janeiro de 1994, pelo Arquivo de Lisboa;

Ricardo Alexandre Santos Ribeiro, revisor da CP,
bilhete de identidade n.° 9825360, emitido em 13 de
Fevereiro de 1997, pelo Arquivo de Lisboa;

Nuno José Calado Martins, revisor da CP, bilhete de
identidade n.° 9815976, emitido em 19 de Novembro
de 1992, pelo Arquivo de Lisboa.

Direcgao
Efectivos:

Presidente — Armando Pereira, revisor da CP, bilhete
de identidade n.° 4571603, emitido em 8 de Fevereiro
de 1995, pelo Arquivo de Lisboa;

Vice-presidente — Anténio Gabriel Tavares Costa, revi-
sor da CP, bilhete de identidade n.° 18001964, emitido
em 8 de Marcgo de 1999, pelo Arquivo de Coimbra;

Tesoureiro — Paulo Fernando Silva Rodrigues, revisor
da CP, bilhete de identidade n.° 9807332, emitido
em 1 de Marco de 1993, pelo Arquivo de Lisboa;

Secretario — Anténio José Lemos de Sousa, revisor da
CP, bilhete de identidade n.° 9907893, emitido em
30 de Abril de 1996, pelo Arquivo de Lisboa;

Secretario — Jodo Domingos Dias Rodrigues, revisor
da CP, bilhete de identidade n.° 5330014, emitido
em 8 de Abril de 1997, pelo Arquivo de Lisboa;

Vogal — Paulo Jorge Capela dos Santos, revisor da CP,
bilhete de identidade n.° 9132987, emitido em 8 de
Julho de 1998, pelo Arquivo de Lisboa;

Vogal — Joao Miguel Praia Perpétua Domingos Bonito,
revisor da CP, bilhete de identidade n.® 7383616, emi-
tido em 1 de Outubro de 1998, pelo Arquivo de
Lisboa.

Suplentes:

José Manuel Cardoso Gongalves, revisor da CP, bilhete
de identidade n.° 7052088, emitido em 27 de Outubro
de 1998, pelo Arquivo de Lisboa;

Manuel Pereira Santos, revisor da CP, bilhete de iden-
tidade n.° 3995451, emitido em 24 de Setembro de
1998, pelo Arquivo de Coimbra;

Joao Manuel Meldao da Cruz, revisor da CP, bilhete
de identidade n.° 4411396, emitido em 26 de Marco
de 1992, pelo Arquivo de Lisboa;

Luis Miguel Caeiro Caleiro, revisor da CP, bilhete de
identidade n.° 9646474, emitido em 6 de Junho de
1994, pelo Arquivo de Lisboa;
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Joaquim Abel Ferreira Barros, revisor da CP, bilhete
de identidade n.° 9717410, emitido em 2 de Abril
de 1993, pelo Arquivo de Lisboa.

Conselho fiscal
Efectivos:

Presidente — Sérgio Miguel Mendes Fernandes, revisor
da CP, bilhete de identidade n.° 9639183, emitido
em 20 de Abril de 1993, pelo Arquivo de Lisboa.

Conselheiros:

José Martins de Oliveira, revisor da CP, bilhete de iden-
tidade n.° 4200406, emitido em 4 de Outubro de 1996,
pelo Arquivo de Lisboa;

Jerénimo Manuel Lopes Morais Carmona, revisor da
CP, bilhete de identidade n.° 6585021, emitido em
12 de Fevereiro de 1993, pelo Arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Paulo Gabino Rodrigues Sousa, revisor da CP, bilhete
de identidade n.° 10438634, emitido em 30 de Maio
de 1996, pelo Arquivo do Porto;

Alziro dos Santos Martins, revisor da CP, bilhete de
identidade n.° 4417640, emitido em 26 de Janeiro
de 1996, pelo Arquivo de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 4 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 118, a fl. 47 do livro n.° 1.

Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portu-
gal — FESETE — Eleicao em 30 de Junho de
2000 para o mandato de 2000-2004.

1 — Anténio Fernandes da Costa, 47 anos, bilhete
de identidade n.° 3931606, fiandeiro, na empresa J.
Pereira Fernandes & Filhos, L.92, morador no lugar de
Penegacho, Selho, Sao Cristévao, Guimaraes, filiado no
Sindicato Téxtil ¢ Vestuario do Minho e Tras-os-Mon-
tes.

2 — Anténio de Jesus Marques, 55 anos, bilhete de
identidade n.° 00500961, agente de métodos, na empresa
PLASQUISA, morador na Rua de Lopo Soares de
Albergaria, Barreiro, filiado no Sindicato dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Sul.

3 — Carlos Alberto Lopes Gomes, 47 anos, bilhete
de identidade n.° 7555012, maquinista cotton, na
empresa Unitteffi, morador na Rua do Professor Jodo
Oliveira Coelho, 20, cave, direito, Tavarede, 3080
Figueira da Foz, filiado no Sindicato dos Téxteis, Ves-
tuario ¢ Lanificios do Centro.

4 — Carlos Joao Teodoro Tomas, 41 anos, bilhete
de identidade n.® 7186411, operdrio téxtil, na empresa
J. Fernandes F. Simées & Filhos, L.92, morador em Sio
Martinho, Seia, filiado no Sindicato dos Trabalhadores
do Sector Téxtil da Beira Alta.

5 — Domingos Ferreira Pinto, 52 anos, bilhete de
identidade n.° 2976611, mestre alfaiate, na empresa
Vitorino Sampaio, morador na Rua de Manuel Pinto
Canedo, 161-H-02, Mafamude, Vila Nova de Gaia,
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filiado no Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario,
Lavandarias e Tinturarias do Distrito do Porto.

6 — Ezequiel Olimpio Batista Justino, 29 anos,
bilhete de identidade n.° 10713320, estirador de peles
de vacuo, na empresa MARCIPEL, morador na Praceta
do Dr. Francisco Sa Carneiro, bloco 1, rés-do-chao, B,
Alcanena, filiado no Sindicato dos Curtumes de San-
tarém.

7 — Francisco Manuel da Silva Vieira, 43 anos,
bilhete de identidade n.° 6673420, teceldo, na empresa
COELIMA, Indastrias Téxteis, S. A., morador na Rua
de Guilherme Augusto, 127, Sao Jorge de Selho, 4810
Guimaraes, filiado no Sindicato Téxtil ¢ Vestuario do
Minho e Tras-os-Montes.

8 — Henrique Meira dos Santos, 50 anos, bilhete de
identidade n.° 3123549, montador de calgado, na
empresa Alvaro Moreira da Silva Dias, L.9%, morador
na Rua das Arroteias, 283, 3.°, direito, Vila Nova de
Gaia, filiado no Sindicato dos Trabalhadores do Cal-
cado, Malas, Componentes, Formas e Oficios Afins do
Distrito do Porto.

9 — Jorge Manuel Barata Nunes, 31 anos, bilhete de
identidade n.° 9309743, cortador de peles de 2.2, na
empresa DORIMAN — Industria de Calcado, morador
na Travessa da Rua d’Ega, 1, Castelo Branco, filiado
no Sindicato Téxtil da Beira Baixa.

10 — José Fernando Teixeira da Silva, 47 anos,
bilhete de identidade n.° 6799792, operador téxtil,
empresa ex-CIFA, morador na Avenida de Oliveira Mar-
tins, 51, 1.°, direito, Sao Cosme, 4420 Gondomar, filiado
no Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis,
Vestudrio, Calcado e Curtumes do Distrito do Porto.

11 — José Maria Ribeiro Lopes, 39 anos, bilhete de
identidade n.° 8610311, montador de calcado, na
empresa XAVI, morador na Rua de Francisco Agra,
64, Sao Paio, 4800 Guimaraes, filiado no Sindicato do
Calcado, Formas, Curtumes ¢ Afins do Minho e Tras-
-os-Montes.

12— Leonilde de Fatima Pires Oliveira Capela,
45 anos, bilhete de identidade n.° 6390932, costureira,
empresa TORVATEX, moradora em Vilar, Vilega,
Opvar, filiada no Sindicato dos Trabalhadores do Sector
Téxtil de Aveiro.

13 — Manuel Anténio Teixeira de Freitas, 51 anos,
bilhete de identidade n.° 1768341, afinador-montador,
empresa EFANOR — Fios, S. A., morador na Rua de
Artur Napoledo, Matosinhos, filiado no Sindicato dos
Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado
e Curtumes do Distrito do Porto.

14 — Manuel Graca Gomes Costa, 46 anos, bilhete
de identidade n.° 5627218, operario de calgado, morador
na Rua de Vasco Ortigdo, Sao Jodo da Madeira, filiado
no Sindicato da Indastria de Calgado dos Distritos de
Auveiro e Coimbra.

15 — Maria Fernanda Dias, 59 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 0966151, costureira especializada, na empresa
MACONDE, Braga, moradora na Rua de Simdes de
Almeida, casa 59, Braga, filiada no Sindicato dos Tra-
balhadores do Vestuario, Confeccoes e Téxtil do Norte.

16 — Maria Madalena Gomes de S4, 45 anos, bilhete
de identidade n.® 5724168, costureira especializada, na
empresa Fabrica de Rendas Vilalva, moradora na Rua
Baixa, 7, Areia, Arvore, Vila do Conde, filiada no Sin-
dicato dos Trabalhadores do Vestuario, Lavandarias e
Tinturarias do Distrito do Porto.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 124/2000, a fl. 46 do livro n.° 1.
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ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Losango — Assoc. Portuguesa de Agentes e
Representantes de Automoéveis da Uniao Europeia

Aprovados em assembleia geral de 17 de Junho de 2000.

CAPITULO I

Denominacéo, Ambito e objecto

Artigo 1.°

Denominacio e natureza

A Losango — Associagdo Portuguesa de Agentes e
Representantes de Automoéveis da Uniao Europeia
adiante designada apenas por Losango ou Associacao,
€ uma associagdo patronal constituida por tempo inde-
terminado, regendo-se pelo disposto nos presentes Esta-
tutos e demais legislagdo aplicavel as associacdes com
fins néo lucrativos.

Artigo 2.°
Sede

A Losango tem a sua sede na Rua de Egas Moniz,
262,3.°, direito, Sao Joao do Estoril, freguesia do Estoril,
concelho de Cascais.

Artigo 3.°
Ambito

1 — A Losango abrangera todas as entidades patro-
nais, singulares ou colectivas, que nela queiram inscre-
ver-se, desde que sejam reconhecidamente agentes ou
representantes, de vendas e ou reparagdes, de marcas
de automoveis de qualquer pais da Uniao Europeia.

2 — A Losango podera filiar-se em associagcdes ou
organismos, nacionais ou internacionais, com objectivos
afins.

Artigo 4.°
Objecto

A Losango tem por objecto a defesa dos legitimos
direitos e interesses dos associados, e a colaboragao na
coordenacdo do sector onde actuam, visando também
doté-los dos meios necessarios ao seu desenvolvimento
técnico, econdmico e social, nomeadamente:

a) Criando servicos de assisténcia aos associados
nos termos a definir em regulamento interno;
b) Representando os associados junto de quaisquer
entidades, incluindo a Administracao Publica,
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propondo e participando com eficiéncia na defi-
nicdo de normas adequadas a actividade e na
apresentacao de pareceres e sugestoes as enti-
dades competentes;

¢) Representando os associados junto de outras
associagoes, de forma a propor, participar, nego-
ciar ou intervir em problemas de interesse para
os socios, designadamente em contratos, con-
vengoes colectivas e condigoes de trabalho;

d) Propor e participar no estabelecimento de
regras de conduta profissional;

e) Promover o interesse e a participagao dos asso-
ciados na actividade da Losango e seus pro-
blemas.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 5.°

Admissao

1 — A admissao dos associados faz-se mediante soli-
citagdo dos interessados, por deliberagao da direccao
depois de verificados os requisitos do artigo 3.° destes
Estatutos e demais condicdes regulamentares.

2 — Darecusa da admissao que, no prazo de oito dias,
serd comunicada por carta registada com aviso recepgao,
cabe recurso, a interpor no prazo de 15 dias, para o
presidente da mesa da assembleia geral, que o incluira
para decisdo final na agenda de trabalhos da primeira
assembleia geral que for convocada apds a recepgao
do pedido.

Artigo 6.°

Representacao dos associados pessoas colectivas

1 — As pessoas colectivas designarao um sé repre-
sentante, nos termos da lei, no prazo méximo de 15 dias
a contar da data em que tiverem conhecimento da sua
admissao, em carta registada dirigida a direcgéo.

2 — A representagdo, porém, sé tera eficicia quando
o associado se encontrar em poder da respectiva cre-
dencial emitida pela direcgéo.

3 — A revogacdo dos poderes de representagao
implica a designacao de substituto no prazo méximo
de 15 dias e, por outro lado, a perda do mandato para
que essa pessoa colectiva haja sido designada ou do
cargo dos Orgaos sociais para que haja sido eleita.
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Artigo 7.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Usar de todas as vantagens ou direitos postos
a disposi¢ao dos associados;

b) Eleger e ser eleitos para os Orgaos sociais;

¢) Apresentar aos 0rgaos sociais as sugestoes e pro-
postas consideradas de interesse para a classe;

d) Requerer a convocagao da assembleia geral nos
termos estatutarios;

e) Participar na vida da Associagao;

f) Obter, através de documento passado pela
Losango, a identificagao da sua qualidade de
associado;

g) Votar nas assembleias gerais.

Artigo 8.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos;

b) Respeitar as deliberacdes tomadas pelos 6rgaos
sociais;

c¢) Colaborar em iniciativas que concorram para
o prestigio e desenvolvimento da Associagao;

d) Prestar a Losango as informagdes que lhe forem
solicitadas, desde que nao sejam de natureza
confidencial;

e) Exercer com zelo e diligéncia os cargos sociais
para que forem eleitos ou designados;

f) Pagar pontualmente a joia, as quotas e quais-
quer outros encargos que forem fixados para
os servigos prestados pela Associacdo;

g) Cumprir as obrigacoes que resultem da cele-
bragdo de convencdes que forem fixadas para
os servigos prestados pela Losango.

§ dnico. Caso um associado ndo cumpra reiterada-
mente os seus deveres estatutdrios ou ndo respeite a
legislagao vigente, pondo em risco a credibilidade e o
bom nome da Associacdo, pode esta interpeld-lo para
que modifique o seu comportamento. Caso persista no
seu comportamento, pode esse associado ser expulso
da Associacdo, mediante deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta da direccao.

Artigo 9.°

Suspensao dos direitos dos associados

O atraso no pagamento das quotas por periodo supe-
rior a dois meses determina a suspensdo imediata de
todos os direitos associativos.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixem de preencher as condigdes esta-
tutarias de admissio;
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b) Os que, por iniciativa propria, por carta regis-
tada dirigida a direccdo da Associagao, expres-
sem o desejo de deixarem de pertencer a
Losango, com a antecedéncia minima de 60 dias;

c¢) Os que forem punidos disciplinarmente com a
pena de expulsdo, nos termos do § dnico do
artigo anterior;

d) Os que, tendo em divida quaisquer encargos
ou em atraso mais de quatro meses de quotas,
nao pagarem os respectivos débitos acrescidos
de juros de mora dentro do prazo que lhes for
fixado pela direccdo por carta registada com
aviso de recepcao;

e) Os falidos ou insolventes, logo que, como tal
sejam judicialmente declarados.

2 — Nos casos previstos nas alineas d) e ¢) do nimero
anterior, poderd a direccdo readmitir o associado pos-
teriormente, desde que regularizada a sua situacdo,
mediante pagamento de nova jéia de admissdo e juros
de mora sobre os montantes em divida.

3 — A perda da qualidade de associado nao desonera
este do dever de pagamento das quotas e encargos em
divida.

CAPITULO I1I

Dos 6rgaos sociais

Artigo 11.°

Enumeracéo e designacao
1 — Séo 6rgaos sociais da Associacao:

a) A assembleia geral;
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscal.

2 — A eleicao para os cargos sociais serd feita por
escrutinio secreto.

3 — A duragdo do mandato para todos os cargos
sociais € de trés anos, sendo sempre permitida reeleicio.

4 — S6 poderdo ser eleitos para os cargos sociais 0s
associados ha mais de trés anos. Durante os trés pri-
meiros anos de vida da Associacdo, s6 poderao ser elei-
tos para os 0rgdos sociais os associados que sejam agen-
tes ou representantes de marcas de automdveis ha pelo
menos trés anos.

5 — Todos os cargos de eleicao sdo desempenhados
gratuitamente, sem embargo de ser reconhecido aos res-
pectivos membros o direito ao reembolso de despesas
e demais encargos decorrentes do desempenho efectivo
dessas funcoes, e dentro dos limites fixados no regu-
lamento interno.

SECCAO1

Assembleia geral

Artigo 12.°

Composicao e estrutura da assembleia geral

1 — A assembleia geral € composta por todos os asso-
ciados no gozo dos seus direitos, desde que tenham o
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pagamento das suas quotas em dia ou um atraso maximo
de dois meses, sendo presidida pelo presidente da mesa
e, na sua auséncia, pelo vice-presidente.

2— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, um vice-presidente e um secretério.

Artigo 13.°

Competéncia da assembleia geral

Para além de outras competéncias previstas na lei
ou nos estatutos, compete em especial a assembleia
geral:

a) Eleger e destituir os membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo e do conselho
fiscal;

b) Aprovar o orcamento e plano de actividades
dos 6rgaos sociais;

¢) Apreciar e votar, anualmente, o relatério e con-
tas de cada exercicio apresentado pela direccao;

d) Deliberar sobre a integracdo da Associagdo em
outras associacdes ou organismos, nacionais ou
internacionais, com objectivos afins, sob pro-
posta da direc¢ao;

e) Aprovar e alterar o regulamento interno, sob
proposta da direccao;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e dis-
solucdo da Losango;

g) Deliberar sobre qualquer questdo apresentada
pelos sdcios, pela direccdo ou pelo conselho
fiscal;

h) Aprovar a alienacdo de qualquer parcela do
patriménio imobiliario da Associagao.

Artigo 14.°

Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia geral deve ser convocada, pelo
menos, uma vez por ano, por carta enviada aos asso-
ciados com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, com
indicacao da ordem de trabalhos, dia, hora e local da
reuniao.

2 — A assembleia geral considerar-se-a4 validamente
constituida desde que se encontrem presentes mais de
metade dos socios.

3 — Se a assembleia geral ndo se constituir por falta
de quérum, funcionara validamente, uma hora depois,
com qualquer ndmero de sdcios.

4 — A assembleia geral delibera por maioria absoluta
dos votos expressos pelos associados presentes, sendo,
porém, necessdria maioria de trés quartos dos votos
expressos dos associados presentes para alterar os esta-
tutos, onerar ou dispor de bens iméveis, bem como dis-
solver a Associacao.

5 — De cada reunido da assembleia geral serd lavrada
acta, que deve ser assinada por quem nela tenha inter-
vindo como presidente e secretario.

6 — A assembleia geral podera aprovar o seu proprio
Regimento.
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SECCAO II

Direccao

Artigo 15.°
Composic¢ao da direccao

1 — A direccao € constituida por um presidente e
dois vogais.

2 — No caso de haver alguma vaga, esta podera ser
preenchida provisoriamente pela pessoa que a direccio
designar, ficando sujeita a ratificacao da assembleia
geral subsequente.

Artigo 16.°

Competéncia da direccao
1 — Compete a direccao:

a) Prestar assisténcia a assembleia geral em todas
as suas reunioes;

b) Orientar a actividade da Losango no ambito das
decisdes da assembleia geral, bem como dos
principios, regras e critérios que inspiram ou
orientam a acgao da Associagao;

¢) Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos
estatutos e nos regulamentos internos;

d) Praticar todos os actos necessarios ao desen-
volvimento das actividades da Associagao;

e) Elaborar anualmente o relatério de actividades
e as contas referentes ao exercicio anterior;

f) Apresentar anualmente a assembleia geral pro-
postas de orgamento e plano de actividades para
0 exercicio seguinte;

g) Propor a assembleia geral a filiacdo da Losango
noutras associacdes ou organismos, nacionais ou
internacionais, com objectivos afins;

h) Indicar representantes qualificados da Losango
junto das diversas entidades ou organismos em
que seja necessdria a sua participacao;

i) Fornecer ao conselho fiscal todos os esclare-
cimentos que por este lhe sejam solicitados para
0 bom cumprimento das suas funcoes;

J) Pedir a convocacao da assembleia geral;

[) Exercer o poder disciplinar.

Artigo 17.°

Funcionamento da direccao

1 — A direcgao retine trimestralmente e sempre que
seja convocada pelo seu presidente, por iniciativa pro-
pria ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — O presidente € substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vogal mais idoso.

3 — A direccdo pode deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

4 — As deliberacdes sao tomadas por maioria abso-
luta dos membros presentes, tendo o presidente ou, na
sua auséncia, o vogal substituto voto de qualidade, em
caso de empate.
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5 — De cada reunido da direcgdo sera lavrada acta
em livro proprio, que serd assinada por todos os
presentes.

6 — A Associacdo obriga-se pela assinatura do pre-
sidente e de um outro membro da direcgao.

SECCAO III

Conselho fiscal

Artigo 18.°

Composicao e funcionamento

1 — O conselho fiscal € composto por um presidente
e dois vogais.

2 — O conselho retne-se, pelo menos, uma vez por
ano, por convocacdo do seu presidente, podendo deli-
berar por maioria dos votos, desde que se encontre pre-
sente a maioria dos seus membros, tendo o presidente
ou, na sua falta, o vogal substituto, em caso de empate,
voto de qualidade.

3 — O presidente € substituido, na sua auséncia, pelo
vogal mais idoso.

4 — Das reunides serd sempre lavrada acta, a qual
seré assinada pelos membros presentes.

5 — Sempre que o entenda necessario, o conselho
podera utilizar os servigos de revisores oficiais de contas.

Artigo 19.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar as contas e os actos da direccio;
b) Elaborar parecer acerca do relatrio e contas
anuais;

Il — CORPOS GERENTES

Feder. da Ind. Téxtil e do Vestuario de Portu-
gal — Eleicao em 7 de Junho de 2000, para o
triénio 2000-2002.

Mesa da Assembleia Geral

Presidente — Associacao Nacional dos Industriais de
Lanificios, representada por:

Nome: Dr. Joaquim Anténio Carvalho da Mota
Veiga;

Filiagao: Joaquim Rabaca da Mota Veiga e Josefa
Carvalho da Mota Veiga;
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¢) Verificar as contas da sede da Associagdo sem-
pre que o entenda conveniente;

d) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e regu-
lamentos;

e) Assistir as reunides da direccdo representado
pelo seu presidente, quando entender, sem
direito a voto;

f) Dar parecer sobre assuntos que a assembleia
geral ou a direccdo entendam dever ser sub-
metidos a sua consideracao.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 20.°

Receitas

As despesas da Associagdo serdo suportadas pelas
seguintes receitas:

a) Quotas dos associados;

b) Rendimentos de servigos prestados e de bens
proprios;

c¢) Donativos, subsidios, legados e outras receitas
aceites pela direcgao.

Artigo 21.°
Dissolucéo e liquidacao

Em caso de dissolucio da Associacdo, compete a
assembleia geral decidir do destino a dar aos bens da
mesma.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 96/2000, a fl. 40 do livro n.° 1.

Nascimento: 13 de Julho de 1940;
Estado civil: casado;
Residéncia: Manteigas;

Vice-presidente — Associagdo Portuguesa dos Indus-
triais de Vestudrio, representada por:

Nome: Dr. Jaime Regojo Velasco;

Filiacdo: Jaime Regojo Velasco e Teresa Otero
Regojo;

Nascimento: 24 de Abril de 1959;

Estado civil: casado;

Residéncia: Avenida do Almirante Reis, 252, 5.°,
direito, 1100 Lisboa;
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Vice-presidente — Associagdo Nacional das Industrias
de Vestuario e Confecg¢ao, representada por:

Nome: Orlando Abilio Silva Lopes da Cunha;

Filiacdo: Abilio Lopes da Cunha e Carmen Flora
Ferreira da Silva;

Nascimento: 30 de Junho de 1938;

Estado civil: casado;

Residéncia: Foz do Douro, Porto;

Secretdrio — Associacdo Portuguesa das Industrias de
Malha e Confeccéo, representada por:

Nome: Fernando Moreira Barroso;

Filiacdo: Narciso José Barroso e Clementina
Moreira da Hora;

Nascimento: 12 de Fevereiro de 1935;

Estado civil: casado;

Residéncia: Rua de Capitao Valente, 76, Mosteird,
4480 Vila do Conde;

Secretario — Associacdo Nacional das Indastrias de
Tecelagem e Téxteis-Lar, representada por:

Nome: Engenheiro José Anténio Pereira Rebelo
Prezado;

Filiacao: José Emygdio Prezado e Carmen Pereira
Rebelo Torres Prezado;

Nascimento: 4 de Junho de 1928;

Estado civil: casado;

Residéncia: Ronfe, Guimaraes.

Direccao

Presidente — Associagdo Portuguesa das Industrias de
Malha e Confeccao, representada por:

Nome: Dr. Carlos Alfredo Alves Bravo;

Filiagdo: Anténio Pinto Bravo e Maria Leopoldina
de Freitas Alves;

Nascimento: 23 de Fevereiro de 1942;

Estado civil: Divorciado;

Residéncia: Rua de Guerra Junqueiro, 644, 3.,
esquerdo, 4150-387 Porto;

Vice-presidente — Associagdo Nacional das Industrias
de Tecelagem e Téxteis-Lar, representada por:

Nome: Dr. Antero José da Silva Cunha;

Filiacdo: Manuel José da Silva Cunha e Maria
Manuela da Silva Figueiredo da Cunha;

Nascimento: 18 de Marco de 1951;

Estado civil: casado;

Residéncia: Avenida de D. Joao 1V, 5.°, direito,
Guimaraes.

Vogal — Associagao Nacional das Industrias de Ves-
tudrio e Confeccao, representada por:

Nome: Teofilo dos Santos Pinto;

Filiagao: Anténio Joaquim Pinto e Adelaide de
Jesus Castro Pinto;

Nascimento: 20 de Maio de 1926;

Estado civil: casado;

Residéncia: Rua de Antero de Quental, 17, 4.°,
1150-041 Lisboa;

Vogal — Associacao Nacional dos Industriais de Lani-
ficios, representada por:

Nome: Engenheiro José Alberto Vieira Robalo
Fonseca;

Filiagao: Alberto Robalo Fonseca e Josina dos Pra-
zeres Gama Vieira;
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Nascimento: 8 de Julho de 1953;

Estado civil: casado;

Residéncia: Avenida de 25 de Abril, lote 13, 4.°,
direito, 6200 Covilha;

Vogal — Associacdo Nacional das Industrias de Ves-
tuario e Confecgao, representada por:

Nome: Dr. Jorge de Lemos Gongalves da Costa;

Filiacdo: Bernardino Gongalves da Costa e Adilia
de Lemos Gongalves da Costa;

Nascimento: 22 de Junho de 1941;

Estado civil: solteiro;

Residéncia: Nevogilde, Porto.

Conselho fiscal

Presidente — Associacao Nacional das Industrias de
Vestuario e Confeccao, representada por:

Nome: Dr. Anténio Fernando Baptista Carvalho;

Filiacdo: Julio Alves de Carvalho e Maria de Lurdes
Baptista Sampaio;

Nascimento: 19 de Fevereiro de 1940;

Estado civil: casado;

Residéncia: Ramalde, Porto;

Vice-presidente — Associacao Nacional das Industrias
de Tecelagem e Téxteis-Lar, representada por:

Nome: Dr. José da Silva Cerejeira Reis;

Filiagdo: Venancio Cerejeira Reis e Maria da Gl6-
ria Alves da Silva;

Nascimento: 26 de Junho de 1946;

Estado civil: casado;

Residéncia: Pedome, Vila Nova de Famalicao.

Vice-presidente — Associagdo Portuguesa dos Indus-
triais de Vestudrio, representada por:

Nome: Dr. Rui Manuel Munster Teixeira da Motta;

Filiacdo: Manuel Benigno Teixeira de Velez Motta
e Elisabete Branco Munster Teixeira Motta;

Nascimento: 30 de Margo de 1955;

Estado civil: casado;

Residéncia: Rua do professor Vieira de Almeida,
5.°,2.°, C, 1600 Lisboa;

Vogal — Associacao Nacional dos Industriais de Lani-
ficios, representada por:

Nome: Alfredo Henrique Pessoa da Fonseca;

Filiagdo: José Henriques da Fonseca Junior e
Lucrécia de Sa Pessoa Fonseca;

Nascimento: 9 de Fevereiro de 1944;

Estado civil: casado;

Residéncia: Estrada do Sineiro, 38, 2.°, 6200
Covilha;

Relator — Associacdo Portuguesa das Industrias de
Malha e Confeccao, representada por:

Nome: Dr. Paulo José das Neves Vaz;

Filiagdo: Duarte de Jesus Vaz e Maria Helena de
Carvalho Neves Vaz;

Nascimento: 7 de Marco de 1962;

Estado civil: casado;

Residéncia: Rua de Argentat, 76, 4.°, direito,
frente, 4470-170 Maia.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 8 de Agosto de 2000, sob o n.° 97/2000,
fl. 40 do livro n.° 1.
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Assoc. do Comércio e Servigos do Distrito de Setu-
bal — Eleicdo em 21 de Julho de 2000, para o
triénio de 2000-2002.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Gongalves & Cruz, L.92, representada por
Rogério Miguéns Gongalves;

Vice-presidente — Benilde Costa Tarddo Silva Reis;

1.° secretario — Domingos Palma Madeira;

2.° secretario — Manuel Pereira Gamito.

. Direccao
Efectivos:

Presidente — O Celeiro da Quinta, L.92, representada
por Anténio Inécio Narciso;

Vice-presidente — José Manuel Landeiro Borges;

1.° secretario — APOIAMUS — Cons. Gest. Formagao
Informatica, L.92, representada pelo Dr. David Santos
Nogueira;

2.° secretario — Manuel Pedro Pinto Madeira;

Tesoureiro — Decoragdes Marinela, L.92, representada
por Felisberto Manuel Crespo Valente de Almeida;

Vogal representante da Delegacao de Alcacer do Sal —
Roberto Joaquim Pombo Consciéncia.

Vogal representante da Delegacao de Almada — SONI-
SON — Sociedade de Electrodomésticos, L.93, repre-
sentada por José do Nascimento Cardoso;

Vogal representante da Delegagcdo de Montijo e Alco-
chete — Antonio Joaquim Marques Caetano;

Vogal representante da Delegacdo de Santiago do
Cacém e Sines — José Casimiro Guerreiro Gongal-
ves;

Vogal representante da Delegacao do Seixal — VETI-
CAR — Soc. Com. Tintas e Vernizes, L.9, represen-
tada por Rui Paulo Leitao Ramada;

Vogal representante da Delegacdo de Sesimbra — J. M.
Carreira, L.9%, representada por Joaquim Moura
Carreira.

Suplentes:

José Martins Loureiro;
Armindo Almeida Diogo.

Conselho fiscal

Presidente — Gongalves & Farias, L.9%, representada
por Adriano Alves Farias;

Secretario — J. Nunes & J. Pereira, L.9%, representada
pela Dr.* Maria Balbina Boino Cravo;

Relator — Analia do Rosario Alcaide Coelho;

1.° vogal — Emilia Correia & Graga Branco, L.92, repre-
sentada por Emilia Maria Soares Correia Falca;

2.° vogal — Café-Snack-Bar Ginginha do Bocage, L.93,
representada por José Paulo Constantino.

Registado no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, em 9 de Agosto de 2000, sob o n.° 98, a fl. 40
do livro n.° 1.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

PERFIS PROFISSIONAIS

A qualificacdo dos recursos humanos num quadro
propiciador de empregabilidade, de promogao de igual-
dade de oportunidades e do direito a formacdo pro-
fissional constitucionalmente consagrado tem sido
objecto de concertacido social por forma a garantir a
adequacgdo das competéncias profissionais dos indivi-
duos as novas exigéncias do mercado de emprego.

Neste quadro, foram publicados o Decreto-Lei
n.° 405/91, de 16 de Outubro, e o Decreto-Lei n.° 95/92,
de 23 de Maio, regulamentado pelo Decreto Regula-
mentar n.° 68/94, de 26 de Novembro, diplomas que
estabelecem, respectivamente, o regime juridico da for-
macdo profissional e da certificagao profissional inse-
ridas no mercado de emprego.

O Sistema Nacional de Certificacao Profissional
(SNCP), criado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de
Maio, € um sistema de base tripartida — Administracao
Publica, confederagoes sindicais e patronais — que tem
por objectivo implementar a certificacdo profissional dos
trabalhadores em Portugal, orientar a oferta formativa
e incentivar novas formas de organizagao do trabalho,
desenvolvendo para o efeito perfis profissionais que
constituem referenciais de formacao e de certificacao.

Os perfis profissionais sdo fruto de uma reflexao tri-
partida enquanto analisados pelas comissoes técnicas
especializadas criadas por diversos sectores de activi-
dade e aprovados pela comissdo permanente de cer-
tificacdo, 6rgdos que asseguram a coordenagdo do
SNCP.

Estes referenciais descrevem as actividades que defi-
nem uma profissdo ou um conjunto de profissoes afins,
bem como as competéncias, atitudes e comportamentos
necessarios para o exercicio dessas actividades.

Discutidos de forma socialmente participada e apro-
vados em orgdos tripartidos — confederagdes patronais,
confederacoes sindicais ¢ Administracdo Puablica —, os
perfis procuram constituir-se como instrumentos a partir
dos quais € possivel a certificacdo dos actuais traba-
lhadores e a organizacido de formagdes que produzam
as qualificacoes adequadas as novas exigéncias organi-
zacionais e de competitividade das empresas.

Tendo ja sido traduzidas em diplomas legais as nor-
mas que regulam as condigdes de acesso a certificacao
da aptidao profissional e as condigdes de homologacao
dos respectivos cursos de formacdo profissional, para
os sectores educacdo/formacao, transportes rodoviarios
e segurancga, higiene e satide do trabalho, justifica-se
a publicacao dos perfis profissionais que constituem os
referenciais base para os respectivos processos cer-
tificativos.

Nestes termos, e relativamente aos perfis profissio-
nais, que ora se publicam, cumpre referir:

O perfil profissional de formador(a), resultante de
uma reflexao iniciada na comissao técnica especializada
educagao/formagao, constitui um referencial para o pro-
cesso de certificacdo da aptiddo profissional dos for-
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madores, regulado pelo Decreto Regulamentar
n.° 66/94, de 18 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 26/97, de 18
de Junho, e pela Portaria n.° 1119/97, de 5 de Novembro.
Estes diplomas fixam requisitos minimos obrigatérios
indispensaveis ao exercicio da actividade formativa inse-
rida no mercado de emprego, permitindo garantir a pre-
senca das competéncias profissionais capazes de induzir
uma relagdo pedagdgica eficaz na situacdo de ensino-
-aprendizagem da formacao profissional.

O perfil profissional de motorista de veiculos ligeiros
de passageiros — transportes publicos de aluguer
(motorista de tixi) estd na base do processo de cer-
tificacao destes profissionais, objecto do Decreto-Lei
n.° 263/98, de 19 de Agosto, e da Portaria n.° 788/98,
de 21 de Setembro, o qual foi previamente submetido
a ampla discussdo publica na sequéncia da publicagao
na separata n.° 1 do Boletim do Trabalho e Emprego
de 17 de Abril de 1998. Este diploma, ao estabelecer
as condicoes de certificacdo profissional e de homo-
logacdo dos respectivos cursos de formacao dos moto-
ristas de téxi, tem como objectivo ultimo a valorizacao
e qualificacao destes profissionais por forma a assegurar
a desejavel melhoria da qualidade do servico de trans-
porte de passageiros, bem como o incremento da segu-
ranga na circulacdo dos veiculos.

Os perfis profissionais de técnico(a) superior de segu-
ranca e higiene do trabalho e de técnico(a) de seguranga
e higiene do trabalho sustentam o processo de certi-
ficagdo estatuido no Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30
de Junho, submetido a discuss@o publica na sequéncia
da publicagao na separata n.° 6 do Boletim do Trabalho
e Emprego de 23 de Novembro de 1999, o qual ope-
racionaliza os principios consagrados nos Decretos-Leis
n.°% 441/91, de 14 de Novembro, e 26/94, de 1 de Feve-
reiro. O Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30 de Junho, ao
estabelecer as condicoes de certificacido e de homolo-
gacao dos respectivos cursos de formacdo para estes
profissionais, viabiliza a integracdo de profissionais alta-
mente qualificados ao nivel da prevencao de riscos pro-
fissionais nos servicos de prevengao existentes nos locais
de trabalho.

Considerando que a publicitagdo dos perfis profis-
sionais no Boletim do Trabalho e Emprego constitui, por
exceléncia, uma forma célere e expedita de proceder
a respectiva divulgacao, nomeadamente junto de ser-
vigos ou entidades coordenadores ou promotores de for-
macao, trabalhadores e empregadores e organizacoes
representativas destes;

Considerando ainda a previsdo constante do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30 de Junho,
relativa a publicacdo neste Boletim dos perfis profis-
sionais de técnico superior e de técnico de seguranga
e higiene do trabalho:

Nos termos da alinea g) da Lei n.° 16/79, de 16 de
Maio, publicam-se os seguintes perfis profissionais:
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PERFIL PROFISSIONAL DE FORMADOR(A) — COMPETENCIA PEDAGOGICA

Codigo — EDF-001.

Area de actividade — educacao/formacao.

Objectivo global — preparar, desenvolver e avaliar
accoes de formacio em sistemas de qualificagao pro-
fissional e ou de formacao de activos.

Saidas profissionais — formador(a).

Actividades

1 — Planear/preparar a formagao:

1.1 — Caracterizar o projecto da ac¢ido de formagao
em que ird intervir, analisando, nomeadamente, objec-
tivos, perfis de entrada e de saida, programa e condicoes
de realizagao;

1.2 — Constituir o dossier da accdo de formacao;

1.3 — Conceber e planificar o desenvolvimento da
formacéo, definindo, nomeadamente, objectivos, con-
teados, actividades, tempos, métodos, avaliagao, recur-
sos didacticos € documentacdo de apoio;

1.4 — Elaborar os planos das sessdes de formagao.

2 — Desenvolver/animar a formacao:

2.1 — Conduzir/mediar o processo de formacao/
aprendizagem, desenvolvendo os conteudos, estabele-
cendo e mantendo a comunicacdo € a motivacao dos
formandos, gerindo os tempos € 0s meios materiais
necessarios, utilizando auxiliares didacticos;

2.2 — Gerir a progressao na aprendizagem realizada
pelos formandos, utilizando meios de avaliacdo forma-
tiva e implementando os ajustamentos necessarios.

3 — Avaliar a formacao:

3.1 — Proceder a avaliacao final da aprendizagem
realizada pelos formandos;

3.2 — Avaliar o processo formativo;

3.3 — Reestruturar o plano de desenvolvimento da
formacao.

Competéncias

Saberes-fazer

1 — Ser capaz de compreender e integrar-se no con-
texto técnico em que exerce a sua actividade: a popu-
lac@o activa, o mundo do trabalho e os sistemas de for-
macdo, o dominio técnico-cientifico e ou tecnoldgico,
objecto de formacao; a familia profissional da formagao,
o papel e o perfil do formador; os processos de apren-
dizagem e a relacdo pedagdgica; a concepgao e orga-
nizacao de cursos ou acgoes de formacao.

2 — Ser capaz de adaptar-se a diferentes contextos
organizacionais e a diferentes grupos de formandos.

3 — Ser capaz de planificar e preparar as sessoes de
formacao, o que envolve:

Ser capaz de analisar o contexto especifico das ses-
soes: objectivos, programa, perfis de entrada e
saida, condicoes de realizagao da acgao;

Ser capaz de conceber planos das sessoes;

Ser capaz de definir objectivos pedagdgicos;

Ser capaz de analisar e estruturar os conteidos
de formagao;

Ser capaz de seleccionar os métodos e as técnicas
pedagogicas;

Ser capaz de conceber e elaborar os suportes
didActicos;

Ser capaz de conceber e elaborar os instrumentos
de avaliagao.
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4 — Ser capaz de conduzir/mediar o processo de for-
macdo/aprendizagem em grupo de formacdo, o que
envolve:

Ser capaz de desenvolver os conteudos de for-
magao;

Ser capaz de desenvolver a comunicagio no grupo;

Ser capaz de motivar os formandos;

Ser capaz de gerir os fendmenos de relacionamento
interpessoal e de dindmica do grupo;

Ser capaz de gerir os tempos € 0s meios materiais
necessarios a formacao;

Ser capaz de utilizar os métodos, técnicas, instru-
mentos e auxiliares didacticos.

5 — Ser capaz de gerir a progressdo na aprendizagem
dos formandos, o que envolve:

Ser capaz de efectuar a avaliagdo formativa infor-
mal;

Ser capaz de efectuar a avaliagdo formativa formal;

Ser capaz de efectuar a avaliacdo final ou sumativa.

6 — Ser capaz de avaliar a eficiéncia e eficicia da
formacéo, o que envolve:

Ser capaz de avaliar o processo formativo;
Ser capaz de participar na avaliagio do impacte
da formagao nos desempenhos profissionais.

Saberes-ser

1 — Saber estar em situagdo profissional no posto de
trabalho, na empresa/organizacdo, no mercado de tra-
balho, implicando, nomeadamente, assiduidade, pontua-
lidade, postura pessoal e profissional, aplicacdo ao tra-
balho, co-responsabilidade e autonomia, boas relacoes
de trabalho, capacidade de negociacdo, espirito de
equipa e autodesenvolvimento pessoal e profissional.

2 — Ser capaz de se relacionar com os outros € con-
sigo proprio, implicando, nomeadamente, comunicacio
interpessoal, lideranca, estabilidade emocional, toleran-
cia, resisténcia a frustracdo, auto-confianga, auto-critica
e sentido ético pessoal e profissional.

3 — Ser capaz de se relacionar com o objecto de tra-
balho, implicando, nomeadamente, criatividade, flexi-
bilidade, espirito de iniciativa e abertura a mudanca,
capacidade de andlise e de sintese, de planificacdo e
organizagao, de resolucdo de problemas e de tomada
de decisao.

Formacao profissional
Areas tematicas:

O formador e o contexto técnico em que exerce
a sua actividade;

Factores e processos de aprendizagem;

Meétodos e técnicas pedagdgicas;

Relagdo pedagdgica e animacdo de grupos em
formacao;

Os recursos didacticos na formacao;

Definicao de objectivos de formacgao;
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A avaliacdo da aprendizagem; Nivel de qualificacio
A planificacao de sessoes de formacao;

Auvaliacao da eficiéncia e da eficacia da formacao. O nivel de qualificacao do formador depende nao

apenas da competéncia pedagdgica mas também das
Observagio. — O desenvolvimento da formagao deve incluir, obri- compet_enaas teécnicas hgadas aos conteudos Ob]eCtO de
gatoriamente, pratica simulada da fungao formador. formagao.
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PERFIL PROFISSIONAL DE MOTORISTA DE TAXI (M/F)

Cddigo — TRO-001.

Area de actividade — transportes rodovidrios.

Objectivo global — conduzir veiculos automdveis ligei-
ros para o transporte publico de passageiros.

Saidas profissionais — motorista de taxi (m/f).

Actividades

1 — Verificar a documentacéo respeitante ao veiculo
e ao servico de transporte.

2 — Zelar pelas condicoes de higiene e de seguranca
de circulagao, verificando o estado geral do veiculo.

3 — Conduzir veiculos automdveis ligeiros de passa-
geiros para o transporte em regime de aluguer, respei-
tando as regras de seguranca e zelando pela comodidade
dos passageiros:

3.1 — Acolher e atender os passageiros, com correc-
¢ao e urbanidade, fornecendo informacoes e sugestoes;

3.2 — Conduzir o veiculo de forma segura e eco-
ndémica;

3.3 — Garantir o carregamento, acondicionamento e
descarga das bagagens dos passageiros em termos ade-
quados as condicOes de conservagao e seguranca.

4 — Facturar, calculando o preco em funcao das tare-
fas em vigor, e cobrar os servigos prestados, emitindo
recibos.

5 — Preencher a documentagao de fecho do servico
€ prestar contas.

6 — Providenciar a continuidade do servigo,
actuando, no que estd ao seu alcance, na resolucao de
situacoes andmalas.

Competéncias

Saberes

1 — Lingua inglesa (conversagdo elementar).

2 — Lingua portuguesa.

3 — Nocgoes basicas de mecanica automével.

4 — Condugao bésica de veiculos automdveis ligeiros
(categoria B).

5 — Normas legais de circulacdo (Cédigo da Estrada
e legislacdo complementar).

6 — Técnicas de condugao econdmica e defensiva.

7 — Nocoes basicas de legislacao do trabalho.

8 — Regulamentacdo e documentacdo relativas ao
transporte publico de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros.

9 — Legislacao aplicavel a segurancga e defesa pessoal.

10 — Topografia.

11 — Principais redes vidrias.

12 — Higiene e seguranca rodoviaria.

13 — Técnicas de comunicacao e atendimento ade-
quadas ao transporte rodovidrio de passageiros.

14 — Nogoes basicas de facturacao.

Saberes-fazer

1 — Controlar as condicdes de manutencao e limpeza
do veiculo para o servico de transporte.
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2 — Conduzir de forma segura e econdmica veiculos
ligeiros de passageiros.

3 — Usar uma comunicagdo assertiva com passagei-
ros, autoridades e publico em geral.

4 — Acondicionar correctamente a bagagem a trans-
portar.

5 — Usar o taximetro e calcular o tempo do servico
em funcao das tarifas.

6 — Emitir recibos e preencher a documentagao rela-
tiva ao fecho do servigo.

7 — Usar os meios de comunicagao disponiveis.

8 — Reconhecer anomalias a partir dos sintomas
apresentados pelo veiculo.

9 — Assegurar a resolucdo de pequenas avarias do
veiculo.

10 — Assegurar os primeiros socorros a vitimas
aquando de acidente.

11 — Actuar adequadamente em caso de acidente.

12 — Usar o extintor em caso de incéndio.

13 — Usar os meios de seguranca autorizados em
situagoes de risco.

Saberes-ser

1 — Facilitar o relacionamento interpessoal com os
clientes, com vista a criacio de um clima de empatia.

2 — Decidir sobre as solugdes mais adequadas na
resolucdo de problemas decorrentes das solicitagdes e
reclamacoes de clientes.

3 — Assumir comportamentos de idoneidade perante
os clientes de forma a criar um clima de seguranca.

4 — Demonstrar comportamentos estaveis no plano
afectivo e emocional.

Formacao profissional — areas tematicas
Dominio sécio-cultural:

Comunicacao oral e escrita;
Inglés técnico elementar;
Desenvolvimento pessoal, profissional e social.

Dominio cientifico-tecnoldgico:

Conducao basica;

Normas legais de circulacdo;

Mecanica automoével,

Técnicas de manutencao de veiculos automoveis;
Geografia;

Técnicas de conducao;

Legislagao do trabalho;

Regulamentagio da actividade;

Higiene e seguranga dos transportes;
Comportamentos e atitudes;

Aspectos praticos do servico de transporte;
Seguranca do motorista.

Observagido. — Os cursos de formacao profissional nesta area
devem integrar uma componente tedrica € uma componente pratica,
a desenvolver em contexto de formacao e em contexto real de trabalho.

Nivel de qualificagao — 2.
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PERFIL PROFISSIONAL DE TECNICO(A) SUPERIOR DE SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

Codigo — SHT-001.

Area de actividade — seguranga e higiene do trabalho.

Objectivo global — desenvolver, coordenar e controlar
as actividades de prevengao e de proteccido contra
riscos profissionais.

Saidas profissionais — técnico(a) superior de seguranga
e higiene do trabalho.

Actividades

1 — Colaborar na definicao da politica geral da
empresa relativa a prevencao de riscos e planear e imple-
mentar o correspondente sistema de gestao:

1.1 — Elaborar diagndsticos que permitam caracte-
rizar a organizacido da empresa, quanto a natureza dos
produtos ou servicos produzidos ou comercializados,
processos produtivos, estrutura organizacional e econé-
mico-financeira, circuitos produtivos e administrativos,
recursos humanos, natureza juridica, cultura empresarial
e outros elementos relevantes na dptica da prevencao;

1.2 — Elaborar o plano de prevengao de riscos pro-
fissionais, em funcdo de modelos tedricos, da politica
geral da empresa, da realidade diagnosticada e das ané-
lises de custo/beneficio, dos planos especificos de pre-
vengao e proteccao exigidos pela legislacdo e do plano
de emergeéncia;

1.3 — Promover a elaboracdo de planos especificos
de prevencdo e proteccdo exigidos pela legislacao
aplicavel;

1.4 — Participar na elaboracao do plano de emergén-
cia, assegurando a integragao dos planos especificos de
combate ao sinistro, de evacuacdo e de primeiros
SOCOITOS.

2 — Desenvolver processos de avaliacdo de riscos
profissionais:

2.1 — Identificar os perigos associados as condicoes
de segurancga, aos contaminantes quimicos, fisicos e bio-
l6gicos e a organizacio e carga de trabalho;

2.2 — Estimar os riscos a partir de metodologias e
técnicas adequadas aos perigos detectados;

2.3 — Valorar os riscos a partir da comparagao dos
resultados obtidos na estimativa dos riscos com os cri-
térios de referéncia previamente estabelecidos.

3 — Conceber, programar e desenvolver medidas de
prevencio e de proteccao:

3.1 — Conceber, estruturar e propor medidas de pre-
vengao e de proteccdo observando, nomeadamente, os
principios gerais de prevencao, as disposicoes legais e
as analises de custo/beneficio;

3.2 —Implementar e acompanhar a execucdo das
medidas de prevencao e de proteccao;

3.3 — Assegurar a eficiéncia dos sistemas necessarios
a operacionalidade das medidas de prevencao e de pro-
tecgao implementadas, acompanhando as actividades de
manutencao dos sistemas e equipamentos de trabalho
e controlando o cumprimento dos procedimentos prees-
tabelecidos;

3.4 — Gerir o aprovisionamento e conservacao dos
equipamentos de proteccdo individual, bem como a ins-
talacio e manutencdo da sinalizagdo de seguranga;

3.5 — Avaliar a eficicia das medidas implementadas
através da reavaliacdo dos riscos e da anélise compa-
rativa com a situacao inicial.
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4 — Coordenar tecnicamente as actividades de segu-
ranca e higiene no trabalho, assegurando o enquadra-
mento € a orientagao técnica dos profissionais da area
da seguranca e higiene no trabalho.

5 — Participar na organizacao do trabalho:

5.1 — Integrar as medidas de prevencdo e de pro-
teccdo na fase de projecto ou de licenciamento de
instalacoes;

5.2 — Participar nas vistorias aos locais de forma a
assegurar o cumprimento das medidas de prevengao e
de protecgao preconizadas;

5.3 — Integrar as medidas de prevencao e de pro-
tecgao na concepcao de processo de trabalho e na orga-
nizagao dos postos de trabalho.

6 — Gerir o processo de utilizacao de recursos exter-
nos nas actividades de prevencao e de protecgao:

6.1 — Identificar recursos externos e propor a sua
contratagao, participando na elaboragdo dos cadernos
de encargos;

6.2 — Enquadrar e acompanhar a ac¢do dos servicos
contratados, disponibilizando a informacdo e os meios
necessarios a sua intervengao, promovendo a sua arti-
culacdo com os diversos departamentos da empresa, ana-
lisando as propostas formuladas e participando na imple-
mentagao das respectivas medidas;

6.3 — Auvaliar o desempenho dos servicos contratados
e a adequabilidade e a viabilidade das medidas pre-
conizadas.

7 — Assegurar a organizagao da documentacio
necessaria a gestao da prevengao na empresa:

7.1 — Promover a elaboracdo de registos, identifi-
cando dominios e contetudos, concebendo instrumentos
e assegurando o seu preenchimento;

7.2 — Organizar e actualizar documentagao através
do tratamento e arquivo regular da informagao contida
nos registos;

7.3 — Estruturar a acessibilidade da informacao, ana-
lisando os dominios e conteidos a disponibilizar nas
diversas unidades da empresa, identificando os desti-
natdrios e utilizadores e assegurando o envio da res-
pectiva documentagao.

8 — Promover a informacdo e a formacdo dos tra-
balhadores e demais intervenientes nos locais de tra-
balho:

8.1 — Conceber o programa de informagao sobre pre-
vengao de riscos profissionais, identificando as neces-
sidades de informacéo e participando na concepgao de
conteddos e suportes de informacéo;

8.2 — Implementar o programa de informagao atra-
vés da difusdo de suportes de informacdo, da partici-
pagdo em sessoOes de sensibilizacdo e da prestacdo de
informacoes;

8.3 — Awvaliar a eficicia do programa de informacao,
concebendo e utilizando instrumentos adequados, iden-
tificando desvios entre a informacdo transmitida e as
préticas;

8.4 — Conceber o programa de formacgao, identifi-
cando as necessidades de formacgao, participando na
definicao de objectivos e contetidos pedagdgicos € na
identificacdo dos meios e condicoes de execucdo da
formacgao;

8.5 — Implementar o programa de formacao, minis-
trando ou acompanhando ac¢oes de formacgao e par-
ticipando no processo de avaliacdo dos formandos;
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8.6 — Avaliar o programa de formacio, concebendo
ou participando na concep¢ao de instrumentos adequa-
dos e avaliando o impacte da formacdo ao nivel dos
comportamentos e das disfunc¢des diagnosticadas.

9 — Promover a integragao da prevencao nos sistemas
de comunicagdo da empresa, preparando e disponibi-
lizando a necessaria informacao especifica:

9.1 — Definir procedimentos de integracao da pre-
vencao nos sistemas de informacdo e nos circuitos de
comunicac¢io da empresa;

9.2 — Elaborar os instrumentos e suportes de infor-
macao especifica necessarios a integragao da prevencao
no funcionamento dos diversos sectores da empresa;

9.3 — Promover a implementagiao de procedimentos
de comunicagdo, assegurando a disponibilidade e aces-
sibilidade da informagao junto dos utilizadores;

9.4 — Avaliar a adequabilidade dos instrumentos de
informac@o e a eficacia dos procedimentos de comu-
nicacio.

10 — Dinamizar processos de consulta e de partici-
pacdo dos trabalhadores:

10.1 — Apoiar tecnicamente as actividades de con-
sulta e o funcionamento dos 6rgaos de participagao dos
trabalhadores da empresa no ambito da prevencio;

10.2 — Analisar as propostas resultantes da partici-
pagao dos trabalhadores, avaliando a sua viabilidade e
propondo a implementacdo das medidas de prevencao
e de proteccao sugeridas.

11 — Desenvolver as relagoes da empresa com o0s
organismos da rede de prevengao:

11.1 — Organizar os elementos necessarios as noti-
ficagdes obrigatorias;

11.2 — Organizar os elementos necessarios a obten-
¢ao de apoio técnico de organismos da rede, identi-
ficando as respectivas competéncias e capacidades e dis-
ponibilizando a informagdo necessaria ao apoio a
solicitar;

11.3 — Coordenar ou acompanhar o desenvolvimento
de auditorias e inspecgoes.

Competéncias

Saberes

1— Lingua inglesa ou francesa (interpretacdo de
documentacao técnica).

2 — Informaética na dptica do utilizador.

3 — Nocoes de legislagao laboral.

4 — Legislacao, regulamentos e normas sobre segu-
ranca, higiene e satde do trabalho.

5 — Gestao das organizagdes e planeamento.

6 — Ergonomia.

7 — Nocoes de psicossociologia do trabalho.

8 — Nogoes bésicas de anatomia e fisiologia.

9 — Nocgoes basicas de toxicologia.

10 — Nogoes basicas de quimica, electricidade, meca-
nica, acustica e termodinamica.

11 — Nogoes basicas de ventilagao industrial.

12 — Nogoes basicas de desenho técnico.

13 — Nogoes de estatistica e fiabilidade.

14 — Seguranca do trabalho.

15 — Higiene do trabalho.

16 — Gestao da prevencao.

17 — Avaliagao de riscos profissionais.

18 — Medidas de prevencdo e de protecgao.

19 — Organizacdo da emergéncia.

20 — Nocoes de comunicacao e de informacao.

21 — Relagbes interpessoais e dindmica de grupos.
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22 — Concepgao, gestao e desenvolvimento da for-
macgao.

Saberes-fazer

1 — Aplicar os principios, modelos e técnicas de pla-
neamento a organizacao do sistema gestao da prevencao
de riscos e a elaborac@o do plano de prevencao de riscos
profissionais.

2 — Aplicar as metodologias de andlise de custo/
beneficio no dominio do planeamento da prevengao de
riscos.

3 — Identificar as situacOes que exigem a elaboracdo
de planos especificos de prevencdo e de proteccio.

4 — Identificar as situagdes que requerem planos de
emergéncia e aplicar os principios e técnicas de orga-
nizacao da emergéncia a estruturagao do plano.

5 — Utilizar os métodos e as técnicas adequados a
avaliacdo dos riscos associados as condicoes de segu-
ranca e higiene do trabalho, aos factores ergondémicos
e psicossociais € a organizagio do trabalho.

6 — Analisar e definir medidas de prevencao e de
protecgao.

7 — Operacionalizar e controlar a implementacao das
medidas de prevencao e de protecgao.

8 — Orientar tecnicamente a actividade dos profis-
sionais na drea da seguranca e higiene do trabalho, rela-
tivamente a avaliacdo e controlo de riscos, as interven-
¢oes no contexto de acidentes e incidentes e a adopcdo
das medidas correctivas.

9 — Aplicar metodologias e técnicas de avaliacido de
riscos potenciais na fase de concepgao de locais, postos
e processos de trabalho.

10 — Aplicar técnicas de identificacdo de necessida-
des de informagao relativamente a prevencao de riscos
profissionais.

11 — Aplicar técnicas de comunicacdo na concepgio
de programas, na elaboragao de instrumentos de infor-
macdo e na difusao de suportes de informacao.

12 — Utilizar técnicas adequadas a avaliagao da qua-
lidade e eficicia da informacao junto dos destinatarios.

13 — Aplicar técnicas de identificacdo de necessida-
des de formagdo relativamente a prevengao de riscos
profissionais.

14 — Aplicar técnicas de concepcdo de programas e
de elaboragao de contetidos de formacao.

15 — Utilizar técnicas adequadas a avaliagdo da qua-
lidade e eficacia da formacao.

16 — Aplicar as técnicas de comunicagdo em sessoes
de sensibilizacio e na concretizagao de acgoes de
formacao.

17 — Elaborar propostas tendo em vista a dinami-
zagao do funcionamento dos 6rgaos de participacdo da
empresa e das actividades de consulta dos trabalhadores
e seus representantes no ambito da prevencao.

18 — Identificar nos diversos sectores da empresa os
dados informativos necessarios a gestao do sistema de
prevencao.

19 — Definir os dominios e os contetidos dos registos
dos dados, efectuar o tratamento, arquivo e actualizacao
da informacdo e elaborar as notificagbes obrigatdrias.

20 — Promover a articulagio da empresa com o0s
organismos da rede de prevencdo com vista a obtencao
de apoio técnico e ao intercambio de informacao.

21 — Identificar necessidades em termos de recursos
humanos e de servicos no ambito da prevencao e da
protecgao, elaborar cadernos de encargos e seleccionar
0S Tecursos ou Servigos a contratar.
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22 — Apoiar auditorias e inspec¢des externas, no sen-
tido de fornecer as informacodes relevantes e os meios
necessarios e de integrar as conclusoes e recomendagdes.

Saberes-ser

1 — Compreender e adaptar-se a diferentes contextos
organizacionais e a diferentes grupos.

2 — Decidir sobre as solugoes mais adequadas na
resolugao de situacoes concretas.

3 — Facilitar o relacionamento interpessoal com os
interlocutores internos e externos com vista ao desen-
volvimento de um bom nivel de colaboracao.

4 — Motivar os trabalhadores na adopcio de com-
portamentos seguros no exercicio da actividade pro-
fissional.

5 — Coordenar uma equipa de profissionais, assegu-
rando a assungao de niveis de responsabilidade e moti-
vacao adequados.

6 — Dialogar no sentido de encontrar as medidas ade-
quadas a resolucao dos problemas e ao desenvolvimento
da cooperacao entre todos os intervenientes.

7 — Comunicar, a nivel individual e em publico, com
interlocutores diferenciados.
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Formacao profissional
Areas teméticas:

Nogoes de estatistica e fiabilidade;

Legislagdo, regulamentos e normas sobre segu-
ranga, higiene e satde do trabalho;

Gestao das organizacoes;

Gestao da prevencao;

Avaliagao de riscos profissionais;

Controlo de riscos profissionais;

Organizacao da emergéncia;

Higiene do trabalho;

Seguranca do trabalho;

Ergonomia;

Psicossociologia do trabalho;

Técnicas de informacdo, de comunicacio e de
negociacao;

Concepcao e gestao da formacao.

Observagido. — Os cursos de formacao profissional nesta area
devem integrar uma componente tedrica e uma componente pratica,
a desenvolver em contexto de formacao e em contexto real de trabalho.

Nivel de qualificagao — 5.
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PERFIL PROFISSIONAL DE TECNICO(A) DE SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

Codigo — SHT-001.
Area de actividade — seguranca e higiene do trabalho.
Objectivo global — desenvolver actividades de preven-
¢ao e de proteccdo contra riscos profissionais.
Saidas profissionais — técnico(a) de seguranga e higiene
do trabalho.
Actividades

1 — Colaborar no planeamento e na implementagio
do sistema de gestao de prevencio da empresa:

1.1 — Participar na elaboracdo de diagnésticos que
permitam caracterizar o processo produtivo;

1.2 — Participar na elaboracao do plano de prevencao
de riscos profissionais;

1.3 — Participar na elaboracao ou desenvolvimento
de planos especificos de prevengao e proteccio exigidos
pela legislacao;

1.4 — Participar na defini¢ao dos procedimentos a
adoptar em situagoes de emergéncia, designadamente,
de combate ao sinistro, de evacuagdo e de primeiros
SOCOTTOS.

2 — Colaborar no processo de avaliacdo de riscos
profissionais:

2.1 — Identificar perigos associados as condic¢oes de
seguranga, aos contaminantes quimicos, fisicos e bio-
l6gicos e a organizacio e carga de trabalho;

2.2 — Estimar riscos a partir de metodologias e téc-
nicas adequadas aos perigos detectados;

2.3 — Valorar riscos a partir da comparacao dos resul-
tados obtidos na estimativa dos riscos com critérios de
referéncia previamente estabelecidos.

3 — Desenvolver e implementar medidas de preven-
¢ao e de protecgao:

3.1 — Propor medidas de prevencdo e de proteccao
observando, nomeadamente, os principios gerais de pre-
vengao e as disposigoes legais;

3.2 — Implementar e acompanhar a execucido das
medidas de prevencao e de proteccio;

3.3 — Assegurar a eficiéncia dos sistemas necessarios
a operacionalidade das medidas de prevencao e de pro-
tecgao implementadas, acompanhando as actividades de
manutencao dos sistemas e equipamentos de trabalho
e verificando o cumprimento dos procedimentos prees-
tabelecidos;

3.4 — Gerir o aprovisionamento e a utilizacdo de
equipamentos de proteccao individual e assegurar a ins-
talacdo e manutencdo da sinalizagdo de seguranga;

3.5 — Avaliar a eficicia das medidas implementadas
através da reavaliagdo dos riscos e da andlise compa-
rativa com a situagao inicial.

4 — Colaborar na concepcao de locais, postos e pro-
cessos de trabalho:

4.1 — Participar nas vistorias aos locais de forma a
assegurar o cumprimento das medidas de prevengao e
de proteccao preconizadas;

4.2 — Participar na integracdo das medidas de pre-
vengao e de proteccdo na concepgao de processos de
trabalho e na organizagao dos postos de trabalho.

5 — Colaborar no processo de utilizacdo de recursos
externos nas actividades de prevengdo e de proteccao:

5.1 — Participar na identificacio de recursos externos
e no processo da sua contratagao;

5.2 — Acompanhar a acgio dos servicos contratados,
disponibilizando a informacdo e contribuindo para a

2771

obtencao dos meios necessarios a sua intervengao, pro-
movendo a sua articulacdo com os diversos sectores da
empresa e participando na implementagao das respec-
tivas medidas;

5.3 — Participar no processo de avaliacao do desem-
penho dos servicos contratados e da adequabilidade e
viabilidade das medidas preconizadas.

6 — Assegurar a organizagao da documentacio
necessdria ao desenvolvimento da prevencdo na
empresa:

6.1 — Elaborar registos e organizar e actualizar docu-
mentagao através do tratamento e arquivo regular da
informacao;

6.2 — Garantir a acessibilidade da informacao, iden-
tificando os destinatarios e utilizadores e assegurando
o envio da respectiva documentacao.

7 — Colaborar nos processos de informacdo e for-
macgao dos trabalhadores e demais intervenientes nos
locais de trabalho:

7.1 — Identificar necessidades de informacao e par-
ticipar na concepgdo de contetdos e suportes de
informacao;

7.2 — Difundir suportes de informacao, participar em
sessOes de sensibilizacao e prestar informacoes;

7.3 — Participar na avaliagao da eficicia do programa
de informagao, utilizando instrumentos adequados e
identificando desvios entre a informacao transmitida e
as préticas;

7.4 — Participar na identificacdo de necessidades de
formacao, na definicio de objectivos e conteddos de
formacéo, na seleccdo de instrumentos pedagdgicos e
na identificacao dos meios e condicoes de desenvolvi-
mento da formacao;

7.5 — Ministrar ou acompanhar acgdes de formacao
e participar no processo de avaliagdo dos formandos;

7.6 — Participar na avaliagdo do programa de for-
macdo, utilizando instrumentos adequados e avaliando
o impacte da formacdo ao nivel dos comportamentos
e das disfuncoes diagnosticadas.

8 — Colaborar na integragao da prevengao no sistema
de comunicagio da empresa:

8.1 — Participar na implementacdo de procedimentos
de comunicacao, assegurando a difusdao da informacao
relativa a prevengao junto dos destinatérios;

8.2 — Participar na avaliagdo da adequabilidade dos
instrumentos de informacdo e da eficiacia dos proce-
dimentos de comunicagao.

9 — Colaborar no desenvolvimento de processos de
consulta e de participagio dos trabalhadores:

9.1 — Apoiar tecnicamente as actividades de consulta
e o funcionamento dos 6rgaos de participagao dos tra-
balhadores da empresa no ambito da prevencéo;

9.2 — Participar na anélise das propostas resultantes
da participacdo dos trabalhadores.

10 — Colaborar no desenvolvimento das relagoes da
empresa com os organismos da rede de prevencao:

10.1 — Recolher os elementos necessarios as notifi-
cagoes obrigatorias;

10.2 — Organizar os elementos necessarios a obten-
¢ao de apoio técnico de organismos da rede, identi-
ficando as respectivas competéncias e capacidades e dis-
ponibilizando a informagao necessiria ao apoio a
solicitar;
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10.3 — Acompanhar o desenvolvimento de auditorias
e inspecgoes.

Competéncias

Saberes

1— Lingua inglesa ou francesa (interpretagdo de
documentacéo técnica).

2 — Informaética na dptica do utilizador.

3 — Legislacdo, regulamentos e normas sobre segu-
ranca, higiene e saide no trabalho.

4 — Nocoes basicas de organizacgao do trabalho.

5 — Nocgoes basicas de ergonomia.

6 — Nocoes bdésicas de estatistica e probabilidades.

7 — Nocoes bésicas de quimica, electricidade, meca-
nica, acustica e termodindmica.

8 — Nocoes basicas de ventilacao industrial.

9 — Nogoes basicas de desenho técnico.

10 — Nocgoes bésicas de toxicologia.

11 — Seguranca do trabalho.

12 — Higiene do trabalho.

13 — Gestao da prevengao.

14 — Awvaliagao de riscos profissionais.

15 — Medidas de prevengao e de protecgao.

16 — Procedimentos de emergéncia.

17 — Nogodes basicas de comunicacdo e de infor-
macgao.

18 — Relacoes interpessoais e dinamica de grupos.

19 — Nogoes de pedagogia.

Saberes-fazer

1 — Aplicar técnicas de planeamento ao sistema de
gestdao da prevencdo e a elaboracdo do plano de pre-
vengao de riscos profissionais da empresa.

2 — Identificar situacdes que exigem a elaboragao de
planos especificos de prevengao e de proteccao.

3 — Identificar as situacdes que exigem planos de
emergéncia e recolher a informagao relativa aos recursos
disponiveis.

4 — Aplicar os procedimentos estabelecidos nos pla-
nos de emergéncia.

5 — Utilizar técnicas adequadas a avaliacio dos riscos
associados as condicoes de seguranca e higiene no tra-
balho, aos factores ergondmicos e psicossociais e a orga-
nizagao do trabalho.

6 — Seleccionar medidas de prevencao e de protecgao
em funcao da avaliacdo dos diferentes riscos e tendo
em conta as disposicoes legais e os principios gerais
de prevencio.

7 — Operacionalizar a implementagao de sistemas e
equipamentos de prevengao e de proteccao.

8 — Aplicar técnicas e procedimentos de verificagao
da funcionalidade de sistemas e equipamentos de pre-
vengao e de protecgao.

9 — Seleccionar equipamentos de protecgdo indivi-
dual em fungao das caracteristicas dos utilizadores, da
natureza dos riscos e dos tipos de trabalho.

10 — Identificar e caracterizar os diversos sinais de
seguranca e definir a sua localizagio.

11 — Identificar recursos externos e necessidades de
contratacao.

12 — Identificar informacdo e outros meios da
empresa necessarios a acgdo dos recursos externos.

13 — Identificar instrumentos, dominios e contetdos
dos registos relativos a prevencao dos riscos profis-
sionais.
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14 — Aplicar técnicas de organizagdo da documen-
tagao.

15 — Aplicar técnicas de identificacao de necessida-
des de informacdo dos diferentes destinatarios e uti-
lizadores.

16 — Aplicar técnicas de identificacdo de necessida-
des de formacdo dos diferentes destinatarios e uti-
lizadores.

17 — Aplicar técnicas de comunicacao em sessoes de
sensibilizacdo, na concretizacio de accoes de formacao
e na difusao da informacao.

18 — Aplicar técnicas de avaliacdo da eficicia da
informacéo.

19 — Aplicar técnicas de avaliacao da eficicia da
formacao.

20 — Organizar informacao técnica a disponibilizar
aos orgaos de participacdo e as actividades de consulta
dos trabalhadores em dominios especificos da preven-
cao.

21 — Identificar dominios e contetidos das notifica-
¢Oes obrigatorias.

22 — Identificar organismos da rede de prevengao e
respectivas competéncias.

23 — Apoiar auditorias e inspecgoes externas no sen-
tido de disponibilizar informagao e outros meios neces-
sarios.

Saberes-ser

1 — Compreender e adaptar-se a diferentes contextos
organizacionais e a diferentes grupos.

2 — Tomar iniciativa no sentido de encontrar solu-
¢oes adequadas na resoluc@o de situacOes concretas de
risco.

3 — Facilitar o relacionamento interpessoal com os
interlocutores internos e externos com vista ao desen-
volvimento de um bom nivel de cooperacéo.

4 — Motivar os trabalhadores na adopcao de com-
portamentos seguros no exercicio da actividade pro-
fissional.

5 — Comunicar, a nivel individual e em publico, com
interlocutores diferenciados.

Formacao profissional — dreas temdticas
Dominio sécio-cultural:

Organizacao do trabalho;

Psicossociologia do trabalho;

Informacao e comunicacao;

Nocoes de pedagogia;

Legislacao, regulamentos e normas sobre segu-
ranca, higiene e saude no trabalho.

Dominio cientifico-tecnoldgico:

Nocoes bésicas de estatistica e probabilidades;
Gestao da prevencao;

Procedimentos de emergéncia;

Avaliacdo de riscos;

Higiene do trabalho;

Seguranca do trabalho;

Nocoes bésicas de ergonomia.

Observagido. — Os cursos de formacdo profissional nesta area
devem integrar uma componente tedrica e uma componente pratica,
a desenvolver em contexto de formacao e em contexto real de trabalho.

Nivel de qualificagao — 3.
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