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Trabalho emprego e profissao

= frés palavras comuns no ambiente
profissional,

» Cada uma tem a sua propria definicdo e
UsO N0 mundo dos Recursos Humanos




Trabalho

» E uma atividade ou conjunto de atividades
realizadas por um ou mais individuos paro
atingir um objetivo ou meta.

» No ambiente profissional, o trabalho € todo o
esforco realizado por profissionais numa
determinada empresa.




EMPREGO

» & uma definicdo burocrdtfica e juridica de uma
relacao contratual estabelecida entre duas
partes. o empregador € o colaborador.

» O colaboradores fornecem o seu
conhecimento, seu tempo, sua forca fisica,
enfim, sua mao de obra ao empregador, em
troca de uma compensacdo monetadria.




EMPREGO

= O confratacdo do trabalho ou conjunto de
trabalhos gue um ou mais individuos tém
capacidade para realizar. O emprego € a
remuneracao legal por um trabalho realizado
afravés da relacdo entre empregador e
empregado.



https://www.pontorh.com.br/conflito-interesses-empresas/

PROFISSAO

» Profissdo € uma vocacdo que requer
conhecimento de alguma drea especifica ou
formacado obtida num curso técnico, superior,
ou de pos graduacado.

» A profissado envolve uma remuneracdo e d
capacidade especifica para exercer umao
dada atividade.



EMPREGABILIDADE

» capacidade de um profissional estar empregado,
mas muito mais do que isso:

a capacidade do profissional ter a sua carreira
protegida dos riscos inerentes ao mercado de trabalho.

= condicao de ser empregavel, o que significa a
capacidade de usar 0os seus conhecimentos,
habilidades e atitudes as novas necessidades do

mercado



EMPREGABILIDADE

» JG ndo hd empresas com um futuro garantido;

®» |0 NnAdo ha emprego para a vida, sobretudo no
mesmo local.




EMPREGABILIDADE

» £ um conjunto de competéncias que permitem
uma Insercao no trabalho com menos
dificuldades, mesmo que em profissoes NAo
relacionadas com a formacdo especifica.




Jose Augusto Minarelli estabelece seis pilares da
empregabilidade, que garantem a seguranca

profissional do individuo:

» Adequacdo da profissdo d vocacaAo

®» Competéncias

» |doneidade ( Respeito, conflanca e
responsabilidade)




Joseé Augusto Minarelli estabelece seis pilares do
empregabilidade, que garantem a seguranca

profissional do individuo:

» SaUde fisica e mental

» Reserva financeira e fontes alternativas de
aquisicao de rendimentos

= Relacionamento




CARREIRA

= Conjunto de experiéncias, conhecimentos, sucessos e
insucessos que um profissional adquire ao longo da sua vida.

= F 3 maneira como um profissional conduz sua vida
profissional, enriguecendo-a ou nao atraves de aprendizagem

» FE 0 maior ativo que um profissional possui e que pode
garantir o seu sucesso.

A Carreira pertence ao profissional



PERFIL PROFISSIONAL

» O perfil profissional surge como o Iinstrumento de
idenftificacdo e conhecimento das
competéncias pessoais, técnicas de umao
determinada pessoa no desempenho.

» hitps://catalogo.angep.gov.pt/



https://catalogo.anqep.gov.pt/

MERCADO DE TRABALHO

= [E uma express3o utilizada para se referir as formas de
trabalho(manual ou intelectual) que possam existir, sendo
remunerados de alguma forma.

Associa aqueles que oferecem a forca de trabalho aqueles que a
procuram.

» (O ato de procurar e oferecer forca de trabalho.

= Relagdo entre a oferta e a procura de empregos num pais
ou numa regido em determinado periodo




MERCADO DE TRABALHO

» Baseia -se na oferta e na procura:
- Oferta de vagas disponiveis
- NO de candidatos




MERCADO DE TRABALHO

» [oj dividido em trés setores:

®» Primario

» Secundario

» Terciario




MERCADO DE TRABALHO

»E um mercado voldtil, desafiante e cada vez
mais global.

(Ficha 02: mercado de frabalho em evolucdo)




As tendéncias da evolucéo do mercado profissional

O emprego

Ontem / hoje Hoje / amanha

Postos de trabalho bem definidos, com | Empregos de geometria variavel, com
tarefas simples e fragmentadas definicoes menos especificadas

Atribuicao individual de tarefas e Enfase no trabalho de grupo, interac&o
avaliacao de resultados individuais entre colegas e avaliagcdo do trabalho final-

Logica do posto de trabalho Logica da competéncia

Grande fragmentagéo do saber Tarefas multiplas com conhecimentos
multidisciplinares

-

Interdependéncia sequenciéil
(taylorismo e burocratls ot trabalho
em série)

Enfase na espeC|aI|z Enfase na polivaléncia e flexibilidade

Adaptado de BOTERF, Guy - De la competénce & la navigation profissionelle, Paris, Les Editions
d’'Organisation, 1998

Interdependenma sistémica (ad hoc,
Processos)




As tendéncias da evolucdo do mercado profissional (cont.)

As relagoes de trabalho

Ontem / hoje Hoje / amanha

Organizacéo rigida do emprego com Organizacéao flexivel do emprego, com
classificacOes baseadas nas classificacdes baseadas nas competéncias
habilidades e antiguidade detidas

Aprendizagem passiva Auto- aprendizagem e responsabilidade
pela propria formacéo

Saléarios ligados a carreira e a Saléarios ligados a objetivos e riscos

categoria

Execucéo de tarefas prescritas Nao se limita ao prescrito

Execucéo de operacbes Responder a situacdes e reagir aos
imprevistos e acontecimentos

Alguém gque sabe fazer Alguém que sabe agir
Aprendizagem adquirida uma vez por Aprendizagem ao longo da vida
todas




O stock de capitais: uma evolugcao permanente em torno do
potencial humano da Organizacao

Capital
humano

Capital de
inteligéncia

Capital
estrutural




Uma questao de sobrevivéncia: Saber, Saber-fazer

= Saberes tedricos Saber fazer formalizado (relativo a
métodos e técnicas para realizar

= Saberes do contexto

operagoes)
= Saberes L. .
psicossociais ﬁ » Saber fa‘zer empirico (relativo ao
talento e a experiéncia)
= Saberes

- Saber fazer relacional (relativos a

organizacionais -
cooperagao com os outros)

= Saberes processuais " . .

» Saber fazer cognitivos (relativos a
formulagao inteletual para realizar
projetos e tomar decisoes)

1

Competéncias




Competéncias chave

Conjunto de conhecimentos e

capacidades indispensdveis e basicas

que deve ser detido por qualquer individuo para entrar e/ou
manter-se no mercado de trabalho, ou seja, para o

exercicio qualificado de qualquer profissao, para enfrentar

com sucesso uma situagao profissional, para gerir a carreira
em contextos turbulentos, flexiveis e evolutivos, ou para o

auto-emprego.




