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QUEM SOU?

Eng.  

Industrial 
(1999)

Formador 

Gestão 

Operacional
(25 mil )

Intervenção 

Empresas 
(Formador/ 

Consultor)

Responsável 

Pedagógico

Criatividade 

e 

Habilidade 

Gosto pela 

profissão

Foco na 

Melhoria 

Continua

Visão 

Sistémica



COM QUEM TRABALHO?

Cursos à 
medida para 

empresas

Cursos Técnicos 
Superiores 

Profissionais

Cursos
CET Nível 5

Formação 
Modular 

Certificada

EFA-NS e EFA-
PRO

Sistema 
Aprendizagem 







OS 

SIMULADORES 

PEDAGÓGICOS 

PERMITEM::

 -Experienciar

 -Integrar conteúdos

 -Contextualizar ferramentas

 -Refletir

 -Generalizar 

 -Aplicar

 -Enquadrar teoria com a 

prática

 -Motivar

 -Desafiar

 -Evidenciar

 -Focar num objetivo



Simuladores 

Físicos 

Simuladores 

Digitais 



DO FÍSICO

AO DIGITAL





CADA AULA UM DESAFIO 



GRUPO DE LOGÍSTICA -LOGÍSTICA É TUDO (FACEBOOK)

Objetivos:

Partilha de experiências

Aproximar empresas e profissionais

Divulgar a Profissão e o seu Potencial

Ajustar a Formação às necessidades das empresas

Defender os interesses da Profissão

Pertende aproximar:

Profissionais de Logística em atividade

Futuros Profissionais ainda em Formação

Empresas

Formadores/Professores

Simpatizantes pela área

Criado em: 

janeiro de 2013

Atualmente:

9500 membros

Cooperação

na

área

da 

Logística



COMPETÊNCIAS FUNDAMENTAIS 

-Criatividade 
(alternativas 
inovadoras)

- Adaptabilidade 
(responder às novas 

exigências)

-Colaboração 
(oferecer e aceitar)

-Liderar
(processo de 

aprender e ensinar)

-Persistência 

(não desistir do 
formando e dos nossos 

ideais)

-Persuasão
(levar os outros a 

acreditar)

-Capaz de gerar 
retorno

(Foco evolução do 
Formando)

-Desafiar e 
conduzir em vez 
de subcarregar e 

pressionar 



CONCLUSÃO:

Antes 

“Pode tirar-me uma dúvida”

Depois

“Posso Partilhar”

Foco: liderar o processo de aprendizagem, gerando o máximo de retorno possível para o formando.

No meu caso: perdeu-se toda a envolvente do ambiente empresarial, ganhou-se a envolvente do 

teletrabalho.

É na formação de qualidade que está a resposta às necessidades das empresas em qualificar os seus 

Recursos Humanos em todos os contextos. 
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MUITO OBRIGADO A TODOS! 

UM AGRADECIMENTO ESPECIAL AO ENG. GUILHERME HORTA 



LINKS VÍDEOS:

1 vídeo

https://www.youtube.com/watch?v=Bew677aqtGk

2 vídeo

https://www.youtube.com/watch?v=gpTO4yZtVUc 


