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O CHOQUE DA REALIDADE DA PANDEMIA @

® Fevereiro 2020 comega a preocupagao

= |3 de marco de 2020 - Obrigatorio parar

m F agora! E os formandos!?

= Feu?

m E preciso respostas!



O QUE POSSO FAZER!

® |2 semana — Como manter o contacto com os formandos?

FaD de
= 2° semana —Vamos comegar... mas como! emergéncia

= ZOOM, SKYPE, TEAMS, MEET, WHATSAPP

= 3 semana —Vamos testar?
m Sessoes sincronas: ZOOM

m Sessoes assincronas: Google Forms, Mentimeter, atividades reflexivas autonomas



ABRIL — ADAPTACAO E MUDANCA

= PLATAFORMA: MICROSOFT TEAMS

= FORMACAO IEFP:
= TEAMS: 3000 formadores externos
= E-FORMADOR (dezenas de a¢oes no pais)

Maior

capacitacao

= AUTOAVALIACAO
= EQUIPAMENTOS



(RE)CAPACITACAO

|dentificagao das (minhas) necessidades
Conhecimentos preévios

Formacao online e autoformacao
Conhecer e testar varios recursos

Escolher os recursos adequados (que desafio!)
= Ao publico-alvo
= Aos conteudos a ministrar

= As competéncias do Formador

Partilha
entre

formadores
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O MEU CONSELHO?

= Nao € por usar muitos recursos que tera mais sucesso!

Bom

= Nao complique, simplifique!

senso!




OS DESAFIOS CONTINUAM... EAGORA OS FORMANDOS? @

® Sessao de ambientagao prévia
® Adaptagao de planificagoes adequadas as suas necessidades
® Cada grupo tem necessidades proprias

® Construcao de novos materiais de apoio

® Trabalho colaborativo — todos aprendemos!
® Novos canais de comunicagcao com formandos

= Feedback permanente



NA PRATICA...

= Grupos totalmente online

= Grupos mistos com praticas presenciais Nao € FaD
_ . E Formacao
® Grupos mistos em sala (formandos em sala e outros online) e

digitalmente

m Especificidades:

® controlo de presencas, apoio personalizado, (re)planificacoes, checkpoints de avaliagao
regulares...

m Quantas horas sincronas? Quantas assincronas?



E O FUTURO?

Esta € uma oportunidade de melhorar e inovar!

Utilizar cenarios de aprendizagem alternativos

Bom

Desenvolver projetos e dinamicas colaborativas

senso!

Educar para e com os Media

Aumento de competéncias digitais dos atores da formacgao

Nao perder o foco na qualificagcao profissional (nem tudo pode ser online!)
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