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QUEM SOU?

Formador Intervenciao
Gestao Empresas Responsavel

Operacional Pedagogico

Eng.
Industrial




COM QUEM TRABALHO? @

Cursos a Cursos T écnicos

medida para Superiores Cursos
P periores CET Nivel 5
empresas Profissionais
Formacao EFA-NS e EFA- Sistema
Modular .
PRO Aprendizagem

Certificada



Simulador Operagdes Logisticas e Transportes Simulador Operagdes de Armazenagem

Produgao
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OS
SIMULADORES
PEDAGOGICOS
PERMITEM:

-Experienciar

-Integrar conteudos
-Contextualizar ferramentas
-Refletir

-Generalizar

-Aplicar

-Enquadrar teoria com a
pratica

-Motivar
-Desafiar
-Evidenciar

-Focar num objetivo
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€ Gestdo do Negdcio
- Veersao Turma
- logar Contra a Maquina
- logar com amigos
- Tabela de Lideranca
- Regras do Simulador
- Diagrama de Processo

o Gestdo Cadeia Logistica
- Versao Turma

3¢ Gestédo da Distribuicao
- Versdo Turma

Q Ferramentas de Apoio
- Calculadora

- Recursos Didaticos
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GRUPO DE LOGISTICA -LOGISTICA ETUDO (FACEBOOK)

‘_1.. s sua primeica publicags Pertende aproximar:

Pessoal, quem ai ta na area de logistica pra trocar uma idéia comigo ? . . . , ) . .
Preciso de um help no processo de movimentagao e armazenagem... Pr’o‘f' sSSionalis d e Logl Stl ca em athl dad e
Agradecido galera!

Ver estatisticas

. Cooperacio Futuros Profissionais ainda em Formacao

> Gosto O Comentar na Empresas
i— , area

O q exatamente vc quer saber 777

da

v Emanu@ \."ussvalmane A i . . . .
T L Logistica Simpatizantes pela area

"%  onm—
© O ewmmm—— pode te ajudar, Com certeza.

Formadores/Professores

to Responder

Obg Objetivos:
G Tembémpr:msc de ajuda. @ Pal‘ti|ha de eXpeI’iénCiaS

Aproximar empresas e profissionais

E a1 Jovem... conseguiu ?

— Criado em:

. . . = 0
@ Procure o assunto Curva ABC, ]anel ro de 20 I 3 DlVUIgar a PrOﬁssaO € O seu POtenCIa|
Ogue é mais usado fica mais perto de onde € usado. .
Eliminando longas movimentagoes. Para armazenamento Atual m ente:
siga a mesma ideia e por familia de produto. A. ~ \ .
ustar a Formacao as necessidades das empresas
o e 1 © 9500 membros ’ g P

Defender os interesses da Profissao




COMPETENCIAS FUNDAMENTAIS

-Criatividade - Adaptabilidade -Liderar

(alternativas (responder as novas (processo C!e
inovadoras) exigéncias) aprender e ensinar)

-Persisténcia _Persuasio -Capaz de gerar

(ndo desistir do Mo 68 ouies retorno
formando e dos nossos 3
o acreditar) (Foco evolugao do
ideais) Formando)




CONCLUSAO:

Depois

“Posso Partilhar”

No meu caso: perdeu-se toda a envolvente do ambiente empresarial, ganhou-se a envolvente do
teletrabalho.

Foco: liderar o processo de aprendizagem, gerando o maximo de retorno possivel para o formando.

E na formacdo de qualidade que esta a resposta as necessidades das empresas em qualificar os seus
Recursos Humanos em todos os contextos.
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LINKS VIDEOS:

| video

https://www.youtube.com/watch!v=Bew677aqtGk

2 video
https://www.youtube.com/watch?v=gpTO4yZtVUc



