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APRENDIZAGEM EM REDE




Comunicar e aprender em rede constituem dois aspectos de uma
das mais profundas mudangas em curso resultantes dos
brocessos de inovagdo com as tecnologias de informagdo na

Educacao e Formacao.

(Paulo Dias, 2004)



Construir espacos de formagao on-line constitui um desafio que
ndo se limita a simples transferéncia para a Web dos contetdos
organizados para as actividades presenciais.

(Paulo Dias, 2004)



PLANIFICAR




* Recordar e Rececao e Percecao

* Compreender * Resposta * Predisposicao
* Aplicar * Avaliagao * Resposta

e Analisar * Organizagao guiada

e Avaliar e Caraterizacio * Resposta

e Criar mecanica

* Partilhar * Resposta

completa e

clara
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PLANIFICACAO

Delinear uma estratégia

Obijetivos
Sequéncia da Recursos
aprendizagem Atividades

Feedback
Avaliagao



SEQUENCIA DE APRENDIZAGEM
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SEQUENCIA DE APRENDIZAGEM

FSruns Podcasts

Trabalhos de grupo
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AVALIACAO

Deste modo, a cultura de avaliagdo emerge como contraponto a cultura do teste.

CULTURA DO TESTE S:L::IJ:AI;IACKO
Quantitativa Avaliacao do processo e do produto
Exercicios descontextualizados Participacao do estudante
Testes estandardizados Pluralidade de formas nao
Formacgao de rankings estandardizadas
Responsabilidade do professor Tarefas de avaliacdo proximas do real

Valorizacao da descricao qualitativa
Avaliacao integrada em contextos

Reforco da reflexao dos estudantes
Amanate, L. Oliveira, I. (2019) Avaliacao e Feedback — Desafios atuais. MPV_Inovag@o.




Pedagogia

metodologias
Professor hibridas
vs

Alunos

Tecnologia Espago



RECOMENDACOES - SESSOES PRESENCIAIS
# Digital

# Interacao de trabalho

# Trabalho Pratico



RECOMENDACOES - SESSOES SINCRONAS

H# SessoOes curtas

# Questoes técnicas

# Regras



RECOMENDACOES - SESSOES ASSINCRONAS

# Quantidade de trabalhos

# Qualidade dos conteudos

# Roteiro de aprendizagem
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