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O CHOQUE DA REALIDADE DA PANDEMIA

 Fevereiro 2020 começa a preocupação

 13 de março de 2020 – Obrigatório parar

 E agora? E os formandos?

 E eu??

 É preciso respostas!

STOP!



O QUE POSSO FAZER?

 1ª semana – Como manter o contacto com os formandos?

 2ª semana –Vamos começar… mas como?

 ZOOM,  SKYPE,  TEAMS, MEET,  WHATSAPP

 3ª semana –Vamos testar?

 Sessões síncronas: ZOOM

 Sessões assíncronas: Google Forms, Mentimeter, atividades reflexivas autónomas 

FaD de 

emergência



ABRIL – ADAPTAÇÃO E MUDANÇA

 PLATAFORMA:  MICROSOFT TEAMS

 FORMAÇÃO IEFP: 

 TEAMS: 3000 formadores externos

 E-FORMADOR (dezenas de ações no país)

 AUTOAVALIAÇÃO

 EQUIPAMENTOS

Maior 

capacitação



(RE)CAPACITAÇÃO

 Identificação das (minhas) necessidades

 Conhecimentos prévios

 Formação online e autoformação

 Conhecer e testar vários recursos

 Escolher os recursos adequados (que desafio!)

 Ao público-alvo

 Aos conteúdos a ministrar

 Às competências do Formador

Partilha 

entre 

formadores



O QUE 
ESCOLHER?

E TEMPO?



O MEU CONSELHO?

 Não é por usar muitos recursos que terá mais sucesso!

 Não complique, simplifique!
Bom 

senso!



OS DESAFIOS CONTINUAM… E AGORA OS FORMANDOS?

 Sessão de ambientação prévia

 Adaptação de planificações adequadas às suas necessidades

 Cada grupo tem necessidades próprias

 Construção de novos materiais de apoio

 Trabalho colaborativo – todos aprendemos!

 Novos canais de comunicação com formandos

 Feedback permanente

Confiança 



NA PRÁTICA…

 Grupos totalmente online

 Grupos mistos com práticas presenciais

 Grupos mistos em sala (formandos em sala e outros online)

 Especificidades:

 controlo de presenças, apoio personalizado, (re)planificações, checkpoints de avaliação 

regulares…

 Quantas horas síncronas? Quantas assíncronas?

Não é FaD
É Formação 

assistida 

digitalmente



E O FUTURO?

 Esta é uma oportunidade de melhorar e inovar!

 Utilizar cenários de aprendizagem alternativos

 Desenvolver projetos e dinâmicas colaborativas

 Educar para e com os Media

 Aumento de competências digitais dos atores da formação

 Não perder o foco na qualificação profissional (nem tudo pode ser online!)

Bom 

senso!
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