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ACT

O que é formacao continua?

Por formagdo continua entende-se o processo de aquisicao de conhecimentos, desenvolvido
apos a formagado profissional inicial. Tem como finalidades a adaptagdo do trabalhador as
transformacgodes tecnoldgicas, técnicas e organizacionais, melhorar a sua empregabilidade e
aumentar a competitividade e a produtividade da empresa.

A responsabilidade pela formacao continua esta atribuida por lei ao empregador.

» Quais sao os direitos do trabalhador em matéria de formacao?

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 35 horas de formagao
continua, que podem ser antecipadas ou diferidas por quatro anos, de acordo com o plano
plurianual de formacao elaborado pelo empregador.

Apos o termo deste periodo de dois anos, o trabalhador fica com um crédito de horas de
igual numero para frequentar formagao por sua iniciativa. Neste caso, o trabalhador deve
comunicar ao empregador a sua intencao de frequentar formacgao por sua iniciativa com a
antecedéncia minima de 10 dias.

A formacao frequentada pelo trabalhador da ainda direito a emissao de certificado de
formacao e a registo na Caderneta Individual de Competéncias do Trabalhador
(PASSAPORTE QUALIFICA), nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificagoes.

Dando-se o caso do empregador nao assegurar ao trabalhador, ao longo de dois anos, as
35 horas de formacao anual, fica o trabalhador legitimado a utilizar o crédito de horas
correspondente ao numero minimo de horas de formacao anual que nao recebeu, para
frequéncia de accOes de formacgao por sua iniciativa.

Neste caso, o trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intencao com a
antecedéncia minima de 10 dias e a formacao por si escolhida deve ter correspondéncia
com a actividade prestada, respeitar a tecnologias de informagao e comunicagao,
segurancga e saude no trabalho ou lingua estrangeira.

As horas de formagao nao organizadas pelo empregador convertem-se, quanto aos
trabalhadores nao contemplados por essas horas, em créditos acumulaveis ao longo de
trés anos, findo os quais cessa.
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O exercicio do direito de utilizacdo dos créditos de horas de formacao acumuladas da
escolha do trabalhador podem e devem ser utilizados durante o periodo normal de
trabalho.

O exercicio do crédito de horas vale como servico efectivo e confere direito a retribuicao, o
que significa que ndo sera descontado no vencimento do trabalhador.

As horas que o trabalhador tem de dispensa ao trabalho para frequéncia de aulas e as
faltas para prestacao de provas de avaliacao, ao abrigo do Estatuto de Trabalhador
Estudante, contam para as 35 horas de formagao anual continua.

As auséncias ao trabalho dadas pelo trabalhador no ambito de processos de
reconhecimento, validacdo e certificacado de competéncias sao consideradas no computo
das 35 horas de formacao anual continua.

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicao
correspondente ao nimero minimo anual de horas de formacao que nao lhe tenha sido
proporcionado, ou ao crédito de horas para formacao de que seja titular a data da
cessacao.

» O empregador tem de assegurar em cada ano formacao a todos os
trabalhadores da empresa?

N3o. O empregador deve assegurar, em cada ano, formacao continua a, pelo menos, 10%
dos trabalhadores da empresa. Isso nao impede que deva elaborar o plano de formagao
plurianual, de forma a garantir a totalidade dos direitos dos trabalhadores (35 horas
anuais) ou a permitir e conceder crédito de horas para que o trabalhador frequente accoes
de formacao da sua iniciativa.

» O que é uma Entidade Formadora Certificada?

Entidade dotada de recursos e capacidade técnica e organizativa para desenvolver
processos associados a formacao, objeto de avaliacao e reconhecimento oficiais.

» O trabalhador contratado a termo tem direito a formacao continua?

Sim, se for contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, caso em que
tera direito a um nimero de horas de formacao continua proporcional a duragao do
contrato nesse ano.
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O que é a certificacdao requlada por legislacao setorial?

Certificacdao de Entidade Formadora que constitui titulo legal para o acesso e exercicio em
territdrio nacional de atividade de formacao, a qual, nos termos da legislacao setorial, deve
ser ministrada por entidade formadora certificada.

O trabalhador temporario tem direito a formacao continua?

Sim, a empresa de trabalho temporario deve assegurar a formacao profissional de
trabalhador temporario contratado a termo sempre que a duragao do contrato, incluindo
renovacgoes, ou a soma de contratos de trabalho temporario sucessivos num ano civil seja
superior a trés meses, caso em que a duracao minima da formacao continua é de oito
horas; A empresa utilizadora pode assegurar a formagao continua de trabalhador
temporario ao seu servigo.

A Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho considera a existéncia de mais do que

um regime de Certificacao de Entidades Formadoras?

Sim, o novo enquadramento, dado pela Portaria n.© 208/2013, de 26 de Junho consagra
agora dois regimes de certificacao de entidades formadoras:

a) O sistema de certificacao de entidades formadoras gerido pela Direcao geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho (DGERT) designado por certificagcao inserida na
politica da qualidade dos servicos (alinea a) do n.° 1 do artigo 1.9);

b) O regime de certificacao de entidades formadoras gerido por diversas autoridades
setoriais designado por certificacdo regulada por legislacdo setorial (alinea b) do n.° 1 do
artigo 1.9), que no caso do acesso e exercicio as profissdes de Técnico e Técnico Superior
de Seguranga no Trabalho é a ACT.

O que é que distingue os dois regimes? As principais diferencas entre os dois regimes sao
as seguintes:

Certificagdo inserida na Certificacdo regulada por

legislagao setorial

politica da qualidade dos

servicos
Autoridade
competente EIERT AT
Ambito da Areas de educacso e ATEER 08 GOEEEED &
e~ ~ formacgao, cursos ou
certificacao formacao

acoes de formacao
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Portaria n.© 851/2010,
de 6 de Setembro,

S . alterada e republicada Lei n.© 42/2012 de 28 de
uporte normativo

pela Portaria n.° agosto

208/2013, de 26 de

Junho

Certificagao facultativa, Certificacao obrigatéria

nao constitui requisito para acesso e exercicio de
Natureza legal para acesso e atividade formativa

exercicio de atividade regulada por legislagao

formativa setorial

» A formacdo continua tem que decorrer obrigatoriamente em horario de
trabalho? E as horas de formacao que decorram depois do horario de trabalho,
sao pagas? De que modo?

Nao, a formacdo continua ndo tem que decorrer necessariamente durante o horario de
trabalho. Todavia, se ocorrer para além do periodo normal de trabalho, se ndo exceder as
duas horas diarias, ndo sera, até este limite, considerado trabalho suplementar e, por isso,
tais horas devem ser pagas em singelo. Depois desse limite, todas as horas serao
consideradas como trabalho suplementar, devendo ser remuneradas como tal.

» Quem é que pode desenvolver a formacao continua?

A formacao continua pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério
competente.

» A formacao profissional continua desenvolvida pelo empregador tem de ser
obrigatoriamente certificada?

De acordo com o regime juridico vigente, a formacao profissional continua prevista no
artigo 131.9 do Cddigo do Trabalho ndo tem de ser certificada (podendo sé-lo ou ndo,
dependendo do tipo de entidade que a desenvolve).

» O empregador que desenvolver formacao continua ao abrigo do Cddigo do
Trabalho tem de ser necessariamente possuidor de certificacao?
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O empregador ndao tem de ser uma entidade certificada (ou recorrer a uma) para poder
ministrar formacao profissional continua, bastando apenas ter conhecimentos profissionais
para o efeito.

Assim, a formacao assumida pelo empregador, podera ser ministrada por ele proprio, por
um trabalhador da empresa ou por um formador externo, desde que os contetdos da
formacao coincidam ou sejam afins com a atividade prestada pelo trabalhador.

A que da lugar a frequéncia de uma acao de formacao profissional continua?

Da lugar a emissao de documento comprovativo. No caso de conclusao com
aproveitamento de acdo de formacao continua realizada por entidade formadora ndo
certificada (nomeadamente a assumida pelo empregador) a sua comprovacao é feita por
certificado de formacao profissional (artigo 7.9, n.° 8 do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31
de dezembro). O certificado de formagao profissional tem o seu modelo regulamentado na
Portaria n.° 474/2010, de 8 de julho. Tratando-se de agdes de formacao, designadamente
que assumam a forma de conferéncia, seminario, ou outras que nao pressuponham
conclusao com aproveitamento, nao necessitam de adotar o modelo de certificado
legalmente previsto (artigo 3.9, n.° 3 da Portaria n.° 474/2010, de 8 de julho).

O registo na Caderneta Individual de Competéncias é facultativo (Portaria n.© 475/2010,
de 8 de julho), salvo nas situacdoes em que a lei determine o contrario.

Como pode o empregador assegurar a formacao continua?

O empregador pode assegurar a formacao continua dos trabalhadores, quer através de
acoes a desenvolver na empresa ou supletivamente, através de concessao de tempo para
o desenvolvimento da formagao por iniciativa do trabalhador.

A lei nada refere acerca do local onde deve ser ministrada a formagao aos trabalhadores,
mas a mesma deve ser ministrada em local e com os métodos pedagdgicos que melhor
cumpram os fins pretendidos pela mesma.

Existe alguma obrigatoriedade de elaboracao pelo empregador de diagnéstico
de levantamento de necessidades formativas e plano de formacao anual ou
plurianual ou de registo da formacao?

Sim. O empregador deve elaborar o plano de formagao, anual ou plurianual, com base no
diagnostico das necessidades de qualificacdo dos trabalhadores.
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O plano de formacao deve especificar, entre outros, os objetivos, as entidades formadoras,
as acoes de formacao, o local e o horario de realizagdo das mesmas.

O empregador deve dar conhecimento do diagndstico das necessidades de qualificagado e
do projeto de plano de formacgao a cada trabalhador, na parte que Ihe respeita, bem como
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical, a comissao sindical
ou aos delegados sindicais.

As microempresas, isto &, as que empregam menos de dez trabalhadores, nao estao
abrangidas por esta obrigacao.

O empregador deve incluir os elementos sobre a formagado continua assegurada em cada
ano no quadro da informagao sobre a atividade social da empresa, atualmente constante
do “anexo C” do Relatdrio Unico, aprovado pela Portaria n® 55/2010, de 21 de Janeiro.

A formacao que o trabalhador escolha quando utiliza o crédito de horas, é paga
pelo empregador ou é custeada por si?

A formacao continua de um minimo de 35 horas anuais € um custo do empregador.
Contudo, neste caso, determina o Cddigo do Trabalho que por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho ou por acordo individual, pode ser estabelecido um
subsidio para pagamento do custo da formacao, até ao valor da retribuicdo do periodo de
crédito de horas utilizado.

O que é considerado formacao adequada?

A formacao adequada é toda a formacao / informacao / sensibilizagdo que o trabalhador
receba e que esteja em relacao direta com a atividade desenvolvida pelo mesmo. Os riscos
a que o mesmo esta exposto deverdo ser objeto dessa formacao, especialmente, quando
se trate de atividade com risco elevado.

Esta formacao tem de ser objeto de uma certificacao/emissao de certificado de
formacao profissional?

N3o necessariamente, uma vez que a formagao para este efeito podera ser constituida por
acoes de sensibilizacao e informacao para os riscos do posto de trabalho. Contudo, a
existir, recomenda-se, a utilizacgao do modelo previsto na portaria n.° 474/2010, de 8 de
julho, com as devidas adaptagoes.

O comprovativo da sua realizacao devera ser feito através da existéncia de registos que
comprovem que a mesma decorreu, nomeadamente através de, folhas de presenca,
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programa de formacao de que conste os conteldos abordados e sua duracao e o
curriculum vitae do formador.

A referida Portaria, que se refere a formacao certificada nao inserida no Catalogo Nacional
de QualificacOes estabelece o modelo de “certificado de formagao profissional que se
destina a certificar a conclusao com aproveitamento de uma acao de formacao certificada
ndo inserida no Catalogo Nacional de Qualificagbes”.

Diz o0 mesmo normativo legal que, quando se trate de “acao de formacao que nao
pressuponha a sua conclusao com aproveitamento, nomeadamente nas situacdes em que
essa acao configure a forma de conferéncia, seminario, ou outra, ndo é obrigatdria a
utilizagdo do modelo” de certificado previsto. Para estes casos, embora sem registo
obrigatdrio na plataforma SIGO, é recomendada também a utilizagdo do modelo previsto
na referida portaria com as devidas adaptacoes.

Podera esta formacao ser considerada para efeitos da realizacao da formacao
continua certificada, prevista no Codigo de Trabalho, de 35 horas/anuais?

A formagao prevista no Cddigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.°
131.9, n. 3) refere que a mesma “pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade
formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo
ministério competente e da lugar a emissdo de certificado e a registo na Caderneta
Individual de Competéncias nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificagdes”. Ainda, de acordo com o art.© 133.9, n.° 2), “A area da formacao é
escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a atividade prestada ou
respeitar a tecnologias de informacao e comunicacao, seguranga e saude no trabalho ou
lingua estrangeira”.

Assim sendo, para que a formagao em SST possa ser considerada para efeitos da prevista
em Codigo do Trabalho, devera a mesma ser organizada de forma sistematica e atribuir no
final um Certificado de Formacgao Profissional emitido ao abrigo da Portaria 474/2010, de 8
de julho.

O comprovativo da sua realizacao tera que ser feito pela evidenciacdo através da
existéncia de registos sobre: programa de formacao com conteldos e duracao da mesma,
curriculum vitae do formador (sendo que, no caso da formacao ser desenvolvida
internamente pelo empregador possa haver recurso a formador sem certificacao, desde
que as competéncias sejam comprovadamente as necessarias face aos contelidos da
formacgao), folhas de presenca e sumarios, etc.
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