TECNOLOGIAS, METODOLOGIAS E PESSOAS

Aprendizagem em evolucao ou em revolucgao?
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O ENCONTRO NACIONAL DE FORMADORES € um evento de referéncia.

A preocupacao que nos tem acompanhado na organiza¢cao minuciosa e cuidada destes
momentos esta intrinsecamente ligada a responsabilidade induzida pela crescente procura que
temos registado de ano para ano e a elevagao natural das expetativas e exigéncias de qualidade
que incita e anima cada vez mais pessoas a participar.

Estar a altura desse novo patamar de expetativas e exigéncias é, para nds, ...insuficiente.
Queremos superar. A comegar pelos oradores!

Apostamos em oradores 5 estrelas ( % % % % % )

E um desafio que assumimos e queremos partilhar com os oradores que vio dar brilho a este
encontro. O desafio é brilhar pelo desempenho!

Para isso, criamos o CEO ( Caderno de Encargos para Oradores ).

E desenhamo-lo para que no final do IV ENCONTRO NACIONAL DE FORMADORES possa atingir o grau
maximo de brilho do seu desempenho (nimero de estrelas dos oradores):

1. INTERVENCAO CENTRADA EM OBJETIVOS

“ 0 que é que eu quero que ELES nunca mais se esque¢am... “ * X
2. INTERACAO COM A PLATEIA

a plateia deu sinais de vida... falou... participou... mexeu w X
3. iNDICE DE NOVIDADE

a minha intervengdo trouxe algo de nunca visto...com marca * X
4, INDICE DE CONSIDERAGAO PELA PLATEIA

néo me preocupei em gerir o tempo. Apenas cumpri o tempo que tinha * X
5. PROVA DE PRIORIDADE

o foco da minha atengdo foram as pessoas
estive atento a elas, olhei para elas, de frente para elas...

e ndo para as projegdes ou notas de suporte * X
Total
O brilho do seu desempenho como orador neste encontro foi de estrelas
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