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A Segurança e Higiene no Trabalho é 

muito importante para os 

colaboradores e para a saúde da 

organização, ainda mais em 

empresas de distribuição alimentar. 

 

 



 

Qual é o nível de eficácia das ações 

de Segurança e Higiene no Trabalho e 

quais são os fatores que contribuem 

para essa eficácia? 



H1: Entre o tempo 1 e o tempo 2 a média 

da transferência da formação tem 

tendência a diminuir. 

 

H2: A retenção da informação medeia a 

relação do desenho da formação com a 

transferência da formação. 

 



Desenho da 
Formação 

Retenção da 
Informação 

Transferência 
Formação 

Suporte do 
Supervisor 



Ação 

4 horas 

9 ações  

Aplicação 

Tempo 1: 1 mês após 

Tempo 2: 3 meses após 

Questionário 

Formando 

Chefia 
Direta 



Variáveis Média T1 Média T2 M_Δ 

Desenho da 

Formação 
3.96 4.01 .05 

Suporte do 

Supervisor 
3.43 3.77 .34 

Retenção da 

Informação 
3.36 4.02 .66 

Transferência 

da Formação 
3.79 3.98 .19 



Desenho da 
Formação 

Retenção da 
Informação 

Transferência 
Formação 

Suporte do 
Supervisor 

.43 

.50 

R2
aj .53 

.45 



Desenho da Formação 

Suporte do Supervisor 

Retenção da Informação 
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