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h>ps://www.youtube.com/watch?v=b_N_NHbC80E	
  



Introduzidos em 2008, popularizaram-se em 2012 



One	
  Man,	
  
One	
  Computer,	
  

10	
  Million	
  
Students:	
  

	
  How	
  Sal	
  Khan	
  
Academy	
  Is	
  
Reinven<ng	
  
Educa<on	
  



h>ps://www.khanacademy.org/	
  



h>ps://www.ted.com/talks/salman_khan_let_s_use_video_to_reinvent_educaSon	
  
	
  



+	
  5M	
  de	
  alunos	
  





90%	
  de	
  drop	
  outs	
  
no	
  final	
  do	
  primeiro	
  mês	
  



Apesar dos MOOCs terem uma enorme audiência, as 
inscrições num curso popular podem ultrapassar os 
100.000 alunos, no final do primeiro mês, quase 90% dos 
alunos desistem devido a vários fatores: 
 
1. Cursos são longos (12 a 14 semanas) 
2. Mutos dos cursos os vídeos são feitos com webcams 
3. O currículo dos cursos é muito académico e teórico, a 
maior parte das vezes com pouca aplicabilidade prática. 



Como inverter a situação? 



No	
  final	
  de	
  2012,	
  o	
  prof	
  Thurn,	
  decidiu	
  mudar	
  a	
  estratégia	
  do	
  
Udacity,	
  que	
  era	
  muito	
  semelhante	
  ao	
  Coursera	
  

SEBASTIAN	
  THRUN	
  



h>ps://www.udacity.com/	
  



1. LEARN BY DOING 
 
2. FORMAÇÃO PRÁTICA E ATUAL EM 
COLABORAÇÃO COM OS ESPECIALISTAS DO 
MERCADO 
 
3. LIGAÇÃO DO MERCADO DE TRABALHO AOS 
ESTUDANTES 

O QUE O UDACITY.COM FAZ DE DIFERENTE? 
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# O PROLEMA 

§ Aborrecido... 
 

§ Engagement fraco 
 

§ Custos elevados na 
elaboração de 
conteúdos 
 

§ ROI baixo 

eLearning tradicional... 



h>p://elearningbrothers.com/how-­‐to-­‐make-­‐sScky-­‐elearning-­‐content/	
  

50% of what we learn is forgotten in one hour; 
80% after two days; and 90% after 31 days 
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Web Mobile

alunos

> vídeos curtos 
explicando a teoria 
> um plano de estudos 
> testes interativos 
> optimizado para 
dispositivos móveis 





VIDEO TRAINING como um serviço 

We build high 
quality video 

training courses 

Qualidade na 
produção dos video 

cursos 

We build high 
quality video 

training courses 

Responsive 
solution 

We build high 
quality video 

training courses 
User engagement 
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h>p://www.eduke.me	
  



MECANISMOS de GAMIFICAÇÃO 

	
  	
  

1.	
  Progresso	
  
2.	
  Quizzes	
  e	
  Avaliação	
  
3.	
  Emails	
  de	
  Incen<vo	
  
4.	
  Badges	
  e	
  LeaderBoards	
  
5.	
  Cer<ficação	
  



PLATAFORMA de DISTRIBUIÇÃO 

O	
  formando	
  aprende	
  
ao	
  seu	
  ritmo,	
  com	
  
vídeo	
  aulas	
  em	
  HD	
  
sempre	
  disponíveis,	
  
resumos	
  dos	
  temas,	
  
quizzes,	
  avaliação	
  e	
  
progressão	
  do	
  curso	
  

A	
  plataforma	
  de	
  Video	
  Training	
  do	
  Eduke.me	
  foi	
  construída	
  seguindo	
  as	
  melhores	
  prá<cas	
  da	
  
formação	
  online	
  atual,	
  estando	
  opSmizada	
  para	
  disposi<vos	
  móveis.	
  	
  
Tem	
  implementado	
  mecanismos	
  de	
  “User	
  Engagement”	
  para	
  aumentar	
  a	
  retenção	
  e	
  frequência	
  
no	
  estudo	
  de	
  novos	
  temas.	
  
Permite	
  uma	
  análise	
  detalhada	
  dos	
  resultados	
  de	
  todas	
  as	
  ações	
  de	
  formação,	
  por	
  grupos	
  e	
  
individualmente,	
  com	
  reporte	
  de	
  progressão,	
  notas	
  obSdas	
  e	
  cerSficados	
  já	
  emiSdos.	
  



ABORDAGEM PEDAGÓGICA  

	
  
Emissão	
  de	
  cerSficados	
  

automáScos	
  e/ou	
  manuais	
  
da	
  conclusão	
  com	
  sucesso	
  

da	
  formação	
  

	
  
Medição	
  da	
  aprendizagem	
  

dos	
  conteúdos	
  da	
  
formação	
  por	
  níveis	
  

	
  
	
  
	
  

Avaliação	
  

	
  
	
  
	
  

Cer<ficação	
  

Quizzes	
  e	
  testes	
  para	
  
treinar	
  e	
  integrar	
  a	
  
formação	
  online	
  

	
  
	
  
	
  

Quizzes	
  /	
  Testes	
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Boas	
  prá<cas	
  na	
  produção	
  
de	
  videos	
  pedagógicos	
  

Lições	
  de	
  
6	
  a	
  12	
  min	
  



Video	
  dinâmico	
  e	
  look	
  profissional	
  –	
  look	
  clean,	
  
mudanças	
  de	
  planos	
  de	
  camera,	
  inclusão	
  de	
  
graficos,	
  PPTs	
  com	
  design	
  elegante,	
  videos	
  
ilustra<vos	
  

Boas	
  prá<cas	
  na	
  produção	
  
de	
  videos	
  pedagógicos	
  



Interação	
  –	
  resumos,	
  questões,	
  desafios,	
  quizzes,	
  
assignments	
  

Boas	
  prá<cas	
  na	
  produção	
  
de	
  videos	
  pedagógicos	
  



How	
  Tos	
  –	
  role	
  plays,	
  tutoriais	
  

Boas	
  prá<cas	
  na	
  produção	
  
de	
  videos	
  pedagógicos	
  



Definir	
  estratégia	
  
de	
  Conteúdos	
  para	
  
relembrar	
  aluno	
  	
  
	
  
(digital	
  snacks)	
  

Boas	
  prá<cas	
  na	
  produção	
  
de	
  videos	
  pedagógicos	
  







Obrigado!	
  Questões?	
  pedro@eduke.me	
  



...antes	
  de	
  irmos	
  para	
  o	
  coffee	
  break	
  
	
  
J	
  



h>ps://youtu.be/QNxaSct3UHs	
  


