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MOOCS

MASSIVE OPEN ONLINE COURSES




https://www.youtube.com/watch?v=b_N_NHbC80E



Introduzidos em 2008, popularizaram-se em 2012



One Man,
One Computer,
10 Million
Students:
How Sal Khan
Academy Is
Reinventing
Education



https://www.khanacademy.org/



https://www.ted.com/talks/salman_khan_let_s use_video to_reinvent_education









90% de drop outs

no final do primeiro més



Apesar dos MOOCs terem uma enorme audiéncia, as
Inscricdes num curso popular podem ultrapassar os
100.000 alunos, no final do primeiro més, quase 90% dos
alunos desistem devido a varios fatores:

1. Cursos sé&o longos (12 a 14 semanas)

2. Mutos dos cursos os videos sao feitos com webcams
3. O curriculo dos cursos € muito académico e teorico, a
maior parte das vezes com pouca aplicabilidade pratica.



Como inverter a situagao?



SEBASTIAN THRUN

No final de 2012, o prof Thurn, decidiu mudar a estratégia do
Udacity, que era muito semelhante ao Coursera



https://www.udacity.com/



O QUE O UDACITY.COM FAZ DE DIFERENTE?

1. LEARN BY DOING

2. FORMACAOQO PRATICAE ATUAL EM

COLABORACAO COM OS ESPECIALISTAS DO
MERCADO

3. LIGACAO DO MERCADO DE TRABALHO AOS
ESTUDANTES
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elLearning tradicional



# O PROLEMA

elLearning tradicional...

= Aborrecido...

» Engagement fraco

= Custos elevados na
elaboracao de
conteudos

= ROl baixo



50% of what we learn is forgotten in one hour;
80% after two days; and 90% after 31 days

http://elearningbrothers.com/how-to-make-sticky-elearning-content/
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Caso: ISCTE-IUL



Um servico Web e Mobile
de Blended Learning para
ajudar os alunos a
aprenderem melhor, mais
rapido e conseguirem

uma melhor nota em cada
ucC

> videos curtos
explicando a teoria

> um plano de estudos
> testes interativos

> optimizado para
dispositivos moveis



Alguns videos



VIDEO TRAINING como um servi¢o

Qualidade na
producao dos video
cursos

Responsive

: User engagement
solution gag
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A nossa plataforma



http://www.eduke.me



MECANISMOS de GAMIFICACAO

1. Progresso

2. Quizzes e Avaliacao

3. Emails de Incentivo

4. Badges e LeaderBoards
5. Certificagao

€ Responda acertadamente a 75% deste quiz para completar o médulo.

A\ ASUANOTAFOI 25%! Responda acertadamente a 75% deste quiz para completar o médulo.

« PARABENS! Passou neste quiz com 75% de nota final.




PLATAFORMA de DISTRIBUICAO

A plataforma de Video Training do Eduke.me foi construida seguindo as melhores praticas da
formacao online atual, estando optimizada para dispositivos maveis.

Tem implementado mecanismos de “User Engagement” para aumentar a retengao e frequéncia
no estudo de novos temas.

Permite uma analise detalhada dos resultados de todas as acoes de formacao, por grupos e
individualmente, com reporte de progressao, notas obtidas e certificados ja emitidos.

O formando aprende
a0 seu ritmo, com
video aulas em HD
sempre disponiveis,
resumos dos temas,
guizzes, avaliacao e
progressao do curso



ABORDAGEM PEDAGOGICA

Seguimos as melhores praticas
da formacao online atual.

Quizzes / Testes Avaliacao Certificagao

Emissdo de certificados
Quizzes e testes para |V|edI(;50 da aprendizagem automaticos e/ou MERTEIS

treinar e integrar a dos conteudos da da conclusdo com sucesso
formagao online formacgao por niveis da formagdo

Monitorizacao e Reporting
de todas as acoes formativas
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Mobile Learning
Partiiha de boas praticas




Boas praticas na producao
de videos pedagogicos

Licoes de
6a12 min




Boas praticas na producao
de videos pedagogicos

Video dinamico e look profissional — look clean,
mudancas de planos de camera, inclusao de

graficos, PPTs com design elegante, videos
ilustrativos



Boas praticas na producao
de videos pedagogicos

Interacao — resumos, questoes, desafios, quizzes,
assignments



Boas praticas na producao
de videos pedagogicos

How Tos — role plays, tutoriais




Boas praticas na producao
de videos pedagogicos

Definir estratégia
de Conteudos para
relembrar aluno

(digital snacks)















https://youtu.be/QNxaSct3UHs



