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A Seguranca e Higiene no Trabalho é
muito iImportante para os
colaboradores e para a saude da
organizacao, ainda mais em

empresas de distribuicao alimentar.
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Qual é o nivel de eficacia das acoes
de Seguranca e Higiene no Trabalho e
guais sao os fatores que contribuem

para essa eficacia?

Il SIMPOSIO NACIONAL DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL



H1: Entre o tempo 1 e o tempo 2 a média
da transferéncia da formacao tem
tendéncia a diminuir.

H2: Aretencio da informacéo medeia a
relacao do desenho da formacao com a
transferéncia da formacao.
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MODELO

Desenho da
Formacao

Retencao da
Informacao

Suporte do
Supervisor

Transferéncia

Formacao
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METODO

Direta

4 horas Formando
[ Acao ]<: i [Questionério]<: e
9 ag('ies Chefia

Tempo 1: 1 més apos
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Aplicacao > ¢

Tempo 2: 3 meses apos

\ J
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RESULTADOS

DesenhoNda 396 401 05
Formacao
Suporte do 3.43 3.77 34
Supervisor
RO BN o 3.36 4.02 66
Informacao
Transferéncia 379 3.98 19

da Formacéao
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RESULTADOS

Desenho da Retencaoda | .43
Formacao Informacao
45 )
>
Suporte do
Supervisor .50

Transferéncia

Formacao

R?. 53
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CONCLUSOES

s Desenho da Formacao

s Suporte do Supervisor

m Retencao da Informacao
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