SIMULADORES E MODELOS DE GESTAO

Os simuladores empresariais

em contexto de formacao
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Quem somos

SJG

SIMULADORES E MODELOS DE GESTAO

Especialistas na utilizacao de simuladores
empresariais que visam o desenvolvimento de

competéncias de estratégia e gestao.

Formamos e treinamos gestores, quadros e
estudantes universitarios para os desafios do mundo

empresarial.

Contribuimos, ha mais de 35 anos, para o
aperfeicoamento das competéncias de cerca de

500.000 pessoas em todo o mundo.
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O que fazemos

SJG

SIMULADORES E MODELOS DE GESTAO

Promovemos anualmente a maior competicao
internacional de estratégia e gestao — o Global

Management Challenge

Desenvolvemos programas especificos para

Empresas integrados em accoes de natureza diversa

Colaboramos com as Universidades, integrando o

simulador em diferentes vertentes curriculares.
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Certificacao

Certificacao teChnology Enhanced Learning (CEL), atribuida pela EFMD.

EFMD - European Foundation for Management Development
Organizacao global dedicada ao desenvolvimento continuo da Gestao, que conduz

programas de certificacao, entre os quais o CEL que se destina a melhorar os
standards dos programas no ambito de ICT - based learning.
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A Nossa Metodologia

Ouco e esqueco.
Vejo e lembro-me.

Faco e compreendo.

Confucio

(Fildsofo Chinés, 551 a.C. —479 a.C.)
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Conceito

Simulacao empresarial, na qual varias equipas

Aprende r concorrem entre si com vista a obtencao dos

melhores resultados para as suas empresas.

I
Fa ze n d O . Definir estratégias, tomar decisoes e analisar os

resultados obtidos num ambiente competitivo.

Aprendizagem experiencial permite transferir o
conhecimento adquirido para o dia-a-dia dos gestores
e quadros.

info@sdg.pt — www.sdg.pt



O Que Permite

Desenvolvimento de Competéncias

Visao Estratégica Gestao de Equipas
Tomada de Decisao Lideranca

Gestao do Tempo Trabalho de Equipa
Comunicacgao Gestao das Emocoes

Visao dos factores decisivos para o sucesso Empresarial

Conhecimento das diferentes areas de uma empresa e das suas
interaccoes e do impacto que uma decisao tem nas outras areas

Excelente instrumento/ferramenta de treino
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As Aplicacoes

" Estratégia e Gestao

Competencias Desenvolvimento de competéncias técnicas
Técnicas especificas ou para a sensibilizacao dos formandos

para um determinado tema da empresa.

Reforcar conhecimentos e competéncias de

estratégia, de analise e de gestao.

Soft-Skills
Permite trabalhar um vasto leque de competéncias

Competéncias

Comporta mentais comportamentais como a tomada de decisdo, a
lideranca, a comunicacao, o trabalho em equipa, a
gestao de conflitos, entre outras.
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As Aplicacoes

Team Building

e Permite reforcar as competéncias de trabalho em
Team Buﬂdlng equipa, a importancia do papel de cada
colaborador para o todo e trabalhar o espirito de
equipa num ambiente competitivo e motivador.

T~ Assessment Center
Avallacao de Proporcionando um ambiente virtual, possibilita

Competéncias avaliar diversas competéncias e conhecer com
maior eficiéncia e critério os participantes.
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Vantagens da utilizacao

de Simuladores

Facilmente adaptavel aos objectivos especificos, ao nimero de participantes e a

durac¢ao do programa
Oportunidade de focar temas diferenciados

Conhecimento pratico, adquirido com a simulacao, pode ser canalizado para dar
énfase a aspectos especificos, de acordo com os objectivos concretos de cada

accao de formacao.
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Beneficios

Método de Formacao inovador e de grande impacto
Componente divertida e competitiva
Decisoes arriscadas... sem correr riscos!
Liderar e fazer parte de uma equipa real
Envolvimento de cada um e de todos

Aumento de performance
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