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Resumo:

Um filme sobre professores e alunos. O enredo tem como
pano de fundo uma instituicdo de educacdo e de correc¢ao onde sdo
colocados os estudantes mais problemdaticos. O desafio é uma cons-
tante para cada professor e nem todos se aguentam no seu lugar.
Precisamente para substituir um docente que ia abandonar a escola,
foi contratado um outro.

O primeiro dia de aulas para o novo professor foi dramatico.
Logo de inicio, ficou a conhecer o director da escola, um homem
duro e cruel, que sempre que havia algum problema aplicava duros
castigos as criancas. Este método implicava actuar s6 quando surgi-
am dificuldades, em vez de se seguir uma estratégia e um plano de
recuperacdo delineado para cada pessoa. Os incentivos ndo eram
aplicados. A desconfianca entre os alunos era fomentada para que
com receio de alguma denuncia, todos seguissem as regras estabele-
cidas. Nada de inovacgdes.

O panorama ndo era animador, mas o recém-chegado pro-
fessor, tomou a partida uma atitude sabia: falar com o seu anteces-
sor no cargo e recolher o maior numero de informagdes possivel
sobre a sua nova tarefa. Alguns dos dados que obteve vieram a ser
fundamentais no primeiro combate a sério em que se viu envolvido.

Comegou por enfrentar os alunos sem os castigar como era
habitual por parte dos professores. Tinha de lhes ganhar a confianga
e por isso procurou ir conhecendo-os cada vez melhor. Depois, lan-
gou o projecto de criar um grupo de canto coral, ao ouvir que os es-
tudantes trauteavam uma cang¢do gozando com ele. Em vez de se
irritar com o que eles cantarolavam, aproveitou essa oportunidade
para os conquistar, abrindo-lhes um novo horizonte. A cada um exigia o maximo das suas capacidades.
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1. Refira onde decorre a acgdo.

2. Explique o que era o “Fundo do Pantano”.

3. Pensa que este nome era adequado ao local. Justifique.

4. Mencione que tipo de instituicdo retrata o texto.

5. Diga que modelo organizativo/forma de comunicacdo € utilizado nesta instituicdo.

6. Mencione o estilo de lideranca utilizado pelo director.

7. Explique o significa o lema “ac¢do — reacgdo”.

8. Constatamos que Clément Mathieu ndo assume este lema. Explique como consegue o professor captar a

atencao e a amizade dos rapazes.

9. O modelo funcional desta instituicdo entrou em decadéncia. Evidencie de que forma.
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