
Reflexivo
Portfolio

Presented by Carla Fretas

de Aprendizagens



o que é





Objetivos



1.    Identificação do Formando: Nome, dados de contacto, curso
frequentado, etc. 
2.    Introdução: Explicação do propósito do PRA e da sua importância no
processo de aprendizagem. 
3.    Autorretrato: Uma breve descrição da história de vida e
experiências do formando. 
4.    Áreas de Competência-Chave: Identificação das áreas de
competência relevantes para o curso, com exemplos de atividades e
reflexões. 

ESTRUTURA DO PRA



5.    Unidades de Formação de Curta Duração (UFCD): Para cada UFCD, o
formando inclui:

Fichas de Trabalho: Atividades realizadas, com comentários e reflexões
sobre o processo de aprendizagem. 
Documentos Complementares: Materiais relevantes para as atividades
realizadas, como textos, imagens, vídeos, etc. 
Reflexões Periódicas: Análise crítica sobre o que foi aprendido, dificuldades
encontradas e progressos alcançados. 

6.    Conclusão: Síntese do percurso de aprendizagem, destacando os
principais aprendizados e as áreas de desenvolvimento.  
7.    Avaliação: Reflexões sobre o processo de avaliação e a importância do PRA
como ferramenta de autoavaliação. 

ESTRUTURA DO PRA



ESTRUTURA DO PRA
Um portfólio reflexivo de aprendizagem geralmente inclui: 
·Introdução: Apresentação do formando, seus objetivos e expectativas em relação ao
curso EFA.
·Diário de Bordo: Registro diário ou semanal das atividades realizadas, incluindo
tarefas, projetos, leituras, etc.
·Reflexões: Análise crítica das experiências, relacionando a aprendizagem com a
prática e o contexto profissional.
·Autoavaliação: Identificação de competências desenvolvidas, pontos fortes e áreas
de melhoria.
·Planos de Ação: Definição de metas e estratégias para o desenvolvimento contínuo.
·Evidências: Documentos, fotos, vídeos ou outros materiais que comprovem a
aprendizagem.
·Conclusão: Síntese da aprendizagem, desafios superados e perspetivas 
para o futuro.



...como
instrumento de





Autoavaliação UFCD



Exemplos 
exemplo 1

exemplo 2
exemplo 3

https://view.genially.com/6511e2c41cd1d90011e8f6bf/presentation-portefolio-reflexivo-de-aprendizagem
https://www.calameo.com/read/003441951faf9e0eeea79


Exemplo Apresentação de
PRA



Exemplo Apresentação de
PRA



Duvidas
e Questões



Critérios de Avaliação
O processo de avaliação compreende a: 
a) avaliação formativa, que permite obter informação sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista à definição e ao
ajustamento de processos e estratégias de recuperação e aprofundamento,
de acordo com os seguintes domínios:
i. Participação; 
ii. Aquisição e a aplicação de conhecimentos; 
iii. Mobilização de competências em novos contextos; 
iv. Relações interpessoais; 
v. Trabalho em equipa; 
vi. Adaptação a uma nova tarefa; 
vii. Pontualidade; 
viii. Assiduidade.



Critérios de Avaliação
Para efeitos de conclusão da formação modular com
aproveitamento e posterior certificação, a assiduidade do formando
não pode ser inferior a 90 % da carga horária total. A validação de
cada UC/UFCD também está dependente de:
1) Entrega de todos os trabalhos solicitados pelos formadores
relativos à UC. 
2) Defesa oral do trabalho se realizado em grupo.
b) avaliação sumativa, que tem por função servir de base de
decisão sobre a certificação final e expressa nos resultados de “Com
aproveitamento” ou “Sem aproveitamento”, em função de o
formando ter ou não atingindo os objetivos da formação.


