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Um Portefdlio é

‘um conjunto coerente de documentagao reflectidamente
seleccionada, significativamente comentada e
sistematicamente organizada, contextualizada no tempo,

reveladora de um percurso”, (Tavares e Alarcao, 2003)
=3




 éﬂaHdadE:
- Significado;
— Reflexao das experiencias;
— Documentacao;

, - Selectividade;

@V@T ‘' — Continuidade:

> ﬁ%?: — Contextualizacao no tempo e nas circunstancias.




Elevar a auto-estima do formando:
Desenvolver uma maior autonomia no trabalho do formando:

Levar o formando a comprometer-se e a assumir um papel activo

no seu processo de aprendizagem;

Exercitar a capacidade critica do formando;

Desenvolver e observar a capacidade de organizagao do formando;
Compreender e conhecer o formando na sua globalidade;

Acompanhar a evolugao do percurso do formando.




entificacao do Formando: Nome, dados de contacto, curso
frequentado, etc.

2. Introducao: Explicacao do proposito do PRA e da sua importancia no
processo de aprendizagem.

3. Autorretrato: Uma breve descricao da historia de vida e
experiéncias do formando.

4. Areas de Competéncia-Chave: Identificacdo das areas de

competéncia relevantes para o curso, com exemplos de atividades e
reflexdes. >




formando inclui:

dades de Formacao de Curta Duracao (UFCD): Para cada UFCD, o

e Fichas de Trabalho: Atividades realizadas, com comentarios e reflexoes

sobre o processo de aprendizagem.

e Documentos Complementares: Materiais relevantes para as atividades

realizadas, como textos, imagens, videos, etc.

o ReflexOes Periodicas: Analise critica sobre o que foi aprendido, dificuldades

encontradas e progressos alcancados.

6. Conclusao: Sintese do percurso de aprendizagem, destacandofo -

principais aprendizados e as areas de desenvolvimento.

7. Avaliacao: Reflexdes sobre o processo de ava
como ferramenta de autoavaliacao.

jlacdo e a importancia do PRA




io reflexivo de aprendizagem geralmente inclui:
roducao: Apresentacao do formando, seus objetivos e expectativas em relacao ao

curso EFA.
-Diario de Bordo: Registro diario ou semanal das atividades realizadas, incluindo

tarefas, projetos, leituras, etc.
-‘Reflexoes: Analise critica das experiéncias, relacionando a aprendizagem com a

pratica e o contexto profissional.
-Autoavaliagao: Identificacdao de competéncias desenvolvidas, pontos fortes e areas

de melhoria.
Planos de Agéo° Definicao de metas e estratégias para 0 desenvolvimento

aprendlzagem |
-Conclusao: Sintese da aprendizagem, desafios superados e perspetlvas

para o futuro.




AVALIACAO

£

Formativa — Construcdo
do PRA

W

Reguladora - Acompanhamento
continuo e sistematico na
construcdo do PRA

- %

Sumativa — Produto/resultado
final do PRA
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Portefolio ? O que posso |la por?

Tudo! Desde que devidamente datado e revelador do percurso das aprendizagens,

necessidades e vivéncias de cada formando.

‘ Fichas de Trabalho

Balango de Aclividades Realizadas

‘ Textos Escritos \

Desenvolvido

— ; | Reflexdes Sobre o Trabalho
‘ Comentarios Pessoais ‘

‘ Reflexdes Sobre o Proprioc Empenho e Motivacao I




AUTOAVALIACAO Faca uma andlise descritiva do desempenho na UFCD tendo em conta:

O que aprendeu?’
UFCD XXXX: (nome da UFCD) O que mais gostou fatividade que desempenhou com mais facilidade?
O que menos gostou fatividade que desempenhou com mais dificuldade?

Data de inicio da UFCD:  22.03.2023 Data de fim da UFCD: 25.05.2023

Seguidamente é feita uma avaliagdo a sua participagdo na UFCD. O objetivo desta avaliagio &

mostrar-lhe que aspetos podem ser melhorados de forma a lhe permitir uma evolugdo ao longo ﬂ =
e Reflexao
PAHiMEI'RDS A AVALIAR NO Quase
Sempre Asvezes | Raramente | Nunca
FORMANDO sempre
Fui assiduo...
Fui pontual...

Estive motivado durante as sessdes... D Et a'
L]

Tive participagdes orais adeguadas...

Realizei, com rigor, as tarefas
propostas...

Quando solicitado, trabalhei em I::' fﬂrm a ndn:

equipa...

Emiti opinides, respertando a opinido
dos outros...

Apliguei competéncias efou

conhecimentos adquindos em A fﬂ rm-m ﬂra :

trabalhos individuais efou de grupo...




exemplo 1

My Portfolio



https://view.genially.com/6511e2c41cd1d90011e8f6bf/presentation-portefolio-reflexivo-de-aprendizagem
https://www.calameo.com/read/003441951faf9e0eeea79
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Conclusao

n a realizacio deste Portefélio Reflexivo de Aprendizagem enu
ins trabalhos que realizei durante o respetivo curso, fazendo um
lise critica ao que aprendie também uma reflexdo construtiva
inte o periodo de aulas.

s0 que ndo foi muito dificil realiza-lo visto que como sou um a
onsivel tinha tudo em ordem podendo assim realizar este powe
it com alguma facilidade.

10 ainda dizer que este curso foi bastante importante para mim
jue contribui-o para o melhoramento da minha capacidade de
‘[ho e também por me dar equivaléncia do 12%no.

.v0S das fichas de C
transcritas

nhecer mais sobre as juntas de freguesia, a s
wcionalidades.
mos e aprendermos mais acerca do famoso “Tra
wdo os seus objetivos, beneficios e prejudiciais.
whecer os principais direitos, liberdades e garantias
wlores consagrados na Constituigio da Republica Portu

mos acerca da nossa aprendizagem ao longo da vida re’
1as nossas experiencias que contribuiram para o nos’
a todos os niveis.

.1exao global acerca .
fichas

50 que a realizacao das fichas contribuil

| a nossa cultura geral obrigando-nos a

juisar muito sobre o tema dado e a serr

s responsaveis. Por outro lado houve fic

nao contribuiram muito para o meu

mpenho a nivel pessoal nao havendo
‘ades a realiza-las.






O processo de avaliacao compreende a:
acdo formativa, que permite obter informac&o sobre o

sen mento das aprendizagens, com vista a definicao e ao

aJustamento de processos e estratégias de recuperacao e aprofundamento,

de acordo com 0s seguintes dominios: K

I. Participacao; ®

ii. Aquisicao e a aplicacao de conhecimentos;

iii. Mobilizacao de competéncias em novos contextos,;

iv. RelacOes interpessoais;

v. Trabalho em equipa;

vi. Adaptacao a uma nova tarefa;

vii. Pontualidade;

viii. Assiduidade.




Para efeitos de conclusao da formacao modular com
itamento e posterior certificacdo, a assiduidade do formando
de ser inferior a 90 % da carga horaria total. A validacao de
cada UC/UFCD tambem esta dependente de:

1) Entrega de todos os trabalhos solicitados pelos formadores
relativos a UC. AN
2) Defesa oral do trabalho se realizado em grupo.

b) avaliacao sumativa, que tem por funcao servir de base de
decisao sobre a certificacao final e expressa nos resultados de “Com
aproveitamento” ou “Sem aproveitamento”, em funcao de o
formando ter ou nao atingindo os objetivos da formacao.
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