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APRENDIZAGEM CONSCIENTE E

E VOLUNTARIA FINALIDADE E OBJETIVOS DEFINIDOS HOLISTICA
cabe ao/a participante decidir se com Pése nas TEEEEEREE HanE pe.lrticipantes Os participantes estao conscientes do que, e como,
quer participar ou ndo na atividade individuals ou do grupo, das necessidades da estdo a aprender, avaliam a sua propria
ol No broarama organizagao e/ou das necessidades do contexto aprendizagem e desenvolvem as diferentes
e ' €M que jovens € organizagao se Inserem. componentes de competéncia (conhecimentos,

aptidoes, valores e atitudes).

VALORIZACAO DOS ERROS
Os erros sao vistos como \ 1\
oportunidades para um maior CARACTERISTICAS INCLUSIVA

desenvolvimento individual ou do

« . o
grupo. <— BASICAS DA EDUCACAO (Idealmente) deve

Os erros ndo tém um caracter ~
penalizador mas constituem sim NAO-FORMAL ser acessivel a todos

material para reflexao e ‘/
aprendizagem. \;

PARCERIA ENTRE PARTICIPANTES E

O PAPEL DO GF\:UPO ORGANIZADORES
RESPONSA,BILIDADE Os n?tnaml?ros do gl‘l-.lpO 530 fonFef 22 O/A lider da atividade guia o processo de
O/A Participante e envolvido/a na expel.'lenua, conhemm.entos, aptidoes e aprendizagem e adapta o programa ou a
identificagao das necessidade e objetivos das atitudes que contribuem palla a atividade com base nas necessidades do grupo de
aprendizagens e determina o que precisa de aprendizagem. O trabalho e a vivencia em participantes. Facilita as aprendizagens mas ndo
aprender, assumindo uma responsabilidade ’grupo criam o;zortunidades adicionais e as impe ou ensina contetidos.
parcial pelo resultado das atividades. unicas de reflexao, aprendizagem e auto-

conhecimento.
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