- a aptidao do trabalhador temporario em resultado do exame de saude;

- as qualificacoes profissionais adequadas do trabalhador temporario;

- que prestou as informacoes acima indicadas ao trabalhador temporario.
EMPRESA DE TRABALHO EMPRESA UTILIZADORA
TEMPORARIO DE TRABALHO TEMPORARIO

Durante a execugao do trabalho temporario a empresa utilizadora tem o dever de promover as
medidas necessarias a assegurar um bom acolhimento do trabalhador temporario.

Seguranca e Saude v os

TRABALHADORES
TEMPORARIOS

CAMPANHA NACIONAL

- 0 inicio da atividade do trabalhador temporario, nos 5 dias subsequentes, aos servicos de
SST, aos representantes dos trabalhadores para a SST, aos trabalhadores com funcdes espe-
cificas neste dominio e a comissao de trabalhadores.

EMPRESA UTILIZADORA
DE TRABALHO TEMPORARIO

Os casos de acidentes de trabalho s3o reportados a empresa de trabalho temporario porquan-
to é ela que tem a obrigacao de dispor de seguro de acidentes de trabalho.

- acidente de trabalho ocorrido com trabalhador temporario para a empresa de trabalho tem-
porario, enquanto entidade empregadora, poder cumprir 0s seus deveres de comunicacao.

EMPRESA UTILIZADORA EMPRESA DE TRABALHO
DE TRABALHO TEMPORARIO TEMPORARIO

A administracao do trabalho ¢é destinataria de informacao relativa ao reporte das atividades de
seguranca e saude no trabalho que sejam desenvolvidas durante a execucao do contrato de tra-
balho temporario.

informacao,

- dados da atividade dos servicos de seguranca e satide no trabalho (anexo D do Relatério Unico). I I l e ‘ h O r

EMPRESA DE TRABALHO e EMPRESA UTILIZADORA
TEMPORARIO DE TRABALHO TEMPORARIO ~ '
prevencao.
- a ACT, os casos de acidente de trabalho mortal.
EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO ‘

Principal legislagao:

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Lein.°102/2009, de 10 de setembro e sucessivas alteracdes legislativas - Regime juridico da promocao da seguranca
e saude no trabalho.

Para mais informagoes consulte: www.act.gov.pt
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PARA OS TRABALHADORES TEMPORARIOS

O trabalho temporario estabelece-se numa relacao triangular em que a posicao contratual da enti-
dade empregadora é partilhada entre a Empresa de Trabalho Temporario (ETT) que contrata, remu-
nera e exerce o poder disciplinar sobre o trabalhador temporario e um cliente utilizador - Empresa
Utilizadora de Trabalho Temporario (EUTT) - que da e recebe o trabalho de um trabalhador que nao
pertence aos seus quadros, mas sobre quem exerce poderes de direcao e fiscalizacao.

Pessoa que celebra com uma ETT
um contrato de trabalho temporario
(a termo certo ou incerto) ou um
contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia
temporaria.

TRABALHADOR

TEMPORARIO Pessoa singular ou

coletiva, com ou sem fins

lucrativos, que ocupa, sob

a sua autoridade e direcao,
trabalhadores cedidos por
uma empresa de trabalho

temporario.

Pessoa singular ou coletiva cuja
atividade consiste na cedéncia
temporaria a utilizadores de
trabalhadores que, para esse
efeito, admite e retribui.

EMPRESA
UTILIZADORA
DE TRABALHO
TEMPORARIO

EMPRESA
DE TRABALHO

TEMPORARIO

O trabalhador temporario beneficia da mesma prote¢ao dos demais trabalhadores da empre-
sa utilizadora de trabalho temporario.

RESPONSABILIDADES DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO E DA
EMPRESA UTILIZADORA DE TRABALHO TEMPORARIO

As obrigac¢oes, para com o trabalhador temporario, em matéria de seguranca e salide sao da responsa-
bilidade da Empresa de Trabalho Temporario e da Empresa Utilizadora de Trabalho Temporario.

TEMPORARIO DE TRABALHO TEMPORARIO
Seguro de acidentes de trabalho
Exames de sauide
Vigilancia médica especial*
Avaliacao e controlo de riscos
Equipamentos de protecao individual (EPI's)
Formacao em SST

Formacao profissional™*

QOVDIIDOO
DR

Dados da atividade dos servicos de SST (Relatério Unico)

*Adequada aos riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso **Pode incluir contetidos de SST

DEVERES DE COOPERACAO

A empresa de trabalho temporario e a empresa utilizadora tém um dever comum de cooperacao
para que o trabalhador temporario beneficie da mesma protecao dos demais trabalhadores. Para
isso é importante ter em conta quanto ao trabalhador temporario, a sua qualificacao profissional e a
aptidao fisica e mental para as atividades de trabalho que vai desempenhar. A empresa de trabalho
temporario e o trabalhador temporario a colocar também devem estar cientes das situacoes de risco
inerentes ao trabalho a desenvolver, bem como das respetivas medidas de prevencao e protecao
equacionadas ou a adotar.

Merece particular atencao a proibicao de utilizar
umtrabalhadortemporarioempostodetrabalho
particularmente perigoso para a sua seguranca

\PTIDAO e saude, salvo se for essa a sua qualificacao

FisICA profissional. Neste caso, cabe a utilizadora asse-
MENTAL

gurar uma vigilancia médica especial: o0 médico
do trabalho da utilizadora informa o médico do
trabalho da empresa de trabalho temporario
sobre eventual contra-indicacao.

E;‘:S’Ds;\ . Os deveres de cooperacgao entre os interve-

DE PREVENCAO nientes materializam-se em processos de troca

E PROTECAO de informacao. Esta metodologia é funda-

mental para que cada um possa assumir adequa-

damente as suas responsabilidades em matéria
de seguranca e saude.

INFORMACAO E COMUNICACAO

Antes doinicio da atividade do trabalhador temporario a empresa utilizadora e a empresa de trabalho
temporario devem trocar informacao escrita sobre os aspetos relevantes dos riscos e do trabalho que
vai ser desenvolvido. A empresa de trabalho temporario, na posse dessa informacao tem a responsa-
bilidade de a dar a conhecer com o contetido, suporte e forma mais adequados ao trabalhador tempo-
rario a colocar.

- o resultado da avaliacao de riscos para a seguranca e saude;

- a necessidade de qualificacao profissional e vigilancia médica especial em caso de riscos
elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso;

- as instrucdes sobre as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

- as medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores
em caso de sinistro, bem como dos trabalhadores ou servicos encarregues de as por em pratica;

- 0 modo de o médico do trabalho ou o técnico de seguranca da empresa de trabalho tempo-
rario aceder a posto de trabalho a ocupar.

EMPRESA UTILIZADORA EMPRESA DE TRABALHO TRABALHADOR
DE TRABALHO TEMPORARIO TEMPORARIO TEMPORARIO





