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Lista de abreviaturas e siglas

AC — Autoridade Competente

ACT — Autoridade para as Condi¢cbes do Trabalho

APl - Autorizacao Prévia Individualizada

APP — Autorizacdo Prévia Padronizada

DGAE — Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

DGS — Direcédo-Geral da Saude

DSPSST — Direcdo de Servicos para a Promocdo da Seguranca e Saude no
Trabalho

EA- Entidade Acreditada

EC- Entidade Coordenadora

IPAC — Instiuto Portugués de Acreditacdo

QAI - Qualidade do Ar Interior

RAC- Relatério de Avaliagcdo da Conformidade

REAI - Regime de Exercicio da Atividade Industrial

RJUE — Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo

RJAIA - Regime juridico de avaliagdo de impacte ambiental

RJPCIP.- Regime juridico de prevencao e controlo integrados de poluicao
RPAG.- Regime de prevencao de acidentes graves

SCIE- Seguranca Contra Incéndios em Edificios

SIR — Sistema da Industria Responsavel

SIRJUE - Sistema Informatico do Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo

SST — Seguranca e Saude do Trabalho

ZER — Zonas Empresariais Responsaveis
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O Sistema da Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Dec-Lei n.°
169/2012, de 1 de agosto, consolida, num unico diploma, o regime de
exercicio da atividade industrial, o regime juridico de instalacdo e exploragao
de Zonas Empresariais Responsaveis (ZER) e o regime de intervencado das
entidades acreditadas no ambito do processo de licenciamento industrial,
criando um novo quadro legal para o setor da industria e revogando os

diplomas parcelares vigentes até a data.

O SIR, entre outras medidas, prevé um regime simplificado de mera
comunicacdo prévia para as micro e pequenas empresas, as quais podem
iniciar a respetiva exploracao apés a comunicacdo. Promove ainda a adocao,
pelas entidades publicas, de condicbes técnicas de seguranca e saude
padronizadas por tipos de atividade e/ou operacdo, que permitem que o
industrial possa vir a obter o titulo de exploracdo emitido com base na

declaracdo de cumprimento integral das condi¢cdes predefinidas.

De acordo com o novo quadro juridico, os estabelecimentos industriais
classificam-se em trés tipos, em funcdo do principio da proporcionalidade ao
risco para a pessoa humana e para o ambiente (sendo o do tipo 1 o de risco
mais elevado e o do tipo 3 o de risco menos elevado). Tal principio, além de
determinar a classificagdo do estabelecimento, determina também, e por
consequéncia, o procedimento a ter em conta com vista a obtencao do
respetivo licenciamento. Para a instalacdo e exploracdo destes
estabelecimentos temos entdo o0s regimes de instalacdo e exploracdo

constantes na Tabela 1.
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Tabela 1- Tipologias dos estabelecimentos industriais

Tipo 1

Estabelecimentos industriais
cujos projetos de instalagdo se
encontrem abrangidos por, pelo
menos, um dos seguintes
regimes juridicos:

-RIAIA
-RIPCIP

-RPAG

Tipo 2

Estabelecimentos industriais ndo incluidos no tipo 1 desde
que abrangidos por pelo menos um dos seguintes regimes
juridicos ou circunstancias:

a) Poténcia elétrica contratada igual ou superior a 99 kVA;
b) Poténcia térmica superior a 12 x 106 kJ/h;

¢) Ndmero de trabalhadores superior a 20;

d) Necessidade de obten¢do de TEGEE;

e) Necessidade de obtengdo de alvara ou parecer para
operagoes de gestdo de residuos, nos termos do Decreto —
Lei n.2 178/2006, de 5 de setembro, alterado pelo Decreto
—Lei n.2 173/2008, de 26 de agosto, pela Lei n.2 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, e pelos Decretos -Leis n.os
183/2009, de 10 de agosto, e 73/2011, de 17 de junho.

Tipo 3

Estabelecimentos
industriais ndo
abrangidos pelos
tipos 1 e 2.

Sempre que num estabelecimento industrial se verifiquem circunstancias a

que correspondam tipos diferentes, o estabelecimento é incluido no tipo mais

exigente.

Os Regimes procedimentais para instalacdo e exploracdo de estabelecimento

industrial a que as instalacdes ficam sujeitas estdo definidos na Tabela 2:

Tabela 2— Regimes procedimentais do licenciamento industrial

Tipo 1

Autorizagdo prévia

Tipo 2

Tipo 3

Comunicagdo prévia com prazo Mera comunicagao prévia

individualizada padronizada

Na éarea técnica da seguranca e saude do trabalho, e nos regimes de

licenciamento para os estabelecimentos industriais incluidos no tipo 1 e 2,
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podem ser consultadas as entidades publicas competentes (ACT — dominio da
Seguranca do trabalho e DGS — dominio da Saude do trabalho), sempre que a
entidade coordenadora assim o0 entenda, sendo esta a Unica entidade
interlocutora do industrial em todos os contatos considerados necessarios a

boa instrucdo e apreciacdo dos procedimentos previstos no SIR.

Sao dispensadas de consulta as entidades publicas competentes em matéria

de seguranca e saude do trabalho, nos seguintes casos:

1. Existéncia de licencas ou autorizacdes padronizadas, por tipos de

atividade e/ou operacdo, que constitua objeto de autorizacao;

2. Quando o processo de autorizacdo prévia individualizada ou
comunicacdo prévia com prazo for instruido com um relatério da
avaliagdo da conformidade com a legislacdo aplicAvel na &rea da

seguranca e saude do trabalho, elaborado por Entidades Acreditadas;

3. Na vistoria, aquando da emissao do titulo de exploragédo, e a pedido do
industrial nos casos em que a autoridade competente ndo a tenha

efetuado no prazo previsto na lei.

As Entidades Acreditadas, cujos mecanismos de intervencdo estdo previstos
no SIR, sdo entidades reconhecidas formalmente pelo organismo nacional de
acreditacdo, no ambito do Sistema Portugués da Qualidade, com competéncia
para realizar atividades especificas que lhes sejam solicitadas ou atribuidas ou

ainda delegadas pelas entidades com atribuicdes no ambito do SIR.

O regime procedimental de mera comunicacao prévia € aplicavel a instalacao
e/ou exploracdo de estabelecimentos incluidos no tipo 3. Esta comunicacao
significa a aceitacdo de um termo de responsabilidade no qual o industrial
declara conhecer e cumprir as exigéncias legais aplicaveis, a sua atividade, em

matéria de seguranca e saude do trabalho.
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O Sistema da Industria Responsavel (SIR) tem como principais objetivos a
celeridade e desmaterializacdo procedimental, a normalizacdo administrativa e
a diminuicdo dos encargos financeiros associados ao processo de

licenciamento.

Este Guia pretende ser um referencial para a atuacdo do industrial no &mbito
do SIR, no dominio da seguranca e saude do trabalho, de forma a garantir a

boa instrucdo do processo e a conformidade com todos os requisitos legais.

O presente documento contém assim a informacao que permite ao industrial
avaliar a conformidade do estabelecimento industrial com os requisitos legais
em matéria de seguranca e saude do trabalho bem como a compilacdo dos
elementos instrutérios, para a submissdo do pedido de autorizacdo ou
alteracdo da instalacdo, ou ainda para a submissdo do pedido de autorizacado

de exploracéao.
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As etapas que descrevem a articulacdo entre diferentes entidades no processo
de licenciamento industrial encontram-se esquematizadas no Anexo | para
cada regime de licenciamento, e para as tipologias 1 e 2 de estabelecimento

industrial.

A instalacdo e exploracdo de estabelecimentos do tipo 1 estd sujeita a duas

modalidades de licenciamento distintas:

e A Autorizacdo Prévia Individualizada (API), caso o industrial opte por um
regime regular; nesta situacdo o procedimento € iniciado com a
apresentacdo do formulario de pedido de autorizagédo individualizada e

respetivos elementos instrutérios, a Entidade Coordenadora (EC);

e A Autorizacdo Prévia Padronizada (APP), caso o industrial opte por um
regime mais simplificado. Este regime permite a adocdo de condicdes
técnicas padronizadas pré-estabelecidas pela Autoridade Competente
(AC) por tipos de atividade e ou operacdo. Permite que o industrial
possa vir a obter o titulo de exploracdo, emitido com base numa
declaracdo de cumprimento integral de tais condi¢cdes técnicas pré-

definidas.

Independentemente do regime adotado, se houver a participacdo da Entidade

Acreditada (EA), esta ocorre nos seguintes moldes:

a. Autorizacao de instalacao

Numa fase prévia a apresentacdo do pedido de autorizacdo de instalacao, o

industrial pode requerer a uma EA a avaliacdo da conformidade do processo
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(elementos instrutdrios) com a legislacdo aplicavel nas areas de Seguranca e
Saude do Trabalho (SST). Nestes casos a analise do projeto pela EA resultara
na producdo de um Relatério de Avaliacdo da Conformidade (RAC) que devera
acompanhar o pedido de autorizacéo individualizada e que substitui a emisséo
de parecer pelas autoridades competentes em matéria de seguranca e saude

do trabalho.

b. Titulo de exploracéao

A decisdo final da EC sobre o pedido de emissao de titulo de exploracao

depende da realizacdo de vistoria prévia.

O Dec-Lei n.© 169/2012, de 1 de agosto, prevé que nas situacfes em que a
vistoria ndo seja realizada pela AC dentro do prazo previsto, por motivo néao
imputavel ao requerente, este possa recorrer a EA para proceder a sua

realizacdo.

Nestas situacfes a EA assegurara a vistoria para efeitos de producdo de RAC
que serd tido em consideracdo para efeitos de aprovacdo pelas autoridades
competentes em matéria de seguranca e saude do trabalho e de decisao final
da EC.

O regime de comunicacdo prévia com prazo é aplicAvel a instalacdo e
exploracéo de estabelecimentos do tipo 2.

No dominio da seguranca e saude do trabalho, a decisao final sobre a

comunicacado prévia com prazo, nao depende da realizacdo de vistoria.
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REGIME DE MERA COMUNICACAO PREVIA

O regime procedimental de mera comunicacao prévia € aplicavel a instalacao
e/ou exploracdo de estabelecimentos incluidos no tipo 3. Trata-se de um
regime simplificado no qual o industrial apresenta apenas o formulario e
respetivos elementos instrutérios. Esta comunicacado significa a aceitacdo de
um termo de responsabilidade no qual o industrial declara conhecer e cumprir
as exigéncias legais aplicaveis, a sua atividade, em matéria de seguranca e

salide do trabalho.

Sempre que a atividade ou operacdo a exercer esteja abrangida por uma
licenca/autorizacdo padronizada no dominio da seguranca e saude do trabalho,
a mera comunicacgao prévia significa a aceitacdo do termo de responsabilidade
no qual o industrial declara conhecer e cumprir todas as exigéncias ai

constantes.
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4. Licenciamento industrial- Elementos
instrutorios

4.1. — Introducéo

No processo de licenciamento industrial, previsto no atual quadro juridico, o
industrial podera recorrer, numa fase prévia a apresentacdo do pedido de
autorizacdo, a uma EA a qual procederd a avaliacdo da conformidade do
processo com a legislacdo aplicavel nas areas de seguranca e saude do

trabalho. Esta avaliacdo implica:
- A verificacdo dos elementos instrutérios e requisitos de analise;
- A verificacdo da conformidade dos elementos com os requisitos legais;

- A elaboracao de um relatério de avaliacdo da conformidade com a legislacao

aplicavel em matéria de seguranca e saude do trabalho.

Ndo havendo recurso a tais entidades acreditadas, devera o industrial,
assegurar o cumprimento dos requisitos legais em matéria de seguranca e
salude do trabalho podendo, para o efeito, utilizar o presente documento de

referéncia.

4.2. Elementos instrutorios e requisitos de analise

Os elementos instrutérios, nos termos definidos na portaria n.© 302/2013, de
16 de outubro, e que a seguir se indicam, devem obrigatoriamente constar no

processo.
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4.2.1. Estabelecimento tipo 1 — Regime de autorizacao prévia
individualizada

Enumeram-se na tabela 3 os elementos instrutdrios do pedido de autorizacao

prévia individualizada, bem como informacé&o adicional sobre os mesmos.

Tabela 3 - Elementos Instrutdrios- Estabelecimentos tipo 1

Elementos de informacao Informacéao adicional

O requerente podera ser pessoa singular ou coletiva, devendo estar indicado:
e Nome, endereco (sede social, com Rua, porta/n.2, Localidade, CP, Concelho,
Distrito), NIPC/NIF, enderego postal (se diferente da sede), e-mail, n.2 telefone,
n.2 fax, cddigo de acesso a certiddo permanente de registo comercial (se pessoa
coletiva sujeita a registo comercial), consentimento de consulta da declaragdo de
Identificacdo do requerente inicio de atividade, se pessoa singular;

e Nome, endereco (Rua, porta/n., Localidade, CP, Concelho, Distrito), e-mail, n.2
telefone, n.2 fax, do representante do industrial;

e Nome, endereco (Rua, porta/n., Localidade, CP, Concelho, Distrito), e-mail, n.2
telefone, n.2 fax, do responsavel técnico do projeto.

Devera ser apresentada a localizagdo do estabelecimento/instalagdo, industrial,
através do enderego postal (Rua, porta/n.2, Localidade, CP, Concelho, Distrito),
contactos (e-mail, n.2 telefone) e identificagdo (nome e cargo) da pessoa de contacto.

Localizagdo do estabelecimento industrial
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Tabela 3 - Elementos Instrutérios- Estabelecimentos tipo 1(cont.)

Elementos de informacao

Caracterizagdo das atividades

atividade(s) exercida(s)

Projeto de instalagdo

Codigo(s) CAE da(s)

Memdria descritiva

a memoria

Documentos de suporte

descritiva

Descricao
detalhada da
atividade
industrial a
desenvolver

Seguranga e
saude do
trabalho

Relatério de

Informacéo adicional

Devera ser apresentada a indicagdo das CAE principal e secunddarias (com base no anexo | do
DL 169/2012, de 01-08).

Deverdo ser indicadas:

- As capacidades a instalar, os processos tecnologicos e diagramas de fabrico,
especificando as melhores técnicas disponiveis e os principios e praticas de ecoeficiéncia
e de ecoinovagdo adotados;

- As matérias-primas e subsididrias, com indicagdo do consumo anual previsto e
capacidade de armazenagem, para cada uma;

- 0s produtos (intermédios e finais) a fabricar.

Devera ser apresentada a lista de maquinas e outros equipamentos a instalar, com
identificagdo dos elementos constantes no mapa 2, do anexo 5.

Devera ser referido o regime de laboragdo, com indicagdo da hora de inicio e fim do
periodo de laboragdo, n.2 de dias por semana, n.2 de turnos, periodos de paragem anual
(data de inicio e fim).

Devera ser indicado o n.2 de trabalhadores previsto, por género e por turno e ainda por
area de atividade (mapa 1 do anexo 5).

Devera ser apresentada uma descrigdo das instalagdes de carater social — refeitério,
locais de descanso, vestiadrios (armarios individuais duplos), balnearios, lavabos,
instalagOes sanitdrias separadas por sexo — com referéncia, relativamente a cada um e
qguando aplicavel, a: tipo de pavimento, cor e revestimento das paredes e tetos,
dimensdes (area e pé direito), n.2 de lugares (no refeitdrio), n.2 de cabinas de banho, n.2
de lavatérios, n.2 de retretes, n.2 de urindis.

Devera ser descrita a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satde do
trabalho, de acordo com o documento do anexo 6.

Caso seja implementado um sistema de gestdo de seguranga do trabalho, devera ser
indicado o referencial (Diretrizes praticas da OIT, OHSAS 18001, NP 4397), referéncia a
integracdo e articulacdo, ou ndo, com outros sistemas de gestdo e quais e uma breve
descrigdo do mesmo, com indicagdo, nomeadamente, da politica, estrutura
organizacional, responsabilidades, procedimentos, processos e recursos que permitam
pér em pratica a politica de seguranga e saude do trabalho.

avaliacdo de Devera ser apresentado o relatdrio de avaliagdo de potenciais riscos profissionais, de acordo
potenciais com o modelo constante do anexo 4.

riscos
profissionais

Deverdo ser apresentadas as seguintes plantas:

Pecas
desenhadas

Planta, a escala ndo inferior a 1:2000, do estabelecimento, abrangendo toda a area afeta
ao mesmo, indicando a localizagdo das diferentes areas: administrativa, produgéo,
armazéns, oficinas, depdsitos, circuitos exteriores.

Planta, devidamente legendada, em escala nao inferior a 1:200, com a localizagao de:
maquinas e outro equipamento produtivo; armazenagem de matérias-primas,
combustiveis liquidos, sélidos ou gasosos e de produtos acabados; instalagGes de
gueima, de forga motriz, ou de produgao de vapor, de recipientes e gases sob pressdo e
instalagdes de producdo de frio; instalagdes de carater social (vestiarios, locais de
descanso, refeitorio, lavabos, balnearios e instalagdos sanitdrias), escritdrios e do servigo
de saude do trabalho.
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O pedido de autorizacéo prévia padronizada, € instruido com:

e Os elementos indicados na autorizacdo prévia individualizada cuja

licenca ou autorizacdo padronizada nao permita dispensar;

e Identificacdo da licenca/autorizagdo padronizada no dominio da

seguranca e saude do trabalho;

e Declaracado de responsabilidade de cumprimento integral das obrigactes

e condicdes constantes da licenca/autorizacdo padronizada.

Enumeram-se na tabela 4 os elementos instrutérios da comunicacdo prévia

com prazo, bem como os requisitos de analise.

Tabela 4 - Elementos Instrutdrios- Estabelecimentos tipo 2

Elementos de informacao Informacéao adicional

O requerente podera ser pessoa singular ou coletiva, devendo estar indicado:

e Nome, enderego (sede social, com Rua, porta/n.2, Localidade, CP, Concelho,
Distrito), NIPC/NIF, enderego postal (se diferente da sede), e-mail, n.2
telefone, n.2 fax, codigo de acesso a certiddo permanente de registo
comercial (se pessoa coletiva sujeita a registo comercial), consentimento de

Identificacdo do requerente consulta da declaracdo de inicio de atividade, se pessoa singular.

e Nome, enderego (Rua, porta/n.2, Localidade, CP, Concelho, Distrito), e-mail,
n.2 telefone, n.2 fax, do representante do industrial Nome, enderego (Rua,
porta/n.2, Localidade, CP, Concelho, Distrito), e-mail, n.2 telefone, n.2 fax,
do responsavel técnico do projeto.

Devera ser apresentada a localizagdo do estabelecimento/instalagdo, industrial,
oL ) ) ; através do enderego postal (Rua, porta/n.2, Localidade, CP, Concelho, Distrito),
Localizagdo do estabelecimento industrial contactos (e-mail, n.2 telefone) e identificagdo (nome e cargo) da pessoa de
contacto.
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Tabela 4- Elementos Instrutérios- Estabelecimentos tipo 2 (cont.)

Elementos de informagao Informagdo adicional

Codigo(s) CAE da(s) atividade(s) Devera ser apresentada a indicagdo das CAE principal e secundarias (com

base no anexo | do DL 169/2012, de 01-08)
exercida(s)

e Deverdo ser indicadas:
- As capacidades a instalar;
- As matérias-primas e subsidiarias, com indicagdo do consumo anual
previsto e capacidade de armazenagem, para cada uma;
- Os produtos (intermédios e finais) a fabricar.

e Devera ser apresentada a lista de maquinas e outros equipamentos a
instalar, com identificagdo dos elementos constantes no mapa 2, do
anexo 5.

e Deverd ser referido o regime de laboragdo, com indicagdo da hora de
inicio e fim do periodo de laboragdo, n.2 de dias por semana, n.2 de
turnos, periodos de paragem anual (data de inicio e fim).

e Deverd ser indicado o n.2 de trabalhadores previsto, por género e por
turno e ainda por area de atividade (mapa 1 do anexo 5).

Descrigdo genérica
da atividade
industrial a
desenvolver

e Deverd ser apresentada uma descrigdo das instalagdes de carater
social — refeitério, locais de descanso, vestiarios (armarios individuais
duplos), balnearios, lavabos, instalagGes sanitarias separadas por sexo
— com referéncia, relativamente a cada um e quando aplicavel, a: tipo

Seguranga e saude de pavimento, cor e revestimento das paredes e tetos, dimensdes
do trabalho (area e pé direito), n.2 de lugares (no refeitdrio), n.2 de cabinas de
banho, n.2 de lavatdrios, n.2 de retretes, n.2 de urindis.

e Devera ser descrita a organizagdo e funcionamento dos servigos de
seguranca e saude do trabalho, de acordo com o documento do
anexo 6.

Memoria descritiva

Caracterizagdo das atividades

Projeto de instalagdo

Relatério de
avaliagdo de
potenciais riscos
profissionais

Devera ser apresentado o relatério de avaliagdo de potenciais riscos
profissionais, de acordo com o modelo constante do anexo 4.

a memoria

Deverdo ser apresentadas as seguintes plantas:
e Planta, a escala nao inferior a 1:2000, de localizagdo do
estabelecimento.
o Planta, devidamente legendada, em escala ndo inferior a 1:200, com a
localizagdo de: maquinas e outro equipamento produtivo;

Pecas desenhadas armazenagem de matérias-primas, combustiveis liquidos, sélidos ou
gasosos e de produtos acabados; instalagdes de queima, de forga
motriz, ou de produgdo de vapor, de recipientes e gases sob pressdo e
instalagdes de producgdo de frio; instalagdes de carater social (lavabos,
balnearios e instalagdos sanitarias), escritorios e do servico de saude
do trabalho.

descritiva

Documentos de suporte
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Podera haver dispensa da entrega dos elementos instrutdrios se:

A comunicagado prévia com prazo for instruida com titulo de autorizacdo
de utilizacdo para industria, ndo envolvendo a exploracdo do
estabelecimento industrial a realizacdo de qualquer operacao urbanistica
sujeita a controlo prévio, nos termos previstos no regime juridico da

urbanizacdo e da edificacdo (RJUE);

O estabelecimento industrial descrito ndo se encontrar abrangido pelos
regimes juridicos relativos a utilizacdo de recursos hidricos, a emisséo
de gases com efeito de estufa, as emissdes de compostos organicos
volateis para o ambiente ou as operacdes de gestao de residuos ou
foram juntos ao pedido os titulos e/ou pareceres exigidos naqueles

regimes.

A avaliacdo da conformidade com os requisitos legais, podera ter como base

de apoio o preenchimento das listas de verificacdo, constantes no anexo 2,

relativamente as condi¢des infraestruturais e funcionais do estabelecimento,

tendo em atencéo as especificidades de cada atividade.

Nao sendo realizada a vistoria no prazo previsto no n.°1 do art. 35° do Dec-

Lei n.°© 169/2012, de 1 de agosto por motivos ndo imputaveis ao requerente,

este pode recorrer a Entidade Acreditada para proceder a sua realizacao.
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5. Informacao técnica sobre os requisitos

legais em matéria de Seguranca e Saude

do Trabalho (SST)

5.1. Principais obrigacOes e responsabilidades do empregador

e do trabalhador?!

Consideram-se como obrigacfes e responsabilidades gerais do empregador
no ambito da SST (Art.15°):

1.

Assegurar ao trabalhador condi¢c6es de saude e seguranca em todos

0s aspetos do seu trabalho;

Implementar as medidas de prevencado necessarias, as quais devem ser
antecedidas e fundamentadas no resultado da(s) avaliacdo(¢cdes) de

risco profissional das varias fases do processo produtivo;

Zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade
em condi¢cBes de seguranca e saude para o trabalhador, tendo em conta
os principios da prevencao de riscos profissionais;

Organizar 0s adequados Servicos de SST para a

empresa/estabelecimento, mobilizando os meios necessarios;

Assegurar a vigilancia da saude do trabalhador, através do Servico de
SST, em funcdo dos riscos profissionais a que estiver potencialmente

exposto no local de trabalho;

! os artigos referidos ao longo do texto constam da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro
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6. Suportar 0os encargos com a organizacao e funcionamento do
Servico de SST e demais medidas de prevencdo, incluindo exames,
avaliacdes de exposicOes, e outras acdes inerentes a prevencdo dos
riscos profissionais e vigilancia da saude, sem impor aos trabalhadores

quaisquer encargos financeiros.

7. Fornecer ao trabalhador as informacdes e formacgcao necessarias ao

desenvolvimento da atividade em condi¢cdes de salde e seguranca;

8. Organizar os meios de prevencdao, nao s6 do trabalhador como
também de terceiros, suscetiveis de serem expostos aos riscos aquando

da realizacdo dos trabalhos, quer nas instala¢cdes quer no exterior.

9. Cessar a atividade, afastar imediatamente o trabalhador do local de
trabalho e/ou adotar outras medidas e instru¢cbes em caso de perigo
grave ou iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado e permitir
0 acesso a zonas de risco elevado somente a trabalhadores com

aptidao e formacao adequadas, pelo tempo minimo necessario;

10.Estabelecer e organizar as medidas em matéria primeiros socorros,

combate a incéndios e evacuacgéao.

11.Cumprir as prescricdées legais ou convencionais de saude e

seguranca do trabalho estabelecidas.

12.Consultar, por escrito, o representante dos trabalhadores para a
seguranca e saude ou, na sua falta os proéprios trabalhadores, e

assegurar a adequada informacao e formacdo do referido representante.

De salientar, que para garantir o cumprimento das responsabilidades e
obrigacbes acima referidas € crucial que o empregador estabeleca, em
primeira linha, uma Politica de SST e organize o Servico de SST na sua

empresa/estabelecimento.
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O empregador é responsavel pela seguranca e saude de todos o0s seus
trabalhadores (Art.15°), ao qual cabe definir e instituir uma Politica de
Saude e Seguranca do Trabalho (por vezes também denominada como

Politica de Saude Ocupacional) para a sua empresa/estabelecimento.

A Politica de Seguranca e Saude € um conjunto de inten¢des, formalmente
expressa pelo empregador, que evidencia o reconhecimento e a importancia
prestada por este a saude e seguranca do trabalho, para além de fornecer um

enquadramento de suporte a organizacdo, a sua atuacdo e a definicdo de

objetivos (institucionais e dos trabalhadores) nesta matéria.

Esta Politica devera estar vertida em documento escrito, datado e assinado
pelo empregador, visando a responsabilizacdo das chefias, a todos os niveis,
assim como a divulgacdo e o incentivo dos trabalhadores e outras partes
interessadas. No processo de definicAo/elaboracdo da Politica, deve-se
privilegiar a participagdo dos trabalhadores e prever a sua atualizagcdo, sempre

que necessario.

Entre outros aspetos, a Politica de Seguranca e Salude do Trabalho deve

assegurar o compromisso da empresa/estabelecimento quanto:

a) A garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os
trabalhadores, designadamente pelo cumprimento do quadro legal neste
ambito.

b) A aplicacdo das necessarias medidas de prevencdo e protecdo que
evitem/minimizem os danos para a saude dos trabalhadores, tendo por

base a gestéo dos riscos profissionais.

c) A adequada organizacdo do Servico de SST, designadamente pela

atribuicdo de funcBes e competéncias especificas em matéria de salude e

2 0s artigos referidos ao longo do texto constam da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro
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seguranca dos trabalhadores, e pela disponibilizacdo dos recursos
essenciais ao funcionamento do Servico, incluindo profissionais
especializados, instalagdes, equipamentos e utensilios de trabalho e de

avaliacdo de saude e recursos financeiros.

d) A disponibilizacido a todos os trabalhadores da informacdo e formacao
necessarias ao incremento da cultura de seguranca do trabalho e da

promocéao da saude dos trabalhadores.

e) A monitorizagdo e melhoria continua da gestdo da SST da

empresa/estabelecimento.

f) A partilha dos principios de SST com toda a cadeia de producdo e

comercializacdo e em todas as comunidades onde opera.

5.3. Organizacdo do Servico de Seguranca e Saude do

Trabalho®

5.3.1. Modalidades de organizacao

A Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, define que as entidades empregadoras
devem organizar o Servico de SST (Art. 73°) de acordo com as seguintes
modalidades (Art. 74°) Servico interno, Servico externo ou Servico

comum (vide Tabela 5).

O Servico interno é obrigatdério sempre que a empresa/estabelecimento
possua pelo menos 400 trabalhadores ou existam 30 ou mais trabalhadores
expostos a trabalho/atividades de potencial risco profissional elevado. Nas
restantes situacdes o empregador tem a liberdade de optar por outro tipo de

modalidade de organizacdo do servico.

3 0s artigos referidos ao longo do texto constam da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro
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Tabela 5 - Requisitos obrigatérios na sele¢do da modalidade de organizacdo do Servigo de SST

Servico Interno

Servico Externo

Servico Comum

Pelo menos 400 trabalhadores.

(Nota 1: O requisito integra o
numero de trabalhadores do
estabelecimento ou do conjunto
de estabelecimentos distanciados
até 50 km daquele que ocupa
maior nimero de trabalhadores)

Oou

Pelo menos 30 trabalhadores
estao expostos a
trabalho/atividades de potencial
risco profissional elevado.

Menos de 400 trabalhadores.
(Vide Nota 1)

E

Menos de 30 trabalhadores estdo
expostos a trabalho/atividades
de potencial risco profissional
elevado.

Menos de 400 trabalhadores.
(Vide Nota 1)

E

Menos de 30 trabalhadores estdo expostos a
trabalho/atividades de potencial risco
profissional elevado.

E

Empresas ou estabelecimentos pertencentes
a sociedades, nas quais ndo seja obrigatdria
a organizagdo de Servigo Interno e ndo se
encontrem em relagdo de grupo.

Fonte: Artigos 74.°, 78.°, 80.°, 82.° e 83.° da Lei n.°® 102/2009, de 10 de setembro

O empregador deverd notificar a ACT da modalidade adotada para a

organizagao do Servico, bem como da sua alteragao, nos 30 dias seguintes

verificacdo de qualquer um dos factos. Contudo, deve-se salientar que

empregador pode:

Q)/

o}

a) Adotar diferentes modalidades de organizacdo do Servico de SST

para cada estabelecimento, desde que existam meios suficientes para

exercer as atividades principais de seguranca e saude do trabalho;

b) Organizar separadamente o dominio da Saude do Trabalho e o

dominio de

Seguranca do

Trabalho

num(a) mesmo(a)

empresa/estabelecimento, desde que seja assegurada a articulacdo de

ambos os dominios.

De salientar que, no dominio da Saude do Trabalho, a prestacido das

atividades de

vigilancia da

salude aos

trabalhadores devera ser

preferencialmente realizada no local de trabalho (empresa/estabelecimento),

devendo existir para o efeito instalagdes proprias, a saber:
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e Na empresa/estabelecimento até 250 trabalhadores pelo menos um

gabinete polivalente para a Saude do Trabalho.

e Na empresa/estabelecimento com 250 a 400 trabalhadores dois
gabinetes (para o médico do trabalho e enfermeiro) destinados a

Saude do Trabalho.

¢ Na empresa/estabelecimento com mais de 400 trabalhadores, incluindo
as que solicitam dispensa de servig¢os internos, dois gabinetes (do
meédico do trabalho e do enfermeiro) para a Saude do Trabalho. Nesta
situacdo, deverdo ser adicionados mais dois gabinetes por cada
1500 trabalhadores.

Para além das referidas modalidades de organiza¢do, existe ainda o regime

simplificado, para situacdes particulares, a saber:

¢ No dominio da Seguranca do Trabalho, sempre que
empresa/estabelecimento empregue no maximo nove trabalhadores e a
sua atividade ndo seja de risco elevado a seguranca do trabalho pode
ser desenvolvida pelo préoprio empregador (com formacdo adequada e
que permaneca habitualmente nos estabelecimentos) ou por um ou
mais trabalhadores designados que se ocupem de todas ou algumas das
atividades de seguranca do trabalho, desde de que possuam formacao
adequada e disponham de tempo e meios necessarios. A adocao desta
modalidade implica a autorizacdo prévia, pelo que devera ser
requerida a ACT pelo empregador, preferencialmente por via eletrénica:

certificacaost@act.gov.pt. Esta autorizagdo € concedida pelo periodo de

cinco anos, devendo ser requerida a sua renovacado até 60 dias antes do

termo da autorizacdo, sob pena de caducidade.

¢ No dominio da Saude do Trabalho, quando os trabalhadores de
microempresas ndo exercam atividade de risco elevado podem solicitar
que a promocdo e vigilancia da saude dos trabalhadores seja
assegurada pelo Servico Nacional de Saude (Art. 76.°). Ndo existindo,
até a data, suporte legal que imponha a obrigatoriedade da existéncia

desta atividade nas diversas unidades de saude, a prestacdo no ambito
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da saude do trabalho s6 sera realizada nas unidades de salde em que
estejam reunidas e organizadas as condicfes logisticas e de recursos
essenciais e indispensaveis ao seu funcionamento. O empregador
devera optar por outra modalidade de organizacdo sempre que existam

constrangimentos quanto a prestacao pelo Servico Nacional de Saude.

O Servico Interno deve, obrigatoriamente, fazer parte da estrutura
organizacional da empresa/estabelecimento e funcionar na dependéncia
da Gestdo de Topo (Art. 78.°9), devendo este aspeto ser evidente e

contemplado na estrutura orgénica.

Os empregadores abrangidos pela obrigatoriedade de constituicdo de servico
interno  (Art. 78.°) sé podem ser dispensados desta forma de

organizacéao, nas seguintes condi¢cbes (Art. 80.°) :
e Nao exercicio de atividades de risco elevado;

e Apresentacdo de taxas de incidéncia e gravidade de acidentes de
trabalho, nos dltimos dois anos, ndo superiores a média do respetivo

sector;

¢ Na&o existéncia de registo de doencas profissionais contraidas ao servico
da empresa ou para as quais tenham contribuido direta e decisivamente

as condicdes de trabalho da empresa ou estabelecimento;

¢ N&o tenha sido punida por infracbes muito graves respeitantes a
violagdo da legislacdo de seguranca e saude do trabalho praticadas no

mesmo estabelecimento nos ultimos dois anos;

e Respeito dos valores limite de exposicdo a substancias ou fatores de
risco. Esta verificacdo é efetuada através dos relatérios de avaliacdo de

riscos apresentados pela entidade requerente, ou através de vistoria.
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A autorizacdo para a dispensa de servico interno é requerida ao

organismo competente (DGS e/ou ACT), nomeadamente por via eletrdnica,

em modelo proéprio. Assim, de acordo com o dominio de autorizagao

pretendido para a dispensa, o requerimento deve ser dirigido:

a) Ao Director-Geral da Saude, sempre que se requer dispensa de Servigco

interno no dominio da Saude do Trabalho, podendo utilizar o correio

eletrénico saudetrabalho@dgs.pt;

b) Ao Inspector-Geral, sempre que se requer dispensa de Servico interno

no dominio da Seguranca do Trabalho, podendo utilizar o correio

eletrénico dspsst.mail@act.gov.pt.

A autorizagcdo é revogada sempre que a empresa, estabelecimento ou

conjunto de estabelecimentos para os quais tenha sido autorizada a dispensa

de servico interno:

Apresentar taxas de incidéncia e gravidade de acidentes de trabalho,

nos dois ultimos anos, superiores a média do respetivo sector;

Tiver ocorrido, nos ultimos dois anos, um acidente de trabalho mortal
por violacdo das regras de seguranca de saude imputavel ao

empregador.

Tiver sido condenada, nos dois Uultimos anos, pela pratica de
contraordenacdo muito grave em matéria de seguranca e de saude do
trabalho ou em reincidéncia pela pratica de contraordenacdo grave em

matéria de seguranca e de saude do trabalho;

Se a autorizacdo for revogada, a empresa ou estabelecimento dispde de um

prazo de seis meses para adotar a modalidade de servico interno.
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Considera-se Servico Externo aquele que €& desenvolvido por entidade
autorizada pelos organismos competentes que, mediante contrato escrito
com o empregador, realiza as atividades de seguranca e/ou saude do trabalho,
nomeadamente as que se encontram previstas no artigo n.© 98.° da Lei n.°

102/20009.

O Servico Externo s6 podera ser prestado por empresas autorizadas:

a) Pela DGS, quando prestam atividades no dominio da Saude do
Trabalho. A lista das empresas autorizadas pode ser consultada em

www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx;

b) Pela ACT, quando prestam atividades no dominio da Seguranca do
Trabalho. A lista das empresas autorizadas pode ser consultada em

www.act.gov.pt.

Nota: A empresa prestadora de Servico Externo carece de autorizagédo
explicita para desempenhar atividades de SST em empresa/estabelecimento
que desenvolve trabalhos/atividades com potencial risco elevado (vide Tabela
6), devendo tal autorizacido ser requerida ao organismo competente (DGS

e/ou ACT).
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Tabela 6 — Lista indicativa dos trabalhos ou atividades com potencial risco elevado

Trabalhos ou atividades com potencial risco elevado

a) Trabalhos em obras de construgdo, escavagao, movimentagdo de terras, de tuneis, com riscos de
guedas de altura ou de soterramento, demoli¢des e intervengao em ferrovias e rodovias sem
interrupgdo de trafego;

b) Atividades de indUstrias extrativas;

c) Trabalho hiperbarico;

d) Atividades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos
suscetiveis de provocar acidentes graves;

e) Fabrico, transporte e utilizagdo de explosivos e pirotecnia;
f)  Atividades de industria siderurgica e construgdo naval;
g) Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de média e alta tensdes;

h) Producgdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a utilizagdo
significativa dos mesmos;

i)  Atividades que impliquem a exposi¢cdo a radiagdes ionizantes;

j)  Atividades que impliquem a exposi¢do a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a
reproducao;

1) Atividades que impliguem a exposigdo a agentes biolégicos do grupo 3 ou 4

m) Trabalhos que envolvam exposicdo a silica.

Fonte: Art. 79.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de Setembro

O servico comum (Art. 82.°) de seguranca e/ou de saude do trabalho é
instituido por acordo entre véarias empresas ou estabelecimentos
pertencentes a sociedades que ndo se encontrem em relacdo de grupo, nem
sejam abrangidas pela obrigatoriedade de constituicdo de servico interno (vide
Tabela 5) de acordo com o artigo 78.° da Lei n.© 102/2009, de 10 de
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setembro. O servico comum nao podera prestar servigcos de seguranca e/ou

salde do trabalho a outras empresas que ndo facam parte do acordo referido.

Este acordo deve ser celebrado por escrito, devendo o mesmo ser
assinado entre todas as empresas e estabelecimentos que usufruem do

Servico e referir, explicitamente, a sua organizacao para efeitos de SST.

Esta modalidade de organizacdo carece de autorizacdo que deve ser
requerida em modelo préprio, ao organismo competente, homeadamente por
via eletrénica, mediante modelo préprio, aprovado pela Portaria n.© 255/2010,

de 5 de maio.

O organigrama da empresa/estabelecimento devera incluir o Servico de SST
na sua estrutura interna, salvo na modalidade de Servico externo em que
devera estar definido o representante do empregador com formagao
adequada para acompanhar e coadjuvar as atividades de prevencdo (Art.
77.9).

Em qualquer modalidade de organizacdo, o Servico de SST deve possuir uma
estrutura organica que englobe de forma integrada, e sempre que possivel,
os dominios da Saude do Trabalho e da Seguranca do Trabalho. A referida
integragcdo implica, obrigatoriamente, uma adequada e permanente
articulacdo entre os profissionais dos dois dominios, a qual deve estar

formalmente documentada.

Deve-se igualmente salvaguardar que o Servico de SST tem estabelecido um
processo de comunicacao, que integre a Gestédo de Topo, as principais chefias,
o representante do empregador (aplicavel ao Servigco externo e comum), O

representante dos trabalhadores para a SST, e os trabalhadores em geral.

Qualquer que seja a modalidade adotada, a empresa ou o estabelecimento,

deve ter uma estrutura interna que assegure as atividades de primeiros
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socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de instalacbes, as medidas
que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela
sua aplicacdo, bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades
externas competentes para realizar aquelas operacfes e as de emergéncia

médica

O Servico de SST da empresa/estabelecimento devera estabelecer os
objetivos de seguranca e saude do trabalho, devendo estes ser
documentados, periodicamente atualizados e ter associado um periodo de

inicio e de concluséao.

Os objetivos de saude e seguranca do trabalho, de cada
empresa/estabelecimento, devem ser mensuraveis (sempre que possivel),
associados a metas, consistentes com a Politica de Seguranca e Saude
do Trabalho estabelecida, com as atividades de trabalho e com
principais riscos profissionais, para além de considerar os requisitos legais

e outros publicados pelos organismos nacionais competentes nesta matéria.

O Servico de SST da empresa/estabelecimento deve possuir uma equipa de
profissionais (ou estarem afetos no caso da modalidade de Servico externo do
dominio da Saude do Trabalho) que assegure as atividades do Servico e a sua

gestdo, a saber:

¢ Meédico do Trabalho, que desenvolve as suas atividades durante o
numero de horas necessario a realizacdo dos atos médicos, de rotina ou
de emergéncia e outros trabalhos que coordene. Este profissional nao

podera assegurar a vigilancia da saude dos trabalhadores a que
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corresponda mais de 150 horas de atividade por més (Art. 105.9). O
numero de horas prestado pelo médico do trabalho ndo deve ser inferior

aos valores estabelecidos legalmente (Art. 105.°)— vide Tabela 7.

Sempre que exista mais do que um médico, a empresa/estabelecimento
deverd nomear um meédico do trabalho para a funcdo de Diretor
Clinico do Servico de Saude do Trabalho, o qual devera
disponibilizar, no minimo, 15 horas/més para aspetos relacionados com
a gestao e planeamento, entre outros atos necessarios a coordenacao.
N&o estdo autorizados para o desempenho das funcdes de Diretor
Clinico do Servico de Saude do Trabalho os médicos sem a
Especialidade de Medicina do Trabalho e os médicos que se encontram
no regime de autorizagcdo transitdria para o exercicio da medicina do

trabalho.

Tabela 7 — Numero minimo de horas prestadas pelo médico do trabalho por nimero de

trabalhadores e tipo de estabelecimento

Tipo de estabelecimento Minimo de horas prestadas pelo Médico do

Trabalho por niumero de trabalhadores

Estabelecimento industrial ou
estabelecimento de outra natureza com 1 hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fragdo
risco elevado

Restantes estabelecimentos 1 hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou fragdo

Fonte: Art. 105.° da Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro

e Técnico Superior e Técnico de seguranca do trabalho, para
prestacdo das atividades de seguranca, os quais devem ser detentores
das qualificacdes legalmente exigidas para o exercicio das respetivas
profissées. O niumero de Técnicos superiores/Técnicos de Seguranca do
Trabalho ndo deve ser inferior ao legalmente estabelecido (Art. 101.°) —
vide Tabela 8.
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Tabela 8 — Numero de Técnicos superiores/Técnicos de Seguranc¢a do Trabalho por nimero de

trabalhadores a abranger e tipo de estabelecimento

Tipo de estabelecimento NuUmero de Técnicos superiores/Técnicos de
Seguranca do Trabalho por numero de

trabalhadores a abranger

Estabelecimento industrial ou e Até 50 trabalhadores: 1 técnico
estabelecimento de outra natureza com e Mais de 50 trabalhadores: 2 técnicos por cada 1500 trabalhadores
risco elevado abrangidos ou fragdo, sendo pelo menos um deles técnico superior.

Restantes estabelecimentos e Até 50 trabalhadores: 1 técnico

e Mais de 50 trabalhadores: 2 técnicos por cada 3000 trabalhadores
abrangidos ou fragdo, sendo pelo menos um deles técnico superior.

Fonte: Art. 101.° da Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro

e Enfermeiro do Trabalho, deverd integrar a Equipa de profissionais de
SST sempre que a empresa/estabelecimento possua mais de 250
trabalhadores e, obrigatoriamente, nas empresas prestadoras de
Servicos externos de Saude do Trabalho. O Enfermeiro devera prestar a
atividade profissional durante o numero de horas necessarias ao
trabalho de enfermagem de rotina e de emergéncia, por um tempo ndo

inferior ao numero de horas de trabalho do médico do trabalho.

Todos os profissionais anteriormente mencionados, devem estar
contratualizados de forma nominativa e por tempo de afetacdo a

atividade.

De salvaguardar, que poderéo integrar a Equipa do Servico de SST outros
profissionais ndo mencionados anteriormente (ex. ergonomistas, psicdélogos,
nutricionistas, fisioterapeutas), de acordo, nomeadamente, com O0S riscos
profissionais identificados, as prioridades estabelecidas e 0s recursos

financeiros existentes.
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Para além dos requisitos relativos aos recursos humanos, o Servi¢co de SST

de qualquer empresa/estabelecimento, independentemente do seu modelo de

organizagado (interno, externo ou comum), deve assegurar também o

cumprimento de outros requisitos minimos:

1.

Instalacbes adequadas e devidamente equipadas para o exercicio da

respetiva atividade;

Equipamentos e utensilios de avaliacdo das condicbes de seguranca e
saude do trabalho e equipamentos de protecao individual a utilizar pelo

pessoal técnico da entidade requerente;

Qualidade técnica dos procedimentos, nomeadamente para avaliacdo

das condicdes de seguranca e de saude e planeamento das atividades;

Capacidade para o exercicio das atividades principais do servi¢co de
seguranca e de saude do trabalho, descritas no artigo n.© 98.° da Lei
n.© 102/2009, admitindo-se o recurso a subcontratacdo de servigos
apenas em relacdo a tarefas de elevada complexidade ou pouco

frequentes.

Garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnica e de

organizacdo do tratamento de dados pessoais a efetuar

As principais atividades do Servico de SST encontram-se previstas no artigo

98.° da Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro.
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Considera-se que, qualquer que seja a modalidade adotada, a

empresa/estabelecimento deve ter uma estrutura interna que previna 0s

riscos profissionais e promova a saude nos locais de trabalho, nomeadamente

pelas seguintes atividades:

1.

Identificacdo, avaliacdo e controlo dos riscos profissionais,
devendo estar associado a este processo de gestdo um plano detalhado

de prevencado e protecdo da saude dos trabalhadores.

Vigilancia da saude dos trabalhadores, incluindo a realizacdo de
exames de saude de admissdo, periddicos e ocasionais, dos exames
complementares de diagnéstico, da vacinacdo dos trabalhadores e de
consultas de especialidade (sempre que necessarias), assim como O
registo dos aspetos clinicos relativos ao trabalhador (processo clinico
nominativo) e da sua aptiddo para o trabalho (ficha de aptidao

individual).

Organizacdo dos ficheiros clinicos e relativos as fichas de aptiddo dos

trabalhadores da empresa/estabelecimento.

Promocédo da saude no local de trabalho, mediante a realizacdo de
atividades que favorecam as praticas de trabalho saudaveis e seguras e

estilos de vida saudaveis.

Supervisao das condicdes de higiene e seguranca do trabalho
quanto as instalacdes, equipamentos e utensilios de trabalho, aos

aspetos de sinalizacdo de seguranca, entre outros.

Elaboracdo de programa de formacdo e informacdo em matéria de
saude e seguranca do trabalho, assim como prever atividades de
consulta aos representantes dos trabalhadores para a saude e

seguranca do trabalho;

Participacdo na elaboracdo do plano de emergéncia interno, incluindo
as seguintes vertentes: primeiros socorros, combate a incéndios e

situacdes de emergéncia e evacuacao.
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8. Recolha, organizacdo e reporte dos elementos necessarios as

notificacdes e participacdes obrigatorias.

9. Recolha, organizacdo, andlise e reporte dos elementos estatisticos
relativos a saude e seguranca do trabalho, incluindo: demografia e
estado da saude da populacdo trabalhadora, organizacdo de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais, avaliacdo dos riscos

profissionais e prestacao de cuidados de saude aos trabalhadores.

10.Indicacdo de medidas, propostas e recomendacOes corretivas

relativas a situacdes criticas para a saude dos trabalhadores.

As atividades de saude e seguranca do trabalho, devem constar do Programa
de Acdo do Servico de SST da empresa/estabelecimento, que deve ser
aprovado pelo empregador e dado conhecimento ao representante dos
trabalhadores para a seguranca e saude do trabalho e restantes

trabalhadores.

Um fator de risco profissional é um agente suscetivel de provocar um efeito
adverso (dano) na saude do trabalhador (ex. acidente de trabalho, doenca
profissional ou outra doenca ligada ao trabalho). Por vezes denomina-se o

potencial fator de risco como “perigo”.

O risco profissional designa a combinacao da probabilidade de ocorréncia de
um efeito adverso (dano) na saude do trabalhador e a gravidade do dano no
trabalhador, assumindo que existe exposicdo profissional. Neste sentido, o
risco profissional existe em qualquer empresa/estabelecimento, ainda que
possa ser probabilisticamente pouco valorizavel (risco aceitavel). Assim, é
incorreto afirmar a auséncia de risco profissional numa

empresa/estabelecimento.
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Usualmente classificam-se o0s riscos profissionais pela sua natureza:
Bioldgicos, Fisicos, Quimicos, Psicossociais, Relativos a atividade de trabalho e

Mecéanicos.

Um trabalhador pode estar exposto a um risco profissional por diversas vias:
respiratéria (inalacdo), digestiva (ingestdo), dérmica (contacto), auditiva
(audicdo), ocular (“contacto” visual) sendo que a exposicdo profissional

depende de diversos fatores:

e Das caracteristicas do fator de risco e da “quantidade” em que este esta

presente no ambiente de trabalho;

e Da capacidade de penetracdo e interacdo do fator de risco com o

organismo humano;
e Do tempo e frequéncia a que o trabalhador esta exposto;
e Da intensidade de exposicéo;

e Das caracteristicas individuais do trabalhador (ex. género, idade, estado

de saude, suscetibilidade genética);
e Entre outros.

Assim, para cada fator de risco deve ser desenvolvida uma estratégia
de intervencdo da responsabilidade do Servico de SST da

empresa/estabelecimento.

Os fatores de risco profissional de natureza bioldégica (também designados por
agentes biolégicos) sdo microrganismos, incluindo o0s geneticamente
modificados, as culturas de células e os endoparasitas humanos suscetiveis de
provocar infecdes, alergias ou intoxicacOes (Art. 3°, do Decreto-Lei n.°
84/97, de 16 de abril).
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Os agentes bioldgicos sdo virus, fungos e bactérias suscetiveis de causar
doenca ao trabalhador exposto. Estes podem ser classificados em quatro
grupos de acordo com o seu nivel de risco infeccioso - definido no diploma
atras indicado - no qual se tem em consideracdo a probabilidade de o agente

causar doenca e o risco de propagacdo na comunidade.

Como exemplos de atividades em que o trabalhador pode estar exposto ao

risco biolégico, temos:
e Trabalho em unidades de producdo alimentar;
¢ Trabalho agricola;

e Atividades em que ha contacto com animais e ou produtos de origem

animal;

e Trabalho em unidades de saulde, incluindo unidades de isolamento e de

autopsia;

e Trabalho em laboratérios clinicos, veterinarios e de diagndstico,

incluindo laboratérios microbiolégicos de diagndstico;
e Trabalho em unidades de recolha, transporte e eliminacédo de detritos;

e Trabalho nas instalacfes de tratamento de aguas de esgoto.

Salienta-se que o empregador deve notificar, de acordo com o artigo 5.°© do
referido Decreto-Lei, a Autoridade para as Condicoes do Trabalho e a
Direccao-Geral da Saude com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia, do inicio
de atividades em que sejam utilizados, pela primeira vez, agentes biol6égicos
dos grupos 2, 3 ou 4 bem como em cada situacdo em que haja utilizacdo de
novos agentes bioldgicos do grupo 4 e de agentes novos classificados

provisoriamente no grupo 3.

O modelo de notificacdo encontra-se disponivel nos sitios eletrénicos das

referidas entidades.
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Os fatores de risco profissional de natureza fisica relacionam-se
essencialmente com a propagacdo da energia nas suas diversas formas. Sao

seguidamente apresentados alguns exemplos:
e Ruido (pressao sonora elevada);
e Radiagao (ionizante e ndo ionizante);
e lluminancia;
e Vibracéao;
e Temperatura (stress térmico);
e Pressdo (ambiente hiperbarico e hipobarico);
¢ Humidade (ambiente muito himido/seco);
e Entre outros.

De salientar, que a combinacdo de alguns riscos fisicos (ex. ruido, vibracéao,
temperatura e pressao elevadas), assim como com riscos de outra natureza
(ex. psicoldgicos) podem potenciar os danos na saude do trabalhador, pelo
que a analise da exposicdo profissional multipla é indispensavel e deve

ser assegurado pelo Servigco de SST da empresa/estabelecimento.

Os fatores de risco profissional de natureza quimica (também designados por
riscos quimicos) sao elementos ou compostos quimicos, isolados ou em
mistura, que se apresentem no estado natural ou sejam produzidos, utilizados
ou libertados em consequéncia de uma atividade laboral, incluindo sob a forma
de residuo, em contexto de producdo ou comercializacao (Art. 3.2, do Decreto-
Lei n.© 24/2012, de 6 de fevereiro).
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Um agente quimico é perigoso, sempre que é classificado como substancia

ou mistura perigosa, assim como nas situacées em que possa implicar riscos

para a saude dos trabalhadores (Art. 3.9, do Decreto-Lei n.°© 24/2012, de 6 de

fevereiro) devido:

As suas propriedades fisico-quimicas e/ou toxicoldgicas;
A forma como é utilizado pelos trabalhadores;

A forma como se apresenta no local de trabalho.

As substancias ou misturas consideradas perigosas, devem ser acompanhadas

de uma ficha de dados de seguranca e estarem rotuladas de maneira a que

os trabalhadores tenham conhecimento dos seus efeitos e das medidas de

prevencao e protecdo a adotar, antes de as manusearem.

As propriedades das substancias e misturas que conduzem a classificacdo de

perigosas, encontram-se estabelecidas no Regulamento (CE) n.© 1272/2008,

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro de 2008), relativo

a classificacdo, rotulagem e embalagem de substancias e misturas. Estas

propriedades incluem os perigos fisicos, para a salude humana e para o

ambiente, a saber:

Perigos para a saude humana — Toxicidade aguda (oral, cutanea,
por inalagdo), Mutagenicidade, Carcinogenicidade, Toxicidade para a
reproducdo, Corrosao/irritacdo/cutanea, Lesbes/irritacbes oculares,

Sensibilidade respiratoria.

Perigos fisicos - inflaméaveis, explosivos, comburentes, pirofdricos e

substancias/misturas auto-reactivas.

Perigos para o meio ambiente — por exemplo, as substancias
perigosas para o ambiente aquatico. Estes perigos terdo especial
interesse no contexto da saude ocupacional, nas situagcdes em que

afetem o ambiente do local de trabalho.

Os valores limite de exposicdo profissional, com caracter indicativo,

relativos a agentes quimicos encontram-se estabelecidos no Anexo IlIlI do
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Decreto-Lei n.© 24/2012, de 6 de fevereiro. O referido Decreto estabelece
ainda, no Anexo 1V, a proibicdo de alguns agentes quimicos. No que se refere
a protecdo dos trabalhadores contra os riscos quimicos relacionados com
agentes cancerigenos ou mutagénicos no trabalho, os valores limite
encontram-se estabelecidos no Anexo do Decreto-Lei n.© 301/2000, de 18 de

novembro.

A Norma Portuguesa 1796:2007 estabelece também valores limite relativos a

outros agentes quimicos, ndo sendo contudo um documento vinculativo.

Os fatores de risco profissional de natureza psicossocial sdo aqueles que
derivam de caracteristicas sociais (ex. padrdes de interacdo grupal,
relacionamento interpessoal, conflito trabalho/familia), culturais (ex. modelos
tradicionais de lideranca, de tomada de decis&o e de resolucdo de conflitos) e
psicoldégicos do trabalhador (ex. atitudes, valores, representacdes,
personalidade), para além de aspetos do trabalho, designadamente as
carateristicas fisicas do ambiente, a organizacdo do trabalho e a tarefa do
trabalhador na empresa/estabelecimento. Estes fatores poderdo potenciar
situacdes de stress, violéncia no trabalho, assédio moral e sexual, entre

outros.

Sao usualmente considerados como fatores de risco profissional relativos a
atividade de trabalho os que se relacionam com os aspetos da ergonomia e

de organizacdo da empresa/estabelecimento. Destacam-se 0s seguintes:
e Posturas ou posi¢cdes corporais (extremas);
e Aplicacdo de forca (inadequada);

e Repetitividade;
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¢ Ritmo de trabalho (intenso);
e Cadéncia da tarefa (monotonia);

e Modelo organizacional de producdo (ex. horéario, turno, picos de

producéo, pausas, trabalho em linha);

e Outros.

A concecdo do local de trabalho é um aspeto fundamental a ter em atencdo na
fase de projeto. De facto, aspetos como o lay-out, conce¢do (ou correcao) de
sistemas, maquinas e postos de trabalho que sejam seguros e eficientes,
adaptando o trabalho ao Homem e tendo como objetivo fundamental, o
aumento da seguranca, saude e conforto do trabalhador, contribuem para o
aumento da eficiéncia organizacional e para a melhoria das condi¢cdes de

seguranca e saude nos locais de trabalho.

Os fatores de risco profissional mecéanicos encontram-se essencialmente
relacionados com os elementos mecanicos que conduzem aos acidentes de
trabalho (ex. quedas em altura e ao mesmo nivel, choque, entaladela,

esmagamento, movimento em falso, etc.).

Geralmente o contacto do corpo, ou parte deste, com 0s maquinas e
equipamentos de trabalho, poderdo ocasionar danos para a saude do
trabalhador, sobretudo quando associados a inadequados/insuficientes

procedimentos, comportamentos e outras condi¢cdes de trabalho.

E comum, no setor industrial a utilizacdo de equipamentos de trabalho,
nomeadamente maquinas e ferramentas, devendo estas estar em

conformidade com a legislagéo vigente.
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A seguranca na utilizacdo de equipamentos de trabalho, pelos trabalhadores,
nos locais de trabalho, é regulada pelo Decreto-Lei n.°© 50/2005, de 25 de
fevereiro (que transpbe a Diretiva Equipamentos de Trabalho), o qual
estabelece o conjunto de regras reguladoras da seguranca do trabalho com
esses equipamentos, que tém como destinatarios os empregadores e se
destinam a promover a melhoria das condi¢des de trabalho com o objetivo de
assegurar um melhor nivel de protecdo da seguranca e da saude dos

trabalhadores.

A gestdo do risco profissional deve ser entendida como um processo
dindmico e técnico-cientifico que visa eliminar, minimizar ou controlar o risco
profissional dos trabalhadores no seu local de trabalho. Este processo permite
ao empregador tomar medidas preventivas e corretivas de forma mais eficaz e
possibilita a definicdo de prioridades de acdo que efetivamente assegurem

e/ou melhorem a saude e a seguranca dos trabalhadores.

Uma adequada avaliacdo dos riscos profissionais constitui a base de uma
efetiva gestdo em salde e seguranca do trabalho, sendo uma ferramenta
fundamental para a prevencdo dos riscos profissionais e, consequentemente,
para a reducdo dos acidentes de trabalho, das doencas profissionais e de

outras doencas ligadas ao trabalho.

Este processo desenvolve-se em trés principais vertentes: analise do risco;
avaliacdo do risco e gestao do risco (vide Fig. 1). As etapas do processo sao as

seguidamente indicadas:

1. Identificacdo dos fatores de risco profissional - etapa
essencialmente descritiva sobre os elementos, condi¢cdes e processos de
trabalho e a(s) atividade(s) desempenhada(s) pelo trabalhador, com
enfase na perspetiva da adversidade potencial do trabalho na saude do
trabalhador. E uma etapa que exige rigor na inventariacdo e

caracterizacdo dos fatores de risco e requer, para além da observacéo,
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a descricdo e interpretacdo do contexto do trabalho que podera

ocasionar efeitos negativos na saude do trabalhador.

2. ldentificacdo dos trabalhadores expostos — nesta etapa deverao
ser identificados os trabalhadores que estdo expostos ao fator de risco
profissional, de que forma a exposi¢cao profissional ocorre (ex. vias de
exposicdo, tempo de exposicdo, entre outros), e proceder-se a
quantificacdo dos efeitos na saude (sintomas e danos). Especial atencéo
deve ser prestada aos trabalhadores mais vulneraveis (ex.
trabalhadoras gravidas puérperas ou lactantes, trabalhadores jovens e
idosos, trabalhadores portadores de deficiéncia, trabalhadores sem
formacdo ou inexperientes, trabalhadores isolados nas suas atividades
profissionais, trabalhadores com imunidade comprometida ou com
doencgas croénicas, entre outros) e/ou que executam trabalhos e

atividades de potencial risco elevado (vide Tabela 6).

3. Estimativa do risco profissional — perante a informacdo
anteriormente recolhida, devera estimar-se a “probabilidade de
ocorréncia” (quantas vezes pode ocorrer?) e a “gravidade do dano” (que
dano pode ocorrer?). Sempre que os fatores de risco profissional séo
mensuraveis (ex. possuem valores limite ou valores de referéncia de

exposicao profissional) estes deverao ser utilizados na estimativa.

4. Valoracdo do risco profissional — esta etapa tem por base o
cruzamento da informacado relativa a “probabilidade de ocorréncia” e a
“gravidade do dano”, visando comparar a magnitude do risco com
padroes de referéncia. Neste contexto, devera ser estabelecido pela
empresa/estabelecimento um referencial de valoracdo do risco
profissional, tendo em conta as normas, legislacdo e as boas praticas,
utilizando uma escala de niveis de risco em que cada nivel deve estar

associada a medidas preventivas/corretivas especificas.

5. Controlo do risco profissional — esta etapa devera permitir reduzir o
risco profissional existente para niveis aceitaveis, assim como promover

a monitorizacdo das medidas implementadas (ex. acOes de
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acompanhamento ou de reavaliagdo periédica). As medidas a
implementar deverdo considerar os principios de prevencado, e poderao
ser de cinco areas distintas: i) condi¢cdes de trabalho, ii) equipamento
de trabalho, iii) organizacdo do trabalho, iv) formacéo e informacado do
trabalhador, v) vigilancia da saude. Esta etapa deverd ainda indentificar
a necessidade de novas avaliagdes de risco profissional,

recomencando o ciclo de gestao do risco profissional.

Figura 1 — Processo de Gestao do risco profissional

Controlo do risco
profissional

Valoragao do
risco profissional

Estimativa do
risco profissional

Identificagdo dos Identificagdo do
trabalhadores fator de risco
profissional

expostos

Analise do risco profissional
Avaliacao do risco profissional
Gestdo do risco profissional

De referir, que o processo de andlise, avaliacdo e controlo dos riscos

profissionais deve ser efetuado, sempre que:
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e Se verifique a necessidade de incluir um risco identificado na sequéncia

de uma nao conformidade detetada;

e Sejam criados/alterados substancialmente produtos, processos ou

atividades;

e Ocorram alteracgdes significativas na legislacdo ou outros requisitos

aplicaveis;
¢ Sejam implementadas medidas de minimizacdo de riscos profissionais.

No que se refere a hierarquizacdo de medidas preventivas/corretivas, no

ambito do controlo de riscos profissionais, deve-se considerar o seguinte:

1- Eliminar o fator de risco profissional — Esta deve ser a primeira
atitude a tomar em termos de prevencdo. Sempre que nao se consiga
eliminar o fator de risco, avaliar a forma de diminuir o risco a ele

associado.

2 — Substituir o fator de risco profissional — como por exemplo

substituir um agente/material perigoso por outro menos perigoso.

3 - Implementar medidas de engenharia — como por exemplo a
instalacdo de protecdes nas maquinas e equipamentos perigosos, a
instalacdo de sistemas de ventilacdo geral ou localizada para captacdo de

poeiras, fumos ou gases, entre outros.

4 - Implementar medidas administrativas e organizativas — como
por exemplo formacdo aos trabalhadores, rotatividade dos postos de
trabalho de forma a repartir a carga de tarefas mais penosas, ajuste de

horarios, pausas.

5 - Implementar medidas de protecdo individual — utilizacdo de

equipamentos de protecdo individual (EPI's), adequados a tarefa a

desempenhar.
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Anexo 1

Fluxogramas
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Autorizacdo prévia individualizada

< Formulario de pedido de autorizagao Relatdrio de Elementos adicionais
E individualizada+ elementos instrutérios avaliagdo de
=
= .
[72) .
a conformidade (EA) 30 dias
=]
=
) < S Autorizagdo de instalacdo +
Fim - A - . X
v condigdes de instalagéo e
. exploracdo .
Avaliagio dos Indeferimento Fim
Verificagdo do
) elementos
pedido/consulta das adicionais ]
o entidades pblicas Indeferimento Convite a0 Convite o
H liminar aperfeicoamento aperfeigoamento )
NS I Indeferimento
ﬁﬂ 5 dias
dias
v .
L 20 dias Disponibilizacio Avaliagdo dos T 15 dias
Disponibilizagdo dos ! P ¢ Indeferimento elementos
| d dos elementos do o .
elementos do . liminar Sintese das
Avaliagéo dos elementos processo *
processo pronuncias
Pedido de Yy
10 dias elementos
10 dias
3
8 S .
= g Pedido S
=) o - o
= g Avaliagao preliminar elementos Avaliago do processo Parecer/Prontncia
u @ icionai
adicionais .
N g 25 dias
O B
w =
[
A0Q
O e l—'.o
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Autorizagdo prévia individualizada (intervencado da ACT)

= Formulario de pedido de autorizagéo Elementos adicionais
§ padronizada+ elementos instrutérios
@ i
8_ A 30 dias
:
1
1 S - . ~
! Fim < i Autorizagdo de instalagéo +
| Y condicBes de instalacio e
v [ x
! Avaliago dos Indeferimento exploragdo Fim
Verificagdo do !
: i elementos
pedido/consulta das adicionais ]
entidades piblicas S Indeferimento Convite ao convite ao
o imi : aperfeicoamento )
H 6 dins liminar aperfeicoamento indeferiments
o , 5 dias
A Reuni&o _ o .
o 20 dias Disponibilizagdo Avaliagao dos 15 dias
Disponibilizagéo - Indeferimento |
dos elementos d dos elementos do - elementos
0s elementos do Avaliacio dos D10CeSSO | liminar * Sintese das
processo . L
rondncias
Envio elementos b
conclusdes Pedido de 'y
: A
; entidades . elementos
10 dias 10 dias
S ,
10 dias N
[%2]
g S
= = . 4
s S Pedido S
= = e . .
% @ Avaliacgo preliminar elemento Avaliagdo do processo Parecer/Prontncia/
= .
S 8 adiciona 25 dias
L *g
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Autorizacéo prévia padronizada

E o . o Informar EC inicio de
= Formulario de pedido de autorizagéo Relatdrio de Elementos adicionais exploraco
= padronizada+ elementos instrutérios + avaliacdo de
[%2]
= declaracéo de responsabilidade conformidade (EA) 20 dias
=
S
. & ’, . ~
Fim < Titulo de instalagdo e l
exploracéo + Apdlice de seguro
- Avaliacdo dos Indeferimento ( Fim
Verificagdo do elementos
pedI-dO/COHSlflta- das _ _ adicionais Convite 20
e entidades publicas Indeferimento Convite ao "
. . aperfeicoamento )
w liminar aperfeicoamento l i Indeferimento
o 5 dias
Ll v 5 dias
- 20 dias cenanihilioacs Avaliacdo dos T 15 dias
Disponibilizagéo dos ! lespc|>n|b|I|zaga: Indeferimento elementos
os elementos do
elementos do - imi i i
Avaliagdo dos elementos Processo N liminar * Slntes.e de.ls pronuncias+
processo = Auto vistoria SA + auto de
Pedido de vistoria SCIE+ controlo
10 dias S elementos prévio OU
[%2]
= :g Pedido S
o o o . .
% 8 Avaliagdo preliminar elemento Avaliago do processo Parecer/Pronuncia/
N B adiciona ;
S ﬁ 25 dias
=5
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Emiss&o de titulo de exploragao

_ Formulario de pedido de titulo de exploragéo+
] . o o
= elementos instrutorios+termo de responsabilidade do
2] . . o e
_§ RT do projeto+titulo de autorizacéo de utilizagéo
\4 ” ~ .
Titulo de exploracéo+medidas de
Verificagao do pedido correcéo constantes do auto de vistoria
o
= .
) 20 dias 5 dias Indeferimento Titulo de exploragéo
L A 4 Comunicacéo do resultado de 0 do titulo de condicionado+prazo de execucéo das
Marcagio de vistoria vistoria/proposta decisgo final B corregdes
exploracéo
Antecedéncia minima de
v 10 dias )
5 dias
— Avaliagdo de conformidade com S
&() 0 projeto, com a lei e com as Fim <
condi¢Bes integradas na deciséo
final da Al+ Apdlice de seguro
o 8 . . o _
S 8 Recurso a EA por incumprimento do Avaliagao de conformidade com o
= g prazo de vistoria por razdo ndao projeto, com a lei e com as condi¢des
] g imputavel ao requerente integradas na decisdo final da Al
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Comunicag&o prévia com prazo
E Formulério de comunicag&o prévia com Relatério de Elementos adicionais
§ prazo+ elementos instrutérios avaliagio de
g conformidade (EA)
2
- 15 dias
Verificagdo do pedido
) < S Titulo de instalagéo e
Fim - A . -
exploracéo + condicbes de
. instalagdo e exploracéo
Avaliaggo dos Indeferimento ¢ plorag Fim
elementos T N
Consulta Indeferimento Convite ao adicionais A Convite a0
& entidades liminar aperfeicoamento aperfeicoamento
N publicas 5 d Indeferimento
o . ias
m N {10 dias X
X 10 dias
S -10 di -10 di . I
5-10 dias 5-10 dias Disponibilizag&o Sintese das
dos elementos do | N Indeferimento pronuncias+auto de vistoria
Disponibilizagéo dos Avaliacéo dos elementos proCesso liminar pedido ¢ avaliagio de (SA)+ auto de vistoria
elementos do "
A S elementos (OGR)+ apolice de seguro
processo x
N
10 dias
(2 v
% 8 Pediao S
S © o P e
E = Avaliaggo preliminar elemento Avaliagdo do processo Parecer/Prondncia
N = adiciona
S) (5]
|
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Comunicagdo prévia com prazo (com intervencdo da ACT)
_g Formulério de comunicagéo prévia com Elementos adicionais
g prazo+ elementos instrutorios
o
O
) _ S Titulo de instalag&o e
Fim - N 5 ico
30 dias exploragéo + condigdes de
) instalacdo e exploracéo
— Avaliagdo dos Indeferimento Fim

Verificagdo do | *

) elementos N
o pedido/consulta das adicionais ]
L entidades piblicas Indeferimento Convite a0 Convite a0 .
o liminar aperfeicoamento aperfeicoamento Indeferimento
L 5 dias

5-10dias o
A 4 Avaliacdo dos
Disponibilizagio dos dD'SpT”'b"'ZaQa; Indeferimento elementos
elementos do Avaliacio dos elementos 0s elementos do liminar * Sintese das pronuncias+auto de vistoria
processo ¢ processo N (SA)+ auto de vistoria (OGR)+apdlice de
4 Pedido de seguro
elementos
= eetm reli Fedido Parecer/Prontincia
Q Avaliacgo preliminar AT GE Avaliagdo do processo
adicionais 25 dias
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Anexo 2

Listas de verificacao
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Lista de verificagdo 1 — Instalagdes — OrientagOes técnicas

Apreciagao
Item em analise Requisito legal . Comentarios
S: N iN/A

Concecéado do Edificio

Portaria n.° 53/71 de 3 de
Fev, com as alteracoes
introduzidas pela Portaria
n.©702/80 de 22 de Set -
Regulamento Geral de
Seguranca e Higiene do
Trabalho nos
Estabelecimentos Industriais
—(RGSHTEI)

Portaria n.© 987/93 de 6 de
Out — Normas Técnicas
relativas as Prescricoes
Minimas de Seguranca e
salde nos Locais de Trabalho

Local de trabalho

O edificio estda construido de
forma a assegurar as necessarias
condi¢des de estabilidade,
resisténcia e salubridade e a
garantir a seguranca compativel
com as caracteristicas e os riscos
das actividades que nele sdo
exercidas

O pé direito livre tem uma altura
minima de 3 metros

A area minima por trabalhador é
de 1,80 m?

A cubagem minima de ar por
trabalhador é de 11,50 m>

Art. 62 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

N..2 1, Art. 1.2 da Portaria n.2 987/93 de
6 de Out.

N.21 do Art. 82 da Portaria n.2 53/71 de 3
de Fev

N..2 1 do Art. 2.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out.

N.2 1 do Art. 82 da Portaria n.2 53/71 de 3
de Fev

N..2 1 do Art. 2.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out.

N.2 4 do Art. 82 da Portaria n.2 53/71 de 3
de Fev

N.2 3 do Art. 2.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out.

Pavimentos

O pavimento do local de trabalho
é fixo, estdvel, antiderrapante
sem inclinagdes perigosas
saliéncias e cavidades*

Os pavimentos, nomeadamente
os dos locais onde se fabricam,
manipulam ou empregam
substancias explosivas ou
inflamaveis sdo impermeaveis,
incombustiveis e constituidos por
materiais anti chispas.

N.2 1 do Art. 10.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out.

N.2 1 do Art. 1112 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev
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Lista de verificagdo 1 — Instalagées — Orientag¢Ges técnicas (cont.)

Apreciagao
Item em andlise Requisito legal
S: N I NA

Comentarios

Os pavimentos, nomeadamente N.2 1 do Art. 1112 da Portaria n.2 53/71
os dos locais onde se encontram de 3 de Fev

gases, vapores ou poeiras
3 suscetiveis de provocar
explosdes, sdo impermedveis,
incombustiveis e constituidos por
materiais anti chispas.

Os pavimentos referidos no N.2 2 do Art. 1112 da Portaria n.2 53/71
ponto anterior tém dispositivos de 3 de Fev

4 | de escoamento suficiente para
drenar a 4gua debitada pelos
meios de extingdo a incéndios

Os pavimentos, nomeadamente Art. 1302 da Portaria n.2 53/71 de 3 de
os dos locais, onde se produzem, Fev

empregam, manipulam,
transportam ou armazenam
substancias  toéxicas,asfixiantes,
irritantes ou infetantes tém
superficie lisa e impermeavel
com inclinagdo suficiente para
um facil escoamento das aguas
de lavagem

Os pavimentos, nomeadamente Art. 1302 da Portaria n.2 53/71 de 3 de
os dos locais onde se possam Fev

difundir gases, vapores ou

poeiras téxicos,asfixiantes,

6 irritantes ou infetantes, tém

superficie lisa e impermeavel

com inclinagdo suficiente para

um facil escoamento das aguas

de lavagem

As aberturas nos pavimentos N.2 1 do Art. 122 da Portaria n.2 53/71 de
7 estdo protegidas com resguardos 3 de Fev
fixos e resistentes

Paredes e tetos

As paredes sdo lisas, de facil N.2 2 do Art. 92 da Portaria n.2 53/71 de 3
1 limpeza e revestidas ou pintadas de Fev
de cores claras ndo brilhantes**

As paredes e tetos,
nomeadamente os dos locais
onde se fabricam, manipulam ou
empregam substancias explosivas
ou inflamaveis sdo
incombustiveis
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Lista de verificagdo 1 — Instalagées — Orientag¢Ges técnicas (cont.)

Apreciagao
Item em anadlise Requisito legal : Comentarios
S: N | NA

As paredes e tetos,
nomeadamente os dos locais
onde se encontram gases,
vapores ou poeiras suscetiveis de
provocar explosdes, sdo
incombustiveis

Nos locais de trabalho que exijam N.2 3 do Art. 92 da Portaria n.2 53/71 de
lavagens frequentes as paredes 3 de Fev

estdo revestidas com materiais
impermeaveis até pelo menos
1,5m de altura

Divisdrias

As divisérias transparentes ou N.2 3 do Art. 10.2 da Portaria n.2 987/93
translicidas existentes estdo de 6 de Out

assinaladas por forma a serem

visiveis

Janelas e claraboias

As janelas, as clarabdias e os N.2 1 do Art. 11.2 da Portaria n.2 987/93
dispositivos de ventilagdo de 6 de Out

instalados tém as caracteristicas

que permitam o seu

funcionamento em seguranca

As janelas, as clarabodias dispGem N.2 1 do Art. 192 da Portaria n.2 53/71 de
de dispositivos de controlo da 3 de Fev
incidéncia dos raios solares

A limpeza das janelas, das N.2 2 do Art. 11.2 da Portaria n.2 987/93
clarabdias e dos dispositivos de de 6 de Out

ventilagdo faz-se sem perigo para
os trabalhadores que executam
essa tarefa

*Recomenda-se que sejam continuos para evitar a acumulagdo de poeiras nas juntas e resistentes

mecanica e quimicamente;
**Recomenda-se que tenham um bom isolamento térmico;

***Recomenda-se que as portas de emergéncia sejam corta-fogo e estejam munidas de barras anti

panico;
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Lista de verificagdo 1 — Instalagées — Orientag¢Ges técnicas (cont.)

Item em andlise Aereaagao Requisito legal Comentarios
S | N :N/A
Portas e portdes
A localizagdo, o numero, a N.21 do Art.12.2 da Portaria n.2 987/93
dimensdo e os materiais das de 6 de Out
portas e portdes atendem ao
tipo de utilizagdo dos locais de
trabalho
As portas e os portdes de N.2 2 do Art. 12.2 da Portaria n.2 987/93
correr tém um dispositivo de de 6 de Out
seguranga que os impega de
saltar das calhas o cair
As portas e os portdes de N.2 3 do Art. 12.2 da Portaria n.2 987/93
funcionamento mecanico de 6 de Out
possuem dispositivos de
paragem de emergéncia
facilmente identificaveis e
acessiveis
Em caso de falha de energia, as N.24 do Art. 12.2 da Portaria n.2 987/93
portas e os portdes de de 6 de Out
funcionamento mecanico
podem abrir-se
automaticamente  ou  por
comando manual
As portas e o0s portdes N.25do Art. 12.2 da Portaria n.2 987/93
basculantes sdo transparentes de 6 de Out
ou possuem painéis
transparentes
As portas e o0s portdes N.2 7do Art. 12.2 da Portaria n.2 987/93
transparentes tém colocada de 6 de Out
uma marca opaca a um nivel
facilmente identificavel pelo
olhar
Junto aos portGes destinados a N.29 do Art.12.2 da Portaria n.2 987/93
circulagdo de veiculos existem de 6 de Out
portas para pedes, sinalizadas e
permanentemente
desobstruidas
As portas de emergéncia estdo N.2 8 do Art. 12.2 da Portaria n.2 987/93
sinalizadas e dispdem de de 6 de Out
iluminagdo de seguranca
As portas de emergéncia abrem N.2 8 do Art. 12.2 da Portaria n.2 987/93
para o exterior de forma rapida de 6 de Out
e acessivel***
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Lista de verificagdo 1 — Instalagées — Orientag¢Ges técnicas (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Vias de circulagdo/ escadas
(incluindo as de
emergéncia)

As vias de circulagdo incluindo
escadas fixas permitem a
circulagdo facil e segura das
pessoas

N.21 do Art.13.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out

A largura minima das vias de
circulagdo e escadas ¢é de
0,90m

Art. 56.2 do regulamento técnico de SCIE,
aprovado pela Portaria n2 1532/2008 de
29/12, e 0 art.13.2 e 4.2 do seu anexo |

As vias de circulagdo destinadas
a veiculos estdo distanciadas
das portas, dos portdes, das
passagens para peGes, dos
corredores e das escadas de
modo a ndo constituirem risco
para os seus utilizadores

N.23 do Art. 13.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out

As vias de circulagdo destinadas
a pessoas tém iluminagdo
adequada e piso nao
escorregadio ou
antiderrapante

N.25do Art. 13.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out

Havendo risco de queda em
altura as vias de circulagdo
possuem resguardos laterais
com a altura minima de 0,90m
e rodapés com a altura minima
de 0,14m

N.2 1 do Art. 122 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

N.2 6 do Art. 13.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out

Os intervalos entre maquinas,
instalagbes e materiais tém
uma largura de, pelo menos,
0,60m

N.2 4 do Art. 102 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

As escadas possuem corrimao
nao interrompido nos
patamares

N.2 2 do Art. 132 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Os degraus tém piso
antiderrapante ou dispdem de
tiras abrasivas junto ao bordo

N.2 3 do Art. 142 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

As escadas e as passadeiras
rolantes estdo equipadas com
dispositivos de seguranca e de
paragem de  emergéncia,
acessiveis e facilmente
identificaveis

Art. 14.2 da Portaria n.2 987/93 de 6 de
Out
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Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Cais e rampas

Os cais e as rampas de carga
sdo adequados a dimensao das
cargas neles movimentados e
permitem a circulagdo facil e
segura das pessoas

N.21 do Art. 15.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out

Os cais de carga tém pelo
menos uma saida ou, quando o
seu comprimento for superior a
25m, uma saida em cada
extremidade

N.2 2 do Art. 15.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out

Intalagdes sociais-

InstalagGes sanitarias e
vestidrios

As instalagGes sanitdrias sdo
separadas, ou de utilizagdo
separada, por sexo e em
numero suficiente

N.2 1 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

N.2 1 do Art.20.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out

As instalagbes sanitdrias ndo
comunicam directamente com
os locais de trabalho

N.2 1 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

S3do bem iluminadas e
ventiladas

N.2 1 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

O pavimento é revestido de
material resistente, liso e
impermeavel, inclinados para
ralos de escoamento providos
de sifées hidraulicos

N.2 1 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

As paredes sdo de cor clara e
revestidas de azulejo ou outro
material impermeavel até, pelo
menos, 1,5m de altura

N.2 1 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Existem lavatorios, retretes e
urindis em numero suficiente*

N.2 2 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Art. 19.2 da Portaria n.2 987/93 de 6 de
Out

*-1 lavatorio fixo por cada grupo de 10 trabalhadores que cessem simultaneamente o trabalho;

-1retrete e 1 urinol por cada grupo de 25 homens que cessem simultaneamente o trabalho;

-1 retrete por cada grupo de 15 mulheres que cessem simultaneamente o trabalho;
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Lista de verificagdo 1 — Instalagées — Orientag¢Ges técnicas (cont.)

Item em analise

S

Apreciagﬁo
N  N/A

Requisito legal

Comentarios

As retretes estdo instaladas em
compartimentos com as
dimensdes minimas de 0,80m
de largura por 1,30m de

N.2 3 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

N.2 2 do art. 20.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out

/ profundidade, com tiragem de
ar direta para o exterior e com
porta independente a abrir
para fora provida de fecho
As divisérias que ndo forem N.2 3 do art. 20.2 da Portaria n.2 987/93
inteiras devem ter a altura de 6 de Out
minima de 1,80m (do
8 pavimento ao teto), e o espago
livre junto ao pavimento, caso
exista, ndo pode ser superior a
0,20 m.
Os urindis dispéem de N.2 3 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
dispositivos de descarga de de 3 de Fev
9 dgua e estdo separados por
baias laterais distantes entre si
de pelo menos 0,60 m
Os lavatérios sdo providos de N.2 3 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
sabdo ndo irritante e de toalhas de 3 de Fev
10 | individuais de papel ou
dispositivo de secagem de
maos
Sempre que se justifique, N.2 2 do Art. 1392 da Portaria n.2 53/71
existem chuveiros em nimero de 3 de Fev
1| suficiente® Art. 19.2 da Portaria n.2 987/93 de 6 de
Out
No caso de haver mais de 25 Ne3 do Art. 18.2 da Portaria n.2 987/93
trabalhadores, a drea ocupada de 6 de Out
12 pelos vestidrios, chuveiros e
lavatérios,devera
corresponder, no minimo, a 1
m? por trabalhador
Os vestiarios estdo situados em N.2 1 do Art. 1402 da Portaria n.2 53/71
salas proéprias, em comunicagdo de 3 de Fev
13 directa com as cabinas de N.2 1 do art. 18.2 da Portaria n.2 987/93

chuveiro e os lavatérios, e
separados, ou de utilizagdo
separada, por sexos

de 6 de Out

*1 cabine de banho com chuveiro por cada grupo de 10 individuos que cessem simultaneamente o

trabalho;Devem estar instaladas em local préprio, separado do das retretes e dos urindis, ter antecamara

de vestir com cabide e banco, dispor de agua fria e quente, ter piso antiderrapante e ser providas de portas.
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Item em andlise £Riceldeao Requisito legal Comentarios
S N N/A
Os vestidrios dispem de N.2 2 do Art. 1402 da Portaria n.2 53/71
armarios individuais munidos de 3 de Fev
14| de fechadura ou cadeado* N.22 do Art. 18.2 da Portaria n.2 987/93
de 6 de Out
Ndo sendo necessarios N.2 5 do Art. 18.2 da Portaria n.2 987/93
vestiarios, cada trabalhador de 6 de Out
15 | dispGe de um outro espago
destinado a arrumacgdo da sua
roupa e objetos de uso pessoal
O esquentador, esta instalado N.2 3 do Art.872 do DL n.2650/75 de 18 de
fora das instalagGes sanitarias, Nov
16 | em local ventilado e com
exaustdo de gases e fumos para
o exterior
Os trabalhadores expostos a N.2 3 do Art. 1402 da Portaria n.2 53/71
substancias todxicas, irritantes de 3 de Fev
ou infetantes dispdem de N.2 4 do art. 18.2 da Portaria n.2 987/93
17 | armarios duplos, de forma a de 6 de Out
permitir a separagdo das
roupas de uso pessoal e de
trabalho
Refeitorios/locais de
descanso
Os estabelecimentos que N.2 1 do Art. 1412 da Portaria n.2 53/71
empreguem 50 ou mais de 3 de Fev
trabalhadores e aqueles em
que |he seja autorizado
tomarem as suas refeigcdes
dispGe de uma sala destinada
1 exclusivamente a refeitdrio,
com meios proprios para
aquecer a comida, nado
comunicando directamente
com locais de trabalho,
instalagdes sanitarias ou locais
insalubres*
Na vizinhanga dos refeitérios N.2 3 do Art. 1412 da Portaria n.2 53/71
2 existem lavatdérios em nimero de 3 de Fev
suficiente

*Dimensdes minimas em fungdo do nimero maximo de pessoas que possam utilizar simultaneamente:

18,5 m2 até 25 trabalhadores;

18,5 m2+ 0,65m2 por pessoa a mais, entre 26 e 74 trabalhadores;
50m2 + 0,55m2 por pessoa a mais, entre 75 e 149 trabalhadores;

92 m2 + 0,50 m2 por pessoa a mais, entre 150 e 499 trabalhadores;
225m2 + 0,40 m2 por pessoa a mais, para 500 ou mais trabalhadores;
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Lista de verificagdo 1 — Instalagées — Orientag¢Ges técnicas (cont.)

Item em andlise £Riceldeao Requisito legal Comentarios
S N N/A
A superficie do refeitério estd N.2 2 do Art. 1412 da Portaria n.2 53/71
de acordo com a legislagdo em de 3 de Fev
vigor
Os refeitérios sdo providos de N.2 3 do Art. 1412 da Portaria n.2 53/71
bancos ou cadeiras e mesas em de 3 de Fev
numero suficiente
Se a seguranga ou a satde dos N2 1 do Art. 16.2 da Portaria n.2 987/93
trabalhadores o exigir, existe de 6 de Out
um local de descanso
facilmente acessivel*
O local de descanso tem mesas
e cadeiras, em numero
correspondente ao maximo de
trabalhadores que podem
utiliza-los ao mesmo tempo.
Os trabalhadores dispGem de Art. 1342 da Portaria n.2 53/71 de 3 de
dgua potavel em quantidade Fev
suficiente e em locais
facilmente acessiveis**
Material de primeiros
Socorros

Existe material de primeiros Art. 138-A? da Portaria n.2 53/71 de 3 de
socorros de facil acesso e Fev
devidamente sinalizado N.23 doart. 21.2 da Portaria n.2 987/93

de 6 de Out

Ver lista de verificagdao
Armazenagem
Armazenagem

Os locais de armazenagem de Art. 862 da Portaria n.2 53/71
material seco a granel dispGem de de 3 de Fev
superficies resistentes e com area
suficiente para evitar armazenagem
em altura
Estdo previstas vias de circulagdo Art. 862 da Portaria n.2 53/71
para veiculos e zonas para carga e de 3 de Fev
descarga dos produtos

*Dimensdes minimas em fungdo do nimero maximo de pessoas que possam utilizar simultaneamente:

18,5 m2 até 25 trabalhadores;

18,5 m2+ 0,65m2 por pessoa a mais, entre 26 e 74 trabalhadores;
50m2 + 0,55m2 por pessoa a mais, entre 75 e 149 trabalhadores;

92 m2 + 0,50 m2 por pessoa a mais, entre 150 e 499 trabalhadores;
225m2 + 0,40 m2 por pessoa a mais, para 500 ou mais trabalhadores;

**Recomenda-se a instalagdo de bebedouros de jato ascendente ou um sistema equivalente
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Lista de verificagdo 1 — Instalagdes — Orientagdes técnicas (cont.)

Item em analise

S

Apreciacao
N N/A

Requisito legal

Comentarios

O material seco a granel, quando

possivel, é armazenado em silos
construidos com materiais
resistentes ao fogo, cobertos,

munidos de sistema de ventilagdo
eficaz e que permitam a descarga
pelo fundo

N.21 e2 do Art. 872 da
Portaria n.2 53/71 de 3 de
Fev

ou em fossas

Os liquidos estdo armazenados em |
reservatdrios situados acima do solo |

N.22 do Art. 882 da Portaria
n.253/71 de 3 de Fev

Nos reservatoérios situados acima do
solo estdo previstas tinas de retencdo
para recolha de eventuais derrames

N.23 do Art. 882 da Portaria
n.2 53/71 de 3 de Fev

Existem locais de armazenagem no
exterior dos edificios para a
colocagdo de botijas de gas sob
pressdo, com cobertura ligeira, boa
ventilagdo e dotados de dispositivos
para evitar a sua queda

Art. 342 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

A armazenagem dos produtos ou
substancias inflamaveis, perigosos,
téxicos ou infetantes, respeitam a
sua incompatibilidade

N.25 do Art. 882 da Portaria
n.2 53/71 de 3 de Fev

A armazenagem dos produtos ou
substancias inflamaveis, perigosos,
toéxicos ou infetantes é efetuada em
compartimento proprio nao
comunicando diretamente com os
locais de trabalho

Art. 362 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

As zonas de armazenagem de
produtos perigosos tém sistemas de
ventilagdo eficiente, estdo fechadas
hermeticamente, dispéem de
instalagdo  elétrica  blindada e
antideflagrante e de sistemas de
detecdo e/ou extingdo automatica de
incéndios

Artigos 352, 362 882 da
Portaria n.2 53/71 de 3 de
Fev

Instalagdes Elétricas

A concegdo, a realizagdo e o material
de instalagdo elétrica obedecem a
disposi¢des regulamentares em vigor

Art. 942 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Ver lista de verificagdo
InstalagOes elétricas
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- Apreciagao . . -
Item em andlise P i Requisito legal Comentarios
S N N/A
Locais Técnicos
Os compressores que

, . . Art. 26° da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev
produzem ruido e vibragOes

estdo instalados em locais
isolados dos postos de trabalho

Os compressores estdo
colocados em macigos anti
vibratérios

Art. 262 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

Os recipientes sob pressdo
estdo instalados em locais
isolados das restantes areas de
trabalho.

Art. 932 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

Os recipientes sob pressdo
estdo instalados em local com
espago suficiente para
manuten¢do quotidiana e para
possiveis reparagées

Art. 932 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

Os locais onde estdo instalados
os recipientes sob pressdo tém
uma boa ventilagdo e
iluminagdo

Art. 932 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

Os pavimentos adjacentes aos
fornos e estufas, as
plataformas, os passadicos e 3 de Fev
escadas de acesso  sdo
construidos de materiais
incombustiveis e resistentes ao

N.21 do Art. 902 da Portaria n.2 53/71 de

fogo

As paredes e partes exteriores N.22 do Art. 902 da Portaria n.2 53/71 de
dos fornos e estufas estdo 3 de Fev

isoladas  termicamente  ou

protegidas de contacto

acidental

As instalagdes frigorificas estdo N.22 do Art. 912 da Portaria n.2 53/71 de
convenientemente iluminadas 3 de Fev

e dispGe de espago suficiente
para a inspegdo e a

manutengado dos

condensadores

As portas das  camaras N.23 do Art. 912 da Portaria n.2 53/71 de
frigorificas possuem fechos que 3 de Fev

permitam a sua abertura tanto
do exterior como do interior
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Apreciagao
S N N/A

Item em andlise Requisito legal Comentarios

10

As portas das camaras N.23 do Art. 912 da Portaria n.2 53/71 de
frigorificas, que  possuam 3 de Fev

fechaduras, devem ter
dispositivos de alarme,
acionaveis no interior das
camaras

Os locais destinados a N.21 do Art. 952 da Portaria n.2 53/71 de
operagdes de soldadura ndo 3 de Fev

estdo localizados na
proximidade de  materiais
combustiveis ou instalagdes
suscetiveis de libertar poeiras,
vapores ou gases explosivos ou
inflamaveis

Estdo previstas paredes ou N.22 do Art. 952 da Portaria n.2 53/71 de
anteparos, fixos ou méveis, de 3 de Fev

forma a impedir que as

radiagdes  nocivas  atinjam

outros locais de trabalho

Os locais  destinados a N.24 do Art. 952 da Portaria n.2 53/71 de
operagdes de soldadura estdo 3 de Fev

dotados de sistemas de

aspiragao de gases e fumos

14

A pintura é efetuada em Art. 1062 da Portaria n.2 53/71 de 3 de
cabinas adequadas, dotadas de Fev

sistema de aspiracdo de gases e
/ ou poeiras

A instalagdo elétrica dos locais Artigos 9492 e 1149 da Portaria n.2 53/71
de pintura é blindada e anti- de 3 de Fev
deflagrante

Nota: A partir da data de entrada em vigor do regime juridico de SCIE, aprovado pelo Dec-Lein.2 220/2008 de 12 de
novembro, encontram-se tacitamente revogadas todas as normas constantes do Regulamento Geral de Seguranga e
higiene do Trabalho nos Estabelecimentos Industriais, aprovado pela Portaria n.2 53/71, de 3 de fevereiro, alterada pela
portaria n.2 702/80, de 22 de setembro, contrdrias as normas constantes da Portaria n.2 1532/2008, de 29 de
dezembro.
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Lista de verificagao 2 — Armazenagem

Apreciacdo

Item em analise

Requisito legal . Comentarios

Existem vias de circulagdo para

1 pessoas e veiculos Art. 102 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

As vias de circulagdo estdo
2 desmpedidas e devidamente Art. 102 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev
sinalizadas

O local de armazenagem disp&e
1 | de iluminagdo natural ou Art. 182 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev
artificial adequada

Dispde de boas condigdes de

1 I Art. 222 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev
ventilagdo

Estd dotado de equipamento
adequado para extingdo de
1 incéndios em perfeito estado
de funcionamento

Art. 302 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

O equipamento para extingdo
de incéndios esta situado em
2 local acessivel e
convenientemente assinalado

Art. 302 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

As substancias explosivas estdo
guardadas de acordo com os :

1 | regulamentos especiais em | Art. 322 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev
vigor
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Lista de verificagdo 2 — Armazenagem (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Armazenagem de liquidos
inflamaveis com ponto de
inflamagao inferior a 212c

Os liquidos inflamaveis com o
ponto de inflamagdo inferior a
21°C, que ndo excedam 20
litros, sdo depositados em
recipientes aprovados pela
entidade competente

N.2 1 do Art. 332 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Em quantidades limitadas,
acima de 20 litros, fixadas pela
entidade competente, estdo
depositados em recipientes
fechados, resistentes ao fogo e
isolados do resto do edificio

N.2 2 do Art. 332 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

reservatorios,
subterraneos

de preferéncia

Quando em grandes

quantidades, os liquidos

inflamaveis com ponto de

infl a inferi 21°eC

inflamagao  nterior -a 2= N.2 3 do Art. 332 da Portaria n.2 53/71 de
estdo colocadas em edificios

. - 3 de Fev

isolados, de construgao

resistente ao fogo, ou em

A alimentagdo dos diferentes
pontos da fabrica é efectuada
por meio de condutas

N.2 3 do Art. 332 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

S3ao tomadas medidas eficazes
de forma a impedir a fuga de
tais liquidos para caves, pogos
ou canalizagdes de esgoto

N.2 3 do Art. 332 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Armazenagem de gases
comprimidos

As garrafas contendo gases
comprimidos depositadas ao ar
livre estdo protegidas contra as

persistente

N.2 1 do Art. 342 da Portaria n.2 53/71 de

variagdes excessivas de
temperatura, raios solares 3 de Fev
directos ou humidade
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Lista de verificagdo 2 — Armazenagem (cont.)

Apreciagao
Item em andlise Requisito legal : Comentarios
S N N/A

Quando as garrafas estdo
depositadas no interior dos
2 edificios, o espago reservado
estd isolado por divisorias 3 de Fev
resistentes ao fogo e ao calor

N.2 2 do Art. 342 da Portaria n.2 53/71 de

As garrafas nao estao
depositadas préoximo de
3 substancias muito inflamaveis
ou que oferecam perigo ou 3 de Fev
explosao

N.2 2 do Art. 342 da Portaria n.2 53/71 de

Armazenagem de sélidos
inflamaveis

A armazenagem de matérias

sélidas inflamaveis é feita de

1 acordo com os regulamentos Art. 352 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev
especiais aprovados pela

entidade competente

Armazenagem de materiais
inflamaveis utilizados em
embalagem

Quando em grandes
quantidades, as aparas de
madeira e todos os materiais
inflamaveis  utilizados em

bal 5
:?ﬂ:;ﬁggis o e dﬁ.'sciifi N.2 1 do Art. 362 da Portaria n.2 53/71 de
1 3deF
isolados ou em erev

compartimentos

incombustiveis ou revestidos
de metal, com portas
igualmente revestidas de metal

Estes locais ndo possuem
aberturas munidas de vidros ou

materiais transparentes que N.2 1 do Art. 362 da Portaria n.2 53/71 de
2

. A . 3 de Fev
permitam a incidéncia directa
dos raios solares
Quando em pequenas
quantidades, estes materiais
estdo depositados em caixas N.2 2 do Art. 362 da Portaria n.2 53/71 de
3 metdlicas ou revestidas de 3 de Fev

metal, munidas de coberturas
de fecho automatico
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Lista de verificagdo 2 — Armazenagem (cont.)

Apreciagao
Item em andlise Requisito legal
S N N/A

Comentarios

Aparelhos e meios de
elevagdo transporte e
armazenagem

Construgao e conservagao

Todos os elementos da
estrutura, mecanismo, fixa¢do
e acessoérios dos aparelhos de
elevagdo possuem uma boa
construgdo, com  materiais
apropriados e resistentes

Art. 622 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

Sdo mantidos em bom estado
2 | de conservagao e Art. 6292 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev
funcionamento

Disposigoes relativas aos
mecanismos principais

Os tambores e roldanas dos
aparelhos de elevagdo e
transporte por tracgdo
1 | possuem as sedes dos cabos
com dimensdes e perfis que 3 de Fev
permitam o livre enrolamento

dos cabos

N.2 1 do Art. 632 da Portaria n.2 53/71 de

As extremidades dos cabos sao
amarradas no interior dos
tambores e ficam, em fim de N.2 2 do Art. 632 da Portaria n.2 53/71 de
curso, com duas voltas 3 de Fev

completas de cabo enroladas
no tambor

Existem dispositivos que
impecam a fuga dos cabos das N.2 3 do Art. 632 da Portaria n.2 53/71 de
sedes dos tambores durante o 3 de Fev

seu funcionamento normal

Os ganchos dos aparelhos de
elevagdo possuem dispositivos N.2 4 do Art. 632 da Portaria n.2 53/71 de
de seguranga que impegam a 3 de Fev

fuga do cabo de suspensdo
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Lista de verificagdo 2 — Armazenagem (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Os aparelhos de elevagdo
accionados electricamente sdao
equipados com limitadores de
elevagdo que cortem
automaticamente a corrente
quando a carga ultrapassar o
limite superior do curso que lhe
esta fixado

N.2 5 do Art. 632 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Os guinchos dos aparelhos de
elevagdo sdo concebidos para
que a descida das cargas se
faga com o motor embraiado e
ndo em queda livre

N.2 6 do Art. 632 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Todos os aparelhos tém freios
calculados e instalados de
forma a poder suportar
eficazmente uma carga que
atinja, pelo menos, uma vez e
meia a carga autorizada

N.2 7 do Art. 632 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Os oOrgaos de comando estdo
colocados em locais de facil
acesso

N.2 8 do Art. 632 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Os 6rgdos de comando indicam
claramente as manobras a que
se destinam e sdo protegidos
contra accionamento acidental

N.2 8 do Art. 632 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Equipamento eléctrico

O equipamento eléctrico dos
aparelhos de elevagéo ¢é
estabelecido e conservado de
acordo com as disposi¢des do
regulamento de seguranga das
instalagbes de utilizagdo de
energia eléctrica

Art. 642 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

Carga maxima admissivel

Cada aparelho de elevagdo
accionado mecanicamente
possui de forma bem visivel, a
indicagdo de carga maxima
admissivel

Art. 652 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev

Esta é fixada junto do condutor,
assim como na parte inferior do
aparelho

Art. 652 da Portaria n.2 53/71 de 3 de Fev
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Lista de verificagdo 2 — Armazenagem (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Disposigoes relativas a
instalagdo

A estabilidade e a ancoragem
de gruas e pontes rolantes
trabalhando ao ar livre sdo
asseguradas tendo em conta as
fortes pressdes do vento, as
condigdes locais e as
solicitagdes mais desfavoraveis
resultantes das manobras de
carga

N.2 1 do Art. 662 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

As extremidades dos caminhos
de rolamento e aparelhos de
elevagdo sobre carris possuem
dispositivos de paragem

N.2 2 do Art. 662 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

As gruas sobre carris sdo
instaladas de forma a manter
espaco livre suficiente entre a
sua parte mais alta e as
construgbes situadas acima,
entre qualquer das suas partes
e paredes e outras gruas que
circulem em vias de rolamento
paralelas

N.2 3 do Art. 662 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Manutengdo de cargas

A elevagao de cargas efectua-se
verticalmente, a fim de evitar
oscilagdes

N.2 1 Artigo 692 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Quando for necessaria uma
elevagao obliqua, sdo
observadas as  precaugdes
convenientes

N.2 1 Artigo 692 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

As cargas sdo icadas, arreadas
ou removidas de forma a evitar
choques bruscos

N.2 2 Artigo 692 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Os recipientes destinados a igar
ou arrear ferramentas ou
materiais soltos sdo concebidos
de maneira a que nenhum dos
objectos transportados possa
cair

N.2 3 Artigo 692 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev
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Lista de verificagdo 2 — Armazenagem (cont.)

Apreciagao
Item em andlise Requisito legal
S N N/A

Comentarios

A elevacdo é precedida da
verificacdo da correcta fixagdo
dos cabos ou outras amarras as
5 | cargas para que estas
mantenham o bom equilibrio e
ndo haja perigo para outros
trabalhadores

N.2 4 Artigo 692 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Durante a elevagdo, transporte
horizontal e descida das cargas
suspensas os sinaleiros dirigem N.2 5 Artigo 692 da Portaria n.2 53/71 de
a manobra de forma que as 3 de Fev

cargas ndao batam em qualquer
objecto

Os condutores dos aparelhos
de elevagdo evitam, tanto
quanto possivel, transportar as
7 | cargas por cima dos
trabalhadores e dos locais onde
eventualmente a queda possa
constituir perigo

N.2 6 Artigo 692 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Construgao e instalagdo

Os elementos carregadores dos
transportadores sdo
1 | suficientemente resistentes
para suportarem com
seguranga as cargas previstas

N.2 1 Artigo 702 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

O conjunto do mecanismo de
transporte é construido de
forma a evitar o risco de N.2 2 Artigo 702 da Portaria n.2 53/71 de
esmagamento entre os 6rgaos 3 de Fev

mobveis e entre estes e os
objeto fixos

Passadigos e plataformas

Os transportes aéreos sdo
providos de passadicos ou Artigo 71° da Portaria n.2 53/71 de 3 de
plataformas em todo o seu

] Fev
comprimento

Estes passadigos tém, pelo
menos, 0,45 m de largura e Artigo 71° da Portaria n.2 53/71 de 3 de
dispdem, de ambos os lados, de

Fev
guarda-corpos e rodapés
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Lista de verificagdo 2 — Armazenagem (cont.)

Apreciagao
Item em andlise Requisito legal Comentarios
S N N/A

Pavimentos

Os pavimentos dos passadigos
ao longo dos transportadores e
1 | das plataformas nos postos de
carregamento e descarga sao
antiderrapantes

Artigo 729 da Portaria n.2 53/71 de 3 de
Fev

O escoamento dos pavimentos
2 | estd assegurado de forma
conveniente

Artigo 729 da Portaria n.2 53/71 de 3 de
Fev

Em casos de perigo de explosdo Artigo 729 da Portaria n.2 53/71 de 3 de
0s pavimentos sdo anti-chispa Fev

Protecgoes

Os passadicos dos
transportadores aéreos, e os
transportadores  que, ndo
sendo completamente
1 | fechados, estejam situados em
fossas ou ao nivel do
pavimento estdo protegidos
por guarda-corpos e rodapés
adequados

N.2 1 Artigo 732 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Nos transportadores, que nao
sdo completamente fechados e
passem por cima de locais de
trabalho ou de passagem, estao N.2 2 Artigo 732 da Portaria n.2 53/71 de
2 | instalados protectores feitos de 3 de Fev

chapa ou rede metalica para
reterem qualquer material ou
objecto susceptivel de cair

As correias, cadeias,
engrenagens e arvores
motoras, cilindros, tambores ou N.° 3 Artigo 73° da Portaria n.2 53/71 de 3
3 | carretos dos mecanismos dos
transportadores estdo
protegidos

de Fev
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Lista de verificagdo 2 — Armazenagem (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Dispositivos de comando

Os transportadores accionados
mecanicamente estdo munidos,
nos postos de carga e descarga
e nos pontos onde se efectue o
accionamento mecanico e a
regulacdio das tengles, de
dispositivos que  permitam
travar os motores em caso de
emergéncia

N.2 1 Artigo 742 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Os transportadores que elevem
as cargas segundo um plano
inclinado sdo providos de
dispositivos  mecanicos de
travagem automatica, no caso
de corte acidental da forga
motriz

N.2 2 Artigo 742 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Conservagao

Lubrificagbes,  afinagbes e
reparagoes sao efectuadas com
os mecanismos
completamente parados

N.2 1 Artigo 772 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Os transportadores sdo
inspeccionados
periodicamente, a fim de se
manterem em bom estado

N.2 2 Artigo 772 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Carros de transporte
manual e carros de mao

Os carros de transporte manual
e os carros de mdo sdo
projectados, construidos e
utilizados tendo em atengdo a
seguranga do seu
comportamento em servigo

N.2 1 Artigo 782 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Sdo  adequados
transporte a efectuar

para o

N.2 1 Artigo 782 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

As rodas sdao de borracha ou
material com caracteristicas
equivalentes

N.2 2 Artigo 782 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev
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Lista de verificagdo 2 — Armazenagem (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Os carros manuais sdao dotados
de travGes quando utilizados
em rampas ou superficies
inclinadas

N.2 3 Artigo 782 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

As pegas ou varBes de
empurrar dispdem de guarda-
maos

N.2 5 Artigo 782 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Carros de transporte
mecanico, tratores e
empilhadoes

Os carros de transporte
mecanico sdo projectados,
construidos e utilizados tendo
em atengdo a seguranga do seu
comportamento em servigo

N.2 1 Artigo 782-A da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Sdo dotados de dispositivos de
comando e sinalizagdo
adequados

N.2 1 Artigo 782-A da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Os comandos de arranque,
aceleragdo, elevagdo e
travagem reunem condigOes
que impegam movimentos
involuntarios

N.2 2 Artigo 782-A da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Os veiculos dispdoem de cabina
de seguranca

N.2 3 Artigo 782-A da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

A indicagdo da capacidade de
carga a transportar esta afixada
em local bem visivel

N.2 4 Artigo 782-A da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Vias de rolamento e vias-
férreas

Os caminhos no interior das
fabricas sdo concebidos com o
fim de reduzir os riscos
resultantes do trafego, tendo
em conta os tipos de veiculos, o
espago disponivel e a
localizacdo de outras vias de
transito

N.2 1 Artigo 792 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev
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Apreciagao
Item em andlise Requisito legal Comentarios
S N N/A

As vias de rolamento de carros
estdo dispostos de maneira a
evitar angulos e curvas bruscas, N.2 2 Artigo 792 da Portaria n.2 53/71 de
rampas muito inclinadas, 3 de Fev

passagens estreitas e tectos
baixos

Elevacdo e transporte de
materiais

Sdo utilizados meios técnicos
apropriados na carga, descarga,
circulagao, transporte e N.2 1 Artigo 852 da Portaria n.2 53/71 de
armazenagem de materiais de 3 de Fev

modo a  evitar, quanto
possivel, os esforgos fisicos

Os trabalhadores encarregados
do manuseamento dos
materiais sdo instruidos da
forma a elevar e transportar
cargas com seguranca

N.2 1 Artigo 852 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev

Quando sdo elevados ou

transportados objectos muito

pesados por uma equipa de

trabalhadores, a elevagdo e a N.2 2 Artigo 852 da Portaria n.2 53/71 de
deposicdo das cargas sdo 3 de Fev

comandadas de forma a

manter a unidade da manobra

e a seguranca das operagoes

Os trabalhadores ocupados na
manutencdo de objectos que
mostrem arestas vivas,
rebarbas, falhas ou outras
saliéncias perigosas, ou na
manutengdo  de matérias
escaldantes, causticas ou
corrosivas, tém a sua
disposicdo e utilizam
equipamento de protecgdo
apropriado

N.2 3 Artigo 852 da Portaria n.2 53/71 de
3 de Fev
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Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Empilhamento de materiais

O empilhamento de materiais é
efectuado de forma a oferecer
segurancga

N.2 1 do Artigo 862 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Os materiais estdo empilhados
sobre bases resistentes

N.2 1 do Artigo 862 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

O seu peso ndo excede a
sobrecarga prevista para os
pavimentos

N.2 1 do Artigo 862 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Os materiais empilhados estdo
devidamente afastados das
paredes ou divisérias dos
edificios

N.2 1 do Artigo 862 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

A altura do empilhamento dos
materiais ndo compromete a
estabilidade da pilha

N.2 1 do Artigo 862 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

O empilhamento dos materiais
ndo prejudica a conveniente
distribuicdo da luz natural ou
artificial

N.2 2 do Artigo 862 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

O empilhamento dos materiais
nao prejudica o bom
funcionamento das madquinas
ou de outras instalagGes

N.2 2 do Artigo 862 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

O empilhamento dos materiais
ndo prejudica a circulagdo nas
vias de passagem e o
funcionamento  eficaz  dos
equipamentos ou do material
de luta contra incéndios

N.2 2 do Artigo 862 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev




CT & DGS =

AUTORIDADE PARA AS P LWy -
CONDICOES DO TRABALHD Direcao-Geral da Salde
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Apreciagao
Item em andlise Requisito legal Comentarios
S N N/A

Armazenagem de materiais

secos a granel

Os materiais secos a granel sdo
quanto possivel, armazenados N.° 1 do Artigo 87° da Portaria n.° 53/71

l . .

em silos que permitam a sua de 3 de Fev

descarga pelo fundo

Os silos sdo construidos de

materiais resistentes ao fogo, N.° 2 do Artigo 87° da Portaria n.° 53/71
2 . .

coberto.s eNmun.ldos de sistema de 3 de Fev

de ventilagdo eficaz

As operagbes de manutengao

sdo efectuadas com toda a N.° 3 do Artigo 87° da Portaria n.° 53/71
3

seguranga para os de 3 de Fev

trabalhadores

Armazenagem de liquidos

perigosos

A armazenagem de liquidos
inflamaveis ou combustiveis em
1 reservatérios foi submetida a
autorizagao da entidade de 3 de Fev
competente

N.° 1 do Artigo 88° da Portaria n.° 53/71

A armazenagem de liquidos
perigosos ininflamaveis é feita
em reservatdrios  situados
2 acima do solo ou fossas,
dotados de dispositivos de 3 de Fev
necessarios para garantir a sua
manutengdo segura

N.° 2 do Artigo 88° da Portaria n.° 53/71

A armazenagem de liquidos
inflamaveis contidos em
tambores ou barris no interior
de fabricas ou pequenos
entrepostos é feita em
3 compartimentos especiais,
construidos com  materiais de 3 de Fev
resistentes ao fogo, com
pavimento impermeavel,
inclinado e drenado para bacia
coletora nao ligada a esgoto

N.° 3 do Artigo 88° da Portaria n.° 53/71
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Item em analise

Apreciagao

Requisito legal Comentarios

Os tambores ou barris estdo
dispostos sobre plataformas
elevadas em relagdo ao
pavimento

N.2 3 do Artigo 882 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Os barris ou garrafées que
contenham acidos sdo
arrumados em locais frescos

N.2 4 do Artigo 882 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev

Os produtos e materiais
susceptiveis de reagirem entre
si sdo conservados em locais
distanciados e adequadamente
isolados uns dos outros

N.2 5 do Artigo 882 da Portaria n.2 53/71
de 3 de Fev
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Lista de verificacdao 3 — Instalagdes Elétricas

Item em analise Apreciagao Requisito legal Comentarios
s | N |N/A . 2

Geral Dec-Lein.2 226/2005
de 28 de dezembro

E feita uma verificacdo periddica da

instalagdo elétrica

A instalagdo eléctrica ndo comporta

risco de incéndio ou explosado

Proteg¢do das pessoas contra os Portaria n.2 949-

contactos diretos A/2006 de 29 de
dezembro

Existem condutores sem isolamento
suscetiveis de originar um contacto

Existe uma prote¢do complementar
constituida por dispositivo diferencial

Esta prevista a utilizagdo de tensdo
reduzida de seguranga sempre que
necessario

Protegdo das pessoas contra os
contatos indiretos

As instalagdes dispoem de sistema de
corte automatico,sensivel a tensdo de
defeito (disjuntor diferencial)

A instalagdo elétrica possui circuito de
terra

Estd prevista a utilizacdo de tensdo
reduzida de seguranga sempre que
necessario

Estd prevista a utilizagdo de ligagles
equipotenciais

Sdo utilizados equipamentos com
duplo isolamento
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Lista de verificagdo 3— Instalagoes Elétricas (cont.)

Item em analise

Apreciagao

s | N |NA

Requisito legal

Comentarios

Postos de Transformagdo

1 O PT esta licenciado

) Existe um técnico responsavel pela
exploragdo das instalagGes elétricas
Terra de Protegdo
Estdo dotados de ligagdo a terra:

1 As carcagas, revestimentos e suportes
metalicos dos aparelhos

) As grades, redes e outros dispositivos
metdlicos de resguardo

3 A ferragem de apoio e fixagdao

4 Os painéis metalicos dos quadros

5 As tubagens e condutas metalicas,

6 A estrutura metdlica dos edificios

7 As bainhas metalicas dos cabos de alta
e baixa tensdo
Os circuitos de baixa tensdo ou de

8 telecomunicagdes, incluindo os seus
limitadores de tensdo
Os enrolamentos secundarios dos

9 transformadores de medida em alta
tensao

10 As partes da instalagdo desligadas para
execucdo dos trabalhos
Os fios de guarda das linhas de alta

11 tensdo nas instalagbes onde o neutro
esteja isolado

12 Os para-raios de alta tensdo
Quadros Elétricos (QE)

1 O acesso ao qudro elétrico é acessivel e
esta desobstruido
As portas do QE estdo fechadas a chave

2 e dotadas de sinalizagdo de aviso de
perigo de eletrocussado

3 Estdo apenas acessiveis a pessoa
competente

4 Estdo equipados com um disjuntor

diferencial para protegdo das pessoas
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Lista de verificacdao 3 — Instalagdes Elétricas (cont.)

Apreciagao
s | N |NA

Item em andlise Requisito legal Comentarios

Quadros Elétricos (QE)

Os aparelhos montados nos quadros
elétricos estdo devidamente
identificados com  etiquetas ou
esquemas que permitam conhecer as
fungbes a que se destinam ou os
circuitos a que pertencem

Os quadros estdo dotados de um
ligador de massa, devidamente
identificado, ao qual estdo ligados os
condutores de prote¢do da instalagdo e
a massa do quadro

Possui uma chapa de caracteristicas,
com as indicagdes da tensdo de
servico, a natureza e frequéncia da
corrente para que foi construido

Outras estruturas

Os condutores dotados de isolamento
estdo identificados por meio de
coloragdo da superficie exterior do
respetivo isolamento

Os condutores estdo isentos de
emendas

As tomadas e as fichas estdo
concebidas de forma a que ndo seja
possivel o contato direto com as partes
ativas

Nos locais onde se verifigue a
possibilidade de contato com a agua,
as infra-estruturas  elétricas sdo
estanques e asseguraram a protegdo
adequada

Em locais onde haja elevado risco de
incéndio ou explosdo com origem
elétrica, a instalagdo elétrica é
antideflagrante

As  canalizagbes  elétricas  estdo
instaladas a mais de 3 cm de
canalizagGes nao elétricas
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Lista de verificacdao 3 — Instalagdes Elétricas (cont.)

Apreciagao
s | N |NA

Item em andlise Requisito legal Comentarios

Ferramentas elétricas

O interruptor sé aciona o equipamento
quando atuado voluntariamente

Os cabos de alimentagdo dos
equipamentos portateis ou as
extensdes sdo de bainha dupla

Os equipamentos tém duplo
isolamento

E verificado periodicamente o estado
de conservagdo das ferramentas
elétricas

Estdo previstos locais para arrumagao
das ferramentas elétricas
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Lista de verificagdao 4 - Ambiente térmico

Item em andlise Apreciagao Requisito legal Comentarios
| uisli |
S N N/A
. o Portaria n2 987/93 de 6 de
Ambiente térmico /
outubro

A temperatura e humidade das salas de N22-Art.7¢

convivio destinadas ao pessoal, bem
1 como das instalagGes sanitarias, cantinas

e instalagGes de primeiros socorros,

estdo de acordo com os fins especificos

desses locais

As janelas, as claraboias e as paredes N23-Art.7¢

envidragadas impedem uma excessiva
2 exposicdo ao sol, tendo em conta o tipo
de trabalho e a natureza do local de
trabalho

Existem resguardos, fixos ou méveis, de
preferéncia a prova de fogo, para
proteger os trabalhadores contra

3 radiagdes intensas de calor provocadas
por tubagens, radiadores, sistemas de
aquecimento ou quaisquer outra fontes
nocivas de calor

N24-Art.72 (conjugagdo com art

242 ponto 3 e 4 Port 53/71)

Portaria n2 53/71 de 3 de
fev.- art. 24, alterada pela

portaria 702/80 de 22 de
set.
Os radiadores e tubagens de N25-Art.24¢
aquecimento central est3o instalados por
4 forma a que os trabalhadores ndo sejam
incomodados pela irradiagao de calor ou
circulagdo de agua quente
Estd assegurada a protegdo contra N26-Art.24¢

gueimaduras ocasionadas por radiadores
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Lista de verificacdo 4 - Ambiente térmico (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N | N/A Requisito normativo

| Comentarios

Conforto térmico

ISO 7730:2005-Ergonomics of the
thermal environment-
Analyticaldetermination and
interpretation of thermal comfort
using calculation of the PMV and
PPD indices and local thermal
confort criteria

Os espacos de trabalho foram
concebidos por forma a cumprir
com os valores de temperatura,
velocidade do ar e humidade
relativa recomendados na norma

Foram tidas em conta as
categorias de ambiente térmico
que consideram o desconforto
térmico local causado por
correntes de ar, diferenca
vertical de temperatura do ar,
temperatura do pavimento e a
assimetria radiante

Para efeito de calculo dos indices
PPD, PMV, foram consideradas
as taxas de metabolismo
referenciadas

Tabela A.5- anexo A

Para efeito de calculo dos indices
PPD, PMV, foram considerados
os valores de isolamento térmico
do vestudrio referenciadas

Tabela A.1, A.2, A.3, A.4-anexo A

Stress térmico- Ambientes
quentes

ISO 7726-1989 Hot Environments-
Estimation of the Heat Stress on
working man based on WBGT-index

Foram considerados os indices
WBGT de referéncia

A medicdo dos parametros para
calculo do indice obedecem aos
requisitos impostos

Tabela A.5- anexo A
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Lista de verificacdo 4 - Ambiente térmico (cont.)

Apreciacdo .. . L.
P i Requisito normativo i Comentarios

Item em analise

S| N | N/A

1 Foi considerado o indice IREQ de
referéncia

2 Foi considerado o indice WCl de Tabela A.5- anexo A
referéncia

Os instrumentos de medigdo

1 .. -
obedecem aos requisitos da
norma
ACT - Direcgdo de Servigos para a Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho DGS - Divisdo de Saude Ambiental e Ocupacional
Av. Casal Ribeiro, 18 A —1000-092 Lisboa | Tel.: (+ 351) 21 33087 73 | Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa
Fax.: (+351) 21 330 87 09 | E-mail: dspsst.mail@act.gov.pt Tel.: (+351) 21 843 05 00 | Fax.: (+351) 21 843 05 30 |

E-mail: saudetrabalho@dgs.pt
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Lista de verificacdo 5 — Ventilagao

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito normativo

| Comentarios

Ventilagao

Portaria n.2 987/93 de 6 de Out —
Normas Técnicas relativas as Prescrigcoes
Minimas de Seguranga e satide nos
Locais de Trabalho

Os locais de trabalho devem
dispor de ar puro em quantidade
suficiente para as tarefas a
executar, atendendo aos
métodos de trabalhoe ao esforgo
fisico exigido

O caudal médio de ar puro deve
ser de, pelo menos, 30 a 50 m3
por hora por trabalhador

O ar puro referido nos nimeros
anteriores pode ser obtido por
processos naturais ou artificiais,
devendo os respetivos
equipamentos ser mantidos em
bom estado de funcionamento e
dispor de controlo de detecdo de
avarias

O funcionamento das instalagdes
de ventilagdo e de ar
condicionado ndo deve expor os
trabalhadores a correntes de ar
nocivas e deve assegurar a
rapida eliminagdo da polui¢do do
ar respiravel.

Os niveis de concentragdo de
substdncias nocivas existentes
no ar dos locais de trabalho nao
podem ultrapassar os definidos
em legislagdo especifica

Sempre que possivel, a captagdo
das substancias referidas no
numero anterior deve ser feita
no seu ponto de formagdo

A captagdo que ndo possa ser
feita nos termos previstos no
numero anterior deve ser obtida
por outros meios, desde que
seguros e eficazes

N.21 do Art. 62 da Portaria n.2 987/93 de
6 de Out

N.22 do Art. 62 da Portaria n.2 987/93 de
6 de Out

N.23 do Art. 62 da Portaria n.2 987/93 de
6 de Out

N.24 do Art. 62 da Portaria n.2 987/93 de
6 de Out

N.25 do Art. 62 da Portaria n.2 987/93 de
6 de Out

N.26 do Art. 62 da Portaria n.2 987/93 de
6 de Out

N.27 do Art. 62 da Portaria n.2 987/93 de
6 de Out
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Lista de verificacdo 6 - Ruido

Apreciagdao
S N | N/A

Item em andlise Requisito normativo | Comentarios

Ruido Dec.Lei n2 182/2006 de 6 de set.

Estdo previstas as avaliagGes da Ponto 8- art. 49, (avaliagdo feita de
exposicao dos trabalhadores ao acordo com o Anexo |)
ruido, feitas por entidades
acreditadas ou técnicos de
higiene e seguranga do trabalho
com titulo profissional e
formacgdo especifica

Os equipamentos e maquinas Ponto 1-art.62 e Anexo IV
ruidosas dipde de elementos
para reducdo de ruido na fonte
(silenciadores, atenuadores,
blocos de inércia, elementos
antivibraticos)

Os equipamentos e maquinas Ponto 3-art.62 e Anexo IV
ruidosas estao isolados
(barreiras acusticas,
encapsulamento,
compartimentacgdo dos locais)

Os equipamentos, maquinas Ponto 1- Anexo IV
ruidosas e/ou seus
componentes podem ser
substituidos por outros menos
ruidosos

Existe um programa de Ponto 1- Anexo IV
manutengdo das maquinas

Ruido-Organizagao do
trabalho

A organizagdo do trabalho tem Ponto 5 Anexo IV
em conta a limitagdo da duragdo
e intensidade da exposi¢cdo bem
como os periodos de descanso
adequados

Ruido-Estrutura do edificio

Estd previsto o isolamento Ponto 5 Anexo IV
sonoro dos tetos, divisorias,
portas, janelas e pavimentos

Estd previsto o aumento da Ponto 5 Anexo IV
distancia entre a fonte de ruido e
a localizagdo dos postos de
trabalho
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Lista de verificagdao 6 — Ruido (cont.)

Apreciagao
S N | N/A

Item em andlise Requisito normativo

Comentarios

Ruido- Equipamento de
protecdo individual

Sao disponibilizados protetores
auditivos com atenuagdo
adequada

Art.7°
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Lista de verificagdo 7 - Vibragoes

Apreciacao
S N N/A

Item em andlise Requisito legal Comentarios

Dec.Lei n2 46/2006

Vibragoes De 24 de fev.

Foi efetuado avaliagdo do risco
de vibragoes por entidade
acreditada

E repetida sempre que houver
alteragdes significativas na
instalagdo

Se o VLE for > 5 m/s’
(transmitidas ao sistema mao-
braco) e VLE for > 1.15 m/s
(transmitidas ao corpo inteiro),
a avaliagdo é repetida a cada 2
anos

S3do utilizados todos os meios
para reduzir este risco

Foi feita uma avaliagdo de
riscos

Se o resultado do valor de agdo
de exposicdo for ultrapassado,
é estabelecido um programa de
medidas técnicas e
organizacionais

E dada formac3o aos
trabalhadores sobre este risco

Se os exames médicos
indicarem lesdo provocada por
vibragGes, a avaliagdo de riscos
é repetida

Todos os trabalhadores
expostos sao sujeitos a
vigilancia da saude e fazem
exames médicos

Os registos médicos sdo
mantidos por 30 anos apds a
cessagao do risco
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Lista de verificacdo 8 — lluminagao

Apreciagao
S N N/A

Item em andlise Requisito legal Comentarios

lluminagéo Portaria n2 987/93 de 6 de out.

Os locais de trabalho dispde, na
medida do possivel, de
iluminagao natural adequada,
ou, caso nao seja possivel,
existe iluminagdo artificial,
complementar ou exclusiva,
que garanta idénticas
condigOes de seguranga, saude
e conforto aos trabalhadores

N.21 e 2 do art. 82

Existe iluminagdo alternativa,
de intensidade suficiente, nos
casos em que, se houver
avariana iluminacao artificial
esta possa expor os
trabalhadores a riscos.

N.23 do art. 82

A iluminacdo artificial produz

. L, N.25 do art. 82
efeito estroboscdpico

As superficies envidragadas
estdo dotadas com dispositivos
de protecgdo, designadamente
nos locais onde ocorre
encandeamento e/ou
exposicdo excessiva ao sol.

N.23 do art. 72

Os vidros encontram-se limpos
e em boas condigGes de
conservagao. de 3 de Fev

N.22 do art. 192 da Portaria n.2 53/71

As lampadas possuem
armaduras de protec¢do de
modo a evitar a sua queda.

N.22 do art. 112

Existe lluminagdo de
emergéncia que permita a
sinalizagdo apropriada dos Fev
percursos para saidas, sem
possibilidade de erro.

Art. 212 da Portaria n.2 53/71 de 3 de

Existe iluminagdo de
emergéncia alternativa para o
caso de avaria da iluminagdo
artificial principal.

Portaria n.987/93, 4° - n°6
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Lista de verificagao 9 — Radia¢Oes ionizantes

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Protegdo da populag¢do e
trabalhadores contra os
perigos resultantes das
radiagOes ionizantes

Dec-Lein.2 222/2008 de 17 de
nov.

O limite da dose efetiva
maxima ultrapassa os 50 mSv
por ano

Art. 4.2

Sao respeitados os valore limite
de dose equivalente fixados?

Art. 4.2

Existe a possibilidade de
trabalhadoras gravidas
expostas a radiagdo

Art. 7.2

E feita a dosimetria da
exposicdo individual

Art. 10.2

A monitoriza¢do por dosimetria
individual é realizada
trimestralmente e por entidade
licenciada

Art. 10.¢

S3do tomadas todas as medidas
necessarias para que as doses
recebidas pelos trabalhadores
sejam tao baixas quanto
possivel e sempre inferiores
aos limites estabelecidos

Artigos 11.2,12.2

Existem instrugdes de trabalho
escritas adaptadas ao risco
associado as fontes e as
praticas desenvolvidas

Art. 12.¢

Estdo definidas
controladas e/ou
vigiadas

Zonas
zonas

Art. 12.¢

Existe sinalizagdo nas zonas
controladas e vigiadas

Art. 12.2

10

E feita a monitorizagdo dos
locais de trabalho

Art. 12.¢

11

Os trabalhadores tém formacao
e Informagdo sobre os
potenciais riscos que o trabalho
apresenta para a saude

Art. 12.¢

12

Sdo  utilizados  dosimetros
individuais pelos trabalhadores

Art. 12.¢
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Lista de verificagao 9 — RadiagGes ionizantes (cont.)

Apreciagao
S N N/A

Item em andlise Requisito legal

Comentarios

S3o realizados exames médicos Art. 13.2
13 | periddicos aos trabalhadores
expostos a radiagdes

Os trabalhadores tém acesso Art. 14.9
14 | aos resultados da dosimetria
individual
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Lista de verificacao 10 — Radia¢des nao ionizantes

Apreciagao
S N N/A

Item em andlise Requisito legal Comentarios

Radiagdes 6ticas de fontes Lei n.2 25/2010 de 24 de
artificiais fevereiro

(RadiagGes ndo ionizantes)

Existe algum foco de emissdo
de radiagbes eletromagnéticas
(micro-ondas, infravermelhos,
ultravioleta, laser)

Estd confinado ou blindado o Art. 6.2
foco de emissdo de radiagao
eletromagnética

O numero de trabalhadores Art. 6.2
expostos estd reduzido ao
minimo

Os trabalhadores expostos Art. 6.2
estdo afastados ao maximo do
foco emissor

O tempo de exposigdo esta Art. 6.2
reduzido ao minimo

Existe sinalizagdo para as

- Art. 6.2
radiagdes

Existe programa adequado de
manuteng¢do do equipamento,
do local e dos postos de
trabalho

Art. 6.2

Sdo utilizados equipamentos de Art. 6.2
protegdo individual para olhos
e pele para minimizar a
exposicao a radiagdo
infravermelha e ultravioleta

S3o conhecidos os niveis de Art. 5.2
radiagdo existentes nas zonas
de exposicdo a radiagdo
eletromagnética

Sdo realizados exames médicos Artigos 9.9, 10.2
periddicos aos trabalhadores
expostos a radiagdes

Os trabalhadores tém formacao Art. 8.2
e informacgdo neste dominio

S3do ultrapassados os valores Art. 5.2
limite de exposicao
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Lista de verificagdo 10 — Radia¢Oes ndo ionizantes (cont.)
Item em analise ARIECI3640 Requisito legal Comentarios
S N N/A E :
13 | A avaliagdo de riscos esta
registada
14 | Existem programas de

manuteng¢do dos equipamentos

Art. 6.2
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Lista de verificagao 11 — Contaminantes quimicos

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Protegdo dos trabalhadores
contra os riscos para a
seguranga e saude devido a
exposi¢do a agentes

Lei n.2 25/2010 de 24 de fev.

quimicos
Existem agentes  quimicos .
1 . . Artigo 7.°
perigosos na atividade
istam & fei .
Casg ~eX|sta , .e eita a Artigo 7.0
5 avaliagdo dos riscos para a
seguranga e saude dos
trabalhadores
A .avallagao d}% 'r|'scos esta Artigo 7.0
3 registada e justificada em
suporte de papel ou digital
Sdo utilizados equipamentos .
z quip Artigo 9.°
4 adequados para o trabalho com
os agentes quimicos
namer rabalhador .
O numero dfe taba_ adores Artigo 9.0
5 expostos estd reduzido ao
minimo
Esta ~redu2|do ao mlnlmg ~a Artigo 9.0
6 duragdo e o grau de exposi¢ao
aos agentes quimicos
Sdo adotadas medidas de .
7 S Artigo 9.°
higienizagdo
Estd reduzida ao minimo a .
. Artigo 9.°
3 quantidade de agentes
quimicos necessarios a
atividade
Sdo utilizados processos de .
z P Artigo 9.°
trabalho adequados que
assegurem a seguranca durante
9 o manuseamento, a
armazenagem e o transporte
de agentes quimicos perigosos
e respetivos residuos
EX|stenj eqmpamgntos de Artigo 10.°
10 protecdo coletiva (ex:

ventilagdo adequada, sistemas
de exaustdo,...)
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Lista de verificacao 11 — Contaminantes quimicos (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

11

Os trabalhadores tés
disponiveis equipamentos de
protecdo individual

Artigo 10.°

12

Existem fontes de ignicdo que
possam provocar incéndios e
explosdes

Artigo 11.°

13

Existe plano de agdo com
medidas adequadas em
situacdo de acidente, incidente
ou emergéncia resultante da
presenca de agentes quimicos
perigosos no local de trabalho

Artigo 12.°

14

E feita a medicio da
concentragdo dos  agentes
quimicos que possam
apresentar riscos para a saude
dos trabalhadores

Artigo 13.°

15

E assegurada a vigilancia da
saude dos trabalhadores

Artigo 14.¢

16

E assegurada aos trabalhadores
expostos aos riscos resultantes
da presenca de agentes
quimicos no local de trabalho a
informagao, consulta e
formagdo no dominio dos
agentes quimicos

Artigo 16.9

17

Sdo disponibilizadas fichas de
dados de seguranca

Artigo 16.2

18

Existe sinalizacdo de seguranca
adequada

19

O conteudo dos recipientes e
das canalizagGes utilizados por
agentes quimicos perigosos
estd identificado de acordo
com a legislagdo especifica
sobre classificagdo, embalagem
e rotulagem de substancias e
misturas perigosas

Artigo 16.2

20

Existe exposi¢do ao chumbo

Artigo 17.¢

21

E feita a determinagdo da
concentragdo de chumbo no ar

Artigo 19.2
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Lista de verificacao 11 — Contaminantes quimicos (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

22

O valor limite de exposi¢do é
ultrapassado

Artigo 20.2

23

E feito o controlo biolégico dos
trabalhadores expostos

Artigo 21.2

24

A armazenagem dos produtos
quimicos perigosos é feita
adequadamente por forma a
evitar a proximidade dos
incompativeis

25

O local de armazenagem ¢é
ventilado

26

Esta assegurada a retengdo em
caso de fuga ou derrame

27

E controlada a formagdo e/ou
acumulagdo de cargas
eletrostaticas no transvase de
liquidos inflamaveis

28

Existe possibilidade de
formacao de atmosferas
explosivas

Dec-Lein® 23672003, de 30-09

Dec-Lein.° 112/96, de 05-08

29

A instalacdo  elétrica é
adequada a atmosferas
explosivas

30

Operagoes que emanem
vapores ou gases toxicos sdo
realizadas em dreas bem
ventiladas

31

Estdo disponiveis
equipamentos de protecdo
individual para a realizagdo de
operagdes com produtos
perigosos

32

Existem meios especificos para
a neutralizagcdo e limpeza de
derrames e/ou controle de
fugas
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Lista de verificacao 11 — Contaminantes quimicos (cont.)

- Apreciagao . . ‘.
Item em analise Requisito legal Comentarios
S N N/A
Protecao dos trabalhadores Dec-Lein.2 301/2000, de 18 de
contra os riscos ligados a nov.
exposicdo a agentes
cancerigenos ou
mutagénicos durante o
trabalho
Existem substancias, Artigo 3.°
preparacdes, trabalhos ou
processos indicados no n.° 2 do
atrigo 3.°
Sdo avaliados os r|sc’os para a Artigo 4.0
seguranga e saude dos
trabalhadores
E “eV|t~ada ou reduzida a Artigo 5.0
utilizagado de agentes
cancerigenos ou mutagénicos,
substituindo-os por outros que
ndo sejam  perigosos ou
impliguem menor risco para a
seguranga e saude dos
trabalhadores
A produg’ao (_)u utlllza(;_ao do Artigo 5.0
agente é feita em sistema
fechado
O nivel de exposicdo dos .
trabalhadores é reduzido a um Artigo 5.°
nivel tdo baixo quanto
tecnicamente possivel
Sdo limitadas as quantidades Artigo 6.2
do agente cancerigeno ou
mutagénico, no local de
trabalho
O numero de trabalhadores Artigo 6.2
expostos € reduzido ao
minimo?
Os processos de trabalho e as Artigo 6.2
medidas técnicas sdo
concebidos de modo a
evitarem ou minimizarem a
libertagao de agentes
cancerigenos ou mutagénicos?
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Lista de verificacao 11 — Contaminantes quimicos (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

E feita a extragdo dos agentes
cancerigenos ou mutagénicos
na fonte através de aspiragdo
localizada ou ventilagdo geral
adequadas?

Artigo 6.2

10

Os trabalhadores e seus
representantes sdo informados
sobre os riscos de exposicdo a
este tipo de agentes?

Artigo 6.2

11

As zonas de risco estdo
delimitadas?

Artigo 6.2

12

Existe sinalizagdo de
segurancga?

Artigo 6.2

13

Existem meios seguros de
recolha, armazenagem e
evacuagdo dos residuos pelos
trabalhadores?

Artigo 6.2

14

Estdo implementadas medidas
que impegam os trabalhadores
de comer, beber ou fumar nas
zonas de trabalho onde haja
risco de contaminagdo por
agentes cancerigenos  ou
mutagénicos?

Artigo 7.2

15

Os trabalhadores dispdem de
equipamento de protecgdo
individual adequado?

Artigo 7.2

16

E assegurada a vigilancia da
salde doa trabalhadores?

Artigo 12.¢

17

E assegurada formagao
adequada e suficiente aos
trabalhadores?

Artigo 13.°
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Lista de verificagao 12 — Atmosferas explosivas

. Apreciacao .. 2
Item em analise Requisito legal Comentarios
S N N/A
Prescrig6es minimas Decreto lei 236/2003, de 30-09
destinadas a promover a
melhoria da protec¢ao da
seguranca e da saude dos
trabalhadores suscetiveis
de exposi¢ao a riscos
derivados de atmosferas
explosivas no local de
trabalho
Existem areas onde se possam Art.2 5.0
formar atmosferas explosivas?
(formagdo de gases, vapores,
névoas ou poeiras combustiveis
ou inflamaveis
As areas estdo classificadas Arts.2 4.2, 8.2
em zonas?
Existem fontes de ignicdo*, Art.2 5.2
incluindo descargas elétricas?
Existem descargas Art.2 5.2
eletrostaticas?
As dreas estdo devidamente Art.2 8.2
sinalizadas?
E  possivel  substituir  as Art.2 6.2
substancias combustiveis ou
inflamaveis?
Existem medidas de ventilagdo Arts.2 6.2, 7.2
adequadas? : :
Existem planos de limpeza para Arts.26.2,7.2
eliminagdo de depdsitos de
poeiras perigosas?
Sdo utilizados dispositivos de Arts.2 6.2, 7.2
monitorizagdo das
concentragoes de
gases/vapores combustiveis ou
inflamaveis?

*Exemplos de fontes de ignigdo

Superficies quentes

Chamas e gases quentes

Faiscas geradas mecanicamente

InstalagBes elétricas

Eletricidade estatica

Radiagdes ionizantes

Ultra sons

Reagdes quimicas

Nota: Para mais informagdo consultar “Seguranca e Saude dos Trabalhadores Expostos a Atmosferas Explosivas - Guia de boas
praticas”
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Lista de verificagdao 12 — Atmosferas explosivas (cont.)

Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Existem  dispositivos  para-
chamas para gases, vapores e
névoas?

10

Os recipientes para liquidos
inflamaveis sdo resistentes a
explosao?

11

Existem outros sistemas para
evitar a propagacdo de
explosdes de poeiras?

12

Existem sistemas de controlo
de processos para assegurar a
manutengdo, supervisdo e
acionamento de medidas de
protecgdo contra explosGes?

13

Existindo autoclaves de alta
pressdo, ha muros de
separagao?

14

Existe manual de protecdo
contra explosdes?

15

Existem instrugOes de trabalho
escritas?

16

Existem autorizagbes de
trabalho para tarefas
perigosas?

17

O equipamento de trabalho
existente é o adequado para
utilizar em areas perigosas?

18

O vestuario de trabalho e
equipamentos de protegdo
individual sdao adequados para
utilizagdo em areas perigosas?

19

Existe coordenagao em
situagdes de intervengdo de
varias equipas de trabalho (ex.
aquando da manutengdo de
equipamentos, instalagdes)?

20

Os trabalhadores tém formagdo
em matéria de protegdo contra
explosdes?

Arts.26.2, 7.2

Arts.26.2,7.2

Arts.26.2,7.2

Arts.26.2,7.2

Arts.26.2,7.2

Art.29.2

Art.210.2

Art.210.2

Art.211.2

Art.211.2

Art.213.2

Art.215.2
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Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho

— orientacles técnicas

Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Segurang¢a maquinas e
equipamentos de trabalho

Dec-Lei n.2 50/2005 de 25 de
fev.,

Dec-Lein.2 103/2008, de 24 de
jun.

Colocagdo no mercado

As maquinas possuem
marcagao CE

N.2 2 do Art. 102 do Dec-Lein.2
103/2008, de 24 de jun.

Estd identificado e é legivel o
nome e enderego do
fabricante, bem como o n2 de
série, designagdo e ano de
fabrico da maquina

Anexo | pto 1.7.3 do Dec-Lein.?
103/2008, de 24 de jun.

Existe declaragdo de
conformidade CE

N.2 1 do Art. 52 do Dec-Lein.2
103/2008, de 24 de jun.

A declaragdo CE esta redigida
na mesma lingua que o manual
de instrugGes original e
acompanhada de uma tradugdo
em portugués

Anexo | | do Dec-Lein.2 103/2008, de
24 de jun.

Existe um manual de instrugdes
onde estdo especificados os
procedimentos para operar
com a maquina e realizar a sua
manutenc¢do de forma segura.

Anexo | pto 1.7.4 do Dec-Lein.?
103/2008, de 24 de jun.

O Manual de instrugdes esta
redigido numa das linguas
comunitarias e acompanhado
da sua tradugdo em portugués

Anexo | pto 1.7.4 .1 do Dec-Lein.2
103/2008, de 24 de jun.

Verificagdo dos
equipamentos de trabalho

Procedeu-se a verificagdo do
equipamento apos a sua
instalacdo ou montagem

N.2 1 do Art.62 do Dec-Lei n2
50/2005, de 25 de Fev.

Os equipamentos de trabalho
tém sido sujeitos a verificagbes
periddicas

N.2 2 do Art.62 do Dec-Lei n2
50/2005, de 25 de Fev.

Existem relatérios das
verificagdes efetuadas

N.2 1 do Art.72 do Dec-Lei n2
50/2005, de 25 de Fev.

O empregador conserva o0s
relatdrios da ultima verificagdo
e de outras verificagbes ou
ensaios efetuados nos dois
anos anteriores

N.2 2 do Art.72 do Dec-Lei n2
50/2005, de 25 de Fev.
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Apreciagao
S N N/A

Item em analise Requisito legal Comentarios

Requisitos minimos de
seguranca dos
equipamentos de trabalho

Sistemas de comando

Sdo claramente visiveis e
identificaveis e tém, se for o
caso, marcacgdo apropriada

N.2 1 do Art.112 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Estdo colocados fora das zonas
perigosas

N.22 do Art.112 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Feve.

No caso de se localizarem
dentro da zona de perigo, o seu
acionamento, por uma
manobra ndo intencional, ndo
ocasiona riscos suplementares

N.22 do Art.112 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

A partir do posto de comando
principal, é possivel verificar, a
auséncia de pessoas nas zonas
perigosas

N.2 3 do Art.112 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Quando ndo é possivel essa
visualizagdo o arranque ¢é
automaticamente precedido de
um sistema de aviso seguro
(sinal sonoro ou visual)

N.23 do Art.112 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Apds o aviso de arranque, o
trabalhador exposto dispde de
tempo e dos meios
indispensaveis para se afastar
imediatamente da zona
perigosa

N.24 do Art.112 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.
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Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho
— orientacdes técnicas (cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Arranque do equipamento

Os equipamentos de trabalho
possuem um sistema de
comando que apenas permita
gue o arranque ou uma
modificagdo importante do
funcionamento do
equipamento sé seja efetuado
apds uma agdo voluntaria

N.21 do Art.122do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Paragem de equipamento

Existe um sistema de comando
que permita a sua paragem

N.21 do Art.132 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

geral em condicdes de
seguranga
Existe um dispositivo de N.21 do Art.132 do Dec-Lei n?

paragem de emergéncia

50/2005, de 25 de Fev.

No sistema de comando a
ordem de paragem tem
prioridade sobre as ordens de
arranque

N.22 do Art.132 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Sempre que se verifique a
paragem do equipamento ou
dos seus elementos perigosos,
é interrompida a alimentagdo
de energia dos seus
acionadores

N.2 3 do Art.132 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Estabilidade e rotura

Os equipamentos de trabalho e
os respetivos elementos
encontram-se devidamente
estabilizados por fixagdo ou por
outros meios

N.2 1 do Art.142 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Projec¢oes e emanagoes

O equipamento de trabalho
possui dispositivos de
seguranga contra riscos devidos
a quedas ou projecoes de
objetos

N.21 do Art.152 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev

O equipamento de trabalho
possui dispositivos de retencao
ou extragdo eficazes contra
riscos devidos a emanacgdes de
gases, vapores ou liquidos

N.21 do Art.152 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev
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Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho

— orientacfes técnicas (cont.)

Item em analise

S

Apreciagao

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Riscos de contato macanico

Os elementos moveis do
equipamento  de  trabalho
dispdem de protetores que
impecam o0 acesso as zonas
perigosas ou de dispositivos
gue interropam o movimento
dos elementos moéveis antes do
acesso a essas zonas

N.2 1 do Art.162 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev

lluminagao e temperatura

As zonas e postos de trabalho
ou de manutengdo dos
equipamentos de trabalho
encontram-se
convenientemente iluminados
em fungdo dos trabalhos a
realizar

N.21 do Art.172 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

As partes de um equipamento
de trabalho que atinjam
temperaturas  elevadas ou
muito baixas dispdem de
protegdo contra os riscos de
contato.

N.2 2 do Art.172 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Manutengao do

equipamento

Existe livrete de manutengdo

N.2 2 do Art.192 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

O livrete de manutengado
encontra-se atualizado

N.2 2 do Art.192 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

As operagGes de manutengao

efetuam-se com o
equipamento  de  trabalho
parado

N.21 do Art.192 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Ndo sendo possivel parar o
equipamento de trabalho, sdo
tomadas medidas de protegao
adequadas a execucgdo dessas
operagdes ou estas sao
efetuadas fora das areas
perigosas

N.21 do Art.192 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.
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Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho

— orientacfes técnicas (cont.)

Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Manutengado do

equipamento

Riscos elétricos, de incéndio

e explosao

Os equipamentos de trabalho
protegem os trabalhadores
expostos contra os riscos de
contato direto ou indireto com
a eletricidade

Alinea a) do Art.202 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os equipamentos de trabalho
protegem os trabalhadores
contra os riscos de incéndio,
sobreaquecimento ou
libertagdo de gases, poeiras,
liguidos e vapores

Alinea b) do Art.202 do Dec-Lein?
50/2005, de 25 de Fev.

Sinaliza¢do de seguranga

Os equipamentos de trabalho
encontram-se sinalizados com
avisos ou outra sinalizagdo
normalizada

Art.222 do Dec-Lei n? 50/2005, de 25
de Fev.
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Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho

— orientacfes técnicas (cont.)

Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Requisitos complementares

dos equipamentos méveis

Equipamentos que
transportem trabalhadores

e riscos de capotamento

Os equipamentos de trabalho
que transportem um ou mais
trabalhadores estdo adaptados
de forma a reduzir os riscos de
contato dos trabalhadores com
as rodas/lagartas ou o seu
entalamento por essas pegas

Os equipamentos de trabalho
que transportam trabalhadores

possuem estruturas que
limitem 0s riscos por
capotamento

O equipamento possui um
sistema de retengdo dos
trabalhadores  transportados
que evite o risco de
esmagamento entre o
equipamento e o solo, em caso
de capotamento

N.2 1 doArt.232 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

N.2 2 doArt.232 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

N.2 4 do Art.232 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Risco de capotamento de

empilhadares

O empilhador esta equipado
com uma estrutura que limita o
risco de capotamento (ex.
Cabina)

Art.252 do Dec-Lei n2 50/2005, de 25

de Fev.

Equipamentos méveis

automotores

O equipamento dispde de
dispositivo que evite a entrada
em funcionamento ndo
autorizada

Alinea a)do N.2 1 do Art.262 do
Dec-Lei n2 50/2005, de 25 de Fev.




CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

DGS

Diregcdo-Geral da Saldde

desde

1899

Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho
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Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Dispde de dispositivo que
assegure a travagem e
imbilizacdo de emergéncia em
caso de avaria do dispositivo
principal

Alineac) doN.21 do Art.262 do Dec-

Lei n2 50/2005, de 25 de Fev.

Possui dispositivo que assegure
uma iluminagdo adequada em
caso de utilizagdo nocturna ou
em local mal iluminado

Alinea e) do N.2 1 do Art.262 do
Dec-Lei n2 50/2005, de 25 de Fev

Os equipamentos moveis
automotores que comportem
risco de incéndio estdo
equipados com dispositivos
adequados de combate ao fogo
(excepto se houver disponiveis
na proximidade do local de
utilizacdo)

N.2 2 do Art.262 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os equipamentos
telecomandados imobilizam-se
automaticamente sempre que
saem do campo de controlo

N.2 3 do Art.262 do Dec-Lei n®
50/2005, de 25 de Fev.

Requisitos complementares
dos equipamentos de

elevagao de cargas:

Instalagao

Os equipamentos estao
instalados de modo a garantir a
estabilidade e solidez durante a
sua utilizacdo

Alinea a) do Art.272 do Dec-Lei n2
50/2005, de 25 de Fev

Estdo instalados de modo a
reduzir o risco de as cargas
colidirem com os
trabalhadores, balancearem,
bascularem ou cairem

Alinea b) do Art.272 do Dec-Lei n®
50/2005, de 25 de Fev

Sinalizagdo e marcagdo

Os equipamentos de elevagdo
de cargas possuem indicagdo
da carga nominal em local bem
vsivel

N.2 1 do Art.282 do Dec-Lei n®
50/2005, de 25 de Fev
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Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Os acessorios de elevagdo
estdo marcados de forma a que
se possam identificar as
caracteristicas essenciais para a
sua utilizagdo com seguranga

N.2 2 do Art.282 do Dec-Lei n®
50/2005, de 25 de Fev

Possui sinalizagdo de proibigdo
de elevacgdo de trabalhadores

N.2 3 do Art.282 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev

Equipamentos de elevagdo
ou transporte de

trabalhadores

Possuem dispositivos
adequados que evitem os riscos
de queda do habitaculo

N.21 do Art.292 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev

Possuem dispositivos
adequados que evitem os riscos
de queda do utilizador para
fora do habitaculo

N.21 do Art.292 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Possuem dispositivos
adequados que evitem os riscos
de esmagamento, entalamento
ou colisso do utilizador,
nomeadamento os devidos a
contato fortuito com objetos

N.21 do Art.292 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Possuem dispositivos
adequados que garantam a
seguranga dos trabalhadores
bloqueados em caso de
acidente no habitaculo e
possibilitar a sua evacuagdo
com seguranga

N.21 do Art.292 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev..

Utilizagdo de equipamentos
de trabalho

Existe um espago livre
suficiente entre os elementos
moveis e os elementos fixos
circundante

Art.312 do Dec-Lei n2 50/2005, de 25

de Fev.

Estao protegidos por
dispositivos ou medidas
adequados contra os efeitos
dos raios, nos casos em que
possam ser atingidos durante a
sua utilizagdo

Art.312 do Dec-Lei n2 50/2005, de 25

de Fev.
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pruduzida é movimentada ou
libertada com seguranga

Item em analise ARIEEiS6a0 Requisito legal Comentarios
S N N/A 2
A energia ou qualquer Art.312 do Dec-Lei n2 50/2005, de 25
substancia utilizada ou de Fev.

Utilizagdo de equipamentos

moveis

Os equipamentos de trabalho
automotores sdo conduzidos,
unicamente, por trabalhadores
devidamente habilitados

N.21 do Art.322 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Sdo respeitadas as regras de
circulagdo nas zonas de
trabalho onde os
equipamentos se movimentam

N.2 2 do Art.322 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Ha meios para impedir os
trabalhadores de se
deslocarem a pé nas zonas em
que operam equipamentos de
trabalho automotores

N.2 3 do Art.322 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os trabalhadores que
necessitam de se deslocar a pé
para executar as suas tarefas,
nas zonasa em que operam
equipamentos de trabalho
automotores, respeitam as
medidas adequadas para evitar
que sejam atingidos pelos
equipamentos

N.2 3 do Art.322 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Nos equipamentos de trabalho

transportados em  lugares
seguros previstos para o efeito

N.2 4 do Art.322 do Dec-Lei n?

moveis acionados 50/2005, de 25 de Fev.
mecanicamente, os
trabalhadores sdo

Os equipamentos deslocam-se
a velocidade reduzida no caso
de se efectuarem trabalhos
durante a deslocagdo

N.2 5 do Art.322 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.
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Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho

— orientacfes técnicas (cont.)

Item em analise

S

Apreciagao

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Os equipamentos deslocam-se
a velocidade reduzida no caso
de se efectuarem trabalhos
durante a deslocagdo

N.25 do Art.322 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os equipamentos de trabalho
moveis  com motor  de
combustdo sdo utilizados,
exclusivamente, em zonas de
trabalho com atmosfera
respiravel suficiente

N.2 6 do Art.322 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Equipamentos de trabalho

de elevagdo de cargas

E garantida a estabilidade dos
equipamentos de trabalho de
elavagdo de cargas durante a
sua utilizagao

N.2 1 do Art.332 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Existem procedimentos que
impegcam que os trabalhadores
circulem sob cargas suspensas
e que estas se desloquem por
cima dos locais de trabalho

N.2 4 do Art.332 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os acessérios de elevagdo de
cargas sdo escolhidos em
fungdo das cargas a manipular,
dos pontos de preensdo, do
dispositivo de fixagdo e das
condigcGes atmosféricas

N.2 5 do Art.332 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os acessoérios de elevagdo de
cargas tém em conta o modo e
a configuragdo da lingada

N.25do Art.332 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os acessoérios de elevagao de
cargas sdo claramente
identificdveis para que, o
utilizador conhega as suas
caracteristicas

N.2 5 do Art.332 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os acessoérios de elevagao de
cargas sdo devidamente
armazenados, evitando-se a
sua danificagdo ou deterioragao

N.2 5 do Art.332 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.
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Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho

— orientacfes técnicas (cont.)

mais de dois equipamentos de
trabalho de elevagdo que se
sobrepdem

. Apreciagdao . L.
Item em analise Requisito legal Comentarios
S N N/A
Elevacdo de cargas nao
guiadas
Sao tomadas medidas N.21 do Art.342 do Dec-Lein?
adequadas para evitar colisdes 50/2005, de 25 de Fev.
entre cargas e  outros
elementos, quando existem

Durante a utilizagdo de
equipamentos de trabalho
moveis de elevagdo de cargas
ndo guiadas s3o tomadas
medidas para evitar o
basculamento, o capotamento,
a deslocagdo e o deslizamento
dos equipamentos

N.2 2 do Art.342 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Quando as condi¢des
metereoldgicas  afetam a
seguranga do funcionamento
ao ar livre destes
equipamentos a sua utilizag23o
é adiada ou interrompida e
adoptam-se medidas  que
impegam o seu capotamento

N.2 3 do Art.342 do Dec-Lein?
50/2005, de 25 de Fev.

Organizagdo do trabalho na

elevagao de cargas

As operagles de elevagdo de
cargas suspensas sdo vigiadas
permanentemente

N.2 2 do Art.352 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Verifica-se a coordenagdo do
operador quando a carga é
elevada por mais de dois
equipamentos de elevagao

N.2 3 do Art.352 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Existe um sinaleiro para dar
apoio ao operador quando

existe equipamento de
elevacdo de cargas néao
guiadas, quando este ndo

consegue observar o trajeto da
carga

N.24 do Art.352 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.
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Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

O trabalhador mantém o
controlo das operagdes cuja
carga é fixada ou libertada
manualmente

N.2 5 do Art.352 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Utilizacao dos
equipamentos de trabalho
destinados a trabalhos em

altura

Disposi¢Oes gerais sobre
trabalhos temporarios em

altura

O acesso aos postos de
trabalho em altura permitem a
evacuagdo em caso de perigo
iminente

N.2 5 do Art.362 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

A passagem entre meios de
acesso a postos de trabalho em
altura e  plataformas e
passadicos estdo protegidas
contra riscos de queda

N.2 6 do Art.362 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os trabalhos em altura sé sdo
realizados quando as condi¢des
metereoldgicas nao
comprometem a seguranga e a
salde dos trabalhadores

N.2 8 do Art.362 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Utilizagdo de escadas

Sdo colocadas de forma a
garantir a estabilidade durante
a sua utilizagdo

N.2 1 do Art.382 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Os apoios das escadas portateis
assentam em suporte estavel e
resistente, de dimensédo
adequada e imovel, de forma
que os degraus se mantenham
em posi¢do horizontal durante
a utilizacdo

N.2 2 do Art.382 do Dec-Lein?
50/2005, de 25 de Fev.




\CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

desde
1899

Diregcdo-Geral da Saldde

— orientacfes técnicas (cont.)

Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos

de trabalho

Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

A parte superior ou inferior dos
montantes encontram-se
revestidos  por  dispositivo
antiderrapante

N.2 3 do Art.382 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev?

As escadas utilizadas como
meio de aceso apresentam um
comprimento necessario para
ultrapassar em, pelo menos, 90
cm, o nivel de acesso

N.2 4 do Art.382 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

As escadas de enganchar com
varios segmentos e as escadas
telescopias  sdo utilizadas
garantindo a imobilizagdo do
conjunto dos segmentos

N.2 5 do Art.382 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev?

sdo
sua

moveis
antes da

As  escadas
imobilizadas
utilizagao

N.2 6 do Art.382 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

As escadas suspensas sdo
fixadas de forma a evitar a sua
deslocagdo ou balango

N.2 7 do Art.382 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Utilizagdo de técnicas de acesso
e de posicionamento por
cordas

A corda de trabalho a utilizar
como meio de acesso e a corda
de seguranga a utilizar como
dispositivo de socorro,
encontram-se em pontos de
fixagdo independentes

N.2 2 do Art.392 do Dec-Lein?
50/2005, de 25 de Fev.

10

O trabalhador utiliza arneses
adequados

N.2 2 do Art.392 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

11

A corda de trabalho esta
equipada com um mecanismo
seguro de subida e descida, e
de um sistema autobloqueante
que impede aa queda do
trabalhador

N.2 2 do Art.392 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

12

A corda de seguranga estd
equipada com um dispositivo
mével anti-queda que
acompanhe as deslocagbes do
trabalhador

N.2 2 do Art.392 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.
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Lista de verificacdo 13- Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho

Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

13

A corda de trabalho possui um
assento equipado com
acessorios adequados

N.2 2 do Art.392 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev?

14

As ferramentas e outros
acessorios  utilizados  pelo
trabalhador estdo ligados ao
seu arnés ou asssento, ou
presos de forma adequada

N.2 2 do Art.392 do Dec-Lein?
50/2005, de 25 de Fev.

15

O trabalho esta programado de
modo a que o trabalhador
possa ser imediatamente
socorrido em caso de
necessidade

N.2 2 do Art.392 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Utilizagdo de andaime

A montagem, desmontagem ou
reconversdo do andaime sé é
realizada sob a dire¢do de uma
pessoa competente com
formagdo especifica sobre os
riscos dessaa operagdes

N.21 do Art.402 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

Estabilidade do andaime

Os elementos de apoio do
andaime evitam o seu
deslizamento através da fixagdo
a superficie de apoio de
dispositivo anti-derrapante

N.21 do Art.412 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

A superficie de suporte do
andaime  tem capacidade
suficiente

N.22 do Art.412 do Dec-Lei n®
50/2005, de 25 de Fev.

O andaime sobre rodas possui
dispositivos que impedem a
deslocagao acidental durante a
sua utilizagao

N.23 do Art.412 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.

As dimensbes, forma e
disposicdo das plataformas do
andaime estdo adequadas ao
trabalho a executar e as cargas
a suportar

N.21 do Art.422 do Dec-Lei n?
50/2005, de 25 de Fev.
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Item em analise

Apreciacao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Plataformas do andaime

As plataformas do andaime
estdo fixadas aos respetivos
apoios de modo que ndo se
desloquem durante a sua
utilizagado

N.22 do Art.422 do Dec-Lei
50/2005, de 25 de Fev.

ne
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Lista de verificacdo 14- Quedas em altura

. Apreciagao . . s
Item em analise Requisito legal Comentarios
S N N/A
Quedas em Altura - Lei n°102/2009 de 10 de set.
Avaliagdo dos riscos e das
medidas de
prevencgio/selecdo,
utilizagdo e manutengdo do
equipamento
Avaliou os riscos dos trabalhos Art. 15¢
em altura
Teve em consideragdo os Art. 15¢
trabalhos ocasionais
Teve em consideragdo os varios Art. 15¢
trabalhadores que possam
estar implicados nos mesmos
trabalhos
Teve em consideragdo os Art. 152
trabalhadores tempordarios
Tem capacidade para prestar Art. 15¢
aconselhamento em matéria de
métodos de trabalho e
equipamentos necessarios
Garantiu formagdo e tem um Art. 152
controlo adequado dos
trabalhadores em matéria de
seguranga, na  montagem,
manuten¢do e utilizagdo dos
equipamentos
Eliminou os trabalhos em Art. 15¢
altura, sempre que possivel
Escolheu os equipamentos Art. 159
corretos
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Lista de verificacdo 14- Quedas em altura(cont.)
Apreciacdo
Item em andlise Requisito legal - Comentarios
S N N/A 9 &

Todas as aberturas estdo
devidamente protegidas e
dispéem de meios de acesso
1 seguros, incluindo as areas a
que é necessdrio aceder para
proceder a trabalhos de
manuteng¢ao

Na utilizagdo de equipamento
destinado a trabalhos
temporarios em altura, foi
2 atribuida prioridade a medidas
de protecdo coletiva em
relagdo as medidas de protecdo
individual

Ponto 2 do art. 36°

Os equipamentos de trabalho
destinados a trabalhos em
3 altura sdo regularmente
examinados e sujeitos a
manuteng¢do

Art. 36° ao 42°

As plataformas de elevadores, Artigo 102 -5-Portaria n2702/80 de
os corredores, rampas, escadas 22 de set.

e outros meios de acesso fixos
possuem boa iluminagdo e

1 - .

ventilagdo, proporcionam boa

utilizacgdo e tém piso ndo

escorregadio ou

antiderrapante.
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Lista de verificacdo 14- Quedas em altura(cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Os locais elevados, que
apresentem riscos de queda
em altura, e onde ha circulagado

Portaria n2 987/93 de 6 de out.

Artigo 132-6

2 de pessoas sdo protegidos por
guarda — corpo e rodapé (no
minimo 09m e 014 m
respetivamente)
Nas vias normais ou de Portaria n2 987/93
emergéncia em que exista o Artigo 42 - 2
risco de queda em altura,
3 existem resguardos laterais
com a altura minima de 0,9 me,
se necessario, rodapés com a
altura minima de 0,14m
As aberturas nos pavimentos Portaria n2 702/80
ou passagens estao dotados de Artigo 122 -1
coberturas  resistentes  ou
4 guarda corpos e rodapés?
(no minino 0,9m e 0,14 m
respetivamente)
Quando os resguardos ndo sdo Portaria n2 702/80
5 | aplicéveis, estdo devidamente Artigo 122 -1
sinalizadas
Efetuou uma avaliagdo dos Portaria n2 987/93
6 materiais frageis, tais como Artigo 102 - 5
elementos de coberturas
Todos os sinais de aviso e/ou Portaria n2 987/93
7 proibicdo estdo colocados nos Artigo 102 - 5
pontos de acesso aos materiais
frageis
g Escolheu os equipamentos Portaria n2 987/93
corretos Artigo 102 - 5
Instalou plataformas de acesso Portaria n2 987/93
9 e de trabalho fixas, por Artigo 102 - 5
exemplo, poérticos e escadas
fixas
Os cais e as rampas sao Portaria n2 987/93
adequados a dimensdo das Artigo 152 -1
10 | cargas neles movimentadas e

permitem a circulagdo facil e
segura das pessoas
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Quedas em altura(cont.)

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

A largura das escadas é
proporcional ao n2 de

RSCIE

11 " ..

utilizadores com um minimo de

0,9m

Os langos e patins das escadas Portaria n2 702/80
12 | tém resguardos ¢/ altura Artigo 132 -2

minima de 0,9m

As escadas, quando limitadas Portaria n2 702/80
13 | por duas paredes tém, pelo Artigo 132 -2

menos, um corrimao

As rampas e as escadas fixas Portaria n2 702/80

sdo construidas de acordo com Artigo 132-A e 132-B
14 | as normas técnicas e sdo

providas de guarda- corpo e/ou

corrimao

Utiliza corretamente as Portaria n2 702/80
15 plataformas elevatérias Artigo 13¢-

Os aparelhos de elevagao, sdo Portaria n2 702/80
16 | formados por materiais Artigo 622

apropriados e resistentes

Estes sdo mantidos em bom Portaria n2 702/80
17 | estado de conservagdo e Artigo 622

funcionamento

Os trabalhadores que executam Portaria n2 702/80

tarefas em locais com risco de Artigo 1512 - 3

queda em altura, estdo
18 equipados com cintos de

seguranga ou outro dispositivo

de protegdo equivalente ligado

ao exterior por um cabo de

amarragao

Os cabos de amarragdo e Portaria n2 702/80
19 respetivos elementos de Artigo 1512 - 1

fixagdo sdo suficientemente

resistentes

Na execucdo de tarefas em Portaria n2 702/80

locais com risco de queda em Artigo 1512 - 4
20 | altura, os trabalhadores sdo

vigiados durante a execugdo do
trabalho
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nivel

Item em analise

Apreciagao

S

N

N/A

Requisito legal

Comentarios

Quedas ao mesmo nivel —

Qualidade dos pavimentos

As vias normais e de
emergéncia estdo
permanentemente

desobstruidas e em condigbes
de utilizagdo

Portaria n2 987/93
Artigo42-1

As zonas de passagem de
veiculos e pessoas estdo isentas
de cavidades e saliéncias e,
livres de obstaculos

Portaria n2 702/80
Artigo 142 -1

Os pavimentos dos locais de
trabalho sdo fixos, estaveis,
antiderrapantes sem
inclinagdes perigosas saliéncias
e cavidades

Portaria n2 987/93
Artigo 102-1

Os pavimentos, passagens,
degraus e patins de escadas de
chapa de ago sdo do tipo
estriado e fixo

Portaria n2 702/80
Artigo 142 -2

As vias de circulagdo destinadas
a pessoas tém iluminagdo
adequada

Portaria n2 702/80
Artigo 132-5

A largura minima das vias de
circulagdo é de 1,20m

Portaria n2 987/93
Artigo 132-2
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Lista de verificacdo 16- Movimentacdo Manual de Cargas

Apreciagao
S N N/A

Item em andlise Requisito legal Comentarios

Movimentag¢do Manual de Dec-Lein.2 330/93, de 25 de
Cargas Set.

Carateristicas da carga Ponto 1 do art. 5°

A carga é demasiado pesada
(superior a 30 Kg em operagdes
ocasionais)

A carga é demasiado pesada
(superior a 20 Kg em operagdes
frequentes)

A carga é muito volumosa ou
dificil de agarrar

A carga tem equilibrio instavel

O conteudo da carga esta
sujeito a deslocagdes (pode
mudar de posigdo)

A carga é posicionada de
maneira que requeira ser
segurada ou manipulada a
distancia do tronco

A carga é manipulada de
maneira que requeira curvatura
ou torg¢do do tronco

Devido aos seus contornos
e/ou consisténcia, a carga pode
causar ferimentos nos
trabalhadores, principalmente
em caso de colisdo.

Esforco Fisico exigido Ponto 1 do art. 5°

O esforgo exigido é excessivo
para o trabalhador

O esforgo fisico exigido apenas
pode ser realizado mediante
um movimento de torgdo do
tronco

O esforgo fisico exigido implica
um movimento brusco da carga

O esforgo fisico exigido é
efetuado com o corpo instavel.
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Lista de verificacdo 16- Movimentacdo Manual de Cargas (cont.)

Apreciagao
S N N/A

Item em andlise Requisito legal Comentarios

Caracteristicas do Ambiente Ponto 2 do art. 5°
de trabalho

Existe espago livre, em
particular na vertical, para
executar a atividade

O pavimento é irregular e
escorregadio apresentando
risco de queda e requerendo
calgado adequado.

O pavimento ou o local de
trabalho apresenta desniveis
que implicam movimentagdo
manual de cargas em diversos
niveis.

O local ou condigdes de
trabalho impede a
movimentagdo de cargas a uma
altura segura ou com uma
postura de trabalho correta.

O pavimento ou o ponto de
apoio dos pés é instavel

A temperatura, humidade ou
circulagao de ar sdo
inadequadas

0 Ao Ponto 3 do art. 5°
Requisitos da atividade —

Foram tomadas as medidas

apropriadas quando:

A atividade implique esforgos
fisicos demasiado frequentes
ou prolongados envolvendo,
em particular a coluna

A atividade implique periodos
de descanso fisiolégico ou
recuperagao do corpo
insuficientes

A atividade implique distancias
de elevagdo, abaixamento ou
transporte excessivas

A atividade implique ritmos de
trabalho (cadéncia) impostos
por um processo que ndo pode
ser alterado pelo trabalhador
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Lista de verificacdo 16- Movimentacdo Manual de Cargas (cont.)

. Apreciagao . . s
Item em analise Requisito legal Comentarios
S N N/A
Quando as avalia¢oes dos Reavaliacdo dos elementos de
elementos de referéncia risco art.2 6
previstas nos numeros
anteriores, revelarem risco
para a seguranga e saude
dos trabalhadores, sdao
adotados os seguintes
procedimentos:
Sdo identificadas as causas de
. s . art.°6
risco e os fatores individuais de
risco, nomeadamente a
inadaptiddo fisica e sdo
tomadas as medidas corretivas
apropriadas.
E feita uma nova avaliagdo a
. . - art.°6
fim de verificar a eficdcia das
medidas adotadas.
Os trabalhadores, assim como art.o 70
0s seus representantes, sdo ’
consultados sobre a aplicagdo
das medidas previstas
anteriormente.
Informag3o aos art.°8°-1
trabalhadores
Os riscos potenciais para a art.282-1
salde derivados da incorreta
movimentagdo  manual de
cargas
O peso maximo e outras art.282-1
caracteristicas da carga
O centro de gravidade da carga art.282-1
e o lado mais pesado da
mesma, quando o conteudo da
embalagem ndo tem uma
distribuicao uniforme
E facultada formagdo adequada art.282-2
sobre a movimentagdo correta
da carga, aos trabalhadores
expostos
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Lista de verificacdo 17- Riscos Psicossociais

Aprecia;éo

Item em andlise Requisito legal . Comentarios

S N N/A

Existem informagbes emitidas
pela geréncia sobre gestdo de
riscos psicossociais (como parte
do controle normal da empresa
ou de sistema de gestdo
existente).

A empresa possui uma politica
para abordar (prevenir, reduzir,
2 controlar) 0s riscos
psicossociais (e cumprir as
obrigacbes legais).

O sistema de gestdo de riscos
psicossociais € utilizado em
casos de reorganizagdo e
reestruturagao.

A empresa assegurou que a
exposicdo aos fatores de risco
4 psicossociais ndo constituem
risco para a seguranga e saude 10/09.
do trabalhador.

Art°15, n°2, da Lei 102/2009 de

ACT - Direcgdo de Servigos para a Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho DGS - Divisdo de Saude Ambiental e Ocupacional
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Lista de verificacdo 17- Riscos Psicossociais (cont.)

Apreciagao
S N N/A

Item em andlise Requisito legal

Comentarios

A empresa assegurou a
adaptagdo do trabalho ao
homem, no que se refere a
conce¢dao dos postos de
trabalho, a escolha de
5 equipamentos de trabalho e
aos métodos de trabalho e 10/09.
producdo, com vista a, atenuar
o trabalho mondtono e o
trabalho repetitivo e reduzir os
riscos psicossociais.

Art°15, n°2, da Lei 102/2009 de

Existem riscos de violéncia
originados na area de
atendimento ao publico,
dirigidos aos trabalhadores
(abuso verbal, ameagas ou
ataques fisicos).

A empresa possui um codigo de
7 conduta para a violéncia,
assédio e bullying

A empresa possui sistemas para
investigar o assédio, bullying ou
outras questdes psicossociais
de maneira confidencial.

A empresa dispde de sistemas
que abordam as questdes da
9 diversidade e de equilibrio
entre a vida profissional e vida
privada.

SR 24 |
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Lista de verificacdo 17- Riscos Psicossociais (cont.)

. Apreciagao . . s
Item em analise Requisito legal Comentarios
S N N/A
Existem orientagbes sobre
prevengdo dos riscos
10 psicossociais e promog¢do da
salde mental para
disponibilizar aos
trabalhadores.
Responsabilidade Social Lei 7/2009 de 12/02, artigos 23°,
Empresarial na Gestdo de 240, 25°, 29°, 30°, 31°, 127°, n°1
Riscos Psicossociais - al. a) a g), n°2 e n°3, 197° a 247°.
Integracdo & cultura da Lei 102/2009 de 10/09, artigos 5°
empresa e 150.
CRP artigos 59°, 64° n°2 b) e
art.66°.

Os gestores sdo formados e
capacitados para priorizar as
1 questoes psicossociais e
enfrenta-las abertamente,
como medida preventiva.

A formagcdo sobre riscos
psicossociais € facultada a
todos os trabalhadores, como
medida preventiva.

Os representantes dos
trabalhadores estdo
3 ativamente envolvidos nos
esforgos de prevencgdo de riscos
psicossociais.

E incentivada a notificagdo de
4 incidentes (por exemplo, a
violéncia e o assédio).

E incentivada a discussdo
aberta sobre as questdes
psicossociais com  atencao

5 . N ~
especial as questGes de
diversidade e equilibrio entre a
vida profissional e familiar.

Os trabalhadores estdo

6 alertados para lidar com

situagOes inesperadas de stress
ou de violéncia.

Existe uma comunicagdo ativa e
aberta, interna e externa sobre
7 os problemas psicossociais e
acoes preventivas
(transparéncia)




ACT DGS :: DOCUMENTO DE REFERENCIA
s INDUSTRIAIS

AUTORIDADE PARA AS irecaa- ]
CONDICOES DO TRABALHO D”Ecaﬂ Geral da SaUdE

Anexo 3

Matriz de riscos profissionais
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Matriz de gestdo do risco profissional

GESTAO DO RISCO PROFISSIONAL
AVALIAGAO DO RISCO PROFISSIONAL

ANALISE DO RISCO
PROFISSIONAL

e Identificacio Estimativa do risco profissional
Identificagao do

d Valoragao do
Fator de Risco b Il:)sd Probabilidade Gravidade do risco
Ff trabalhadores Anci . e
Profissional expostos de ocorréncia dano na saude profissional

(P) (G)

POSTO DE
TRABALHO:

Atividade de
trabalho:

IAVALIACAO

N.2 de trabalhadores:

Controlo do risco
profissional

Medidas de monitorizagdo
(risco aceitavel):

Medidas corretivas
/preventivas (risco ndo
aceitavel):

Prioridade de intervengdo:

Comunicagado do risco:

ACT - Direcgdo de Servigos para a Promogao da Seguranca e Satde no Trabalho

Av. Casal Ribeiro, 18 A —1000-092 Lisboa | Tel.: (+ 351) 21 33087 73 |

DGS - Divisdo de Saude Ambiental e Ocupacional
Fax.: (+351) 21 330 87 09 | E-mail: dspsst.mail@act.gov.pt

Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa
Tel.: (+351) 21 843 05 00 | Fax.: (+351) 21 843 05 30 |
E-mail: saudetrabalho@dgs.pt
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Anexo 4

Relatorio de Avaliacédo de riscos profissionais
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Relatorio de avaliagcédo de riscos profissionais

(Sumario executivo)

A. Introducéo

. ldentificacdo da empresa e sua localizacéo;

. Responsavel(eis) pelas areas da seguranca e saude do trabalho;

. Descricédo breve da atividade industrial;

A W N P

. Referéncia ao sistema de gestao de seguranca do trabalho, se

aplicavel.

B. Metodologia de avaliacado de riscos profissionais

1. Listagem das tarefas, atividades, operacbes e definicdo dos locais e
postos de trabalho;

Previsdo do n.° de trabalhadores expostos;

Identificacdo dos potenciais perigos ou fatores de risco profissional;
Estimativa do risco profissional (incluir a descricdo da metodologia);

Valoragao do risco profissional (incluir a descricdo da metodologia);

o g~ 0D

Indicacdo das medidas e meios de prevencado de riscos profissionais e
de protecdo dos trabalhadores, adotadas a nivel do projeto bem como
as previstas adotar aquando da instalacédo, exploracdo e desativacéo, se

aplicavel.

C. Legislacdo/normalizacao aplicavel

Nota: O relatério de avaliacdo de riscos profissionais deve ser elaborado por
profissionais dos dois dominios (da seguranca e da saude do trabalho) e
aprovado pelo Gestor de Topo da empresa/estabelecimento. Este relatério
deve ser dado a conhecer ao representante dos trabalhadores para a
seguranca e saude do trabalho.
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Anexo 5

Mapas auxiliares para elementos instrutdrios
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Mapa 1 — Identificagdo do n.© de trabalhadores, por area e por sexo

Mapa 2 — Identificagdo de méaquinas e equipamentos

*Campos de preenchimento obrigatério

4 Caso existam turnos, devera ser indicado a hora de inicio e de fim e ser acrescentadas tantas colunas

guantos os turnos existentes
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Anexo 6

Documento de suporte a descri¢cdo do Servico de Seguranca e Saude do Trabalho
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A. Enquadramento politico-organizacional
¢ Indicacdo da Politica de Saude e Seguranca do Trabalho da empresa

e Descricdo sumaria do processo de envolvimento dos trabalhadores e da

gestdo de topo na Politica de Saude e Seguranca do Trabalho

B. Descricao da organizacao e funcionamento dos servicos de

Seguranca do Trabalho

B.1 Descricdo da modalidade adotada

Caso a modalidade adotada seja um servico externo, deveré ser indicado,

nomeadamente:
¢ Nome da entidade prestadora do servi¢co externo de seguranca do trabalho
e NIPC
e N.° de autorizacado

e Tempo mensal de afetacdo do(s) técnico(s) da empresas prestadora do servico

Caso a modalidade adotada seja o servico interno, devera ser indicado,

nomeadamente :

¢ Responsavel pelo servigo: nome, n.° certificado aptiddo profissional (CAP) ou

n.© titulo profissional (TP)
e Quadro técnico: nomes, n.°s CAP/TP

e Equipamentos de medicdo no &mbito da avaliacdo de riscos (ex. sonémetro,

luximetro): designacdo, marca, modelo, n.° série

e Recurso a atividades ou servigos subcontratados
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Caso a modalidade seja servico comum, devera ser indicado nomeadamente, :
e Entidades subscritoras do acordo

e Responsavel pelo servico: nome, n.° certificado aptidao profissional (CAP) ou

n.© titulo profissional (TP)
e Quadro técnico: nomes, n.°s CAP/TP

e Equipamentos de medi¢cdo no &mbito da avaliacdo de riscos (ex. sonémetro,

luximetro): designacdo, marca, modelo, n.© série

e Recurso a atividades ou servi¢cos subcontratados

Caso a modalidade seja empregador/trabalhador designado®, devera ser

indicado:

e Nome do empregador ou do trabalhador designado para o exercicio das

atividades de seguranca do trabalho
e N.© autorizagao

e Recurso a atividades ou servi¢os subcontratados

B.2. Descricdo da estrutura interna que assegure as atividades de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo das instalacles:
medidas a adotar em caso de intervencao, identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela aplicacdo das medidas, identificacdo das entidades
externas competentes para intervencao (bombeiros, emergéncia médica,

protecao civil, ...)

5 Esta modalidade apenas é permitida para empresas com um n.° de trabalhadores inferior a 10 e que ndo exerca

atividades de risco elevado (art.° 79.°, Lei 102/2009)
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C. Descricado da organizacao e funcionamento dos servicos de Saude
do Trabalho:

Modalidade de organizacdo no dominio da Saude do Trabalho
¢ Modalidade de organizacdo adotada

e Local onde as atividades de saude do trabalho s@o prestadas aos trabalhadores
da empresa (ex. nas proprias instalaces da empresa, nas instalacdes da
empresa prestadora de servico externo, na unidadade mével da empresa

prestadora de servico externo)

Caso a modalidade adotada seja o servico interno ou comum, devera ser

indicado:
¢ Objetivos estabelecidos para o Servico de Saude e Seguranca do Trabalho

¢ Médico do trabalho responsavel pelo Servico da empresa: nome e nimero da

cédula profissional

e Médico(s) do trabalho, n.© de cédula profissional e respetivo tempo mensal de

afetacdo a empresa

e Enfermeiro(s) do trabalho, n.© de cédula profissional e respetivo tempo mensal

de afetacdo a empresa
e Protocolos estabelecidos (ex. analises clinicas, imagiologia, entre outros)

e Entidades subscritoras do acordo (somente aplicavel para o servico comum)
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Caso a modalidade adotada seja um servico externo, devera ser indicado:

e Entidade prestadora do servi¢co externo de saude do trabalho: Nome, NIPC e

N.© de autorizac¢do concedido pela Direcdo-Geral da Saude

e Médico do trabalho responsavel pela empresa: nome e nimero da cédula

profissional

e Meédico(s) do trabalho, n.© de cédula profissional e respetivo tempo mensal de

afetacdo a empresa

e Enfermeiro(s) do trabalho, n.© de cédula profissional e respetivo tempo mensal

de afetacdo a empresa

Caso a modalidade seja o Servico Nacional de Saude, devera ser indicado:

¢ Denominacao da(s) Instituicdo do Servico Nacional de Saude que presta(m) as

atividades de cuidados primarios de saude ocupacional

e Médico(s) responsavel(eis) pelos cuidados primarios de saude: nome e nidmero

da cédula profissional

D. Atividades de Seguranca e Saude do Trabalho

e Identificacdo das principais atividades de seguranca e saude do trabalho
estabelecidas no Programa de Acdo de Saude e Seguranca do Trabalho da

empresa, designadamente em trés principais vertentes:
e Gestao do risco profissional
¢ Vigilancia da saude dos trabalhadores
e Promocédo da saude dos trabalhadores

¢ Identificacdo dos procedimentos e instru¢des instituidas na empresa com

relevancia para a seguranca e saude do trabalho

¢ Avaliacdo do Programa de Acdo de Saude e Seguranca do Trabalho e principais

medidas adotadas (se ja tiver sido implementado no passado)

Nota: No Documento em apreco devem estar identificados os seus autores e (quando aplicavel)
os colaboradores. Este deve ser datado e aprovado por Gestor de Topo da empresa e pelo

representante dos trabalhadores para a seguranca e saude do trabalho.



ACT DGS :: DOCUMENTO DE REFERENCIA
s INDUSTRIAIS

AUTORIDADE PARA AS irecaa- ]
CONDICOES DO TRABALHO D”Ecaﬂ Geral da SaUdE

Anexo 8

Legislacéo
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1 - Trabalho
DIPLOMA RESUMO
Decreto do Governo Convencgdo n°® 155 da OIT relativa a segurancga e saldde dos
n.© 1/85, de 16701 trabalhadores e ambiente de trabalho

Desenvolve e concretiza o regime geral das contra-ordenacoes

. laborais, através da tipificacdo e classificacdo das contra-
Lei n.© 113799, de . . . . . -
ordenacdes correspondentes a violacdo da legislacdo especifica

03708
de seguranca, higiene e saude no trabalho em certos sectores
de atividades ou a determinados riscos profissionais
Desenvolve e carateriza o regime geral das contra-ordenacdes
Lei n.© 114/99, de laborais, através da tipificacédo e classificacdo das contra-
03708 ordenacdes correspondentes a violagcdo de regimes especiais
dos contratos de trabalho e contratos equiparados
Desenvolve e concretiza o regime geral das contra-ordenacdes
Lei n.©118/99, de laborais, através da tipificacédo e classificacdo das contra-
11708 ordenacdes correspondentes a violagdo dos diplomas

reguladores do regime geral dos contratos de trabalho

Revisdo ao Cdédigo do Trabalho (Revoga a Lei n.°© 99/2003, de
27/08 e Lei n.© 35/2004, 29/07 e é alterado por Lei n.°
105/2009, de 14/09, Declaragdo de Retificacdo n.© 21/2009,
de 18/03, Lei n.© 23/2012 de 25/07 e Lei n.© 47/2012 de
29/08)

Lei n.°© 7/2009, de
12702

T Y K |
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2 - Organizacao dos servicos de seguranca e saude do trabalho e
certificacdo profissional de técnicos de SHT

DIPLOMA RESUMO

Aprovou o modelo de notificagdo da modalidade adotada pelo

Portaria n.© 1179795,

empregador para a organizacdo do servico de seguranca e de
de 26/09 preg p g G % g G

salude no trabalho

] Altera a Portaria n® 1179/95, de 26/09 (aprova o modelo de
Portaria n.© 53/96, de

notificagdo da modalidade adotada pelo empregador para a
20/02

organizacgao do servico de seguranca e de salude no trabalho)

. Aprova o novo modelo de ficha de aptiddo, a preencher pelo
Portaria n.© 299/2007,
médico do trabalho face aos resultados dos exames de

de 16703 ) o ) )

admisséo, periédicos e ocasionais,efetuados aos trabalhadores
Lei n.© 102/2009 de Regulamenta o regime juridico da promocéo e prevencéo da
10709 seguranca e saude no trabalho

Regula o contelddo do relatdrio anual referente & informacéo

Portari ° 55/2010 sobre a atividade social da empresa e o prazo da sua
ortaria n. ,

apresentacao, por parte do empregador, ao servico com
de 21/01 p G por p preg %

competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area

laboral. (Relatorio Unico)

Aprova e publica em anexo o modelo do requerimento de

] autorizacdo de servico comum, de servigo externo e de
Portaria n.©255/2010

dispensa de servico interno de seguranca e saude no trabalho,
de 05705

bem como os termos em que o requerimento deve ser

instruido

Fixa os valores das taxas devidas pelos servigos prestados
Portaria n.°275/2010 pelos organismos, no dmbito dos ministérios responsaveis
de 19705 pelas areas laboral e da salude, competentes para a promocgéao

da seguranca e saude no trabalho

Aprova o regime de acesso e de exercicio das profissfes de
Lei n.© 4272012, de técnico superior de seguranca no trabalho e de técnico de
28708 seguranca no trabalho (Revoga o n°3 do art.© 100° da Lei
n©102/2009, de 10/09)
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3 - Locais de trabalho

DIPLOMA RESUMO

Portaria Aprova o Regulamento Geral de Seguranca e Higiene do

n.e 53/71 de 03/02 Trabalho nos Estabelecimentos Industriais

1 o
Portaria Altera a Portaria n.© 702/80 de 22 de setembro, que aprova o

Regulamento Geral de Seguranca e Higiene do Trabalho nos

n.©702/80 de 22709 Estabelecimentos Industriais

. TranspBe a Diretiva n.° 89/654/CEE, do Conselho, de 30.10,
Dec-Lei n.© 347/93 de

relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude nos
0o1/10

locais de trabalho

Portaria n.© 987/93 de Estabelece a regulamentacédo das prescricdes minimas de

06710 seguranca e saude nos locais de trabalho

4 - Acidentes de Trabalho e Doencas profissionais

DIPLOMA RESUMO

. Determina a obrigatoriedade da participacdo de todos os casos
Dec-Lei n.© 2/82, de

de doenca profissional a Caixa Nacional de Seguros de
05/01

Doencas Profissionais

Dec-Lei n.© 362/93, de Regula a informacao estatistica sobre acidentes de trabalho e

15710 doencas profissionais
Portaria n.© 137/94, Aprova o modelo de participacdo de acidentes de trabalho e o
de 08703 mapa de encerramento de processo de acidente de trabalho

Altera o Decreto Regulamentar n® 6/2001, de 05/05, que
Decreto-Regulamentar

aprova a lista das doencas profissionais e o respetivo indice
n.© 76/2007 de 17/07

codificado, e republica-o

ACT - Direcgdo de Servigos para a Promogdo da Seguranga e Satude no Trabalho DGS - Divisdo de Saude Ambiental e Ocupacional
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Diregcdo-Geral da Saldde

4 - Acidentes de Trabalho e Doencas profissionais (cont.)

DIPLOMA RESUMO

Decreto-Regulamentar
n.© 672001 de 05705

Lei n.© 9872009, de
04/09

Aprova a lista de doencas profissionais e o respetivo indice

codificado

Regulamenta o regime de reparacgdo de acidentes de trabalho
e de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e
reintegracao profissionais, nos termos do artigo 284.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 12 de

Fevereiro

5 - Maquinas e Equipamentos de trabalho

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.© 286/91 de
09/08

Dec-Lei n.© 214/95 de
18708

Dec-Lei n.© 295/98 de
22/09

Portaria n.© 172/2000
de 23703

Estabelece normas para a construcgéo, verificagdo e
funcionamento dos aparelhos de elevacdo e movimentacgao.
Transp®e para a ordem juridica interna a Diretiva n.©
84/528/CEE, de 17 de Setembro de 1984

Estabelece as condi¢Bes de utilizacdo e de comercializacédo de
maquinas usadas, com vista a eliminar os riscos para a saude
e seguranca das pessoas, quando utilizadas de acordo com os

fins a que se destinam

Estabelece os principios gerais de seguranca relativos aos
ascensores e respetivos componentes, transpondo para o
direito interno a Diretiva n.© 95/16/CE (EUR-Lex), de 29 de

Junho

Definicdo de maquinas usadas que pela sua complexidade e

caracteristicas, revistam especial perigosidade
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5 - Maquinas e Equipamentos de trabalho(cont.)

DIPLOMA RESUMO

Estabelece o regime de manutenc¢éo e inspecdo de ascensores,
Dec-Lei n.© 320/2002 monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, apos a
— 28712 sua entrada em servi¢o, bem como as condi¢gbes de acesso as

atividades de manutencao e de inspe¢ao

Relativa as prescricdes minimas de seguranca e de salude para

. a utilizacao pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho,
Dec-Lei n.© 50/2005

transpOe para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
de 25702

2001/45/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de

Junho

Estabelece as regras a que deve obedecer a colocagdo no

Dec-Lei n.© 103/2008 mercado e a entrada em servigo das maquinas, bem como a
ec-Lei n.

colocagdo no mercado das quase -maquinas, transpondo para
de 24/06

a ordem juridica interna a Diretiva n.© 2006/42/CE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Maio

Procede a primeira alteragdo ao Dec-Lein.© 295/98, de 22 de
Setembro, que estabelece os principios gerais de seguranca
relativos aos ascensores e respetivos componentes e que
transpde parcialmente para a ordem juridica interna a Diretiva
n.© 2006/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17

Dec-Lei n.© 176/2008

de 26708 ) R o o
de Maio, relativa as maquinas, que altera a Diretiva n.°

95/16/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
Junho, relativa & aproximacéo das legislacdes dos Estados

membros respeitantes aos ascensores

T Y b ¢
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6 - Equipamentos de protecédo individual

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.© 128/93, de
22/04

Dec-Lei n.© 348/93 de
01/10

Portaria n.© 988/93 de
06710

Despacho n.©
1349572005 de 20/06

TranspOe para a ordem juridica interna a Diretiva do Conselho
n.© 89/686/CEE, de 21 de Dezembro, relativa aos
equipamentos de protec¢do individual (alterado por Dec-Lein®
139/95, de 14/06 e Dec-Lein®374/98, de 24/11)

TranspOe a Diretiva 89/656/CEE relativa as prescri¢des
minimas de seguranca e de salde dos trabalhadores na

utilizagcdo de equipamentos de protecdo individual

Faz a descrigdo técnica do EPI e das atividades e sectores de
atividade para os quais aquele pode ser necessario. Previsto
no art.© 7° do DL 348/93

Lista de normas harmonizadas no ambito de aplicacdo da
Diretiva 89/686/CEE, relativa a EPI

7 - Equipamentos dotados de visor

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.© 349/93 de
01/10

Portaria n.© 989/93 de
06710

Relativa as prescri¢des minimas de seguranca e de saude com

equipamentos dotados de visor

Orienta atuagdes na concec¢ado ou adaptacdo dos locais de

trabalho com equipamentos dotados de visor
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8 - Sinalizacao de seguranca

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.° 141/95 de  Transpde a Diretiva n.°© 92/58/CEE, prescrigcdes minimas para

14/06 a sinalizacdo de seguranca e de saude no trabalho
Portaria n.© 1456- Regulamenta as prescrigdes minimas de colocagédo e utilizacdo
A/95 de 11/12 da sinalizagdo de seguranca e de saude no trabalho

9 - Movimentacdo manual de cargas

DIPLOMA RESUMO

Relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude na
Dec-Lei n.° 330/93 de movimentacdo manual de cargas. Transpde para a ordem
25709 juridica interna da Diretiva n.°© 90/269/CEE, do Conselho, de
29.05

Desenvolve e concretiza o regime geral das contra-ordenacdes

] laborais, através da tipificacédo e classificacdo das contra-
Lei n.° 113/99 de

ordenacdes correspondentes a violacdo da legislacdo especifica
03/08 G p G gislac p

de seguranca, higiene e saude no trabalho em certos sectores

de atividades ou a determinados riscos profissionais

10 - Agentes Fisicos - Ruido

DIPLOMA RESUMO

Transp®e para a ordem juridica interna a Diretiva n°®

. 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de
Dec-Lei n.© 18272006 . R s .
Fevereiro, relativa as prescricbes minimas de seguranca e de

de 06/09 ) N o _
saude em matéria de exposi¢édo dos trabalhadores aos riscos
devidos ao ruido
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11 - Agentes Fisicos - Vibracdes

DIPLOMA RESUMO

TranspOe para a ordem juridica nacional a Diretiva n®
2002/44/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de

Junho, relativa as prescricdes minimas de protecdo da salde e

Dec-Lei n.© 46/2006

de 24/02 L ]
seguranca dos trabalhadores em caso de exposi¢cdo aos riscos

devido a vibragdes

12 - Agentes Fisicos — Radia¢gdes ndo ionizantes

DIPLOMA RESUMO

Estabelece as prescrigdes minimas para protecao dos

. trabalhadores contra os riscos para a saude e a seguranca
Lei n.° 25/2010 de

devidos a exposicdo, durante o trabalho, a radiacfes oticas de
30/08

fontes artificiais, transpondo a Diretiva n.© 2006/25/CE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Abril

Declaracéo de
Retificacdo n.© Retifica a Lei n.© 25/2010, de 30 de Agosto
3372010 de 27/10

13 - Agentes Fisicos — Radiac¢des ionizantes

DIPLOMA RESUMO

Transpde, parcialmente, para o ordenamento juridico interno a
Diretiva n.© 96/29/EURATOM, do Conselho, de 13 de Maio, que

fixa as normas de seguranca de base relativas a protegéo

Dec-Lei n.© 222/2008

de 17/11 o B ]
sanitaria da populagéo e dos trabalhadores contra os perigos

resultantes das radia¢des ionizantes

ACT - Direcgdo de Servigos para a Promogdo da Seguranga e Satude no Trabalho DGS - Divisdo de Saude Ambiental e Ocupacional
Av. Casal Ribeiro, 18 A —1000-092 Lisboa | Tel.: (+ 351) 21 33087 73 | Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa
Fax.: (+351) 21 330 87 09 | E-mail: dspsst.mail@act.gov.pt Tel.: (+351) 21 843 05 00 | Fax.: (+351) 21 843 05 30 |
E-mail: saudetrabalho@dgs.pt



A (:']'

/ B

/ \' A '
AUTORIDADE PARA AS

CONDICOES DD TRABALHO

Dec-Lei n.© 16572002
de 17707

DG s sete DOCUMENTO DE REFERENCIA

Diregcdo-Geral da Saldde

INDUSTRIAIS

Estabelece os principios gerais de protec¢cdo bem como as
competéncias e atribuicdes dos organismos e servigos
intervenientes na area da proteccédo contra radiacdes
ionizantes, resultantes das aplicac8es pacificas da energia
nuclear, e transpde as correspondentes disposi¢des da
Directiva n.°© 96/29/EURATOM, do Conselho, de 13 de Maio,
que fixa as normas de base de seguranca relativas a proteccao
sanitaria da populacdo e dos trabalhadores contra os perigos

resultantes das radia¢des ionizantes

14 - Agentes Quimicos e Cancerigenos

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.© 479/85 de
13711

Decreto n.© 57/98, de
2/12

Decreto n.© 61/98 de
18712

Dec-Lei n.© 301/2000
de 18711

Fixa as substancias, os agentes e 0s processos industriais que
comportam risco cancerigeno, efetivo ou potencial, para os

trabalhadores profissionalmente expostos

Ratifica a Convencédo n°® 162 da OIT, sobre seguranca na

utilizacdo de amianto

Ratifica a Convencéo n® 139 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, sobre a prevencéo e o controlo dos riscos

profissionais causados por substancias e agentes cancerigenos

TranspOe para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
90/394/CEE, do Conselho, de 28 de Junho, alterada pelas
Diretivas n.os 97/42/CE, do Conselho, de 27 de Junho, e
1999/38/CE, do Conselho, de 29 de Abril, relativa a protegcédo
dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicao a

agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho
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Diregcdo-Geral da Saldde

14 - Agentes Quimicos e cancerigenos (cont.)

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.© 266/2007
de 24/06

Dec-Lei n.© 30572007
de 24/08

Dec-Lei n.© 24/2012
de 6702

TranspOe para a ordem juridica interna a Diretiva n.®
2003/18/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
Marco, que altera a Diretiva n.© 83/477/CEE, do Conselho, de
19 de Setembro, relativa a protecdo sanitaria dos
trabalhadores contra os riscos de exposi¢cdo ao amianto

durante o trabalho

TranspOe para a ordem juridica interna a Diretiva n.®
2006/15/CE da Comissédo, de 7 de Fevereiro, que estabelece
uma segunda lista de valores limite de exposicao profissional
(indicativos) a agentes quimicos para execucao da Diretiva n.°
98/24/CE do Conselho, de 7 de Abril, e altera o anexo do Dec-
Lein.© 290/2001, de 16 de Novembro.

Consolida as prescrigcbes minimas em matéria de protecao dos
trabalhadores contra os riscos para a seguranca e a salude
devido a exposicao a agentes quimicos no trabalho e transpofe
para a ordem interna a Diretiva n.© 2009/161/UE, da
Comisséo, de 17 de Dezembro de 2009.

15 — Substancias e Misturas Perigosas

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.® 47/90, de
09/02

Dec-Lei n.© 54/93, de
26/02

Dec-Lei n.© 8272003,
de 23704
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Limita o uso e comercializacdo de diversas substancias e

preparacdes perigosas (alterado pelo DL n°© 446/99, de 03/11)

Estabelece Limita¢des relativamente ao uso e comercializacao
de substancias perigosas(alterado pelo DL n°® 256/2000, de
17/10 e pelo DL n° 208/2003 de 15/09)

Aprova o Regulamento para a Classificacdo, Embalagem,
Rotulagem e Fichas de Dados de Seguranca de Preparacgdes

Perigosas
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15 — Substancias e Misturas Perigosas (cont.)

DIPLOMA RESUMO

Harmoniza a anterior legislagdo da UE com o GHS (Sistema

Regulamento CRE - Mundial Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de
Classificacao, Produtos Quimicos), um sistema das Nag¢des Unidas destinado
rotulagem e a identificar produtos quimicos perigosos e a informar os
embalagem de utilizadores sobre os perigos inerentes. O GHS foi adotado por

substancias e misturas Muitos paises em todo o mundo e serve agora também de
— Regulamento CE n.©  base a regulamentagéo internacional e nacional em matéria de

1272/2008 transporte de mercadorias perigosas

16 - Atmosferas Explosivas

DIPLOMA RESUMO

Estabelece as regras de seguranca e de saude relativas aos
. aparelhos e sistemas de protecéo destinados a ser utilizados
Dec-Lei n.° 112/96 de ) )
em atmosferas potencialmente explosivas, transpondo para o
05 de agosto o o
direito interno a Diretiva n.© 94/9/CE, do Parlamento Europeu

e do Conselho, de 23 de Marco

. Estabelece regras relativas a seguranca e saude dos aparelhos
Portaria n.© 341/97 de . ) o
e sistemas de protecdo destinados a ser utilizados em
21 de maio . .
atmosferas potencialmente explosivas

TranspOe para a ordem juridica nacional a Diretiva n®
1999/92/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
Dec-Lei n°. 236/2003 Dezembro, relativa as prescricdes minimas destinadas a
de 30709 promover a melhoria da protecdo da seguranca e da saude dos
trabalhadores suscetiveis de serem expostos a riscos

derivados de atmosferas explosivas
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17 - Agentes biolbgicos

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.© 84/97 de
16704

Portaria n.© 405/98 de
11707

Portaria n.© 1036798
de 15712

Estabelece prescricdes minimas de protecdo da seguranca e da
saude dos trabalhadores contra os riscos da exposicao a
agentes biolégicos durante o trabalho. Classifica os agentes
biolégicos conforme o seu nivel de risco infecioso. Define as
obrigacdes da entidade empregadora na prevencéo dos riscos
de doenca causadas pelos agentes biolégicos mencionados e
prevé as contra-ordenagdes para o incumprimento de tais

obrigacdes

Aprova, publicando em anexo, a classificagdo dos agentes
biolégicos reconhecidamente infeciosos para ser humano,

visando a protecao dos trabalhadores a eles expostos

Altera a lista dos agentes bioldgicos classificados para efeitos
da prevencao de riscos profissionais, aprovada pela Portaria
405/98, de 11 de Julho

18 — Seguranca contra Incéndios

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.© 220/2008
de 12711

Portaria n.©
153272008 de 29712

Estabelece o regime juridico da seguranca contra incéndios em

edificios, abreviadamente designado por SCIE

Aprova o Regulamento Técnico de Segurancga contra Incéndio
em Edificios (SCIE)
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19 - InstalacOes elétricas

DIPLOMA RESUMO

Dec-Lei n.© 226/2005 Estabelece os procedimentos de aprovacao das regras técnicas

de 28712 das instalagdes elétricas de baixa tensado
Portaria n.© 949- Aprova as Regras Técnicas das Instala¢gdes Elétricas de Baixa
A/2006 de 29/12 Tens&o.

20 — Outros diplomas relevantes

DIPLOMA RESUMO

] Define as condicdes de acessibilidade a satisfazer no projecto
Dec-Lei n.© 16372006

e na construcado de espacos publicos, equipamentos colectivos
de 08708

e edificios publicos e habitacionais.

] Estabelece o sistema de certificagdo energética dos edificios,
Dec-Lei n.© 11872013

transpondo para o direito interno a Diretiva n.© 2010/31/UE,
de 20/08

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio.

Estabelece os valores minimos de caudal de ar novo por

] espaco, bem como os limiares de protecdo e as acondi¢des de
Portaria n.© 353-

referéncia para os poluentes do ar interior dos edificios de
A/2013 de 04712

comeércio e servigos novos, sujeitos a grande intervencao e

existentes e a arespetiva metodologia de avaliacao.

Dec-Lei n.© 16972012

Aprova o Sistema da Industria Responsavel.
de 01708

Identifica os requisitos formais do formulario e os elementos

instrutérios que devem acompanhar os procedimentos de
Portaria n.© 302/2013 | autorizacdo prévia, de comunicacdo prévia com prazo e de
de 16710 mera comunicacdo prévia, respeitantes a instalacéo,

exploragéo e alteragdo de estabelecimentos industriais

previstos no SIR.

ACT - Direcgdo de Servigos para a Promogdo da Seguranga e Satude no Trabalho DGS - Divisdo de Saude Ambiental e Ocupacional
Av. Casal Ribeiro, 18 A —1000-092 Lisboa | Tel.: (+ 351) 21 33087 73 | Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa
Fax.: (+351) 21 330 87 09 | E-mail: dspsst.mail@act.gov.pt Tel.: (+351) 21 843 05 00 | Fax.: (+351) 21 843 05 30 |

E-mail: saudetrabalho@dgs.pt



