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PRINCIPAIS PROBLEMAS
AMBIENTAIS DA ATUALIDADE

-> Os problemas ambientais vividos no mundo de hoje sao
consequéncia direta da intervencao humana no planeta e
nos ecossistemas, causando desequilibrios ambientais no
planeta, comprometendo o presente e o futuro.

- Um dos principais problemas vividos pela humanidade nos
dias de hoje é o Efeito Estufa, que se trata de um fendmeno
decorrente da detencao da energia solar que deveria ser
dissipada de volta para o espaco mas que permanece na
atmosfera em funcao do aumento da concentracao dos
chamados gases estufa.

- Entre os que ocorrem naturalmente estao vapor d'agua (H20),
Diéxido de Carbono (CO2), Metano (CH4), Oxido Nitroso (N20)
e 0 Ozono (03).




Agua

->

A disponibilidade de agua potavel é uma fonte de preocupacées
mundiais, sendo considerada por especialistas em meio
ambiente como o grande problema do proximo milénio.

As justificacoes sao muitas, entre elas pode-se citar que, do
total de agua do mundo apenas 3% é agua doce e s6 0,03% do
total se encontra em superficies acessiveis.

O consumo de agua situa-se como uma das necessidades basicas
do ser humano, crescendo em taxas superiores as suportadas
pelo planeta a médio prazo.

Em 1940, o consumo mundial era de 1 triliao de litros por ano. Em
1960, ja estava em 2 trilides, passando para 4 trilioes em 1990. No
ano 2000 era de 5 trilides de litros de agua por ano. O limite de 9
trilides de litros, estimado por érgaos internacionais, sera
alcancado em 2015.

Enquanto a procura aumenta, as disponibilidades diminuem, em
face da contaminacdo e da poluicao causados as suas fontes.



Perda de Biodiversidade

- ABiodiversidade refere-se a variabilidade dos seres vivos que
se encontram no mundo natural.

- 0 conceito abrange a diversidade genética das espécies, a
diversidade genética dentro de uma dada espécie, e também a
diversidade dos ecossistemas e habitats. Contudo, o foco
principal do tema biodiversidade incide sobretudo nas espécies.

- Aperdade biodiversidade que se registou na década de 70 tornara
irreversivel a extincdo de uma parte da vida selvagem.

- Aacao levada a cabo pelo Homem desde essa altura levou a uma
reducao de 28% entre as espécies marinhas, 29% entre os animais
que vivem em rios e 25% entre os restantes.

- Aprincipal causa é a acdo do Homem sobre a Natureza, como
consequéncias da poluicao, agricultura, expansao urbana,
pesca excessiva e caca.




Aqguecimento Global

= O termo aquecimento global refere-se ao aumento da
temperatura média dos oceanos e do ar perto da superficie da
Terra que se tem verificado nas décadas mais recentes e a
possibilidade da sua continuacdo durante o corrente século.

- Se este aumento se deve a causas naturais ou antropogénicas
(provocadas pelo Homem) ainda é objeto de muitos debates
entre os cientistas, embora muitos meteorologistas e
climatologos tenham recentemente afirmado publicamente que
consideram provado que a acdo humana realmente esta a
influenciar a ocorréncia do fenémeno.

- O Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC),
estabelecido pelas Na¢oes Unidas e pela Organizacao
Meteoroldgica Mundial em 1988, no seu relatério mais recente diz
que grande parte do aquecimento observado durante os ultimos
50 anos deve se muito provavelmente a um aumento do efeito
estufa.




Aqguecimento Global

-> Existem previsdes até 2100, esperando-se que a temperatura
aumente entre um e 6 graus Celsius e o nivel do mar
consequentemente também devido ao derretimento dos glaciares,
mesmo que os niveis de gases de efeito estufa ndo aumentem.

- Jaestdo em pratica alguns planos para o combate ao aquecimento
global, sendo o mais conhecido o Protocolo de Quioto, assinado por
inimeras nacdes desde 1997.

- O protocolo visa 0 compromisso dos paises para a reducao de
emissoes de gases com efeito estufa e a cooperagao entre as nacoes
para essa diminuigao.

- Este protocolo incide nas emissoes de seis gases com efeito de estufa,
tais como, o didxido de carbono (CO2), o metano (CH4), o 6xido nitroso
(N20), os hidrocarbonetos fluorados (HFC), os hidrocarbonetos
perfluorados (PFC) e o hexafluoreto de enxofre (SF6).




Algumas das graves consequéncias
do aquecimento global

- Aumento do nivel do mar, com o derretimento dos glaciares
e a provavel submersao de cidades ou mesmo paises;

- Adesertificacao no seu sentido literal ou o aparecimento de
novos desertos, com o desequilibrio de ecossistemas devido
ao aumento da temperatura, levando a morte de varias
espécies animais e vegetais (muitos cientistas lembram que o
deserto do Saara foi em tempos uma floresta maior que a
Amazonia);

- Devido a uma maior evaporacio da agua dos oceanos pelo
aumento da temperatura, originara catastrofes como
tufoes e ciclones;

- Ondas de calor sentidas em lugares que até entdo eram
simplesmente amenas.




Desflorestacao

- Desflorestacdo ou desflorestamento é o processo de
desaparecimento de massas florestais (bosques),
fundamentalmente causada pela atividade humana.

- Adesflorestacio é diretamente causada pela acio do homem
sobre a natureza, principalmente devido a abates realizados pela
industria madeireira, tal como para a obtencao de solo para
cultivos agricolas.

- Uma consequéncia da desflorestacao é o desaparecimento de
absorventes de Dioxido de Carbono, reduzindo-se a capacidade do
meio ambiente em absorver as enormes quantidades deste
causador do efeito estufa, e agravando o problema do aquecimento
global.

- Para tentar conter o avanco do aquecimento global, diversos
organismos internacionais propoem o reflorestamento; porém essa
medida é apenas parcialmente aceite pelos ecologistas, pois estes
acreditam que a recuperacao da area desmatada nao pode apenas
levar em conta a eliminacdo do gas carbdnico, mas também a
biodiversidade de toda a regiao. 8




Desertificacao

- O conceito de desertificacao pode ser definido, de acordo com a
"Convencao das Nacoes Unidas de Combate a Desertificacdo", como a
degradacdo da terra nas zonas aridas, semiaridas e sub-humidas,
resultante de factores diversos, tais como as variacoes climaticas e
as actividades humanas.

- Apesar de ser um problema ja muito antigo, so recentemente, nas
ultimas duas ou trés décadas, a desertificacao passou a ser um objeto
de preocupacao para muitos governos, devido ao facto de afetar a
producao de alimentos e as condi¢coes de vida de milhOes de pessoas.

- As areas abrangidas pelo problema da desertificacio cobrem cerca
de 33% da superficie terrestre, num total de aproximadamente 51
720 000km?2, afetando cerca de 900 milhdes de pessoas, sendo Africa o
continente mais afetado. A estas areas podem ainda acrescentar-se as
zonas hiperaridas (desertos), que ocupam 9 780 000km2 (16% da
superficie terrestre).




GESTAO DE RESIDUOS

% APolitica de Residuos assenta em objetivos e estratégias que visam
garantir a preservacao dos recursos naturais e a minimizac¢ao dos
impactes negativos sobre a saude publica e o ambiente.

% Para a prossecucao destes objetivos importa incentivar a reducao da
producdo dos residuos e a sua reutilizacdo e reciclagem por fileiras.
Em grande medida, tal passa pela promocao da identificacao, concecao
e adocao de produtos e tecnologias mais limpas e de materiais
reciclaveis.

* Para além da prevencao, importa ainda promover e desenvolver
sistemas integrados de recolha, tratamento, valorizagao e destino
final de residuos por fileira (e.g.: 6leos usados, solventes, téxteis,
plasticos e matéria organica).

* Entende-se por Operacdes de Gestao de Residuos, toda e qualquer
operagao de recolha, transporte, armazenagem, triagem, tratamento,
valorizacao e eliminacdo de residuos, bem como as operacGes de
descontaminacao de solos e a monitorizacao dos locais de deposicao
apos o encerramento
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Ordem de prioridades

% A politica e a legislacdo em matéria de
residuos devem respeitar a seguinte ordem
de prioridades no que se refere as opcoes
de prevencao e gestao de residuos:

o Prevencao e reducao;

Preparacao para a reutilizacdo;

Reciclagem;

Outros tipos de valoriza¢ao;

Eliminacgao.

O O O O
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SEGURANGA, HIGIENE
E SAUDE NO
TRABALHO




CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

- ACIDENTE DE TRABALHO - Acontecimento nao intencionalmente
provocado, de caracter anormal, subito e inesperado, que se
verifica no local e tempo de trabalho ou ao servi¢o do empregador,
produzido, direta ou indiretamente, Lesao corporal, perturbagao
funcional ou doenca de que resulte morte ou reducao na capacidade
de trabalho ou de ganho.

- AMBIENTE DE TRABALHO - Conjunto de variaveis que definem a
realizacao de uma tarefa concreta e o enquadramento em que
esta se realiza, assim como determinam a sadde do individuo que a
executa, na tripla dimensao, fisica, mental e social.

- AVALIACAO DO RISCO - Processo de identificar, estimar
(quantitativa ou qualitativamente) e valorar o risco para a saude e
seguranca dos trabalhadores.

& Este processo visa obter a informacdo necessaria a tomada de
decisdo relativa as agdes preventivas a adotar.
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CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

- CLASSES DO FOGO - Determinacao de um fogo pelo tipo de
material que esta a sofrer o processo de combustao.
& Classe A-soélidos;
& Classe B - liquidos;
& Classe C - Gases;
& Classe D- Metais.
- COMBURENTE - nome dado a substancia que é reduzida numa
reacao de combustao.
& O oxigénio € o principal comburente, porém ha casos
isolados em que o comburente é o cloro, bromo ou o enxofre.
- COMBUSTAO - reacdo de oxidacdo entre um combustivel e 0
comburente.
& Avreacdo é provocada por uma energia de ativagdo sendo
sempre exotérmica (libertagdo de calor).
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CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

- COMBUSTIVEL - qualquer combustivel que reage com o comburente
de forma violenta ou de um modo a produzir calor, chamas ou
gases.

> COMISSAO DE SEGURANCA E SAUDE - Comissdo integrada pelos
representantes dos trabalhadores para as questoes de seguranca e
saude e por representantes dos empregadores que foi estabelecida e
desempenha as suas funcdes ao nivel da organizacao, em
conformidade com a legislacao e as praticas nacionais.

-> CUSTOS DOS ACIDENTES - Consequéncias dos acidentes de
trabalho, geralmente classificados em dois tipos: custos diretos e
custos indiretos.

- DOENCA PROFISSIONAL - Doenca em que se prova a relacao
causa-efeito entre a exposicao a fatores de risco existentes no local
de trabalho e o seu efeito nocivo na saude do trabalhador,
constando do diploma legal da Lista de Doencas Profissionais.
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CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

- DANO - Lesao corporal, perturbacao funcional ou doenga que
determine reducao na capacidade de trabalho ou de ganho ou a
morte do trabalhador resultante, direta ou indiretamente, de
acidente de trabalho.

= EQUIPAMENTO DE PROTE(;AO INDIVIDUAL (EPI) - Todo o
equipamento, bem como qualquer complemento ou acessorio,
destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger dos
riscos, para a sua seguranca e para a sua saude.

-> ERGONOMIA - Ciéncia que estuda e projeta os postos e lugares de
trabalho de modo a adaptar o trabalho ao homem, permitindo a
conjugac¢ao da melhoria do nivel de saude, seguranca, conforto e
produtividade.
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CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

- HIGIENE E SEGURANCA - Consiste na identificacao e quantificacao
dos varios fatores de risco e consequente avaliacdo e controlo das
condicoes de trabalho, nomeadamente na prevenc¢ao da doenga
relacionada com o trabalho (Higiene) e na prevencao do acidente
de trabalho (Seguranca).

-> INCIDENTE - Ocorréncia instantanea e nao desejada que, ao
contrario do acidente de trabalho, nao provoca lesoes ou danos
para além dos resultantes da alteracdo normal da atividade.
INDICE DE FREQUENCIA - Niimero de acidentes de trabalho por
milhao de horas trabalhadas.

INDICE DE GRAVIDADE - Niimero de dias de trabalho perdidos
devido a acidentes de trabalho por mil horas trabalhadas.

LOCAL DE TRABALHO - Todo o lugar em que o trabalhador se
encontra, ou donde ou para onde deve dirigir-se em virtude do seu
trabalho, e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao
controlo do empregador. 17




CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

- MEDICINA DO TRABALHO - Especialidade da medicina cujo objetivo é
prevenir riscos para a saude do trabalhador, vigiando e controlando
diretamente o seu estado de saude.

- MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS - Conjunto de a¢des de ordem
construtiva, técnica ou organizacional que tém como objetivo evitar
ou minimizar os riscos profissionais, ou seja proteger os
trabalhadores na sua integridade fisica e moral.

& As mais vulgarmente utilizadas sdo
e asinalizacao de seguranca
e o0sequipamentos de protecao coletiva e individual
e asacoes de formacao e sensibilizacao dos trabalhadores.
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CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

- PERIGO - Situa¢ao que excede o limite do risco aceitavel.
Propriedade intrinseca de um objeto ou organismo capaz de produzir
danos ou lesoes.

= PREVENCAO - Acdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais
através de um conjunto de disposi¢ées ou medidas que devam ser
tomadas no licenciamento e em todas as fases de atividade da empresa,
do estabelecimento ou do servigo.
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CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

= PROTECCAO COLECTIVA - Conjunto de equipamentos e medidas que
tem por finalidade evitar acidentes de trabalho ou doencas
profissionais, protegendo n3o um trabalhador especifico mas sim um
conjunto ou a totalidade dos trabalhadores da instalagao.

€ Dentro destas protecoes, consideram-se as normas de
seguranca e a sinalizacgao.

- PROTECCAO INDIVIDUAL - Técnica de protecdo relativamente a um
ou mais riscos, em que se aplica ao trabalhador a respetiva
protecao.

-> RISCO --- (R=PxG)

& Combinagdo da probabilidade (P) da ocorréncia de um
fenomeno perigoso com a gravidade (G) das lesdes ou danos
para a saude que tal fenomeno possa causar.
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CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

RISCO PROFISSIONAL - Probabilidade de algo afetar negativamente
a saude dos trabalhadores.
RISCOS PSICOSSOCIAIS - Os que decorrem da evolugao
socioeconomica e das transformac6es do mundo do trabalho
€ o0sriscos psicossociais englobam o stress, a depressdo e a
ansiedade, o assédio moral, a intimidagdo e a violéncia. P6em
em risco o bem-estar no trabalho na sua dimensdo fisica, moral e
social.
SAUDE NO TRABALHO - Abordagem que integra, além da vigilancia
médica, o controlo dos elementos fisicos e mentais que possam
afetar a saude dos trabalhadores, representando uma consideravel
evolucao face as metodologias tradicionais da medicina do trabalho.
SISTEMA DE GESTAO DA SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO -
Conjunto de elementos interrelacionados ou interativos que tém por
objeto estabelecer uma politica e objetivos de SST, e alcancar tais
objetivos. .
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