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Nota de Apresentacdo

? O Decreto-Lei n° 441/91, de 14 de Novembro, veio estabelecer o Regime de
Enquadramento de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho. Significa isto que, aquele
regime, partindo da filosofia da Convencéo n°155 da OIT (sobre seguranca, salde dos
trabalhadores e ambiente de trabalho) e da Directiva Quadro (Directiva n° 89/391/CEE,
relativa a aplicacdo das medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
salide dos trabalhadores no trabalho), visa estabelecer os grandes principios que devem

enquadrar a politica da seguranca e salde no trabalho, no nosso pais.

? A mdhoria das condi¢des de trabalho proporcionada por esta politica, passa de forma
decisiva pela sua materializagdo ao nivel de medidas concretas nos locais de trabalho e
a sua eficacia depende largamente do grau de participacéo que venha a ser obtido no
ambito da empresa. Nesse sentido, alias, refere aquele diploma a "necessidade de
institucionalizar formas €eficazes de participacdo e didlogo de todos os interessados na

matéria de seguranca, salde dos trabalhadores e ambiente de trabalho".

? A redlizacdo de tal misséo por parte dos Representantes dos Trabalhadores, eeitos no
guadro daguela participacgéo, implica, todavia, uma formacdo que Ihes proporcione uma
"gqualificacdo técnica suficiente para que o didlogo praticado favoreca o
desenvolvimento das condi¢des de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho com
resultados, quer na qualidade de vida no trabalho, quer na competitividade da empresa’,
conforme se refere no Acordo de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho, celebrado
entre o Estado e os Parceiros Sociais em 30 de Julho de 1991.

? Correspondendo a sua missao de promover o desenvolvimento dos meios necessarios a
seguranca e saude no trabalho, o IDICT apresenta este médulo de formacgdo para
Representantes dos Trabalhadores, procurando desta forma contribuir para a criagdo das

condigdes necessarias a implementac&o dos mecanismos de participacao.



Representantes dos Trabalhadores — M 6dulo de Formag&o

? Este médulo deve ser entendido, enquanto arquétipo formal, como um instrumento cuja
execucao deve ter em conta quer as caracteristicas do sector de actividade e respectivo
processo produtivo, quer o perfil de entrada de cada grupo de formandos, sendo por isso
passivel de ser completado e adequado, sem prejuizo da sua matriz estruturante.

? Neste contexto, o IDICT, de acordo com as suas proprias atribuicdes, nao sendo
entidade formadora, apoiar4 e acompanhara a utilizacdo deste produto por forma a
contribuir para a qualidade da formagdo a ministrar, por referéncia aos objectivos de

formag&o identificados.
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1. Destinatéarios






Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES EM MATERIA DE SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO, NO AMBITO DA EMPRESA

De acordo com a definicdo da Le de Enquadramento SHST (Dec. Le n° 441/91 de 14-11)
constante dos art®s 3° alinea d), 9°,10° e 11 %

? S8o pessoas eleitas para exercer funcbes de representacdo dos trabalhadores nos
dominios da seguranca, higiene e salde no trabal ho.

? Sdo deitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

? O seu mandato € de trés anos e a sua substituicdo s6 é admitida em caso de reniincia ou
impedimento definitivo. A substituicdo cabe aos suplentes pela ordem indicada na
respectiva lista.

? Dispbem para o exercicio das suas fungfes de um crédito de cinco horas por més, ndo
acumulavel com outros de que beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.






2. Funcbes
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

AOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES, EM MATERIA DE SHST,
COMPETE EM GERAL:

ASSEGURAR A PARTICIPACAO E DIALOGO, TENDO EM VISTA O
DESENVOLVIMENTO DA SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE DE TRABALHO;

PRONUNCIAR-SE E PROPOR MEDIDAS PARA PREVENIR OS RISCOS
PROFISSIONAIS.

Nos lermos do art® 9° da Lel de Enquadramento SHST (Dec. Le n° 441/91 de 14-11), compete-

lhe:
?

Interpretar e acompanhar a informagé@o sobre SHST que é forneéda aos trabalhadores,

no tocante:

aos riscos para a seguranca e saude e respectivas medidas de prevencdo, relativas a

empresa, ao posto de trabalho e a fungao;

? medidas e instru¢des em caso de;

? perigo grave e iminente;

? primeiros socorros;

? combate a incéndios;

? evacuagao de trabalhadores em caso de sinistro.

Pronunciar-se sobre:

? medidas de higiene e seguranca antes de serem postas em prética ou, logo que
possivel, em caso de aplicacao urgente;

? medidas com impacto nas tecnologias e nas funcBes com repercussédo sobre a

seguranca e salde no trabalho;
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

? 0 programa e a organizacao da formacdo no dominio da seguranca, higiene e salide no
trabal ho;

? designacdo e exoneracdo dos trabalhadores encarregados dos servigcos de seguranca,
higiene e salide no trabalho;

? designacéo dos trabalhadores encarregados de pbr em pratica as medidas de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuacdo dos trabalhadores.

? Apresentar propostas de modo a minimiza qualquer risco profissional para o que lhes
deve ser facultado o acesso:

? informacdes técnicas objecto de registo;
? dados médicos colectivos ndo individualizados;
? informagdes técnicas provenientes dos servicos de inspeccdo e outros organismos

competentes no dominio da seguranca, higiene e salde no trabal ho.
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3. Objectivos de Formacéo
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

1. Reconhecer a funcdo "representante dos trabalhadores” no quadro da participacéo no sistema

de prevencdo na empresa

2. Conhecer 0 processo produtivo da sua empresa para identificar e hierarquizar os riscos
profissionais, tendo em vista a adopcdo das medidas técnicas e organizativas em obediéncia aos

principios gerais de prevencdo

3. Identificar os diversos tipos de informacéo e aplicalos a situagdes concretas no exercicio da

fungo "representante dos trabalhadores®

4. ldentificar as necessidades de formagao, conhecer as actividades de formacao e avaliara sua

eficacia

5. Descrever a organizacdo da empresa e, em particular, a organizacdo dos servigos de SHST,

tendo em vista a integracéo do sistema de prevencdo na dindmica da empresa
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4. Objectivos pedagbgicos
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO DE FORMACAO 1.:

Reconhecer a funcdo "representante dos trabalhadores’” no quadro da participacdo no sistema

de prevencdo na empresa

OBJECTIVOS PEDAGOGICOS

1.1. Explicar aParticipagdo como um factor da melhoria da SHST
1.2. Enunciar os niveis de Participacdo (dentro e fora da empresa)

1.3. Enunciar os principios gerais de prevencao, e relacion&los com a Participacéo

1.4. ldentificar einterpretar a regulamentacdo aplicavel
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO DE FORMACAO 2.:

Conhecer 0 processo produtivo da sua empresa para identificar e hierarquizar os riscos
profissionais, tendo em vista a adopcao das medidas técnicas e organizativas, em olediéncia aos

principios gerais de prevencao

OBJECTIVOS PEDAGOGICOS

2.1. Descrever as fases e componentes fundamentais do processo produtivo da sua empresa

2.2. Prever, identificar e hierarquizar os riscos profissionais

2.3. Identificar e avaliar as situacdes de perigograve e iminente

2.4. ldentificar técnicas de prevencéo e relacionalas com os principios gerais de
prevencao

2.5. Propbr medidas técnicas e organizativas adequadas, tendo em vista a mehoria da
seguranca e salde, da produtividade e da qualidade

2.6. ldentificar einterpretar a regulamentacado aplicavel
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO DE FORMACAO 3.

Identificar os diversos tipos de informacdo e aplicalos a situacfes concretas no exercicio da

funcéo "representante dos trabal hadores"

OBJECTIVOS PEDAGOGICOS

3.1

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

Identificar, interpretar e utilizar a informagdo técnica reativa as condi¢fes envolventes,
matérias-primas e subsidiarias, produtos, equipamentos, processos e métodos de trabalho,
existentes na sua empresa

Identificar e interpretar a informacdo produzida no &mbito do servico de SHST da
empresa

Interpretar ainformagdo relativa aos acidentes de trabalho e doengas profissionais
Identificar as fontes de informac&o no ambito da rede de prevencéo

Identificar e interpretar a regulamentacéo aplicavel
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO DE FORMACAO 4.

Identificar as necessidades de formacéo, conhecer as actividades de formacéo, avaliar a sua

eficacia

OBJECTIVOS PEDAGOGICOS

4.1. Identificar as necessidades de formacéo

4.2. Conhecer a programagao das actividades de formacdo

4.3. Avaliar a eficacia da formacao ao nivel da melhoria da SHST na empresa

4.4. |dentificar e interpretar a regulamentacéo aplicavel
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO DE FORMACAO 5.:

Descrever a organizacdo da empresa e, em particular, a organizacdo dos servigos de SHST,

tendo em vista a integracéo do sistema de prevencdo na dindmica da empresa

OBJECTIVOS PEDAGOGICOS

5.1. Descrever a organizacdo da empresa

5.2. Descrever a composicao e funcionamento dos servicos de SHST da empresa

5.3. ldentificar os diversos niveis de decisao

5.4. Compreender as medidas de 1° socorros, combate a incéndio e de evacuagdo dos
trabalhadores em caso de sinistro

5.5. ldentificar e interpretar a regulamentacado aplicavel
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5. Contetdos Programéaticos
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 1.1.:

Explicar a participacdo como um factor da melhoriada S.H.S.T.

CONTEUDO PEDAGOGICO

1.1.1. A participagdo como factor da realizacdo pessoal e profissional e motor do
desenvolvimento das sociedades
1.1.2. Conceito de participagio
1.1.3. Como se exerce a participacdo
? nivel de definicdo das paliticas
? nivel de estabelecimento e implementacdo de medidas
1.1.4. Actores da participagdo
1.1.5. Vantagens econdmicas e sociais e, as razdes juridicas da prevencdo dos riscos
profissionais
? motivagdes sociais
? razoes juridicas
? motivagdes econdémicas
? gerais
? no @mbito da gestéo empresarial
? produtividade
? qualidade
? competitividade
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

1.1.6. Relacdo da participacdo com a mehoria da SHST:

? referéncias da SHST:
? Convencdo 155 da OIT
? politica da UE
? politica normativa
art® 100° A e 118° A, do Tratado da UE
Directiva Quadro, Directivas Decorrentes e Directivas Sectoriais
? quadro de ac¢éo
definicao de papéis da administracdo e agentes econémicos
definicéo de prioridades
? acordo especifico de SHST
? regime de enquadramento SHST
? cooperacao:
? Estado — parceiros
? trabalhadores — empregadores
(Dec. Le n° 26/94, de 1-2 eLe n° 7/95, de 29-03)

1.1.7. Vantagens econémicas e sociais da participacéo
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 1.2.;

Enunciar os niveis de participacédo

CONTEUDO PEDAGOGICO

1.2.1. No &mbito da empresa
representacdo dos trabalhadores rea SHST
?2comissdes de SHST
1.2.2. No ambito nacional
?2Conselho Econdmico e Social
?ADICT (Conselho Geral)
?2Conselho Nacional de HST
?Caixa Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais
1.2.3. No @mbito da UE
2Comité Consultivo
?2Grupos Ad Hoc
?Fundagédo Dublin
?Agéncia Europeia para a SST
1.2.4. No ambito da Comunidade Internacional
?Assembleia-geral da OIT
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 1.3:;

Enunciar os principios de prevencao e relacionalos com a participacao

CONTEUDO PEDAGOGICO:
1.3.1. Principio da iminag&o do risco
?previsdo do risco em fase de projecto
?intervencdo ao nivel da seguranga intrinseca
(concepcéo dos produtos equipamentos e materiais)
?intervencdo ao nivel dos métodos e processcs de trabalho
(organizacéo)
1.3.2. Principio da limitacdo dos efeitos do risco e da prioridade da proteccéo colectiva
?adequacdo dos modos operatorios (organizacao)
?escolha dos materiais
?seleccdo dos equipamentos
?envolvimento do risco
?Ppermanéncia no espaco e no tempo
?solidez, estabilidade, resisténcia
1.3.3. Principio da limitacdo dos efeitos do risco e da utilizacdo supletiva da proteccédo
individual
?adequacédo do EPI ao homem
?adequacdo do EPI a natureza do risco
?adequacdo do EPI ao tipo de trabalho

32



Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

1.3.4. Denominadores comuns a filosofia da prevencéo:
?aFORMACAO
?a ORGANIZACAO

1.3.5. A relacdo da filosofia da prevencdo com a participagao:
? a prevencao depende da accéo do homem
? a prevencao depende da mudanca de mentalidades
? a prevencao sO serd conseguente se
? for participada ao nivel da definicdo de politicas
? for participada ao nivel da implementacéo de medidas

? 0 denco dos principios gerais de prevencdo define o espa@ de participagdo
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 1.4.:

Identificar einterpretar a regulamentacado aplicave - funcao "Representante dos Trabalhadores"

CONTEUDO PEDAGOGICO

1.4. Partidpagao: factor de melhoria SHST

1.4.1. Lel Quadro SHST - PreAmbulo, art® 5°, n°3
1.4.2. Lel Quadro SHST - Convencéo 155 da OIT
1.4.3. Convencdo 155 da OIT —art® 4°

Le Quadro SHST —art°® 4°, 5°, 9° e 10°
1.4.4. Lel Quadro SHST — art® 3°

DL 26/94 elLe 7/95 art® 2°
1.4.5. Convencdo 155 da OIT

art® 100°-A e 118°-A do Tratado da UE

Le Quadro SHST

1.4.2. Niveis de participagdo
1.4.2.1. Le Quadro SHST —art® 10° e 11°
1.4.2.2. Le Organica do CES
Lel Organicado IDICT - DL 219/93 de 16-6
Diploma Orgéanico do CNHST - Resolugéo n° 204/82
de 16-11 eregulamento in DR |l série n® 144 de 25-6-83
Le Organica do CNPRP
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

1.4.3. Hierarquia dos principios gerais de prevencéo

1.4.3.1. Principios da diminag&o dos riscos:
? Le Quadro SHST - art® 8%, n° 2, a)
-art’8e. n°2. 8 el%, n°2e3
-art®4°,n°3a) ebh). 8, nM2e19°, n°2
-art°8% n°2, d) eq)

1.4.3.2. Principio da limitac&o dos efeitos do risco e da prot. colect.:
? Le Quadro SHST - art®8°n° 2, a)
-art°8% n°2, d) eq)
-art®8°,n°2,g)en°3
? DL 82/99, 16-3 - art®4°b)
? Le Quadro SHST - art® 8%, n° 2, @) eart® 15°, n°1, €)
-art’8°,n°2,aen°3

1.4.3.3. Principio da limitac8o dos efeitos do risco e da utilizacdo supleiva da
proteccéo individual:
? Le Quadro SHST - art® 8°, n° 2, f)
? DL 348/93,1-10 - art°5°e6°
-art®5%,n°1, c) ed)
-art’5%, 1, b)

1.4.3.4. Formag&o e Organizacao:

? Le Quadro SHST - art° 8, n° 2, d) e Q)
-art®8°,n°2,j) en® 3, art® 12°, n°1
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 2.1.;

Descrever as fases e componentes fundamentais do processo produtivo da sua empresa

CONTEUDO PEDAGOGICO

2.1.1. Operagdes
?  suboperacdes
2.1.2. Materiais (mat. primas, substancias, produtos componentes, etc)
2.1.3. Equipamentos e ferramentas
2.1.4. Produto final
2.1.5. Encadeamento (sequéncia produtiva)
2.1.6. Méo envolvente do processo produtivo
? condicOes gerais relativas aos edificios
? adequagdo a actividade desenvolvida
(caracteristicas morfotipol 6gicas)
?  definicdo de espacos
?  espagos de trabalho
? locais de armazenagem
? instalagbes sociais
? outras instalacBes de apoio
? circulagbes
? horizontais

? veticas

36



Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagéo

? viasnormais

? vias de emergéncia

? iluminagéo
? factores relevantes da iluminacéo
? tipos deiluminagdo
?  natural
? artificia
? efeitos sobre o homem
? visdo, acomodacdo e fadiga visual
? aluzeascores
? 0 encandeamento
? o efelto estroboscopico
? adeguacéo
? adequacgdo a capacidade visual do trabalhador
? reagdo dailuminagdo com a tarefa
? infra-estrutura de iluminacdo eéctrica
? distribuic&o dos pontos de luz
? tipos de lampadas
?  manutencdo do sistema
? iluminagdo de emergéncia

? iluminagéo em locais com risco de exploséo

? ventilagdo
? principios gerais
? tipos de ventilagéo
? ged
? localizada
? ambiente térmico
?  nogOes fundamentais
? factores que determinam o ambiente térmico e a sua avaliagdo
? controlo do ambiente térmico

? efdtos da temperatura sobre o0 homem
37



Representantes dos Trabdhadores — Médulo de Formagao

? dectricidade

?

?
?
?

?

utilizacdo da energia eléctrica
contacto com a corrente eléctrica
riscos
efeitos sobre o homem

medidas de seguranca

? incéndio e explosdo

causas, nocdo de explosdo

classes de fogos

fases de um incéndio e tipos de propagacao
processos e agentes de extingado

inspeccdo, manutencéo e recarga dos sistemas de extingéo

? sinalizagéo de seguranca

?

?

?
?

?

principios gerais
cores de seguranca e de contraste
sinais de seguranca

proibicéo

perigo

obrigacdo

emergéncia

indicagao

sinais adicionais

? agentes fisicos, quimicos e biolgicos

?

?

?

ruido

noc¢oes fundamentais
? 0 ruido enquanto fendmeno fisico
? efetos sobre o homem

niveis sonoros admissiveis
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

?  vibragtes
?  nogdes fundamentais
? fontes mais comuns de vibragdes
? efetos sobre o homem
? quimicos
? nogdes fundamentais
? conceito de toxidade, risco e dose

? caracterizacdo dos agentes quimicos

? sdlidos
? liquidos
? gasosos

? efeitos sobre 0 homem
? bioldgicos
?  nogdes fundamentais
? caracterizacdo dos agentes biolégicos

? efetos sobre o homem
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 2.2.;

Prever, identificar e hierarquizar os riscos profissionais

CONTEUDO PEDAGOGICO

2.2 1 Nogéo de risco

2.2.2. Associagdo do risco as operacdes e suboperactes

2.2.3. Determinacdo da origem do risco por referéncia a

?
?
?

?

?
?
?

?

materiais
matérias-primas
substéncias
produtos
componentes, etc
equipamentos e ferramentas
modos operatérios
produto final
sequéncia produtiva
encadeamento
simultane dade
ritmo
repetitividade

Meio envolvente

2.2.4. Classificagdo do risco de acordo com a sua natureza
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

2.2.5. Enumeragéo e hierarquizagéo dos riscos de acordo com a gravidade e frequéncia

2.2.6. Antecipagao do risco por ocasido de
? projecto
? introducéo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes
?introducéo de novas tecnologias
?introducéo / alteracdo de funcdes
?introducéo de novos produtos
?introdugdo de novos métodos de trabalho
?introduc&o de novos processos de trabalho

? dteracao de ritmo de trabalho
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 2.3.;

Identificar e avaliar as situactes de perigo grave e iminente

CONTEUDO PEDAGOGICO

2.3.1. Nogéo de perigo grave e iminente

2.3.2. ldentificacéo da origem do perigo grave e iminente

2.3.3. Caracterizagao de perigo grave e iminente em relacéo a:
? componentes materiais do trabalho
? meio envolvente
? relagdo homem/componentes materiais do trabalho
? 0 proprio trabalhador
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 2.4.;

Identificar as técnicas de prevencédo e relacion&las com os principios gerais de prevancéo

CONTEUDO PEDAGOGICO

2.4.1. Técnicas de diminagdo do risco relativas a:
? componentes materiais do trabalho

? meo envolvente

2.4.2. Técnicas de limitacdo dos efeitos dos riscos, através da proteccdo colectiva, relativas a:
? componentes materiais do trabalho

? meo envolvente

2.4.3. Técnicas de limitacdo dos efeitos do risco através da utilizagcdo supletiva da proteccéo
individual, relativas a:
? comportamento do homem

? condigdes fisicas do homem

2.4.4. A formagdo enquanto instrumento de prevencéo (vide objectivo 4)

2.4.5. Técnicas de organizagdo do trabalho, relativas a:
? componentes materiais do trabalho
? melo envolvente
? comportamento do homem (gesto profissional)

? condicdes fisicas e psiquicas
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Representantes dos Trabalhadores — Médulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 25.:

Propdr medidas técnicas e organizativas adequadas, tendo em vista a seguranca e sallde, da
produtividade e da qualidade

CONTEUDO PEDAGOGICO

2.5.1. Formulagdo de juizos de adequacao tendo em conta:
?0risco
? 0 processo produtivo
? materiais
? equipamentos
? modos operatérios
? produto final
? encadeamento (sequéncia produtiva)
? meio envolvente
? homem
? principios de prevencéo
? técnicas de prevencéo
? evolucéo técnica

? regulamentacdo aplicavel

2.5.2. Formulagdo de juizos de adequacao das propostas, tendo em conta:
? optimizagdo da seguranca
? aumento da produtividade
? melhoria da qualidade



Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 2.6.:

Identificar e interpretar a regulamentacdo aplicavel - conhecer o processo produtivo da sua

empresa para identificar e hierarquizar os riscos

CONTEUDO PEDAGOGICO

Le Quadro de SHST
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 3.1.;

Identificar, interpretar e utilizar a informacdo técnica relativa as condicBes envolventes, as
matérias-primas, produtos equipamentos, processos e métodos de trabalho, existentes na sua

empresa

CONTEUDO PEDAGOGICO

3.1.1. Rdagéo dainformagdo com os principios da prevencao
3 1.2. Tipos de informag&o
? informacéo relativa a técnicas de prevencéo
? informagdo relativa a sensibilizacdo
? informacdo relativa a organizacdo do sistema de prevencdo da empresa
? informacdo técnica relativa a matérias-primas, produtos, equipamentos, processos de
trabalho e meio envolvente dos postos de trabalho e da empresa
? informagdo relativa a Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais
? informagéo dimanada das entidades competentes
? informacdo relativa as fungdes dos trabalhadores
? informago relativa as normas juridicas de SHST
? informacdo relativa a normalizag&o técnica
3.1.3. Caracterizagdo da informacao relevante para o desempenho da funcéo "representante dos
trabalhadores"
3.1.4. ldentificacgo da informacdo relativa ao processo produtivo que compete ao empregador
organizar e manter em permanente estado de actualizagéo e utilizagdo
3.1.5. Escolha e utilizacdo da informacao adequada as situagdes concretas da sua empresa, tendo

em conta a natureza do risco e os componentes do trabalho
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 3.2.;

Identificar e interpretar informacéo produzida no &mbito do servico SHST da empresa

CONTEUDO PEDAGOGICO

3.2.1. Caracterizacdo da informacao produzida no &mbito do servico SHST da empresa:
? resultados das avaliagOes de riscos especiais
? lista de acidentes de trabalho
? relatérios de acidentes de trabalho
? dados técnicos dos relatérios do servico SHST
? dados médicos dos relatorios do servico SHST
? listagem das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelo servico SHST

? lista e dados estatisticos de acidentes de trabalho
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 3.3.;

Interpretar ainformag&o relativa aos acidentes de trabalho e as doengas profissionais

CONTEUDO PEDAGOGICO

3.3.1. Conceito de acidente de trabalho

3.3.2. Conceito de doenca profissional

3.3.3. Informacdo relativa a acidentes de trabalho e deencas profissionais
? comunicagoes e participacdes obrigatorias

? outra informacéo

3.3.4. Formulagdo de conclusdes a partir da informacéo relativa a acidentes de trabalho e
doencas profissionais
? classificagdo de acidentes de trabalho
? quanto as causas
? quanto as consequéncias
? principais indices estatisticos
? indice de incidéncia
? indice de frequéncia

? indice de gravidade
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 3.4.:

|dentificar as fontes de informagdo no ambito da rede de prevencéo

CONTEUDO PEDAGOGICO

3.4.1. Nocg&o de rede de prevencao
3.4.2. Administragéo do Trabalho
3.4.3. Restantes orgaos da Administracéo
? salde
? tuteas
? ambiente
? autarquias
3.4.4. Parceiros sociais
3.4.5. Comunidade cientifica

3.4.6. Comunidade técnica
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 35:.:

Identificar e interpretar a regulamentacdo aplicave - Identificar os diversos tipos de

informacédo

CONTEUDO PEDAGOGICO
3.5.1. Informag&o técnica a disponibilizar aos trabalhadores

3.5.1.1. Le Quadro SHST - art°8°e®nle?2

3.5.1.2. Le Quadro SHST —art°9°, n°1,2e5
DL n° 26/94, 1-2 e L& n° 7/95, 29-3:
? art®13°,n°2, a),f), h),i)j)en3
? art°24°

3.5.1.3. La Quadro SHST —art® 18°
DL n° 234/93, 2-7 - regulamento para a classificacdo embalagem e

rotulagem das substancias e preparagOes
perigosas

3.5.1.4. Le Quadro SHST - art®9*, "° 1 e 2
DL n° 26/94 e L& r° 7/95 - art® 12°, e 2, f) e h)
DL n° 82/89, 16-3 — art® 9°
DL n° 348/93, 1-10 - art® 6°, b) eart® 9°
DL n° 330/93, 25-9 - art® 8°
DL n° 349/93,1-10 - art® 8°, n°1
DL n°390/93, 20-11 - art° 11°,n° 1,2 e6
DL n°273/89, 21-8 - art® 10° e 14°
DL n°274/89, 21-8 - art® 16°
DL n°284/89, 24-8 - art® 17°
DR n°9/92, 28-4 - art® 9°
DL n° 310/86, 23-9 e Port. 1456-A/95, 11-12
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

3.5.2. Informagéo produzida na @mbito do servigo SHST da empresa
3.5.2.1. Lea Quadro SHST - art® 9°, n°%5
DL n° 26/94, 1-2 eLe 7/95,29-3
? art° 3%, n%3, art® 13°, n° 3 eart® 24°

3.5.3. Informacéo relativa a acidentes de trabalho e doencas prof:
3.5.3.1. Le n° 100/97, 13-9
3.5.3.2. DL n° 143/99, 30-4
Dec. Reg. 360/71
Dec. Reg. 12/80 e Desp. Norm. 253/82

3.5.4. Fontes de Informagdo no ambito da rede ce prevencéao
3.5.4.1. La Quadro SHST —art®° 5°, 6° e 7°
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 4.1.:

Identificar as necessidades de formacao

CONTEUDO PEDAGOGICO
4.1.1. DefinicBes legais relativas aos destinatarios, dominios e momentos da

obrigatoriedade da formacéo.

NOTA: Destinatarios: Lei quadro SHST, art®° 8% n° 2, j) en° 3 eart® 9°
DL n° 26/94 eLea n° 7/95, art® 13, n° 2, f)
Momentos: Lel Quadro SHST, art® 9°, n° 2
Dominios: Lei Quadro SHST, art° 8%, n°2 ,j) eart®9°nf 1
vide sub-objectivo 2.5
4.1.2. ldentificacéo de disfun¢des no processo produtivo com reflexos na seguranca e
salde na empresa, a partir da andlise da informagdo produzida no ambito do
servico SHST
4 1.3. Formulagdo de conclusdes em termos de propostas concretas
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 4.2.;

Conhecer a programacéo das actividades da formacéo

CONTEUDO PEDAGOGICO

4.2.1. ldentificacéo dos destinatariose objectivos do programa de formacéo

4.2.2. |dentificacdo dos momentos e dominios do programa de formacgao
4.2.3. ldentificagdo dos meios e condicdes de execucao do programa

53



Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 4.3::

Avaliar a eficacia da formacao ao nivel da mehoria da SHST, na empresa
CONTEUDO PEDAGOGICO

4.3.1. Verificagdo das mudancas de comportamento dos trabal hadores formados

4.3.2. Avaliacdo de mudancgas na organizacdo, ao nivel da diminuicéo das disfuncdes

diagnosticadas (vide 4.1.2. + 3.2.1.)

4.3.3. Mé&odos e técnicas da avaliacdo de resultados
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 4.4.:

Identificar e interpretar a regulamentacéo aplicavel - identificar as necessidades de
formagéo - conhecer as actividades de formagéo

CONTEUDO PEDAGOGICO

? Ld Quadro SHST a9, nle2
? D.L.n°82/89, de 16-3 - art® 10°

? D.L.n°330/93, de 25-9 - art° 8°

? D.L.n°348/93, de 1-10 - art° 6°

? D.L.n°349/93, de1-10 -art° 8°
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 5.1.:

Descrever a organizacao da empresa

CONTEUDO PEDAGOGICO

5.1.1. Areas funcionais da empresa
? identificacdo
? caracterizacdo dos diversos papéis

? interligagdo horizontal e vertical

5.1.2. Circulagdo da informagdo SHST
? centros de emissao
? circuitos

? formas de recepcao
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 5.2.;

Descrever a composicdo e o funcionamento dos servigos da SHST da empresa
CONTEUDO PEDAGOGICO

5.2.1. Fungdes do servico de SHST da empresa

5.2.2. Posicionamento do servico SHST no quadro da organizacéo da empresa
5.2.3. Composicdo do servico SHST

5.2.4. As diversas actividades do servico SHST
5.2.5. A coordenacao das actividades do servigo SHS
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 5.3

|dentificar os diversos nivel's de decisao

CONTEUDO PEDAGOGICO

5.3.1. Niveis de decisdo
? Enumeragéo
? descricéo de funcbes
? caracterizacdo do seu interrelacionamento

?  representacdo gréfica (organigrama)
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 5.4.:

Compreender as medidas de primeiros socorros, combate a incéndio e de evacuacéo dos

trabalhadores em caso de sinistro

CONTEUDO PEDAGOGICO

5.4.1. NogOes gerais de:
?  primeiros socorros
? combate aincéndio

? evacuagao dos trabalhadores em caso de sinistro

5.4.2. Interpretacdo do conjunto de medidas estabelecidas quanto a primeiros socorros,

combate a incéndios e evacuacgao de trabalhadores em caso de sinistro.
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Representantes dos Trabalhadores— M édulo de Formagao

OBJECTIVO PEDAGOGICO 55:.:

Identificar einterpretar a regulamentacéo aplicavel a organizacéo dos servicos de SHST

CONTEUDO PEDAGOGICO
? D.L.n°26/94, de1-2 eLda n° 7/95, de 29-3
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