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1 - INTRODUCAO

No mundo em que vivemos os adultos passam cerca de um tergo da sua vida no
trabalho, passando este a constituir uma parte integrante da sua identidade pessoal.

Nesta perspectiva o trabalho congrega varios aspectos do bem-estar do
trabalhador e estende-se para além dos muros laborais, afectando e condicionando a
prépria qualidade de vida das pessoas. O conhecimento dos riscos associados a actividade
laboral e a minimizagdo dos seus efeitos sobre a salde dos trabalhadores, sdo de facto
tarefas que exigem uma formagéo especifica e adequada a inevitavel evolugéo tecnoldgica
dos nossos dias. A questdo de qualificagdo profissional no ambito da higiene e seguranca do
trabalho nas organizagées, bem como a responsabilidade social, e legal exigida as
empresas, torna obrigatdéria a formagédo qualificada de profissionais nesta area.

Atenta a estes desafios e consciente da escassez de técnicos profissionais com
formacéo qualificada na area, a Escola Superior de Enfermagem de Viseu, como centro de
formagédo cultural e técnica de nivel superior, a qual cabe ministrar a preparacdo para o
exercicio de actividades profissionais altamente qualificadas, propde-se desenvolver um
Curso de P6s-Graduagédo em Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho, no sentido de dar

respostas cabais e adaptadas as necessidades da comunidade em que se insere.



2 - FINALIDADES E OBJECTIVOS DO CURSO

O curso de Pés-Graduagdo em Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho tem

como finalidades a aquisi¢do de conhecimentos cientificos e de competéncias gerais para o

estudo, a investigacdo e a pratica profissional na area especializada da Saude Ocupacional,

de acordo com o previsto no Decreto-Lei n® 110/2000 de 30 de Junho.

Os objectivos que se pretendem atingir visam que no final do curso os discentes sejam

capazes de:

1. Identificar os principais problemas do ambito da Salde Ocupacional;

2. Conhecer as influéncias, positivas ou negativas, exercidas por factores de
natureza profissional sobre a salde dos trabalhadores que conduzem a
ocorréncia de doencas profissionais, "doencas relacionadas com o trabalho",
doencas agravadas pelo trabalho e acidentes de trabalho;

3. Planear, executar e avaliar accdes e programas de vigilancia de saude dos
trabalhadores;

4. Participar na definicdo de estratégias globais tendentes a proteccdo e a promogao
da saude dos trabalhadores;

5. Participar em processos de inovagdo tecnolégica e mudanga organizacional das
empresas na perspectiva da salde, seguranga e bem estar dos trabalhadores;

6. Conhecer a legislagdo laboral, em particular a referente & Seguranca, Higiene e
Saude dos trabalhadores nos locais de trabalho;

7. Conhecer e respeitar as normas éticas e deontolégicas do exercicio profissional

no ambito da Saude Ocupacional.



3 - DESTINATARIOS

O curso de HST é destinado a bacharéis ou licenciados em qualquer area de
conhecimento, que pretendam seguir um programa de formagéo especializada na area da

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho.

4 - FORMATO E DURAGAO DO CURSO

O curso tem a duracdo de um ano lectivo, é de frequéncia obrigatéria e a
assiduidade exigida aos formandos é de pelo menos 90% do total das horas. E composto
por um total de 540 horas, sendo 420 tedricas e tedrico-praticas e 120 préaticas,
desenvolvidas em contexto real de trabalho.

O curso desenvolver-se-4 em horario poés-laboral que decorrerd de segunda a
quinta-feira, das 18 as 22 horas, nas instalagées da Escola Superior de Enfermagem de

Viseu.

5 - EQUIPA FORMATIVA

A equipa formativa do curso de HST é constituida por um coordenador do curso,
uma equipa de coordenacgédo pedagogica e outros formadores.
. Coordenador:
Rosa Maria Lopes Martins — Doutora em Desenvolvimento e Intervencdo
Psicolégica e Mestre em Saude Ocupacional
. Equipa de coordenacéao:
» Carla Maria Viegas e Melo Cruz ** - Mestre em Psicologia na éarea de
especializacdo do Trabalho
» Maria Helena Encarnagdo Moreira ** - Mestranda em Saude Ocupacional
» Sofia Margarida Guedes de Campos Salvado Pires — Psicéloga
» José Manuel Oliveira Lopes de Cunha — Engenheiro

» Outros formadores a apresentar oportunamente aos formandos



6 - DISCIPLINAS DO CURSO E RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS

As disciplinas que integram o curso de HST visam desenvolver e reforcar nos
formandos capacidades de natureza sécio-cultural, cientifica e tecnoldgica.

A componente soécio-cultural visa desenvolver capacidades de autonomia,
iniciativa, auto-aprendizagem e resolucdo de problemas no exercicio das profissées, com
enfoque nas capacidades, atitudes e comportamentos de natureza pessoal, relacional e
social.

A componente cientifico-pedagdgica visa desenvolver competéncias que integrem
o exercicio profissional, no dominio das tecnologias e actividades praticas com ele
relacionadas.

A componente pratica, desenvolvida em contexto de formagéo e em contexto real
de trabalho, visa treinar competéncias adquiridas no processo formativo e adequa-las as
necessidades do mercado de trabalho.

As disciplinas fundamentais ao desenvolvimento do curso de HST e respectivas

cargas horéarias encontram-se explicitas no quadro seguinte.

Plano Esquematico do Curso

Ne - Tebrico- | Horas

DISCIPLINAS Horas Teoricas Praticas | Faltas
Componente Sécio-Cultural
Saude ocupacional 20 14 6 2
Legislacao laboral 28 28 (6] 3
Gestéo das organizacdes 20 20 0 2
Psicossociologia do trabalho 28 28 0 3
Concepcédo e gestdo da formacédo e da informacéo 40 28 12 4
Componente Cientifica e Técnolégica
Bioestatistica 28 22 6 3
Gestéo da prevengao 20 16 4 2
Ergonomia 28 20 8 3
Avaliagdo e controlo de riscos profissionais 40 28 12 4
Organizagdo da emergéncia 20 14 6 2
Higiene laboral 60 48 12 6
Seguranca do trabalho 60 48 12 6
Seminarios 28 14 14 3
Estagio em contexto real de trabalho 120 --- - 12

A bibliografia de suporte e restante material de apoio pedagdgico sera fornecido

pelos formadores.



6.1 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

SAUDE OCUPACIONAL
Programa
v' Aspectos conceptuais, filosofia e politica da satde ocupacional

v' Dados demogréaficos e

epidemiolégicos portugueses
v Formas de organizacdo dos servicos de saude e seguranga no trabalho
v' Objectivos, areas de intervencéo e equipas

v Fungdes, actividades e competéncias dos servicos de salde e seguranga no

trabalho
v' Higiene, seguranc¢a e qualidade de vida no trabalho
v Factores de risco presentes nos meios laborais

v' Aspectos éticos e deontolégicos na pratica da satude ocupacional

LEGISLAGAO LABORAL

Programa
v Nogdes de direito comunitario

Conceitos juridicos: directivas, decisGes e regulamentos comunitarios
Leis, decretos- lei, decretos regulamentares, portarias
Normas vinculativas e normas de recomendag&ao

Nocdes de legislagéo laboral

AN NN

Quadro normativo da prevencao de riscos profissionais relativo a gestdo de um

sistema de prevenc¢do na empresa (D.L. n.° 441/91, de 14 de Novembro)

4 Organizacao e funcionamento dos servigos de segurancga, higiene e satde no
trabalho

v' Legislacdo relativa a elaboracéo de planos detalhados de prevencéo e proteccéo

v' Legislacdo de ambito sectorial (estabelecimentos industriais e de escritério,

comeércio e servigos, minas e pedreiras, estaleiros temporarios ou movéis,

pescas)



Legislacéo relativa a seguranca e saude de grupos particularmente vulneraveis

(jovens, mulheres)

4 Legislagédo relativa a prevencéo de acidentes graves

v' Legislacéo aplicavel ao licenciamento industrial e a seguranga de produtos

v' Reparacgdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais

GESTAO DAS ORGANIZAGCOES
Programa

v' Processo evolutivo das Organizagdes - a influéncia do contexto ambiental

v’ Percurso socioldgico do Trabalho

v Desenvolvimento da Gestéo Organizacional

4 Planeamento como ferramenta para gerir a Segurancga

4 Organizagdo da actividade de trabalho - implicagbes na prevengdo do stress
profissional

v’ Gestdo das pessoas - contributos para o sucesso organizacional

v' Avaliacdo dos processos de trabalho - indicadores de desempenho da empresa
(produtividade, competitividade, qualidade e outros)

v Avaliagdo de Desempenho

4 Competéncias profissionais - formacao e informacao

v Gestédo da Qualidade - auditorias internas e externas

v' Condi¢des de trabalho - sua importancia na prevencdo de acidentes de trabalho
(ambiente, contratos de trabalho, horérios - tipos, pausas, sistemas
remuneratoérios)

PSICOSSOCIOLOGIA DO TRABALHO
Programa

v Metodologia e técnicas de avaliagdo dos factores psicossociais

v' Cronobiologia:
- Ritmos biolégicos: parametros e metodologia de anélise
- Fisiologia do sono
- Classificagéo dos disturbios do sono
- Diagnéstico diferencial da ensénia e da sonoléncia diurna excessiva
- Trabalho por turnos: consequéncias

v O "stress":
- Conceito
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- Factores de risco
- Avaliacao do risco
- Consequéncias

- Medidas preventivas

v' Sindrome de Bournault

v Mobbing

v O erro humano: conceito, causas e consequéncias, medidas preventivas

4 Intervencao psicossocial: alteraces na organizacao do trabalho, alteracbes no
individuo

CONCEPGAO E GESTAO DA FORMAGAO E DA INFORMAGAO
Programa

v Elementos da arquitectura tecnolégica (infra-estruturas, software) e da
arquitectura da informacao (quem cria informagéo e quem a utiliza);

v Tipos de informacdo (de suporte a realizacdo de operacdes e de tarefas;
informagé&o para a decisdo e informacao para a qualificagdo);

v’ Técnicas de informagé&o, de comunicagéo e de negociagéo;

v Metodologias e técnicas adequadas para avaliagdo da qualidade e eficacia da
informacao e comunicacao;

v’ Técnicas de concepgdo de normas internas;

4 Instrumentos de informacdo e seus dominios de aplicagdo utilizados na
prevencao de riscos profissionais (ex. cartaz, boletim, videograma, diaporama);

v' Principios e técnicas basicas utilizadas na concepcéo/elaboracédo de instrumentos
de informagéo;

v’ Técnicas de utilizacdo de suportes de informacgdo (scripto, audio, multimédia e
outros);

4 Metodologias e técnicas de identificacdo de necessidades de informacdo, em
funcéo dos diversos publicos alvo;

v Tipos de informacédo especifica no ambito da prevencdo de riscos profissionais
nomeadamente sinalizacdo de seguranga, rotulagem de produtos perigosos e
respectivas fichas de seguranca, manuais de instru¢des de maquinas, normas
internas de procedimentos, manuais de seguranca e higiene no trabalho;

4 Metodologias e técnicas de comunicacdo individual e grupal;

v/ Técnicas de utilizacdo de equipamentos de comunicagéo (ex.: retroprojector);

v' Dominios e contetidos e momentos dos registos a efectuar;

v’ Técnicas de organizagdo de arquivo e gestdo de arquivo;

v Dominios, conteldos e momentos das notificacdes obrigatoérias;

11



Programa
v

Principios e técnicas de lideranca, orientadas para a coordenacédo de equipas de
trabalho;

Metodologias e técnicas de animacdo no dominio da prevencdo de riscos
profissionais (animagéo de reunides, de grupos de discusséo...);

Metodologias e técnicas de identificagdo de necessidades de formag&o, em funcéo
dos diversos publicos alvo;

Metodologias e técnicas de concepcdo de programas de formacdo (definicdo de
objectivos e conteldos pedagoégicos, recursos e condicdes de execucdo da
formagéo);

Metodologias e técnicas de formacdo adequadas as estratégias definidas (ex.:
técnicas de motivagdo, métodos pedagodgicos, gestdo dos tempos e dos meios
necessarios);

Técnicas de utilizacdo de equipamentos de formacéo;

Técnicas de avaliagdo dos formandos;

Metodologias e técnicas adequadas para a avaliagdo da qualidade e eficacia da

formagcéo.

BIOESTATISTICA

Metodologias de investigacdo em salde, higiene e seguranga no trabalho
- Obtencéao, andlise e classificagdo de amostras
- Tipos de estudos
- Selecgdo da amostra, viéses e confundimento
- Conceito de risco
- Célculo do risco em estudos observacionais
- Sensibilidade e especificidade
- Critérios de causalidade
Tratamento estatistico dos dados
- Representacéo grafica e tabular de dados
- Estatistica descritiva
- Selecgédo dos testes de hipoteses
- Diferenca entre significancia e forga de associagéo
- Significancia clinica e significancia estatistica
- Conceitos gerais de probabilidades
- Principais distribuicbes amostrais
- Intervalos de Confianga e valor de “p”
- Padronizacao
12



- Conceito de fiabilidade

- Probabilidade de falhas associadas a equipamentos e sistemas (em série e em

paralelo)
GESTAO DA PREVENGAO
Programa

v Conceitos de trabalho, de salude, de perigo, de risco, de acidente, de acidente
grave, de incidente, doenca profissional, doenga relacionada com o trabalho,
condi¢Bes de trabalho, prevencgdo, prevencao integrada, proteccéo, avaliagdo de
riscos, controlo de riscos

4 Medicina do trabalho: conceitos basicos, objectivos e fun¢des

4 Glossério de termos equivalentes em francés e inglés

v Indicadores de seguranca, higiene e saude no trabalho

v/ Custos directos e indirectos de acidentes de trabalho, doengas profissionais,
absentismo

v Indicadores estatisticos de sinistralidade e doengas profissionais

v Metodologias de andlise de custo/beneficio

v' Critérios de avaliagdo de propostas (técnicos, sociais e econémicos)

4 Modelos de gestdo da prevencgédo de riscos profissionais

v' Planos de prevencéo

v’ Competéncias e capacidades dos organismos da rede

v Ambitos, metodologias e técnicas de auditorias e de inspeccées

v Sistemas e critérios de qualidade relativos aos recursos externos existentes no
mercado

4 Elementos e contelidos a contemplar nos cadernos de encargos

v' Critérios de seleccdo de recursos externos

v Orgéos de consulta e participagéo dos trabalhadores no ambito da prevencéo de

riscos profissionais

v'Dominios e momentos da consulta e participagdo dos representantes dos

trabalhadores
Sistema de qualificagéo dos varios técnicos e especialistas na area da prevengéo
de riscos profissionais

o Interfaces (complementaridades, sobreposicdes de actuacdo, potenciais

conflitos) na intervencéo dos varios técnicos e especialistas

v Principios de ética e de deontologia aplicaveis aos profissionais da prevencgéo dos

riscos profissionais

13



v

Dominios de intervencgédo das diferentes valéncias que resultam de normativos

legais
ERGONOMIA
Programa

4 Conceito, objectivos e metodologia de estudo

4 Nocdes de fisiologia (trabalho muscular)

v Antropometria

v Concepcéo de postos de trabalho

v’ Concepcdo de equipamentos de trabalho

v Interface homem-maquina

4 Factores ambientais de incomodidade: ruido (tarefas que requerem concentracéo
e sossego), vibragbes, ambiente térmico, qualidade do ar

v Alimentacdo e trabalho (leis da alimentacéo ragdo alimentar e tipo de trabalho)

v' Sistemas de iluminacdo: tipos, parametros e unidades de medicdo, equipamentos
de leitura e seus principios de funcionamento, efeitos sobre a viséo, critérios para
avaliacdo do risco, medidas de prevencédo e de protecgdo, parametros basicos de
dimensionamento de sistemas de iluminagéo artificial (localizagéo, intensidade
luminosa, selec¢édo de armaduras); critérios de manutencgéo e limpeza do sistema
de iluminagédo; niveis de iluminagdo recomendados, normas técnicas

v’ Posturas e movimentos: tipos de posturas e seus mecanismos fisiologicos,
condic8es de equilibrio e posturas de trabalho

v Trabalho com ecrds de visualizagdo: riscos, medidas de prevencdo e de
proteccéo, legislagédo

4 Organizacao do trabalho: conceitos, metodologia e critérios de avaliacédo de riscos

associados a:

- Carga fisica do trabalho (esforgos, posturas, trabalho sedentéario, trabalho em
pé)

- Mulher e o exercicio fisico intenso (consideracdes fisiolégicas)

- Carga mental do trabalho (trabalho monétono e repetitivo)

- Organizagéo do tempo de trabalho (trabalho por turnos e trabalho nocturno)

14



AVALIAGAO E CONTROLO DE RISCOS PROFISSIONAIS

Programa

v Conceitos e a terminologia, relativos ao processo de avaliagcdo de riscos

v Metodologias de avaliagdo dos riscos (ex.: por sector de actividade, por tipo de
risco, por profissdo, por operagéo, por componente material do trabalho)

4 Metodologias e técnicas de avaliagdo de riscos potenciais na fase de concepcao

4 Metodologias e técnicas de identificagdo de perigos (ex.: observacdo directa,
entrevistas, consulta dos trabalhadores, informagao técnica especializada, listas
de matérias primas, produtos intermédios, subprodutos, residuos e produtos
finais, rotulagem e fichas de seguranca de produtos quimicos, listas de
absentismo, de doengas profissionais e de acidente de trabalho, investigacdo de
acidentes, incidentes e falhas)

v’ Técnicas qualitativas e quantitativas de estimativa de riscos

v' Técnicas de andlise indutivas e dedutivas

v' Critérios e valores de referéncia contemplados nomeadamente na legislacéo, na
normalizacdo, nos codigos de boas praticas aplicaveis aos riscos profissionais
(ex.: valores limite de concentragdo, indicadores bioldgicos de exposicéo,
indicadores estatisticos de sinistralidade e de doencas profissionais, indices de
explosividade, pressdes maximas admissiveis, tensdes de seguranca)

v Principios gerais de prevencédo

v Medidas de prevencdo e de proteccdo (medidas de engenharia, organizagdo do
trabalho, formacéao, informagéo, proteccéo colectiva e individual)

v" Medidas de engenharia (ex.: modificacdo de processos e equipamentos,
processos por via humida, manutencdo, ventilagcdo, acustica, isolamentos,
barreiras, amortecedores)

v Medidas organizacionais (gestdo dos tempos de exposi¢do aos factores de risco,
procedimentos, rotagdo e permuta de trabalhadores, sistemas de coordenagéo,
arrumacéo e limpeza dos locais de trabalho)

v Medidas de informacéo e de formagéao

v Medidas de proteccdo colectiva: critérios de seleccdo, manutencdo e
conservagao dos equipamentos de protecgdo colectiva

v Equipamentos de protecc¢édo individual (tipos, componentes, érgédos a proteger,
classes de protecgéo) e respectivos critérios de selecgéo

v’ Critérios de utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos equipamentos de
proteccéo individual

v Sinalizacdo de seguranca: critérios de seleccéo, instalacdo e manutencgéo

4 Medidas de prevencao e proteccao adequadas e fase do projecto

v

Medidas de prevencao e protec¢gdo em situacédo de perigo grave e imediato
15



v Critérios para a programagédo da implementacdo de medidas (ex.: hierarquizagéo
das medidas, recursos disponiveis, articulagdo com os diferentes departamentos
da empresa)

v’ Técnicas de acompanhamento e controlo da execucédo das medidas de prevengédo

v Metodologias e técnicas para avaliagdo do grau de cumprimento de
procedimentos

4 Critérios de avaliacdo do custo e beneficio das medidas de prevencdo e de
proteccédo

v Técnicas de avaliacdo da eficacia das medidas (ex.: reavaliacdo dos riscos,
entrevistas, questionarios)

ORGANIZAGCAO DA EMERGENCIA
Programa

v' Metodologias, meios e equipamentos necessarios a estruturagdo de planos de
emergéncia

v' Critérios de dimensionamento de recursos humanos

v’ Critérios de localizagdo e dimensionamento de vias e saidas de emergéncia

v' Critérios de localizacdo e dimensionamento de equipamentos de combate, de
evacuacdo e de primeiros socorros

v' Equipamentos de protecgdo individual e respectivas caracteristicas (a utilizar
pelas equipas de intervencao)

v' Entidades e organismos responsaveis pela proteccéo civil

v Sistemas de combate a incéndios e respectivos critérios de
dimensionamento

HIGIENE LABORAL
Programa

v' Higiene laboral (aspectos gerais)
- Introducéo
- Conceito e ambito
- Ramos da higiene laboral: tedrica, de campo, analitica e operativa
- Higiene laboral e medicina do trabalho/higiene e seguranca
- Normativo essencial
- Formagcéao do higienista

v Nogdes de toxicologia

- Vias de penetragdo dos téxicos no organismo, concentracdes e doses letais,

toxicidade aguda e cronica, efeito dose-resposta, efeitos fisioldgicos dos téxicos
16



v

Agentes quimicos e sua avaliagdo e controlo

- Tipos, classificacdo de perigo, vias de penetracdo no organismo, efeitos da
exposicéo, valores limite de exposi¢cdo a niveis de accdo, indices biolégicos de
exposi¢éo, instrumentos de medi¢cdo e seus principios de funcionamento,
metodologia e estratégia de amostragem (localizagdo dos pontos de recolha de
amostras, duragdo e momentos da amostragem, numero e frequéncia de
amostras, tratamento estatistico de resultados), nogBes elementares relativas
a métodos analiticos (espectrofotometria, cromatografia, absorcdo atémica,

microscopia); medidas de prevencédo e de proteccado colectiva e individual.

Exposicdo a agentes quimicos especificos (cancerigenos, amianto, chumbo,
cloreto de vinilo), legislagéo aplicavel.

Agentes fisicos e sua avaliagdo e controlo

- Ruido

x Efeitos biol6égicos do ruido

x Parametros e unidades de medicdo, equipamentos de leitura e seus
principios de funcionamento, efeitos da exposi¢éo, valores limite de
exposi¢do, metodologia e estratégia de amostragem (localizagdo dos
pontos de medigdo, duracdo e momentos da amostragem, numero e
frequéncia de amostras, tratamento estatistico de resultados...).

x Medidas de prevencado e de proteccao colectiva e individual.

% Legislacéo e normas técnicas.

- Vibragoes

% Efeitos biologicos das vibracdes.

x Parametros e unidades de medicdo, equipamentos de leitura e seus
principios de funcionamento, valores limite de exposi¢do e nivel de
accgdo, metodologia e estratégia de amostragem.

x Medidas de prevengéo e de protecgdo colectiva e individual, legislacdo e

normas técnicas.
- Radiacdes

x Tipos

x Efeitos biolégicos das radiagbes

x Parametros e unidades de medi¢do, equipamentos de leitura e seus
principios de funcionamento, efeitos da exposicdo, valores limite de
exposi¢do a nivel de acgdo, metodologia e estratégia de amostragem
(localizagdo dos pontos de medicdo, duragdo e momentos da
amostragem, numero e frequéncia de amostras, tratamento estatistico
de resultados...).

= Medidas de prevencgéo e de proteccgdo colectiva e individual, legislacao.

- Ambiente térmico
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% Conceito de "stress térmico" e de conforto térmico.

x Efeitos biolégicos da exposicdo ao “stress térmico".

x Parametros e unidades de medigcdo, equipamentos de leitura e seus
principios de funcionamento, valores limite de exposicdo, metodologia
estratégia de amostragem (localizacdo dos pontos de medigdo,
duragdo e momentos da amostragem, numero e frequéncia de
amostras, tratamento estatistico de resultados...).

x Medidas de prevencdo e de protecgédo colectiva e individual, critérios para

avaliagdo do conforto térmico, legislagdo e normas técnicas.
v' Agentes biolégicos e sua avaliagéo e controlo
- NogBes de microbiologia e epidemiologia; classificacdo, perigos, efeitos da
exposicao, critérios de avaliagdo da exposicao.
- Medidas de prevencdo e de proteccdo colectiva e individual, legislacédo
aplicavel.
v Ailuminacéo e as condi¢des de trabalho
- Introducgéo
- A viséo

x A acomodacao

x A adaptagédo a luz ambiente

x A fadiga visual

x Fungdes visuais importantes

- A iluminacao nos locais de trabalho
x A iluminacédo natural e a artificial
x Grandezas e unidades fotométricas
- Principais parametros de uma instalacdo de iluminacao interior

x lIluminancia no plano de trabalho

x Distribuicdo espacial da luz

% Indice de restituigéo das cores

* Encadeamento

x Factor ligado a geometria do espago (Factor de Forma)

- Principais tipos de lampadas
- Alguns riscos das instala¢des de iluminagdo e sua prevencao
- Manutencédo da instalacao
- Célculo de um sistema de iluminacéao interior
- lluminagéo natural
x Exigéncias de quantidade e qualidade da luz natural
v' Sistemas de ventilagédo e condicionamento do ar

- Riscos possiveis para a saude
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- Parametros basicos de dimensionamento (taxas de renovacdo, caudal,
localizacdo e tomadas de ar)
- Critérios de manutengéo e limpeza dos sistemas
v' Exposi¢Bes combinadas
- Efeitos resultantes de exposicdes combinadas (exposi¢do simultanea ou
sequencial a varios factores de risco)

v Procedimentos de calibra¢do dos instrumentos de leitura

SEGURANCA DO TRABALHO

Programa
v' Principios e dominios de Seguranca do Trabalho

v.  Causas e consequéncias dos
acidentes de trabalho
v' Avaliagdo e controlo de riscos associados:
- Locais e postos de trabalho: riscos, medidas preventivas e de protecgéo e
legislacéo aplicavel
- Equipamentos de trabalho: riscos, medidas preventivas e de protecgdo e
legislacao aplicavel
- Armazenagem, utilizacdo e eliminagdo de produtos quimicos perigosos: riscos,
medidas preventivas e de proteccéo e legislagdo aplicavel
- Transporte mecéanico de cargas: riscos, medidas preventivas e de protecgdo e
legislacao aplicavel;
- Transporte manual de cargas: riscos, medidas preventivas e de protecgdo e
legislacado aplicavel
- Actividades e operacdes particularmente perigosas (ex.: soldadura, trasfega de
liquidos inflamaveis, trabalhos em espacos confinados, trabalhos hiperbaricos,
trabalhos em altura)
v' Avaliagdo e controlo de riscos especificos:
- Riscos eléctricos: técnicas de avaliagdo de riscos, medidas preventivas e de
proteccéo e legislagdo aplicavel
- Risco de incéndio e explosdo: técnicas de avaliagdo de riscos, medidas
preventivas e de proteccao e legislagdo aplicavel
- Riscos de emissédo e dispersdo de produtos toxicos: técnicas de avaliagdo de
riscos, medidas preventivas e de proteccéo e legislagdo aplicavel
v Metodologias para concepcéo de listas de verificagdo a partir de diplomas legais,

normas técnicas, coédigos de boas praticas, informacdo técnica, manuais de
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instrucdes dos equipamentos... (ex.: por sector de actividade, por tipo de risco,
por profissdo, por operag¢édo, por componente material do trabalho)

Instrumentos de deteccdo e de medigdo de leitura directa no dominio da
seguranca (explosivimetros, detectores de gases e vapores, manémetros) e seus

principios de funcionamento
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7 — REGULAMENTOS

Os presentes regulamentos do Curso de Pés Graduacdo em Higiene e Seguranga
no Trabalho obedecem ao disposto na seguinte legislagdo: D.L. n.© 110/2000 de 30 de
Julho, Decreto-Regulamentar n®35/2002 de 23 de Abril e ainda o Manual de Certificagdo do

Ministério do Trabalho e Solidariedade.

7.1 - REGULAMENTO DE FREQUENCIA

Considerando a legislacdo mencionada, o regulamento de frequéncia do Curso de

Pés-Licenciatura em Higiene e Seguranca no Trabalho, rege-se pelos seguintes critérios:

a) Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos sdo de matricula e
frequéncia obrigatéria;
b) O formando que ndo obteve aproveitamento na(s) unidade(s) curricular(es) podera

realiza-las por exame nas épocas previstas no regulamento de avaliacdo.

7.2 — REGULAMENTO DE PRECEDENCIAS

S6 podera frequentar o estagio o formando que tenha obtido por frequéncia ou

exame nota positiva nas disciplinas que constituem o periodo teérico.

7.3 - REGULAMENTO DE FALTAS

Atendendo a que a assiduidade é essencial para a consecucao pelo formando dos
objectivos da formacado, a entidade formadora deve gerir o seu sistema de assiduidade
considerando o que se segue:

a) Todas as disciplinas tedrico-praticas e praticas que integram o plano de estudos
sdo de presenca obrigatoria;

b) O limite de faltas para cada disciplina tedrico-pratica, ndo pode exceder 10% do
numero de horas que lhe séo atribuidas no plano de estudos;

c) O limite de faltas em estagio, ndo pode igualmente exceder 10% do numero de
horas que Ihe sdo atribuidas no plano de estudos;

d) Quando o formando ultrapasse o limite de faltas permitido por razdes
ponderosas, poderd solicitar a sua relevagdo ao Conselho Cientifico Pedagoégico

do curso que fard uma avaliagdo caso a caso.
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e) O pedido da relevacéo de faltas deve ser solicitado até 48 horas ap6s o regresso
do formando as actividades escolares;

g) O célculo do numero de faltas de acordo com a alinea b) e c) é sempre
arredondado para a unidade imediatamente superior;

h) A justificacdo de faltas a que se referem as alineas b) e c) é de caracter
facultativo, podendo realizar-se até 48 horas apds o regresso as actividades
pedagodgicas;

i) Para a relevacdo de faltas a que se refere a alinea d) é obrigatdria a justificacdo
das mesmas;

J) A justificacdo de faltas é feita em impresso proprio a fornecer pela Secretaria.

7.3 — REGULAMENTO DE AVALIAGAO

A avaliagdo como processo intrinseco a aprendizagem, deve valorizar a
interrelacdo de conhecimentos, permitindo a concepcdo, planeamento, execucdo e
avaliacao.

A avaliacédo de cada disciplina obedece aos seguintes critérios:

a) Todas as disciplinas que integram o plano de estudos sdo objecto de

avaliacao;

b) As frequéncias das disciplinas sdo classificadas segundo uma escala inteira
de zero a vinte valores.

c) Considera-se aprovado o estudante que obtenha classificagdo igual ou
superior a 10 valores, em cada disciplina;

d) A atribuicdo da classificacdo é da competéncia do formador ou formadores
responsaveis pela ministragédo de cada disciplina;

e) Podem ser considerados como elementos de avaliagdo no ensino tedrico,
tedrico-pratico e contexto real de trabalho: trabalhos de grupo, estudos,
relatérios, pesquisas e outros trabalhos escritos. A redaccdo destes
trabalhos deve dar cumprimento as normas de elaboragdo de trabalhos
escritos, em vigor na Escola;

f) A forma de avaliagdo do trabalho de grupo, como instrumento de avaliagéo,
sera previamente acordada entre o(s) formador(s) e o(s) formando(s);

g) Deve ser anulada a prova de avaliacdo ao estudante que, durante a sua

realizagdo manifeste atitudes fraudulentas.
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| - AVALIACAO DO ENSINO TEORICO

A avaliagdo da componente tedrica realiza-se pelo método de frequéncias

complementado ou n&o por outros instrumentos de avaliagdo e pelo método de exames.

d

e)

a)

b)

)

d

A - Provas de Avaliagédo - " frequéncias "

A avaliagdo das disciplinas faz-se ao longo do ano, durante o ensino teérico;

Em cada disciplina havera uma prova de avaliacdo de conhecimentos.

O formando que faltar a alguma prova de avaliacdo vai obrigatoriamente a
exame;

O formador responsavel pela disciplina deve permitir ao formando o acesso e
verificacdo das provas de avaliacdo, ap6s a sua classificacéo;

Apé6s o previsto na alinea anterior, o formador transcreve em pauta proépria a
classificacdo da prova e entrega-a ao coordenador do curso, que a envia a
Secretaria para a afixar e arquivar;

No final do ensino teérico e no final do ano lectivo a Secretaria elabora e afixa a
pauta com a classificacdo final de cada disciplina e as respectivas faltas. Esta

pauta é assinada por: Coordenador, Conselho Directivo e Secretaria.

B - Provas de avaliacao - " Exames "

Epoca normal
Os exames da época normal realizam-se no final do periodo teérico e destinam-
se aos formandos que na unidade curricular:

a) Obtiveram classificagdo final inferior a 10 valores na frequéncia;

b) Faltaram a alguma prova de avaliacdo;
Na época de exames prevéem-se duas semanas sem actividades escolares, que
se destinam a preparacgdo e realizacéo das referidas provas.
O formando que realize provas de exame deve requeré-la ao Coordenador do
Curso, no prazo de 24 horas, ap0s a afixagdo da pauta final.
As datas dos exames da época normal sdo afixadas apés a afixacdo da pauta

final.
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11 - AVALIACAO DO ESTAGIO

a) A avaliagdo em contexto real de trabalho realiza-se pelo método de avaliacado
continua, cabendo aos orientadores/coordenador(es) a escolha dos
instrumentos de avaliagdo mais adequados e deles dar conhecimento ao
formando no inicio do mesmo.

b) Faz parte do estagio a realizagdo de um relatério que sera também objecto de
avaliacdo.

c) A classificagdo final do estagio resultard da média ponderada do desempenho
em contexto real de trabalho e do relatério com as ponderagfes trés e um
respectivamente.

d) No final do estagio é afixada a pauta com as respectivas classifica¢des.

111 - CLASSIFICACAO FINAL DO CURSO

a) No final do curso o formando serd sujeito a uma prova de desempenho
profissional, baseada nas actividades do perfil de técnico superior de Higiene e
Seguranca preconizado, permitindo-nos avaliar os conhecimentos e as
competéncias adquiridas nas diferentes componentes de formacao.

b) A classificagdo final do curso resulta da média ponderada e arredondada as
unidades de todas as disciplinas.

c) Para a sua obtencgao utilizam-se os seguintes coeficientes de ponderacgéo:

HORAS POR UNIDADE CURRICULAR COEFICIENTE DE PONDERAGAO
<30 1
> 30 2
Prova de desempenho profissional 1
Estagio 3

d) A classificagéo final do curso sera expressa em termos de apto ou ndo apto de

acordo com o regulamento do curso.
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1V — AVALIACAO DO CURSO

O curso sera também objecto de avaliacdo do curso e efectuar-se-a através de
um instrumento de avaliacdo composto por trés pontos essenciais:

- Avaliacéo do ensino tedrico;

- Avaliacdo da componente pratica;

- Avaliacdo dos recursos utilizados quer materiais quer humanos.
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