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“Legislacdo Laboral-contrato de trabalho/direitos individuais” ufcd:5427 —Teresa Sequeira

1) CONTRATO DE TRABALHO

DEFINICAO (ART211)
“Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de
organizacdo e sob a autoridade destas.”

PRESUNCAO DE CONTRATO DE TRABALHO (ART212)
Ainda que o "prestador de servicos"/trabalhador passe recibos Verdes, podemos
presumir a existéncia de contrato de trabalho através de alguns indicadores, tais‘como:

e Local pertencente ao beneficidrio da actividade;

e Equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Pagamento periddico de quantia certa comoscontrapartida pela actividade;

e Exercicio de funcdes de chefia ou direccao ‘na estrutura da empresa, pelo
prestador da actividade.

CONTRATO DE TRABALHO VS. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
A distincdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacao de servico, definidos,
respectivamente, nos arts 11522 e 11542 do C. Civil, assenta em dois elementos
essenciais: o objecto do contrato (prestacdo de actividade ou obtencdo de um resultado)
e o relacionamento entre as partes (subordinagdo ou autonomia).
O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinagao juridica do trabalhador, traduzida no poder
do empregador de conformar através de ordens, directivas e instrugdes, a prestacao a
que o trabalhador se obrigou.
No contrato de prestacao de servico, o prestador obriga-se a obtencdo de um resultado,
que efectiva por si, com autonomia, sem subordinagdo a direc¢ao da outra parte.
Porém, em ultima analise, é o relacionamento entre as partes — a subordinacdo ou a
autonomia — que permite atingir aquela distingao.
A subordinacdo juridica tipica de uma relacdo de trabalho subordinado implica uma
posicdo de supremacia do credor da prestacdo de trabalho e a correlativa posi¢ao de
sujeicdo do trabalhador, cuja conduta pessoal, na execucdo do contrato, estd
necessariamente dependente das ordens, regras ou orientagdes ditadas pelo
empregador, dentro dos limites do contrato e das normas que o regem.

FORMA DO CONTRATO DE TRABALHO (ART2110)
O contrato de trabalho ndao depende da observancia de forma especial, salvo quando a
lei determina o contrario.
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2) OBRIGATORIEDADE DE OS CONTRATOS DE TRABALHO SEREM ESCRITOS:

1.CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO:

“Artigo 141. Forma e conteudo de contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuicdo;

c¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicag¢do do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

f) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessagdo.

2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do numero anterior, ¢onsidera-se"que o
contrato tem inicio na data da sua celebragdo.

3 - Para efeitos da alinea e) do n.o 1, a indicagdo do motive justificativo doytermo deve
ser feita com mengdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a
relagdo entre a justificagd@o invocada e o termo estipulade.” (...)

2.CONTRATO COM TRABALHADOR ESTRANGEIRO;

“Artigo 5. Forma e conteudo de contrato com trabalhador estrangeiro ou apdtrida
1- O contrato de trabalho celebradoeemitrabalhador estrangeiro ou apdtrida esta
sujeito a forma escrita e deve conter, sem prejuizo de outras exigiveis no caso de ser a
termo, as seguintes indica¢bes:

a) Identificagdo, assinaturas e'domicilio ou sede das partes;

b) Referéncia ao visto de trabalhoou aoititulo de autorizacdo de residéncia ou
permanéncia do trabalhador.emuterritério portugués;

c) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

e) Local e periodo.normahde trabalho;

f) Valor, périodicidade e forma de pagamento da retribuicdo;

g) Datas da'celebracdo'do contrato e do inicio da prestagdo de actividade.

2 - O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificagdo e domicilio da pessoa
ou pessods,beneficidarias de pensdo em caso de morte resultante de acidente de
trabalho ou deoencga profissional.

3 - O contrato de trabalho deve ser elaborado em duplicado, entregando o empregador
um exemplar ao trabalhador.

4 - O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos documentos
comprovativos do cumprimento das obrigagdes legais relativas a entrada e a
permanéncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou apdtrida em Portugal, sendo
apensas copias dos mesmos documentos aos restantes exemplares.

5-0 empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsdvel pela drea laboral, mediante for

muldrio electrénico:

a) A celebragdo de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou apdtrida,
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antes do inicio da sua execugdo;

b) A cessacdo de contrato, nos 15 dias posteriores.

6 - O disposto neste artigo ndo é aplicdvel a contrato de trabalho de cidaddo nacional
de pais membro do Espago Econdmico Europeu ou de outro Estado que consagre a
igualdade de tratamento com cidaddo nacional em matéria de livre exercicio de
actividade profissional...”.

3.CONTRATO DE TRABALHO EM COMISSAO DE SERVICO:

“Artigo 161. Objecto da comissdo de servigo

Pode ser exercido, em comissdo de servigo, cargo de administracdo ousequivalente, de
direg¢do ou chefia diretamente dependente da administragdo ou de diretor-geral ou
equivalente, fungbes de secretariado pessoal de titular de qualquerdesses cargosyou
ainda, desde que instrumento de requlamentacdo coletiva deftrabalhove preveja,
fungbes cuja natureza também suponha especial relagdo de confianca emicelagdo a
titular daqueles cargos e fungdes de chefia.”

4.CONTRATO COM PLURALIDADE DE'EMPREGADORES:

“Artigo 101. Pluralidade de empregadores

1- 0O trabalhador pode obrigar-se a prestar tcabalho a véfios empregadores entre os
quais exista uma relagdo societdria de participagbes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou que tenham estruturas organizativasicomuns.

2 - O contrato de trabalho comgluralidade de empregadores estd sujeito a forma
escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilieyou sede das partes;

b) Indicacdo da actividade'do.trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;
¢) Indicagdo do empregader que representa os demais no cumprimento dos deveres e
no exercicio dos direites®emergentes do contrato de trabalho.” (...).

5.CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL:

“Artigo. 150. Nogdo de trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo em situa¢éo compardvel.

2 - Para efeitos do numero anterior, se o periodo normal de trabalho néo for igual em
cada semana, é considerada a respectiva média no periodo de referéncia aplicdvel.

3 - 0O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana,
por més ou por ano, devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por
acordo...”.
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6.CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE:

“Artigo 157. Admissibilidade de trabalho intermitente

1- Em empresa que exer¢a actividade com descontinuidade ou intensidade varidvel, as
partes podem acordar que a prestacgdo de trabalho seja intercalada por um ou mais
periodos de inactividade.

2 - O contrato de trabalho intermitente nGo pode ser celebrado a termo resolutivo ou
em regime de trabalho tempordrio”.

7.CONTRATO DE PRE-REFORMA:

“Artigo 319. Acordo de pré-reforma

O acordo de pré-reforma estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Montante da prestagdo de pré-reforma;

d) Organizagdo do tempo de trabalho, no caso de redugéio da presta¢éo de trabalho.”

8.CONTRATO DE CEDENCIA OCASIONAL:

“Artigo 288. Nogdo de cedéncia ocasional de trabalhador

A cedéncia ocasional consiste na dispenibilizacaeo tempordria de trabalhador, pelo
empregador, para prestar trabalho a outra entidade, a cujo poder de direc¢éo aquele
fica sujeito, mantendo-se o vineulo contratual inicial”.

3) LOCAL DE TRABALHO (ART?2 193 E SGTS)

O trabalhador deve,.em “principioj.exercer a actividade no local contratualmente
definido.

O trabalhador_encontra-se adstrito a deslocacBes inerentes as suas func¢des ou
indispensaveis a sua formagaa profissional.

Transferéncia de local de trabalho (art2194)
O empregadorpode/transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou
definitivamente, nas seguintes situagdes:
a) Em caso de.mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico;
b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique
prejuizo sério para o trabalhador.
O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocacdo e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, de alojamento.
No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver
prejuizo sério.
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4) MODALIDADES DO CONTRATO DE TRABALHO

12 CONTRATO DE TRABALHO A TERMO (A PRAZO):

-Termo Certo: exp: contrato a 6 meses;
-Termo Incerto: exp: contrato para substituicao de trabalhador doente.

“Artigo 141. Forma e conteudo de contrato de trabalho a termo
1- O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuicdo;
c¢) Local e periodo normal de trabalho;
d) Data de inicio do trabalho;
e) Indicag¢do do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;
f) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da.respectiva cessagdo.
2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-se que o
contrato tem inicio na data da sua celebragdo.” (£.).

“Artigo 140. Admissibilidade de contrato de trabalho. a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo 'resolutivoségpode sercelebrado para a satisfacéo de
necessidades tempordrias, objetivamente..definidas pela entidade empregadora e
apenas pelo periodo estritamente necessdrio a satisfacéo dessas necessidades.
2 - Considera-se, nomeadamentennecessidade tempordria da empresa:

a)Substituicdo directa ou indirecta de,trabalhador ausente ou que, por qualquer
motivo, se encontre temporariaménte impedido de trabalhar;

b) Substituicdo directa.ou indirecta detrabalhador em relagcdo ao qual esteja pendente
em juizo acgdio de apreciagdo da licitude de despedimento;

c¢) Substituicdo directayol indirecta de trabalhador em situagdo de licengca sem
retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
pareial por periodo determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento
de matéria-prima;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo
duradouro;

h) Execugdo de obra, projecto ou outra actividade definida e tempordria, incluindo a
execucdo, direcgdo ou fiscalizacdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas,
montagens e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em administra¢éo
directa, bem como os respectivos projectos ou outra actividade complementar de
controlo e acompanhamento.

3 -Sem prejuizo do disposto no n.o 1, s6 pode ser celebrado contrato de trabalho a
termo incerto em situagdo referida em qualquer das alineas a) a c) ou e) a h) do
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numero anterior.

4 - Além das situagdes previstas no n.o 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a
termo certo para:

a) Langamento de nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio do
funcionamento de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos
de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um desses factos;

b) Contratacdo de trabalhador em situagdo de desemprego de muito longa duracdo.

5 - Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebragdo de contrato de
trabalho a termo.”(...).

“Artigo 142. Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duragdo

1- 0O contrato de trabalho para fazer face a acréscimo excecional e substancial da
atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do
respetivo mercado ou de natureza estrutural que ndo seja passivel de assegurar'pela
sua estrutura permanente, nomeadamente em atividade sazonal'no setor agricola ou
do turismo, de duracdo ndo superior a 35 dias, ndo estd sujeite aforma escrita,...”.

“Artigo 143. Sucessdo de contrato de trabalho a termo

1- A cessagdo de contrato de trabalho a termo, por metivo'ndo imputdvel ao
trabalhador, impede nova admisséo ou afectacdo'de trabalhador através de contrato
de trabalho a termo ou de trabalho_tempordrio cuja execugdie se concretize no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacdo de'servicoes para o mesmo
objecto, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre
em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns,
antes de decorrido um periododeitempo equivalente a um terco da dura¢do do
contrato, incluindo renovagades.

2 - O disposto no numero(anteriorindo éaplicdvel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhader.substituido, quando o contrato de trabalho a termo
tenha sido celebrada paraya sua substituicdo;

b) Acréscimo excepciondl da actividade da empresa, apds a cessagdo do contrato;

c¢) Actividade sazonal;” ().

“Artigo 147. Contrato de trabalho sem termo

1 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em quexa estipulagdo de termo tenha por fim iludir as disposi¢ées que regulam o
contrato semytermo;

b) Celebrado fora dos casos previstos nos n.os 1, 3 ou 4 do artigo 140.0;

c) Em que falte a reducdo a escrito, a identificagcdo ou a assinatura das partes, ou,
simultaneamente, as datas de celebragéo do contrato e de inicio do trabalho, bem
como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao termo e ao
motivo justificativo;

d) Celebrado em violagéo do disposto no n.o 1 do artigo 143.0F

2 - Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo do disposto no artigo 149.0;
b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o numero de renovagbes a que
se refere o artigo seguinte;
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c¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permane¢a em actividade apds a
data de caducidade indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta,
decorridos 15 dias apds a verificagdo do termo....”

“Artigo 148. Duragdo de contrato de trabalho a termo

1-Aduragdo do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois anos.
2 - O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis
meses em situagdo prevista em qualquer das alineas a) a g) do n.o 2 do artigo 140.0,
ndo podendo a duragdo ser inferior a prevista para a tarefa ou servigo a realizar.

3 - Em caso de violagdo do disposto na primeira parte do numero anterior, o contrato
considera-se celebrado pelo prazo de seis meses desde que corresponda d'satisfacdo de
necessidades tempordrias da empresa.

4 - Na situagdo prevista na alinea a) do n.o 4 do artigo 140.0, a duracéie do contrato,de
trabalho a termo certo néGo pode exceder os dois anos posteriores ae,inicig do metivo
justificativo.

5 - A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo,pode ser superior a quatro
anos.

6 - E incluida no cémputo do limite referido no n.o 1.a duragdo de contratos de
trabalho a termo ou de trabalho tempordrio cujaexecucdo se concretiza no mesmo
posto de trabalho, bem como de contrato de prestacdo de,servico para o mesmo
objeto, entre o trabalhador e 0 mesme empregador ou sociedades que com este se
encontrem em relagéo de dominio ‘eu de grupo ou mantenham‘estruturas
organizativas comuns”.

“Artigo 149. Renovagdo de contrato de trabalho a termo certo

1 - As partes podem acordar que o centrato de trabalho a termo certo ndo fica sujeito a
renovagdo.

2 - Na auséncia de estipulagéo.a.que.se refere o numero anterior e de declaragéo de
qualquer das partes\que oifaca cessar, o contrato renova-se no final do termo, por
igual periodo se outroyndo for acérdado pelas partes.

3 - A renovacdo de contrato estd sujeita a verificagdo da sua admissibilidade, nos
termos previstos,para a sua celebracdo, bem como a iguais requisitos de forma no caso
de se estipulargperiodo'diferente.

4 - O contratode trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a duragdo
total das‘renovagdes ndo pode exceder a do periodo inicial daquele.

5 - Considera=se como unico contrato aquele que seja objecto de renovagdo”.

“Artigo 344. Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

1- O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua
renovagdo, desde que o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a
vontade de o fazer cessar, por escrito, respectivamente, 15 ou oito dias antes de o
prazo expirar.

2 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por verifica¢do do seu
termo, o trabalhador tem direito a compensacéo correspondente a 18 dias de
retribuicéo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos
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termos do artigo 366.0, salvo se a caducidade decorrer de declaragdo do trabalhador
nos termos do numero anterior”.(...)

“Artigo 345. Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto

1- O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do
termo, o empregador comunique a cessa¢éo do mesmo ao trabalhador, com a
antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis
meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

2 - Tratando-se de situagdo prevista na alinea e) ou h) do n2 2 do artigo 140 que dé
lugar a contratacdo de vdrios trabalhadores, a comunicagdo a que se refere o niumero
anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificagéo da diminui¢do'gradual
da respectiva ocupagdéo, em consequéncia da normal redugéo da actividade, tarefa ou
obra para que foram contratados.

3 - Na falta da comunicagdo a que se refere o n21, o empregador deve pagar ao
trabalhador o valor da retribuigdo correspondente ao periodo‘de avisoprévie em falta.
4 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem
direito a compensagdo que corresponde a soma dos seguintes maontantes:

a) A 18 dias de retribuigéo base e diuturnidades por cadaano completo de antiguidade,
no que respeita aos trés primeiros anos de duragdo do‘contrato;

b) A 12 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada‘ano completo de antiguidade,
nos anos subsequentes.

5 - A compensagdo prevista no numero anterior# calculada nositermos do artigo
366.7(...)

22 CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO
O contrato sem prazo deve ser a regra geral, 0 contrato a prazo deve ser a excepgao e
deve ser fundamentado nos motivos dacontratagao a prazo.

32CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL (ART2150)
Considera-se trabalhe,a tempo“parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanalinferionao praticado a tempo completo em situacdo comparavel. (ver
definicdo supra'mencionada).

42CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE (ART2157)
Em empresa que exerca actividade com descontinuidade ou intensidade variavel, as
partes podem acordar que a prestacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais
periodos de inactividade. (ver definicdo supra mencionada).

52 COMISSAO DE SERVICO (ART2 161)
Pode ser exercido, em comissdo de servigo, cargo de administragao ou equivalente, de
direcgdo ou chefia directamente dependente da administragdo ou de director-geral ou
equivalente, fungdes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou
ainda, desde que instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho o preveja... (ver
definicdo supra mencionada).
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62 TELETRABALHO (ART2165)
Considera-se teletrabalho a prestagdao laboral realizada com subordinagao juridica,
habitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informacdo e de
comunicagdo, por exemplo: tradutores.

72 CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO (ART2172)
Contrato de trabalho temporario o contrato de trabalho a termo celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
retribuicao daquela, a prestar a sua actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a
empresa de trabalho temporario.

“Artigo 172. Conceitos especificos do regime de trabalho tempordrio

Considera-se:

a) Contrato de trabalho tempordrio o contrato de trabalho a termo‘eelebrado entre
uma empresa de trabalho tempordrio e um trabalhador, pelofquadhesteise obriga,
mediante retribui¢cGo daquela, a prestar a sua actividade a utilizadores, mantendo- se
vinculado a empresa de trabalho tempordrio;

b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para ¢edéncia tempordria o contrato
de trabalho por tempo indeterminado celebrado éntresumasempresa de trabalho
tempordrio e um trabalhador, pelo qual este se obtiga, mediante retribuicdo daquela, a
prestar temporariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a
empresa de trabalho tempordrio;

c¢) Contrato de utilizacdo de trabalhotemperdrio.o contrato de prestag¢do de servigo a
termo resolutivo entre um utilizador e uma empresa de trabalho tempordrio, pelo qual
esta se obriga, mediante retribaigdo, a ceder aquele um ou mais trabalhadores

”

tempordrios....".

5) PERIODO.EXPERIMENTAL (ART2111 E SGTS)

Tempo inicial de'execugao do contrato de trabalho, durante o qual as partes apreciam o
interesse na_sua manutengao:

Duracdo do periodo experimental (art2112)

Para os contratos sem termo:
- 90 dias para a generalidade,
-180 dias para trabalhadores que exerga, cargos de complexidade....
-240 dias para trabalhadores que exergam cargos de direc¢ao ou quadro
superior...
Para os contratos a termo:
- 30 dias para contratos de 6 a mais meses;
-15 dias para contratos com duragdo inferior a 6 meses.
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“Artigo 111. Nogdo de periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugéo do contrato de
trabalho, durante o qual as partes apreciam o interesse na sua manutengdo.

2 - No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam
apreciar o interesse na manutengdo do contrato de trabalho.

3 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

“Artigo 112. Duragdo do periodo experimental

1 - No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de lohga duracdo;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direccéo ou quadro superior.

2 - No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a sequinte duragdo:
a) 30 dias em caso de contrato com durac¢do igual ou superier a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com'dura¢de.inferior a seis meses ou de
contrato a termo incerto cuja duragde,previsivel'ndoultrapasse aquele limite.

3 - No contrato em comissé@o de servico, a existéncia de periodoexperimental depende
de estipulagdo expressa no acordo, née.podende.exceder 180 dias.

4 - O periodo experimental, de acordo com qualquer dos numeros anteriores, é
reduzido ou excluido, consoantema,dura¢éo de anterior contrato a termo para a mesma
atividade, de contrato de trabalho tempordrio executado no mesmo posto de trabalho,
de contrato de prestacdo(de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de estdgio
profissional para a mesma-atividade,tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.
5 - A duragdo do\periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de
regulamentacdo colectiva,de trabalho ou por acordo escrito entre partes.

6 - A antiguidade dotrabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.”

“Artigo,113. Contagem do periodo experimental

1 - O perfodo experimental conta a partir do inicio da execugdo da prestagéo do
trabalhador,"eompreendendo acg¢éo de formagdo determinada pelo empregador, na
parte em que néo exceda metade da duragdo daquele periodo.

2 - Ndo sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de
licenga, de dispensa ou de suspenséo do contrato”.

“Artigo 114. Denuncia do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrdrio, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invocacdo de justa causa, nem
direito a indemnizacdo.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentncia do contrato por
parte do empregador depende de aviso prévio de sete dias.
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3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentncia do contrato por
parte do empregador depende de aviso prévio de 15 dias.

4 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos n.os 2
e 3 determina o pagamento da retribui¢éo correspondente ao aviso prévio em falta.

5 -0 empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias uteis a contar da data da
denuncia, a entidade com competéncia na drea da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres a dentncia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental sempre que estiver em causa uma trabalhadora grdvida, puérpera ou
lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental”.

6) PARENTALIDADE NO TRABALHO (ARTIGOS 33 E SGTS)

Modalidades da licenca parental (art239):
-Inicial: 120 ou 150 dias (art240);
-Inicial exclusiva da mae: até 30 dias antes do parto, e no minimo 6%semanas apos o
parto (art241);
-Inicial a gozar pelo pai: por impossibilidade da mae (art242);
-Exclusiva do pai: 20 dias uteis, seguidos ou interpolados a ‘serem gozados nas seis
semanas a seguir ao nascimento da crianga, €incoy(5) dos quais obrigatoriamente
gozados a seguir ao parto.(art243n22). O pai temainda direito a mais (+) cinco (5) dias
Uteis de licenga a serem gozados emmsimultaneoycom a licenca parental inicial da mae
(art242 n92).

“Artigo 35 Protec¢do na parentalidade

1 - A protecg@o na parentalidadéxconcretiza-se através da atribui¢éo dos seguintes
direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo‘awunidadehospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizagdo de parto;

c) Licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adopcéo;

f) Dispensa‘dagprestacde de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protegdo da sua seguranga e saude, e respetivo
acompanhante, nas deslocagdes interilhas das regiées auténomas.

g) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de proteccdo da sua seqguranc¢a e saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avalia¢éo para adopg¢do;

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

l) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licen¢a para assisténcia a filho com deficiéncia, doen¢a cronica ou doenc¢a
oncoldgica;

11

REPUBLICA
PORTUGUESA




)
' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

Centro de Emprego e Formagao Profissional do Porto

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Hordrio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2 - Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do
filho, a trabalhadores progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excepg¢éo do direito de a mde gozar 14 semanas de
licenga parental inicial e dos referentes a protec¢do durante a amamentagéo”.

Despedimento de Trabalhadora Gravida, Puérpera ou Lactante (art263)
O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no
gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na area, da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE-Comissé@o para a Igtaldade
no Trabalho e no Emprego).

“Art? 63. Protecdo em caso de despedimento

1 -0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera oulactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade
competente na drea da igualdade-de oportunidades'entre homens e
mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer
das situagdes referidas no numero anterior presume-se feito sem justa causa.

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia do processo a
entidade competente na drea da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:
a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.2 2 do artigo 356.9, no
despedimento por factoimputavehao trabalhador;

b) Depois da fasesde informacdes.e negociagcdo prevista no artigo 361.2, no
despedimento calectivo;

c¢) Depois das'eansuitas refefidas no n.° 1 do artigo 370.2, no despedimento por
extincdo de posto de trabalho;

d) Depois das'consultas referidas no artigo 377.2, no despedimento por inadaptacgdo.
4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.? 1 ao empregador
e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a recepgdo do processo, considerando-se
em sentido favordvel ao despedimento quando néo for emitido dentro do referido
prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.2 1.

6 — Se o parecer for desfavordvel ao despedimento, o empregador sé o pode efectuar
apds decisdo judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo, devendo a
acgdo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagcdo do parecer.

7 — A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for favordvel
ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificagcdo
da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a
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reintegragdo do trabalhador nos termos do n.2 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem
direito, em alternativa a reintegragdo, a indemnizagéo calculada nos termos do n.° 3

do referido artigo”.{...).

7) INTERRUPGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Reducdo e Suspensao do Contrato de Trabalho

“Artigo 294. Factos determinantes de redugdo ou suspensdo

1- A redugdo tempordria de periodo normal de trabalho ou a suspensdo de contrato de
trabalho pode fundamentar-se na impossibilidade tempordria, respectivamente parcial
ou total, de prestagdo de trabalho por facto relativo ao trabalhador od ao empregador.
2 - Permitem também a redugdo do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do
contrato de trabalho, designadamente: a) A necessidade de assegurar a viabilidade da
empresa e a manutengdo de postos de trabalho, em situacdo|(de crise empresarial;

b) O acordo entre trabalhador e empregador, nomeadamente‘acardo de pré-reforma

3 - Pode ainda ocorrer a suspensdo de contrato de trabalho per iniciativa de
trabalhador, fundada em falta de pagamento pontual dawcetribticdo”.

“ Art2 295. Efeitos da redugdo ou da suspens@o”

1 - Durante a redugdo ou suspens@opmantém-se os direitos, deveres e garantias das
partes que ndo pressuponham a efetiva prestagéo de trabalho.

2 - O tempo de redugdio ou suspensadoseenta=se para efeitos de antiguidade.

3 - Areducdio ou suspensdo ndo tem efeitos nodecurso de prazo de caducidade, nem
obsta a que qualquer das partesfaca cessar o contrato nos termos gerais.

4 - Terminado o periodo de reduc¢éo ou suspensdo, sdo restabelecidos os direitos,
deveres e garantias das partes decorrentes da efetiva prestagdo de trabalho.

5 - Constitui contraordenacé@ergraveaimpedimento por parte do empregador a que o
trabalhador retome'a atividade normal apds o termo do periodo de redugdo ou
suspensdo”.

Suspensdo de.Contrato de Trabalho por facto respeitante a Trabalhador

“Art 2296. Facto.determinante da suspensdo respeitante a trabalhador”

1 - Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento tempordrio por
facto respeitante ao trabalhador que néo lhe seja imputdvel e se prolongue por mais de
um més, nomeadamente doencga, acidente ou facto decorrente da aplicagdo da lei do
servigo militar.

2 - O trabalhador pode suspender de imediato o contrato de trabalho:

a) Na situagdo referida no n.2 1 do artigo 195.2, quando ndo exista outro
estabelecimento da empresa para o qual possa pedir transferéncia,;

b) Nos casos previstos no n.2 2 do artigo 195.9, até que ocorra a transferéncia.

3 - O contrato de trabalho suspende-se antes do prazo referido no n.° 1, no momento
em que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo superior aquele prazo.

4 - O contrato de trabalho suspenso caduca no momento em que seja certo que o
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impedimento se torna definitivo.

5- 0 impedimento tempordrio por facto imputdvel ao trabalhador determina a
suspensdo do contrato de trabalho nos casos previstos na lei”.

Reducdo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao
do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador

“Art? 298-Reducgdo ou suspenséo em situagdo de crise empresarial

1 - O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou
suspender os contratos de trabalho, por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos, catdstrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado gravémente a
atividade normal da empresa, desde que tal medida seja indispensdvelpara assegurar
a viabilidade da empresa e a manutengéo dos postos de trabalho.

2 - Areducdo a que se refere o numero anterior pode abranger:

a) Um ou mais periodos normais de trabalho, didrios ou semanais,ypodendo'dizer
respeito a diferentes grupos de trabalhadores, rotativamente;

b) Diminuig¢do do numero de horas correspondente ao periode normal de trabalho,
didrio ou semanal.

3 - O regime de redugdo ou suspensdo aplica-se aos casos em que essa medida seja
determinada no dmbito de declaragdo de empresa.em situa¢doeconomica dificil ou,
com as necessdrias adaptagdes, emprocesso de recuperacao,de empresa.

4 - Aempresa que recorra ao regime de redugdo‘ou suspenséo deve ter a sua situagdo
contributiva regularizada perante a administragéo fiscal e a sequranca social, nos
termos da legislagéo aplicdvel, salvo quando se\encontre numa das situagdes previstas
no numero anterior”.

“Art? 299. Comunicag¢boes em caso de redugdo ou suspens@o

1- 0 empregador comunicazporescrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissdo intersindical ou,comiss@es sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a ‘abrangeér, a intén¢do de reduzir ou suspender a prestagdo do trabalho,
informando-as simultaneamente sobre:

a)Rundamentosteconomicos, financeiros ou técnicos da medida;

b)Quadro de péssoal, discriminado por sec¢des;

c)Critérios para,selegéio dos trabalhadores a abranger;

d) Numere,e categorias profissionais dos trabalhadores a abranger;

e)Prazo de aplicagdo da medida;

f) Areas de formacdo a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de redugéo
ou suspensdo, sendo caso disso.

2 - O empregador disponibiliza, para consulta, os documentos em que suporta a
alegagdo de situagdo de crise empresarial, designadamente de natureza contabilistica
e financeira.

3 - Na falta das entidades referidas no n.? 1, o empregador comunica, por escrito, a
cada trabalhador a abranger, a inten¢do de reduzir ou suspender a prestacdo de
trabalho, podendo estes, nos cinco dias posteriores a rececdo da comunicagéo,
designar de entre eles uma comisséo representativa com o mdximo de trés ou cinco
elementos, consoante a medida abranja até 20 ou mais trabalhadores.
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4 - No caso previsto no numero anterior, o empregador disponibiliza, ao mesmo tempo,
para consulta dos trabalhadores, a informagdo referida no n.2 1 e envia a mesma a
comiss@o representativa que seja designada.

5 - Constitui contraordenagéo grave a violagéo do disposto neste artigo”.

Duracido de medida de reducao ou suspensao

A reducdo ou suspensdo deve ter uma duragao previamente definida, ndo superior a
seis meses ou, em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha afetado gravemente
a atividade normal da empresa, um ano.

Deveres do empregador no periodo de reducao ou suspensao

Durante o periodo de reducdo ou suspensdo, o empregador deve:

- Efetuar pontualmente o pagamento da compensacgao retribdtivaybem como o
acréscimo a que haja lugar em caso de formacao profissional;

-Pagar pontualmente as contribuigdes para a seguranga social sobre a retribuicao
auferida pelos trabalhadores;

-Nao distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamenteia titule de levantamento
por conta;

-N3o aumentar a retribuigdo ou outra,prestacaopatrimoniahatribuida a membro de
Corpos sociais, enquanto a seguranga social comparticipafna compensagao retributiva
atribuida aos trabalhadores;

-Nao proceder a admissao ou renovagao de contrato de trabalho para preenchimento
de posto de trabalho suscetivelide ser assegurado por trabalhador em situacdo de
redugao ou suspensao.

Deveres do trabalhador.no periodo de reducao ou suspensao
Durante o periodo de reducdo ou'suspensao, o trabalhador deve:
-Pagar contribui¢Oes para a seguranca social com base na retribuicao auferida e na
compensacgao retributiva;
-Caso exerga atividade remunerada fora da empresa, comunicar o facto ao
empregador, no prazode cinco dias a contar do inicio da mesma, para efeitos de
eventual redugdo na'compensacao retributiva;
-Frequentar agoes de formacgao profissional previstas no plano de formagao da
entidade patronal orientada para a viabilizacdo da empresa e manutencdo dos postos
de trabalho.
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8) DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES (ART2126 E SGTS)

Deveres gerais das partes
O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no exercicio dos seus direitos
e no cumprimento das respectivas obrigagdes.

"Art2 127. Deveres do empregador

1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢o*, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagéo da produtividade e empregabilidade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formagéo profissional adequada.a desenvolver a
sua qualificagdo;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteecdo da sequranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a sequranca e saude ne trabalho, as medidas que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo celectivarde trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a fermacdo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente ou doencga;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimenteo, o registo dos trabalhadores com
indicagcdo de nome, datas de ndseimento e admissdo, modalidade de contrato,
categoria, promogodes, retribuig¢des,datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuigéo ou diminuicdo de dias de férias. ...”

“Art2 128. Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuiza de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de
trabalho elas pessoas.que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Compareceriao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ac¢des de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugées do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina
do trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que néo sejam contrdrias aos
seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informa¢des referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios;
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9) MODALIDADES DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

12 Caducidade (art2343 e sgts)

22 Revogacao (acordo entre as partes) (art2349)

32 Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador (com justa causa) (art2351);
42 Despedimento colectivo;

52 Despedimento por extingao do posto de trabalho;

62 Despedimento por inadaptacao;

72 Resolugao pelo trabalhador (com justa causa);

72 Denuncia do trabalhador (acto unilateral).

12 Caducidade (art2343 e sgts)
Causas de caducidade de contrato de trabalho
- Verificando-se o seu termo;
-Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de,o trabalhador ‘prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber;
- Reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez

22 Revogacao (art2349 e sgts)
O empregador e o trabalhador podem.fazer cessar, o'contrate,de trabalho por acordo.

32 Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (art2351 e sgts)

“Artigo 351- Nogdo de justa catisa de despedimento

1 - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacde,de trabalho.

2 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia‘ilegitima,asiordens dadas por responsdveis hierarquicamente
superiores;

b) Vielagcdo dedireitos exgarantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provacacdorepetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagcbes
inerentes ao‘exercicio do cargo ou posto de trabalho a que estd afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragées relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observdncia de regras de seguranca e saude no trabalho;

i) Pratica, no dmbito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou
empregador individual néio pertencente a estes, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
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anterior;

I) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;
m) Redugdbes anormais de produtividade.

3 - Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestéo da empresa, ao
grau de lesdo dos interesses do empregador, ao cardcter das relagées entre as partes
ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunsténcias que no caso
sejam relevantes”.

“Artigo 353. Nota de culpa

1 - No caso em que se verifique algum comportamento susceptivel de constituir justa
causa de despedimento, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhddorgque o
tenha praticado a intengéo de proceder ao seu despedimento, juntande-nota deculpa
com a descrigdio circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2 - Na mesma data, o empregador remete copias da comunicag¢éo exda neta de ¢tlpa a
comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical,.a
associagdo sindical respectiva.

3 - A notificagdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe,a contagem dos prazos
estabelecidos nos n.os 1 ou 2 do artigo 329”.(...)

“Artigo 35. Suspensdo preventiva de trabalhador

1 - Com a notificagdo da nota de culpa, o empregador.pode suspender
preventivamente o trabalhador cuja presenga.nd empresa se maestrar inconveniente,
mantendo o pagamento da retribuic@e.

2 - A suspensdo a que se refere o numero anterior pode ser determinada nos 30 dias
anteriores a notificagdo, desdeque o empregador justifique, por escrito, que, tendo em
conta indicios de factos imputaveis_ ae trabalhador, a presenca deste na empresa é
inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, e que ainda néo foi
possivel elaborar a nota deculpa”.

“Art2 355. Respasta anota de culpa

1- 0O trabalhadordispbe'de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota
de.culpa, deduzindo'por escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer
0s factos e a,sua participacéo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéneias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da
verdade™¥...)

42 Despedimento colectivo (art2359 e sgts)

A cessagao de contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea
ou sucessivamente no periodo de trés (3) meses, abrangendo, pelo menos, dois (2 ) ou
cinco (5) trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que
aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou
estrutura equivalente ou redugdo do numero de trabalhadores determinada por motivos
de mercado, estruturais ou tecnoldégicos.
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Considera-se (art2100)

-microempresa: menos de 10 trabalhadores.
-pequena empresa: 10 a 49 trabalhadores.
-média empresa: 50 a 249 trabalhadores.
-grande empresa: 250 ou mais trabalhadores.

52 Despedimento por extingao do posto de trabalho (art2367 e sgts)
Considera -se despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacdao de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extin¢do, quando esta
seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, relativos a'empresa”.

62 Despedimento por inadaptacao (art2373 e sgts)
Considera-se despedimento por inadaptacdo a cessacdo de contrate, de trabalho
promovida pelo empregador e fundamentada em inadaptacde superveniente do
trabalhador ao posto de trabalho.
(*ver requisitos legais, nomeadamente, formacdo profissional obrigatdria e periodo de
adaptacdo).

72 Resolucdo pelo trabalhador. (art2394 e sgts)

“Artigo 394. Justa causa de resolugdo

1 - Ocorrendo justa causa, o trabalhador.pede fazer céssar imediatamente o contrato.
2 - Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente,
o0s seguintes comportamentos doxempregador:

a) Falta culposa de pagamenta pontual da retribuicdo;

b) Violagdo culposa de garantias legaisieu convencionais do trabalhador,
designadamente a prdtica de.assédio.praticada pela entidade empregadora ou por
outros trabalhadores;

c) Aplicagdo de_sangdoe.dbusiva;

d) Falta culposa de condigdesde seguranca e saude no trabalho;

e) Lésdo culposaydeinteresses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensa a'integridadefisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
punivehpor leinincluindo a prdtica de assédio denunciada ao servico com competéncia
inspetiva‘na drea laboral, praticada pelo empregador ou seu representante.

3 - Constituem ainda justa causa de resolugéo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdo legal incompativel com a continuagéo do
contrato;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condigbes de trabalho no exercicio licito de
poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo.

d) Transmissdo para o adquirente da posi¢éo do empregador no respetivo contrato de
trabalho, em consequéncia da transmissdo da empresa, nos termos dos n9 1 ou 2 do
artigo 285, com o fundamento previsto no n? 1 do artigo 286.-A.

4 - A justa causa é apreciada nos termos do n.o 3 do artigo 351.0, com as necessdrias
adaptacgoes.
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5 - Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuigdo que se prolongue
por periodo de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por
escrito a previsdo de nGo pagamento da retribui¢éo em falta, até ao termo daquele
prazo.

“Artigo 39. Indemnizagéo ou compensacgdo devida ao trabalhador

1 - Em caso de resolugdo do contrato com fundamento em facto previsto no n.o 2 do
artigo 394.0, o trabalhador tem direito a indemnizagéo, a determinar entre 15 e 45
dias de retribuigcdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuigéo e ao grau da ilicitude do comportamento do
empregador, ndo podendo ser inferior a trés meses de retribui¢éo base e
diuturnidades.

2 - No caso de fracgdo de ano de antiguidade, o valor da indemniza¢de é calculado
proporcionalmente.

3 - O valor da indemnizagdo pode ser superior ao que resultaria denaplicagdo,do n.o 1
sempre que o trabalhador sofra danos patrimoniais e ndopatrimoniais dexmontante
mais elevado.

4 - No caso de contrato a termo, a indemnizag¢do née pode ser inferiorao valor das
retribuigcbes vincendas.

5 - Em caso de resolugdéio do contrato com o fundamento previsto na alinea d) do n.o 3
do artigo 394, o trabalhador tem direito a compensagdo caleulada nos termos do
artigo 366”.

82 Denuncia pelo trabalhador (art2400 e sgts)
O trabalhador pode denunciar@eontrato independentemente de justa causa, mediante
comunicacdo ao empregador, ‘por eserito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até,dois (2) anos ou mais (+) de dois(2) anos de
antiguidade.

10) DURAGAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO (ARTIGOS 197 E SGTS)

Tempo de trabalho (art2197)
Considera-se tempo/de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce
a actividade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as interrupcdes
e os intervalos seguintes:

- A interrupgdo ocasional do periodo de trabalho didrio inerente a satisfagdo de
necessidades pessoais inadidveis do trabalhador ou resultante de consentimento do
empregador;

- Alinterrupgao de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengao
ou afinagao de equipamento ou por motivos econdmicos, designadamente quebra de
encomendas;

- O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espago
habitual de trabalho ou préximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal
em de caso de necessidade;
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- A interrupgao ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de seguranga e
saude no trabalho.

Limites maximos do periodo normal de trabalho (art2203)
O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por
semana.

“Artigo 200. Horadrio de trabalho

1 - Entende-se por hordrio de trabalho a determinagdo das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho didrio e do intervalo de descanso, bem como do descanso
semanal.

2 - O hordrio de trabalho delimita o periodo normal de trabalho didrio@ semanal:

3 - O inicio e o termo do periodo normal de trabalho didrio podem ocorrer emdias
consecutivos.”

“Artigo 201. Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por periodo de funcionamento o periodo de tempao,didriodurante o qual
o estabelecimento pode exercer a sua actividade.

2 - O periodo de funcionamento de estabelecimento deyenda ao publico denomina-se
periodo de abertura.

3 - O periodo de funcionamento de estabelecimento industrial denomina-se periodo de
laboragdo.

4 - O regime dos periodos de funcionamento.consta de legislagcdo especifica”.

“Artigo 212. Elaboragdo de hordrio de trabalho

1 - Compete ao empregador determinar o hordrio de trabalho do trabalhador, dentro
dos limites da lei, designaddamente do regime de periodo de funcionamento aplicdvel.
2 - Na elaborag¢do do hordrie.destrabalho, o empregador deve:

a) Ter em consideragdo prieritariamente as exigéncias de protec¢do da sequranca e
saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhader.a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar;
c) Facilitariao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formag¢do
técnica ou profissional.

3 - A comissaoxde trabalhadores ou, na sua falta, as comissées intersindicais, as
comissbéessindicais ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre
a defini¢éo exa organizagdo dos hordrios de trabalho”.

Intervalo de descanso (art2213)
O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo de descanso nao
inferior a uma (1) hora nem superior a duas (2) horas.

Descanso semanal (art2232)
O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana, que devera
ocorrer ao domingo, salvo exepgdes.*
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“Artigo 215. Mapa de hordrio de trabalho

1- O empregador elabora o mapa de hordrio de trabalho tendo em conta as
disposigdes legais e o instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicdvel,
do qual devem constar:

a) Firma ou denominagdo do empregador;

b) Actividade exercida;

c) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o hordrio respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou
suspensdo de funcionamento da empresa ou estabelecimento;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indica¢do de
intervalos de descanso

f) Dia de descanso semanal obrigatdrio e descanso semanal complementar, se este
existir;

g) Instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicdvelyse houver;

h) Regime resultante de acordo que institua hordrio de trabalho em regime de
adaptabilidade, se houver.

2 - Quando as indicagbes referidas no numero anterior n@o sejdm comuns a todos os
trabalhadores, o mapa de hordrio de trabalho deve conter a,identificacdo dos
trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido'para 0s restantes, sem
prejuizo do disposto no n? 4.

3 - Sempre que o hordrio de trabalho inclua turnos, o mapa deve ainda indicar o
numero de turnos e aqueles em que haja.menores, bem como a escala de rotagéo, se
existir.

4 - A composigdo dos turnos, desharmonia com @ respectiva escala, se existir, é
registada em livro proprio ou em superte informdtico e faz parte integrante do mapa
de hordrio de trabalho”.(4.).

“Artigo 216. Afixagcdo do mapa de hordrio de trabalho

1 - O empregador afixa.0 mapa de hordrio de trabalho no local de trabalho a que
respeita, em lugar.bem Vvisivel.

2 -Quanda varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam,
simultaneameante, actividades no mesmo local de trabalho, o titular das instalacbes
deve cansentina afixacdo dos diferentes mapas de hordrio de trabalho.

3 - (Revogado).

4 - As condi¢ées de publicidade de hordrio de trabalho de trabalhador afecto a
exploragdo de veiculo automovel sdo estabelecidas em portaria dos ministros
responsdveis pela drea laboral e pelo sector dos transportes.”(...)

Trabalho nocturno (art2223 e sgts)
Considera -se trabalho nocturno o prestado num periodo que tenha a duragdao minima
de sete (7) horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as zero (0)
e as cinco (5) horas.
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Isencdo de hordrio de trabalho (art2218 e sgts)
Por acordo escrito, o trabalhador pode ser isento de horario, desde que se encontre
numa das seguintes situagoes:
-Exercicio de cargo de administracao ou direccdo, ou de fungdes de confianga,
fiscalizagdao ou apoio a titular desses cargos;
-Execugao de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6
possam ser efectuados fora dos limites do horario de trabalho;
-Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato por superior hierarquico.
O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode prever outrasysituacoes
de admissibilidade de isengao de horario de trabalho.

Trabalho suplementar (art2226 e sgts)
Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horari¢ de*trabalho."No caso em
que o acordo sobre isengao de horario de trabalho tenha,limitadé a prestagao deste a
um determinado periodo de trabalho, diario ou semanal, “considera-se trabalho
suplementar o que exceda esse periodo.

Trabalho por turnos (art2.220 e'sgts)
Considera-se trabalho por turnos qualquer @rganizagao do trabalho em equipa em que
os trabalhadores ocupam sucessivamenteosf mesmos postes de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o rotativo,.centinuo ou/descontinuo, podendo executar o
trabalho a horas diferentes num dado periodo'de dias ou semanas.

11) FERIADOS, FERIAS E FALTAS (ART2234 E SGTS)

Feriados obrigatdrios (art2234)
Sao feriados obrigatéries os dias1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25
de Abril, 1 de Maie, 10 deldunho, 15 de Agosto, 1 de Novembro, 1, 8 e 25 de dezembro.

Direito a férias (art2 237)
O trabalhadortem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se
vence em'd de janeiro, em regra, reporta -se ao trabalho prestado no ano civil anterior,
mas ndo estaicondicionado a assiduidade ou efectividade de servico*.

“Artigo 237. Direito a férias

1- 0O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que
se vence em 1 de Janeiro.

2 - O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior,
mas ndo estd condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo.

3 - O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo néo pode ser substituido, ainda que
com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagéo, econémica ou outra, sem
prejuizo do disposto no n.o 5 do artigo seguinte.

4 - O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a
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recuperagdo fisica e psiquica, condi¢bes de disponibilidade pessoal, integracéo na vida
familiar e participagdo social e cultural”.

Duracdo do periodo de férias (arts2238 e 2392)
O periodo anual de férias tem a duragao minima de 22 dias uteis.
No ano de admissdo o trabalhador tem direito a dois (2) dias Uteis por casa més de
duracdo do contrato.

Marcacao do periodo de férias (art2241)
O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador e trabalhador.
Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que ndo podem ter iniciotem dia de
descanso semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a comissdo sindical ‘representativa,do
trabalhador interessado.
Em pequena, média ou grande empresa, o empregador s6 podesmarear oyperiodo de
férias entre 1 de Maio e 31 de Qutubro, a menos que o instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho ou o parecer dos representantes dos trabalhadorés admita época
diferente.
O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, ‘por acordotentre empregador e
trabalhador, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.
O empregador elabora o mapa de férias, com indieacde do infcio e do termo dos periodos
de férias de cada trabalhador, até 15 de Abril de cada“@no e'mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 3¢,de . Outubro.

Faltas (art2248)
Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a
actividade durante o periodo normal de, trabalho didrio.

Tipos de falta (art2249)

-Justificada .

-Injustificada.

Saoonsideradas faltas justificadas:

a) As dadas, dufante 15,dias seguidos, por altura do casamento;

b) A metivadapor falecimento de conjuge, parente ou afim;

¢) A motivada pela‘prestacdo de prova em estabelecimento de ensino,

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputdvel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdio médica no seguimento de
recurso a técnica de procriagio medicamente assistida, doenca, acidente ou
cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou
a membro do agregado familiar de trabalhador, respectivamente:

f) Amotivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo
de menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores,
h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente da lei eleitoral;
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i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;
j) A que por lei seja como tal considerada.

11) PODER DISCIPLINAR

Sancdes disciplinares (art2328)

-Repreensao;

-Repreensao registada;

-Sang¢ao pecuniaria;

-Perda de dias de férias;

-Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;
-Despedimento sem indemnizagao ou compensagao.

A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia dotrabalhador (art2329
n2e6).

Limites a aplicacao de sancdes disciplinares (art2329)
-As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgcOes praticadas no mesmo dia
ndo podem exceder 1/3 da retribuicdo didria @, em ‘cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias;
-A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20dias Uteis;
-A suspensdo do trabalho ndo pode exceder.30dias por cada infrac¢ao e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.

Prescricao'do Procedimento Disciplinar(art2329)
O direito de exercer o poder disciplinariprescreve um ano apoés a pratica da infracgdo, ou
no prazo de prescricdo.da leijpenal se.o facto constituir igualmente crime.
O procedimento dis€iplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
empregador, ou 0 superior hierdfquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracgao.

Registo de sancdes disciplinares (art2332)
O empregadordeve ter um registo actualizado das sangdes disciplinares, feito por forma
que permita facilmente a verificagdo do cumprimento das disposi¢des aplicaveis,
nomeadamehte por parte das autoridades (ACT) competentes que solicitem a sua
consulta.

12) RETRIBUICAO (ART 258 E SGTS)

Retribuicdo (art2258)
E a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.
A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
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Espécies de Retribuicio:

-Pecuniaria (dinheiro);
-Em espécie.

Retribuicdo em espécie (art2259)
O valor das prestagdes retributivas ndao pecunidrias ndao pode exceder o da parte em
dinheiro, salvo o disposto em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho

Modalidades de retribuicdo (art2261)

-Certa.
-Variavel.
-Mista (constituida por uma parte certa e outra variavel).

Retribuicdo em espécie (art2259)
O valor das prestacdes retributivas ndo pecuniarias nao pode exteder oyda parte em
dinheiro, salvo o disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva'de trabalho

Nao se consideram retribuicdo(art2260)

-Ajudas de custo, abonos de viagem, despesas, de transporte, abonos de
instalagdo, abonos para falhas, subsidio de refeicdo e outras equivalentes,
devidas ao trabalhador por deslocagoes, novas instalacoes ou despesas feitas em
servico do empregador, salvo quando,.sendoitais /deslocacdes ou despesas
frequentes, essas importancias, na parte que exceda os respectivos montantes
normais, tenham sido previstassno contrato ou'se devam considerar pelos usos
como elemento integrante da'retribuicdo do trabalhador;
-As gratificagdes ou prestagdes extraordindrias concedidas pelo empregador como
recompensa ou prémio.dossbens,resultados obtidos pela empresa*;
-Prémios de desempenha,ou mérito, prémios de assiduidade, cujo pagamento, nos
periodos de referéncia réspectives, ndo esteja antecipadamente garantido*;

(* Exepto'se estiverem/previstas no contrato)
-A participacao hos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo
contrato uma rétribuicdo certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.

Retribuicio minima mensal garantida (art2273)

E garantida aes trabalhadores uma retribui¢io minima mensal, cujo valor é determinado
anualmente por legislagao especifica, ouvida a Comissao Permanente de Concertagao
Social.

Na determinagao da retribuigdo minima mensal garantida sdao ponderados, entre outros
factores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolucdo
da produtividade, tendo em vista a sua adequacdo aos critérios da politica de
rendimentos e pregos.
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13) GARANTIAS DE CREDITOS DO TRABALHADOR

Privilégios creditdrios (art2333)
Os créditos do trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagdo ou
cessacao gozam dos seguintes privilégios creditdrios:
a) Privilégio mobilidrio geral;
b)Privilégio imobilidrio especial sobre bem imdvel do empregador no qual o trabalhador
presta a sua actividade.
A lei confere privilégio imobiliario especial aos créditos laborais dos trabalhadores, sobre
bens imoéveis do empregador, devendo estes créditos ser graduados antes dos créditos
do Estado (relativos a impostos), antes dos créditos das autarquias locais evantes dos
créditos da Seguranga Social.
Os créditos laborais serdo graduados logo apds os créditos resultantes das despesas de
justica.
A declaracdo de insolvéncia ndo afecta os créditos atribuidos aosytrabalhadores (art.2
97.2 do Cédigo da Insolvéncia).

Prescricdo (art2337)
O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrate de trabalho, da sua
violagdo ou cessagao prescreve decorrido um ano apartirdo dia'seguinte aquele em que
cessou o contrato de trabalho.
Esta prescricdo s6 acontece se o trabalhadof dentro“desse, prazo ndo intentar a
competente acg¢do judicial.

Fundoide Garantia Salarial (art2336)
O pagamento de créditos de trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua
violacdo ou cessacdo, qUe nao possam ser pagos pelo empregador por motivo de
insolvéncia ou de situacdo,ecenomica dificil, € assegurado pelo Fundo de Garantia
Salarial, nos termos [previstos em legislagdo especifica.

14)\REGIME DE COMPENSACOES NO DESPEDIMENTO

Em caso.de caducidade de contrato de trabalho a termo certo (art2 344):
Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente de declaracao
do empregador, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente a 18 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos
termos do artigo 366 do Cédigo do Trabalho em vigor.

Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto (art2 345):
Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto decorrente de
declaracao do empregador, o trabalhador tem direito a compensac¢do que corresponde
a soma dos seguintes montantes:
-18 dias de retribuigao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no
gue respeita aos trés primeiros anos de duracdo do contrato
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-12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos
anos subsequentes.

A compensacdo é calculada nos termos do art? 366 do Cddigo do Trabalho em vigor.

Em caso de despedimento colectivo ou cessacdo de contrato de trabalho sem termo
(art® 366):

Em caso de despedimento colectivo, ou cessagdo de contrato de trabalho sem termo,
decorrente de declaracdo do empregador, o trabalhador tem direito a compensacao
correspondente a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade. O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da
compensagdo, sem prejuizo do direito ao reembolso, por aquele, junte dosnfundo de
compensacao do trabalho.

O valor didrio de retribuicao base e diuturnidades:
E o resultante da divisdo por 30 da retribuigdo base mensal e@iuturnidades:
O valor da retribuicdo base e diuturnidades a considerar nao, pede ser‘superior a 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida.

O montante total da compensacao:
Ndo pode ser inferior a 3 meses de retribuicdao base e diuturnidades.

Em caso de frac¢ao de ano:
O montante da compensacdo é calculado.proporcionalmente.

Teresa Sequeira.2020.
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