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NOTA INTRODUTORIA

A presente legislagdo reline uma grande parte das leis do trabalho que vigora em
Sdo Tomé e Principe, desde regime juridico das condicGes individuais de trabalho,
passando por lei da greve e lei sindical. Também fiz referencia a algumas normas da
Constituicdo, como também a algumas normas internacionais tais como os referentes a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, Carta das Nagbes Unidas, Acto
Constitutivo da Unido Africana e Carta Africana dos Direitos humanos e dos Povos.

Apesar das reconhecidas dificuldades em reunir um maior nimero de legislacdo
laboral em vigor em S8o Tomé e Principe, ainda assim, ndo desviei dos meus objectivos
e tentei compilar o essencial da legislagdo laboral Sdo-tomense.

Apesar de estar longe da minha patria, ndo pode de maneira alguma significar
barreira, pelo contrario, interesso-me ainda mais por questdes relacionadas com a terra
que me Vviu nascer e crescer.

Por isso, sempre que posso tento, de forma modesta contribuir para superar as
lacunas que de facto existem na divulgacdo das nossas legislages.

A sistematizacdo adoptada pretende ser simples e racional: Comecarei com a
parte da Constituicdo, depois, ainda que breve farei referencia aos pactos internacionais.
De seguida entrarei na legislagdo do trabalho, iniciando com o regime juridico das

condicdes individuais do trabalho, de seguida a lei de greve e por fim lei sindical.

Dedico este trabalho de compilagdo a uma pessoa extraordinaria que marcou

imenso a minha vida pela positiva.

A memoria do meu querido e estimado irm&o Calvim Tavares Baia.

Lisboa, 19 de Outubro de 2010
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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA DEMOCRATICA DE SAO TOME E PRINCIPE

(Lei n.° 1/2003, de 29 de Janeiro)

PARTE I

Fundamentos e objectivos

Artigo 1.°

Republica Democrética de S&o Tomé e Principe

A Republica Democratica de Sd3o Tomé e Principe € um Estado soberano e
independente, empenhado na constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, na
defesa dos Direitos do Homem e na solidariedade activa entre todos os homens e todos

0S povos.

Artigo 4.2

Territorio Nacional

1. O territdrio da Republica Democréatica de Sdo Tomé e Principe é composto
pelas ilhas de S&o Tomé e Principe, pelos ilhéus das Rolas, das Cabras, Bombom, Boné
Jockey, Pedras Tinhosas e demais ilhéus adjacentes, pelo mar territorial compreendido
num raio de doze milhas a partir da linha de base determinada pela lei, pelas aguas
arquipelagicas situadas no interior da linha de base e 0 espago aéreo que se estende
sobre o conjunto territorial atras definido.

2. O Estado S&o-tomense exerce a sua soberania sobre todo o territdrio nacional,
o0 subsolo do espago terrestre, o fundo e o subsolo do territorio aquatico formado pelo
mar territorial e as aguas arquipeldgicas, bem como sobre os recursos naturais vivos e

ndo vivos gque se encontrem em todos 0s espagos supramencionados e 0s existentes nas
7
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aguas suprajacentes imediatas as costas, fora do mar territorial, na extensdo que fixa a

lei, em conformidade com o direito internacional.

Artigo 9.°
Estado de Economia Mista

1. A organizacdo econdmica de Sdo Tomé e Principe assenta no principio de
economia mista, tendo em vista a independéncia nacional, o desenvolvimento e a justica

social.
2. E garantida, nos termos da lei, a coexisténcia da propriedade publica, da

propriedade cooperativa e da propriedade privada de meios de produgéo.

Artigo 10.°

Objectivos Primordiais do Estado

S&o objectivos primordiais do Estado:

b) Promover o respeito e a efectivagdo dos direitos pessoais, econémicos,
sociais, culturais e politicos dos cidaddos;
¢) Promover e garantir a democratizacdo e 0 progresso das estruturas

econdmicas, sociais e culturais;

Artigo 12.°

Relacdes Internacionais

1. A Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe esta decidida a contribuir
para a salvaguarda da paz universal, para o estabelecimento de relagdes de igualdade de
direitos e respeito matuo da soberania entre todos os Estados e para o progresso social
da humanidade, na base dos principios do direito internacional e da coexisténcia

pacifica.
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2. A Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe proclama a sua adesdo a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e aos seus principios e objectivos da
Unido Africana e da Organizagdo das Nag6es Unidas.

3. A Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe mantém lacos especiais de
amizade e de cooperagcdo com os paises de lingua portuguesa e com os paises de
acolhimento de emigrantes sdo-tomenses.

4. A Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe promove e desenvolve

lacos privilegiados de amizade e cooperagdo com os paises vizinhos e os da regiao.

Artigo 13.°

Recepcéo do Direito Internacional

1. As normas e os principios de direito internacional geral ou comum fazem
parte integrante do direito sdo-tomense.

2. As normas constantes de convencdes, tratados e acordos internacionais
validamente aprovadas e ratificadas pelos respectivos 6rgdos competentes vigoram na
ordem juridica sdo-tomense apOs a sua publicagdo oficial e enquanto vincularem
internacionalmente o Estado S&o-tomense.

3. As normas constantes de convencdes, tratados e acordos internacionais
validamente aprovadas e ratificadas pelos respectivos Orgdos competentes tém
prevaléncia, apds sua entrada em vigor na ordem internacional e interna, sobre todos os

actos legislativos e normativos internos de valor infraconstitucional.
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PARTE Il
Direitos Fundamentais e Ordem Social
TITULO I

Principios Gerais

Artigo 15.°

Principios de Igualdade

1. Todos os cidaddos sdo iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos e estdo
sujeitos aos mesmos deveres, sem distingdo de origem social, raca, sexo, tendéncia
politica, crenca religiosa ou convicgdo filoséfica.

2. A mulher é igual ao homem em direitos e deveres, sendo-lhe assegurada plena

participacdo na vida politica, econdmica, social e cultural.

Artigo 16.°

Cidadao no Estrangeiro

1. Todo o cidaddo sdo-tomense que resida ou se encontre no estrangeiro goza
dos mesmos direitos e esta sujeitos aos mesmos deveres que os demais cidadaos, salvo
no que seja incompativel com a auséncia do pais.

2. Os cidadaos sdo-tomenses residentes no estrangeiro gozam do cuidado e da

proteccdo do Estado.

Artigo 17.°

Estrangeiros em Sdo Tomeé e Principe

1. Os estrangeiros e os apatridas que residam ou se encontram em S&o Tomé e
Principe gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres que cidaddo
sdo-tomense, excepto no que se refere aos direitos politicos, aos exercicios das fungdes
e aos demais direitos e deveres expressamente reservados por lei ao cidaddo nacional.

2. O exercicio de fungBes publicas s6 poderd ser permitido aos estrangeiros
desde que tenham caracter predominantemente técnico, salvo acordo ou convencdo

internacional.

10
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3. A lei pode atribuir aos cidadaos estrangeiros residentes no territério nacional,
em condigOes de reciprocidade, capacidade eleitoral activa e passiva para eleicdo dos

titulares de 6rgéos das autarquias locais.

Artigo 18.°

Ambito e Sentido dos Direitos

1. Os direitos consagrados nesta Constituicdo ndo excluem quaisquer que sejam
previstos nas leis ou em regras de Direitos internacionais.
2. Os preceitos relativos a direitos fundamentais séo interpretados de harmonia

com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.

Artigo 19.°

Restri¢éo e Suspenséo

1. O exercicio dos direitos fundamentais s6 pode ser restringido nos casos
previstos na Constituicdo e suspenso na vigéncia de estado de sitio ou de estado de
emergéncia declarados nos termos da Constituigéo e da lei.

2. Nenhuma restrigdo ou suspensao de direito pode ser estabelecida para além do

estritamente necessario.

Artigo 20.°

Acesso aos Tribunais
Todo o cidaddo tem direito de recorrer aos tribunais contra os actos que violem

os seus direitos reconhecidos pela Constituicdo e pela lei, ndo podendo a justica ser

denegada por insuficiéncia de meios econémicos.

11
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Artigo 21.°

Deveres e Limites aos Direitos

Os cidadaos tém deveres para com a sociedade e o Estado, ndo podendo exercer
os seus direitos com violagdo dos direitos dos outros cidaddos, e desrespeito das justas

exigéncias da moral, da ordem publica e da independéncia nacional definidas na lei.

TiTULO Il
Direitos Pessoais

Artigo 27.°

Liberdade de Consciéncia, de Religido e de Culto

1. A liberdade de consciéncia, de religido e de culto é inviolavel.

2. Ninguém pode ser perseguido, privado de direitos ou isento de obrigagdes ou
deveres civicos por causa das suas convicgfes ou préatica religiosa.

3. Ninguém pode ser perguntado por qualquer autoridade acerca das suas
convicches ou pratica religiosa, salvo para recolha de dados estatisticos ndo
individualmente identificaveis, nem ser prejudicado por se recusar a responder.

4. As confissdes religiosas sdo livres no culto, no ensino e na sua organizacao.

Artigo 28.°
Liberdade de criacéo cultural

E livre a criacfo intelectual, artistica e cientifica.

Artigo 29.°

Liberdade de expresséo e informacéo

1. Todos tém o direito de exprimir e divulgar livremente o seu pensamento pela

palavra, pela imagem ou por qualquer outro meio.

12
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2. As infraccBes cometidas no exercicio deste direito ficam submetidas aos
principios gerais de direito criminal, sendo a sua apreciacdo da competéncia dos

tribunais.

Artigo 32.°

Liberdade de escolha de profisséo

Todos tém o direito de escolher liviemente a profissdo ou o género de trabalho,
salvo as restrigdes legais impostas pelo interesse colectivo ou inerentes a proépria

capacidade.

Artigo 35.°

Liberdade de associacéo

1. Os cidaddos tém o direito de, livremente e sem dependéncia de qualquer
autorizacdo, constituir associacdes, desde que ndo sejam contrarias a lei penal ou ndo
ponham em causa a Constitui¢do e a independéncia nacional.

2. As associagOes prosseguem livremente os seus fins.

3. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagdo nem coagido por

qualquer meio a permanecer nela.

13



LEGISLACAO DO TRABALHO DE SAO-TOME E PRINCIPE Odair Tavares Baia

TITULO 111

Direitos Sociais e Ordem Econdémica, Social e Cultural

Artigo 42.°

Direito ao trabalho

1. Todos tém direito ao trabalho.

2. O dever de trabalhar é inseparavel do direito ao trabalho.

3. Incumbe ao Estado assegurar a igualdade de oportunidades na escolha da
profissdo ou género de trabalho e condiges para que nao seja vedado ou limitado, em
funcédo do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais.

4. E garantido o direito ao exercicio de profissdes liberais nas condigdes
previstas na lei .

Artigo 43.°
Direitos de trabalhadores

Todos os trabalhadores tém direito:

a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de
forma a garantir uma existéncia condigna;

b) A liberdade sindical como forma de promover a sua unidade, defender os
seus legitimos direitos e proteger 0s seus interesses;

¢) A organizagdo do trabalho em condicGes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacéo pessoal;

d) A prestacdo do trabalho em condigdes de higiene e seguranga;

e) A um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a
férias periddicas pagas;

f) A greve, nos termos a ser regulados por lei, tendo em conta os interesses

dos trabalhadores e da economia nacional.

14
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Artigo 44.°

Seguranga Social

1. O Estado garante a todo o cidaddo, através do sistema de seguranca social, 0
direito a protec¢do na doenca, invalidez, velhice, viuvez, orfandade e noutros casos
previstos na lei.

2. A organizagdo do sistema de seguranca social do Estado ndo prejudica a
existéncia de instituicGes particulares, com vista a prossecucdo dos objectivos de

Seguranga Social.

Artigo 45.°

Cooperativas

1. E garantido o direito de livre constituicio de cooperativas.
2. O Estado estimula e apoia a criacdo e a actividade de cooperativas.

Artigo 46.°

Propriedade intelectual

O Estado protege os direitos a propriedade intelectual, incluindo os direitos do

autor.

Artigo 47.°

Propriedade privada

1. A todos é garantido o direito a propriedade privada e a sua transmissdo em
vida ou por morte, nos termos da lei.
2. A requisicdo e a expropriagdo por utilidade publica s6 podem ser efectuadas

com base na lei.

15
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Artigo 48.°

Empresas privadas

1. O Estado fiscaliza o respeito da lei pelas empresas privadas e protege as
pequenas e médias empresas econdémicas e socialmente viaveis.
2. O Estado pode autorizar o investimento estrangeiro, contando que seja Util ao

desenvolvimento econémico e social do Pais.

TITULO IV

Direitos e Deveres Civico-Politicos

Artigo 60.°
Direito de petigdo

Todos os cidaddos tém direito de apresentar, individual ou colectivamente, aos
orgdos do poder politico ou a quaisquer autoridades peticdes, representacoes,
reclamacBes ou queixas para defesa dos seus direitos, da Constituicdo, das leis ou do

interesse geral.

Artigo 61.°

Direito de indemnizagéo
Todo o cidaddo tem direito a ser indemnizado por danos causados pelas ac¢oes

ilegais e lesivas dos seus direitos e interesses legitimos, quer dos Orgdos estatais,

organizacdes sociais ou quer dos funcionarios publicos.

16
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Artigo 65.°

Impostos

1. Todos os cidaddos tém o dever de contribuir para as despesas publicas, nos
termos da lei.

2. Os impostos visam a satisfagdo das necessidades financeiras do Estado e uma
reparticdo justa dos rendimentos.

PARTE III

Organizacgéo do Poder Politico

TITULO IV
Assembleia Nacional

Artigo 97.°

Competéncia
Compete a Assembleia Nacional:

g) Aprovar o Orcamento Geral do Estado;

h) Aprovar os planos de desenvolvimento e a respectiva lei;

i) Tomar as contas do Estado relativas a cada ano econémico;

J) Aprovar os tratados que tenham por objectivo matéria de lei prevista no
Artigo 98.° os tratados que envolvam a participacdo de Sdo Tomé e
Principe em organizagdes internacionais, os tratados de amizades, de paz

e de defesa e ainda quaisquer outros que o Governo entenda submeter-
lhe;

17
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Artigo 98.°

Reserva de competéncia legislativa

Compete exclusivamente a Assembleia Nacional legislar sobre as seguintes

matérias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Cidadania;

Direitos pessoais e politicos dos cidadaos;

Eleicdes e demais formas de participacao politica;

Organizacdo Judicidria e estatutos dos magistrados;

Estado de sitio e estado de emergéncia;

Organizagdo da defesa nacional,

Sectores de propriedade de meios de producao;

Impostos e sistemas fiscais;

Expropriacéo e requisicao por utilidade publica;

Sistema monetério;

Definigdo dos crimes, penas e medidas de seguranca e processo criminal;
Organizacdo geral de Administracdo do Estado, salvo o disposto na
alinea c) do Artigo 111.%;

m) Estatuto dos funcionérios e responsabilidade civil da Administragéo;

n)

0)

Organizacdo das autarquias locais;

Estado e capacidade das pessoas;

18
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TiTULOV

Governo

Artigo 111.°

Competéncia

Compete ao Governo:

a)

b)

©)

d)

€)

0)

h)

)

k)

m)

Definir e executar as actividades politicas, econémicas, culturais, cientificas,
sociais, de defesa, seguranca e relagdes externas, inscritas no seu Programa;
Preparar os planos de desenvolvimento e o Orgcamento Geral do Estado e
assegurar a sua execucao;

Legislar, por decretos-lei, decretos e outros actos normativos, em matéria
respeitante a sua prépria organizacao e funcionamento;

Fazer decretos-lei em matéria reservada a Assembleia Nacional, mediante
autorizacdo desta;

Negociar e concluir acordos e convengdes internacionais;

Exercer iniciativa legislativa perante a Assembleia Nacional;

Dirigir a Administracdo do Estado, coordenando e controlando a actividade
dos Ministérios e demais organismos centrais da Administracéo;

Propor a nomeagéo do Procurador-Geral da Republica;

Nomear os titulares de altos cargos civis e militares do Estado;

Propor a Assembleia Nacional a participacdo das Forcas armadas sdo-
tomenses em operagdo de paz em territrio estrangeiro ou a presenga de
Forgas Armadas estrangeiras no territério nacional;

Propor ao Presidente da RepuUblica a sujeicdo a referendo de questdes de
relevante interesse nacional, nos termos do Artigo 71.%;

Exercer a tutela administrativa sobre a Regido Auténoma do Principe e sobre
as Autarquias, nos termos da lei;

Nomear e exonerar o Presidente do Governo Regional e os Secretarios

Regionais;
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n) Dissolver as Assembleias Regional e Distritais, observando os principios
definidos na lei.

PARTE V

Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 158.°

Legislacéo em vigor & data da Independéncia

A legislachio em vigor a data da Independéncia Nacional mantém
transitoriamente a sua vigéncia em tudo o que ndo for contrario a presente Constituicao
e as restantes leis da Republica.

Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos 6 de Dezembro de 2002.-
O Presidente da Assembleia Nacional, Dionisio Tomé Dias
Promulgada em 25 de Janeiro de 2003

Publique-se.

O Presidente da Republica, Fradique Bandeira Melo de Menezes

20
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PACTOS INTERNACIONAIS

21
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DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM
DE 10 DE DEZEMBRO DE 1948"

Artigo 23°

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢Ges
equitativas e satisfatdrias de trabalho e a protecgdo contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salério igual por trabalho
igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneragdo equitativa e satisfatoria, que
lhe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e
completada, se possivel, por todos os outros meios de protecgdo social.

4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se

filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses.

Artigo 24°

Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma

limitacdo razoavel da duracdo do trabalho e as férias periddicas pagas.

Artigo 25°

1. Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a
sua familia a salide e o bem-estar, principalmente quanto a alimentacédo, ao vestuario, ao
alojamento, a assisténcia médica e ainda quanto aos servigos sociais necessarios, e tem
direito a seguranca no desemprego, na doenga, na invalidez, na viuvez, na velhice ou
noutros casos de perda de meios de subsisténcia por circunstancias independentes da
sua vontade.

2. A maternidade e a infancia tém direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas

as criangas, nascidas dentro ou fora do matrimonio, gozam da mesma protecgéo social.

! A Constituigéo da Republica Democrética de S&o Tomé e Principe diz no seu artigo 12.°, n.° 2
que “ A Republica Democréatica de Sdo Tomé e Principe proclama a sua ades&o & Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem e aos seus principios ...”
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CARTA DAS NAGCOES UNIDAS?

(A Carta das Nagbes Unidas foi assinada em S&o Francisco a 26 de Junho de 1945,
concluindo a Conferéncia das Nagbes Unidas sobre a Organizacdo Internacional.
Entrou em vigor a 24 de Outubro de 1945. Sdo Tomé e Principe aderiu a Organizacao
das NagOes Unidas em 16 de Setembro de 1992)

N@s, os povos das NacGes Unidas, decididos:

a preservar as geragdes vindouras do flagelo da guerra que por duas vezes, no espaco de

uma vida humana, trouxe sofrimentos indiziveis a humanidade;

a reafirmar a nossa fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor da
pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e das mulheres, assim como das

nacdes, grandes e pequenas;

a estabelecer as condigBes necessarias a manutengdo da justica e do respeito das
obrigagOes decorrentes de tratados e de outras fontes do direito internacional;
a promover o progresso social e melhores condicdes de vida dentro de um conceito mais

amplo de liberdade;

e para tais fins:

a empregar mecanismos internacionais para promover 0 progresso econémico e social

de todos os povos;

2 Esta plasmado na Constituicdo da Reptblica Democrética de Sdo Tomé e Principe no seu artigo
12.°, n.° 2 a proclamagdo e a sua adesdo aos principios e objectivos da Organizagdo das Nagfes Unidas.
24
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Capitulo |
OBJECTIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 1°

Os objectivos das Nag6es Unidas s&o:
1. Realizar a cooperacdo internacional, resolvendo o0s problemas
internacionais de caracter econémico, social, cultural ou humanitario,
promovendo e estimulando o respeito pelos direitos do homem e pelas

liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de raca, sexo, lingua
ou religido;

Capitulo IX
COOPERACAO ECONOMICA E SOCIAL INTERNACIONAL

Artigo 55°

Com o fim de criar condi¢cBes de estabilidade e bem-estar, necessarias as
relagcBes pacificas e amistosas entre as Nacdes, baseadas no respeito do principio da
igualdade de direitos e da autodeterminacgéo dos povos, as Na¢des Unidas promoverdo:

a) A elevagdo dos niveis de vida, o pleno emprego e condi¢des de progresso

e desenvolvimento econémico e social;
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ACTO CONSTITUTIVO
DA UNIAO AFRICANA®

...........................

ACTO CONSTITUTIVO DA UNIAO AFRICANA

N6s, Chefes de Estado e de Governo dos Estados Membros da Organizagdo da
Unidade Africana (OUA);

40. Presidente da Republica de S&o Tomé e Principe

Artigo 2

Estabelecimento

E constituida pelo presente a Unido Africana em conformidade com as
disposicGes do presente Acto.

Artigo 3
Objectivos
S&o objectivos da unido:

% Tal como na Declaragéo Universal dos Direitos dos Homens, a Constituido da Repblica
Democratica de Sdo Tomé e Principe no seu artigo 12.°, n.° 2, também refere que, a Republica

Democratica de Sdo Tomé e Principe proclama a sua adeséo a objectivos da Unido Africana.
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©)
€)

h)

)

k)

acelerar a integracdo politica e s6cio-econémica do continente,

encorajar a cooperagdo internacional, tendo devidamente em  conta a
Carta das NacOes Unidas e a Declaracdo dos Direitos do Homem,
promover e proteger os direitos do homem e dos povos, em
conformidade com a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos
e outros instrumentos pertinentes relativos aos direitos do homem,

criar as necessarias condi¢des que permitam ao Continente desempenhar
o papel que lhe compete na economia mundial e nas negociagdes
internacionais,

promover o desenvolvimento duradoiro nos planos econémico, social e
cultural, assim como a integracéo das economias africanas,

coordenar e harmonizar as politicas entre as Comunidades Econémicas
Regionais existentes e futuras, para a gradual realizacdo dos objectivos
da Uniéo,

fazer avancgar o desenvolvimento do Continente através da promocgao da
investigagdo em todos os dominios, em particular em ciéncia e

tecnologia,

Artigo 4

Principios

A Unido Africana funciona em conformidade com os seguintes principios:

k)

promocéo da autonomia colectiva no quadro da Unido;

I) promocdo da igualdade dos géneros;

n) promogdo da justica social para assegurar o desenvolvimento econémico

equilibrado;

Artigo 5

Orgdos da Unido

1. Séo Orgaos da Unido:

h)

O Conselho Econémico, Social e Cultural;
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Artigo 13

Fungdes do Conselho Executivo

1.0 Conselho Executivo deve coordenar a tomada de decisdo sobre politicas

em areas de interesse comum para os Estados Membros, incluindo o seguinte:

k) Seguranga social, incluindo a formulacdo de politicas de cuidados
materno-infantis, assim como de politicas relacionadas com o0s

incapacitados e diminuidos;

Artigo 14
Comités Técnicos Especializados

Criacéo e Composigdo

1.S80 estabelecidos os seguintes Comités Técnicos Especializados que sdo

responsaveis perante o Conselho Executivo:
f) Comité de Saude, Trabalho e Assuntos Sociais;
Artigo 22
O Conselho Econdémico, Social e Cultural
1. O Conselho Econémico, Social e Cultural é um 6rgédo consultivo constituido
pelas diferentes camadas sdcios-profissionais dos Estados Membros da Uniédo.

2. As atribuigdes, poderes, composicdo e organizacdo do Conselho Econémico,

Social e Cultural sdo definidos pela Conferéncia.
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Artigo 33

Arranjos Transitorios e Disposi¢des Finais

1.Este Acto substitui a Carta da Organizagdo da Unidade Africana. Contudo, a
Carta continuara em aplicacdo por um periodo transitorio de um ano ou qualquer outro
periodo que seja determinado pela Conferéncia apds a entrada em vigor deste Acto, com
0 objectivo de permitir a OUA/AEC adoptar as medidas necessarias referentes a
devolugdo do seu patrimonio e obrigagdes a Unido Africana e a todas as questdes a isso
referentes.

2.As disposicoes do presente Acto derrogam e substituem quaisquer disposi¢des
do Tratado de criacdo da Comunidade Econdmica Africana que com ele sejam
inconsistentes ou lhe sejam contrarias.

3.Apds a entrada em vigor deste Acto, serdo tomadas todas as medidas
apropriadas para implementar as suas disposi¢Oes e para garantir o estabelecimento dos
o6rgdos previstos no presente Acto, em conformidade com as directivas ou decisdes que
sejam adoptadas a este respeito pelas Partes ao Acto, durante o periodo transitorio
como atras estipulado.

4.Até ao estabelecimento da Comissdo, o Secretariado Geral da OUA sera o
Secretariado interino da Uni&o.

5. Este Acto, redigido em quatro (4) textos originais em Arabe, Inglés, Francés
e Portugués, todos fazendo igualmente fé, devem ser depositados junto do Secretario
Geral da OUA e, apés a sua entrada em vigor, junto do Presidente da Comissdo, que
enviara uma copia verdadeira e certificada do Acto ao Governo de cada Estado
Signatario. O Secretario Geral da OUA e o Presidente da Comissao notificardo todos
os Estados Signatarios das datas do depdsito dos instrumentos de ratificacdo ou adeséo e
registardo os mesmos junto do Secretariado das Nagfes Unidas, apds a entrada em vigor
deste Acto.

EM FE DE QUE, NOS ADOPTAMOS O PRESENTE ACTO.

Feito em Lomé, Togo, a 11 de Julho de 2000
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ACTO CONSTITUTIVO DA UNIAO AFRICANA
ADOPTADO PELA TRIGESIMA-SEXTA SESSAO ORDINARIA DA
CONFERENCIA DOS CHEFES DE ESTADO E DE GOVERNO

10 — 12 DE JULHO DE 2000 - LOME, TOGO

40. Republica de Sdo Tomé e Principe
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CARTA AFRICANA DOS DIREITOS HUMANOS
E DOS POVOS*

Aprovada pela Conferéncia Ministerial da Organizagdo da Unidade Africana (OUA) em
Banjul, Gdmbia, em Janeiro de 1981, e adoptada pela XVIII Assembleia dos Chefes de
Estado e Governo da Organizacao da Unidade Africana (OUA) em Nairdbi, Quénia, em
27 de Julho de 1981.

PARTE |
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Capitulo |

DOS DIREITOS HUMANOS E DOS POVOS

Artigo 15.°

Toda a pessoa tem direito de trabalhar em condic8es equitativas e satisfatorias e
de receber um salério igual por um trabalho igual.

Artigo 22.°

1. Todos os povos tém direito ao seu desenvolvimento econémico, social e
cultural, no estrito respeito da sua liberdade e da sua identidade, e ao gozo igual do
patrimonio comum da humanidade.

2. Os Estados tém o dever, separadamente ou em cooperagdo, de assegurar o
exercicio do direito ao desenvolvimento.

4 Artigo 3.2, al. h) do acto constitutivo da Unido Africana é claro quando refere como um dos
objectivos da Unido a promogdo e a proteccdo dos direitos do homem e dos povos, em conformidade
com a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos.
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Capitulo 11

DOS DEVERES

Artigo 29.°

O individuo tem ainda o dever:

6. De trabalhar, na medida das suas capacidades e possibilidades, e de

desobrigar-se das contribuicbes fixadas pela lei para a salvaguarda dos

interesses fundamentais da sociedade.
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REGIME JURIDICO DAS CONDIGOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO
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REGIME JURIDICO DAS CONDICOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO
Lei N.°6/92, de 11 de Junho

Tornando-se necessario criar um regime juridico das condicdes individuais de
trabalho que se adapte a nova ordem econémica e social;
A Assembleia Nacional, no uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea b)

do artigo 86.° da Constituicdo, decide o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o regime juridico das condigdes individuais de trabalho, cujo texto

se publica em anexo a presente lei.

Artigo 2.°

1. O regime juridico anexo € aplicavel as relagdes laborais estabelecidas entre
empregadores e trabalhadores no territdrio da Republica Democratica de Sdo Tomé e
Principe.

2. Ficam sujeitos ao regime juridico anexo quer os contratos celebrados depois
da sua entrada em vigor, quer os celebrados antes, salvo quanto aos efeitos de factos ou
situacOes totalmente passados antes daquela data.

3. Sdo mantidas as condigBes de trabalho mais favoraveis que decorram de

clausulas de contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor desta lei.

Artigo 3.°

1. Até que seja publicada nova legislagdo sobre a matéria, mantém-se aplicaveis
no dominio do estatuto profissional e disciplinar dos funcionéarios publicos as
disposicOes legais e regulamentares vigentes até esta data.

2. Legislagdo especial regulard, de acordo com as caracteristicas que lhes sdo
préprias, mas sem prejuizo dos principios fundamentais consagrados no regime juridico
anexo, as relacoes de trabalho emergentes dos contratos de trabalho a bordo, portuario e

domeéstico.
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3. O contrato de aprendizagem serd objecto de lei especial, no quadro das

medidas de politica de emprego e formacao profissional.

Artigo 4.°

A partir da entrada em vigor do regime juridico anexo ficam revogadas todas as

normas legais e regulamentares respeitantes as matérias nele contempladas.

Artigo 5.°

Esta lei entra em vigor trinta dias apds a sua publicagéo.

Assembleia Nacional, em S. Tomé, aos 21 de Fevereiro de 1992.

O Presidente da Assembleia Nacional, Leonel Mério d'Alva.
Promulgada em 20 de Marco de 1992.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Miguel Anjos da Cunha Lisboa Trovoada.
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REGIME JURIDICO DAS CONDIGOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Noc&o de contrato de trabalho

1. Contrato de trabalho é aquele pelo qual um trabalhador se obriga, mediante
retribuicédo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a um empregador,
sob a autoridade e direccéo deste.

2. Presume-se a existéncia de um contrato de trabalho pelo mero facto da
prestacdo de servigos por uma pessoa a outra, utilizando instalagdes ou instrumentos de

trabalho desta.

Artigo 2.°
Forma do contrato de Trabalho

1. Salvo nos casos em que a lei disponha de outro modo, o contrato de trabalho
pode celebrar-se oralmente e provar-se por qualquer meio admitido em direito.
2. Qualquer das partes pode sempre exigir a reducdo do contrato a escrito,
devendo, nesse caso, ser feito em triplicado e conter as seguintes mengoes:
a) Identificacdo do empregador e do trabalhador, com indicacdo da
categoria profissional deste;
b) Local de prestacdo de trabalho;
¢) Montante da remuneracdo de base e o de quaisquer outras prestagdes
regulares e periddicas que acresgam aquela;
d) Duracdo diaria e semanal do trabalho;
e) Duracdo das férias anuais;
f) PrestacOes em espécie que tenham sido acordadas e o valor que lhes é
fixado, bem como as normas ajustadas na atribuicdo de alojamento ao
trabalhador e as obrigacdes por este assumidas para a sua devolugdo em

caso de cessacdo do contrato de trabalho;
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g) Quaisquer outras condicdes especificas acordadas entre as partes;
h) Lugar e data da celebragdo do contrato.

3. Os contratos escritos sdo assinados pelo empregador, ou seu representante
devidamente credenciado, e pelo trabalhador.

4. Nao sendo possivel a assinatura, o0 consentimento de qualquer das partes sera
prestado, junto da autoridade competente ou perante duas testemunhas, pela aposi¢do de
impressdo digital.

5. Um dos exemplares do contrato de trabalho sera remetido pelo empregador ao
organismo responsavel pela Administracdo do trabalho, ficando outro exemplar na

posse do trabalhador.

Artigo 3.°

Condigao e termo

1. Ao contrato de trabalho pode ser aposto condig¢do ou termo suspensivo.
2. E proibido apor ao contrato de trabalho condigao resolutiva.
3. O contrato de trabalho com termo resolutivo é permitido nos termos dos

artigos seguintes, desde que celebrado por escrito.

Artigo 4.°

Condicdes da celebragao do contrato a termo resolutivo

1. O contrato de trabalho s6 pode ser celebrado a termo:

a) Quando seja necessario substituir um trabalhador temporariamente
impedido ou com contrato suspenso;

b) Quando haja um acréscimo excepcional e temporario da actividade da
empresa;

c) Para a execugdo de servicos ou obras precisamente definidas e
temporarias;

d) Paraaexecucdo de actividades do caracter sazonal,

e) Quando se reestruture ou inicie uma empresa geradora de volume de

emprego significativo.
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2. Nos casos referidos nas alineas a), ¢) e d) do ndmero anterior, o termo é
incerto e os contratos cessam com o fim da auséncia do trabalhador substituido, com a
conclusdo dos servigos ou obras determinadas e com a realizacdo das actividades
sazonais, mediante aviso do empregador ao trabalhador, dado por escrito, com a
antecedéncia minima de dois dias por cada més ou fraccao de duracdo do contrato.

3. Nos restantes casos, o termo é certo e a duracdo total do contrato, incluindo as
renovacdes, ndo pode exceder trés anos.

4. E nula a estipulacio de termo se ndo ocorrer nenhuma das situagdes previstas

no n.°1.

Artigo 5.°

Renovacao do contrato a termo certo

O contrato de trabalho a termo certo renova-se automaticamente se o
empregador ndo comunicar ao trabalhador, por forma escrita e com a antecipacdo de
dois dias por cada més de duragdo total do contrato, a vontade de o ndo renovar quando

0 termo expirar.

Artigo 6.°

Transformacéo do contrato a termo em contrato sem termo

O contrato passara a ser de duragdo indeterminada se as partes o estipularem ou
se o0 trabalhador continuar ao servigo do empregador para além dos limites fixados nos

numeros 2 e 3 do artigo 4.°.

Artigo 7.°

Cessacgao antecipada do contrato de trabalho a termos certo
1. Se o empregador fizer cessar sem justa causa o contrato de trabalho a termo

certo antes de decorrido o termo, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o
montante das retribuigdes que Ihe seriam devidas até esse termo.
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2. O trabalhador pode fazer cessar sem justa causa o contrato de trabalho a termo
certo mediante a concessao de um aviso prévio de um dia por més ou fracgdo de servigo
prestado.

3. Aplica-se ao ndo cumprimento do prazo de aviso prévio o disposto no n.° 3 do
artigo 125.°,

Artigo 8.°
Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

e sua hierarquia

1. Os contratos de trabalho estdo sujeitos, em especial, segundo a hierarquia aqui
estabelecida, as normas constitucionais, as convengdes internacionais ratificadas pela
Republica Democratica de S. Tomé e Principe, as normas legais de regulamentagéo do
trabalho, as convengdes colectivas de trabalho e aos despachos emitidos pela autoridade
responsavel pela administracdo do trabalho, dentro da competéncia que por lei lhe for
atribuida.

2. Desde que ndo contrariem as normas indicadas no numero anterior € ndo
sejam contrarios aos principios de boa fé, serdo atendiveis os usos das profissdes e das

empresas.

Artigo 9.°

Prevaléncia na aplicacdo das normas

As fontes do direito superiores prevalecem sempre sobre as fontes inferiores,
salvo na parte em que estas, sem oposicdo daquelas, estabelecerem tratamento mais

favoravel para o trabalhador.

Artigo 10.°

Invalidade parcial do contrato
1. A nulidade ou anulagdo parcial do contrato de trabalho ndo determina a

invalidade de todo o contrato, salvo quando se demonstre que os contraentes, ou algum

deles, o ndo teriam concluido sem a parte viciada.

40



LEGISLACAO DO TRABALHO DE SAO-TOME E PRINCIPE Odair Tavares Baia

2. As clausulas do contrato de trabalho que importarem para o trabalhador
regime menos favoravel do que o estabelecido em preceitos imperativos consideram-se

automaticamente substituidos por estes.

Artigo 11.°

Efeitos da invalidade do contrato
O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como se fosse
véalido em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execucdo ou, se durante a ac¢do

continuar a ser executado, até a data do transito em julgado da decisdo judicial.

Artigo 12.°

Revalida¢do do contrato

Cessado a causa da invalidade durante a execucdo do contrato de trabalho, este

considera-se revalidado desde o inicio.
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CAPITULO I
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES E DISCIPLINA NO
TRABALHO

SECCAO |
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Artigo 13.°

Competéncia do empregador

1. Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o
regem, compete ao empregador fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
2. Compete, em especial ao empregador:

a) Organizar o trabalho em funcdo das necessidades da laboragdo da
empresa e das aptiddes e conhecimentos dos trabalhadores;

b) Estabelecer e alterar o horério de trabalho, dentro dos limites legais;

¢) Assegurar o cumprimento da disciplina no trabalho;

d) Definir e atribuir as funcdes a exercer pelos trabalhadores, de acordo com
as suas categorias profissionais;

e) Decidir das promog6es a que haja lugar no quadro da empresa, de acordo
com critérios objectivos de avaliacdo dos trabalhadores;

f) Elaborar e fazer executar planos de formacéo profissional;

g) Tomar todas as medidas necessarias para que trabalho seja prestado em
boas condigdes de higiene seguranca;

h) Criar, na medida da capacidade econémica-financeira da empresa, as
condi¢des sociais adequadas melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores.

3. As faculdades de direccdo técnica e econdmica do empregador deverdo ser
exercidas tendo em vista 0s objectivos da empresa e as exigéncias da producdo, mas

sem prejuizo da preservagdo da dignidade do trabalhador e do respeito dos seus direitos.
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Artigo 14.°

Deveres do empregador

1. O empregador deve observar todas as obrigaces emergentes do contrato de
trabalho e normas que o regem.
2. O empregador deve, em especial:

a) Tratar o trabalhador com lealdade e respeito;

b) Néo adoptar procedimentos discriminatérios no tratamento dos
trabalhadores, nomeadamente por razGes fundadas nas concepgdes
politicas ou ideoldgicas, ou na filiagdo sindical do trabalhador;

c) Proporcionar aos trabalhadores condi¢bes adequadas de trabalho,
nomeadamente de seguranga e higiene;

d) Facilitar o exercicio de fungdes de representacdo sindical, aos que forem
eleitos para tais cargos e aceitar como interlocutores legitimos da
direccdo da empresa os que legalmente exercem aquelas fungdes de
representacéo;

e) Pagar pontualmente a retribuicdo devida;

f) Organizar a comunicagéo e informacéo dentro da empresa.

Artigo 15.°

Regulamento da empresa

1. O empregador pode, no exercicio da sua competéncia, e com audigdo prévia
da comissao sindical, elaborar e por em vigor regulamentos de empresa, bem como
emitir ordens e instrugdes para a correcta execu¢do do trabalho.

2. O regulamento entra em vigor ap6s a sua afixagdo em locais que permitam o
seu conhecimento acessivel e generalizado por parte dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:
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a) Opor-se a que o trabalhador exerca os seus direitos ou, por qualquer
forma, prejudica-lo por causa desse exercicio;

b) Punir o trabalhador ou despedi-lo sem precedéncia de processo
disciplinar;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo o disposto no n.° 2 do artigo 84.°;

d) Encarregar o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, salvo o disposto no artigo 20.°;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto no artigo 21.° e na
alinea €) do n.° 1 do artigo 25.°;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto no
artigo 22.5;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos
pela entidade empregadora ou por pessoas por ela indicada;

h) Compensar a retribuicdo devida ao trabalhador com débito deste a
entidade empregadora ou proceder a descontos na retribuicdo néo
expressamente autorizada por lei ou decisdo da autoridade competente;

i) Despedir e readmitir o trabalhador com o propdsito de o prejudicar em

direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Artigo 17.°
Deveres do trabalhador

1. O trabalhador deve observar todas as obrigacGes emergentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem.
2. O trabalhador deve:

a) Cumprir com zelo e dedicacdo os seus deveres laborais e prestar o
trabalho de acordo com as normas de organizagdo e disciplina
estabelecidas na empresa;

b) Tratar com lealdade e respeito o empregador, os superiores hierarquicos,
0os companheiros de trabalho e as pessoas que estejam ou entrem em
contacto com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
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d) Exercer com zelo e diligéncia as fungdes que lhe estdo atribuidas,
providenciando, nomeadamente, por ndo causar ou deixar causar
prejuizos aos bens ou a producao da empresa;

e) Observar os procedimentos de proteccdo contra acidentes de trabalho e
cumprir todas as regras relativas a higiene e seguranga no trabalho;

f) Guardar sigilo profissional sobre as questfes essenciais da vida da
empresa, nomeadamente os métodos de producdo, a organizagdo da
empresa, 0s negocios e a actividade desta;

g) Velar pela conservacdo normal dos instrumentos de trabalho que lhe
estejam atribuidos e proteger os bens da empresa existentes no seu local
de trabalho e os resultados da producéo, contra actos de danificagdo ou
de destrui¢cdo dos mesmos;

h) Nao utilizar para fins pessoais, ou alheios ao servico, os locais,

equipamentos, bens e meios de trabalho da empresa.

Artigo 18.°

Principio da boa fé

As partes devem actuar de boa fé tanto na celebragdo como na execugdo e
extincdo do contrato de trabalho, procedendo de acordo com os comportamentos que

razoavelmente sdo exigiveis a um bom empregador e a um bom trabalhador.

Artigo 19.°

Periodo experimental

1. Salvo acordo escrito em contrario, haverd sempre um periodo experimental
nos contratos de trabalho.

2. O periodo experimental serd de um més, podendo ser elevado, por acordo
escrito das partes, até seis meses, quando se trate de cargos ou postos de trabalho de alta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade.

3. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de motivo

ou justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo.
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4. A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o inicio do periodo

experimental.

Artigo 20.°
Prestacéo pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos

no objecto de contrato

1. Quando o regular funcionamento da empresa o imponha, o empregador pode
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudanca ndo implique diminuicdo na retribuicdo, nem
modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

2. Quando aos servicos desempenhados nos termos do nUmero anterior
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento,
excepto quando se trate de substituicdo de companheiro de trabalho, ausente por motivo
de faltas, férias, licenca ou impedimento ndo superiores a trinta dias.

3. No trabalho agricola presume-se que o trabalhador exerce fungbes
diversificadas, ndo se aplicando por isso, salvo estipulagcdo em contrério, o disposto nos

ndmeros anteriores.

Artigo 21.°

Mudancga de categoria profissional

1. O empregador e o trabalhador podem acordar, em qualquer momento, na
atribuicdo a este de uma categoria profissional diferente sem diminuicéao de retribuicéo.

2. O empregador apenas pode atribuir categoria profissional do nivel inferior a
que o trabalhador exerce nos seguintes casos:

a) Quando seja alterado o posto do trabalho ou, por motivo de
reorganizagdo da empresa, sejam alteradas significativamente as
condicdes técnicas de exercicio da funcdo, aceitando o trabalhador
continuar na empresa ou em outra categoria profissional que Ihe seja
proposta;

b) Quando venha a verificar-se, por acidente, doenca ou outra, causa, a

manifesta inaptidao do trabalhador para as funcgdes ajustadas e este aceite
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continuar na empresa com outra categoria profissional que lhe seja
proposta.
3. A alteracdo definitiva da categoria profissional, determinada pelas situacGes a
que se reporta 0 numero anterior so é eficaz depois de obtida autorizacdo do organismo
responsavel pela administracdo do trabalho, que, ndo sendo recusada nos 30 dias

subsequentes, se entende como concedida.

Artigo 22.°

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1. O empregador ndo pode, sem o acordo do trabalhador, mudar o seu local de
trabalho para outra localidade, excepto se ocorrer transferéncia total ou parcial da
empresa onde aquele presta servico.

2. A mudanga do local do trabalho implica o pagamento ao trabalhador das
despesas do transporte e de outras directamente impostas pela transferéncia.

3. Nos casos a que so refere a parte final do n.° 1, o trabalhador podera rescindir
0 contrato de trabalho, com direito a indemnizacgdo prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo
116.°

4. O disposto neste artigo ndo se aplica as situaces do trabalho agricola que

necessariamente tenha de ser executado em locais diversos.

Artigo 23.°
Modificacgéo subjectiva do empregador

1. Sempre que haja modificagdo subjectiva do empregador, devida,
nomeadamente, a sucessdo, venda, doacdo, usufruto, locacdo, fusdo ou cisdo da
empresa, ou parte dela, as relagdes contratuais anteriores a modificagdo subsistem entre
0 novo empregador e os trabalhadores da empresa.

2. N@o ocorrera a transmissao da posi¢do contratual referida no namero anterior
guando haja acordo entre o primitivo e o novo empregador no sentido de os
trabalhadores continuarem, com a mesma ou superior categoria, ao servigo daquele o

noutra empresa.
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SECCAO II
DISCIPLINA NO TRABALHO

Artigo 24.°

Poder disciplinar

1. Compete ao empregador aplicar san¢des disciplinares aos trabalhadores que
violem os seus deveres.

2. O poder disciplinar tanto é exercido directamente pelo empregador como por
superior hierarquico que dele tenha delegagdo para o efeito.

3. A aplicacdo de qualquer sancdo disciplinar ndo prejudica as eventuais

responsabilidades civil ou criminal a que a infrac¢cdo dé lugar.

Artigo 25.°

Sancdes disciplinares

1. O empregador pode aplicar as seguintes sancgdes:
a) Admoestacéo oral;
b) Admoestacgdo registada;
¢) Multa;
d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo;
e) Baixa temporaria de categoria;
f) Despedimento.
2. A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccdo e a

culpa do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infraccéo.

Artigo 26.°

Prescricdo da infraccdo disciplinar

1. A infraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em
que teve lugar, ou logo que cesse o contrato de trabalho.
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2. Sem prejuizo da prescri¢do por efeito da cessacdo do contrato do trabalho, a
infracgdo disciplinar que constitua simultaneamente ilicito criminal, prescreve no
mesmo prazo que o procedimento criminal, quando este for superior.

Artigo 27.°

Limites as sangdes

1. A multa ndo podera exceder, por infraccBes praticadas no mesmo dia, um
quarto da retribuicdo e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a dez dias.

2. A suspensdo do trabalho ndo podera exceder, por cada infracgdo, quinze dias
e, em cada ano civil, o total de trinta dias.

3. A baixa temporaria de categoria e da correspondente retribuicdo ndo podera

exceder, por cada infraccdo trinta dias e, em cada ano civil, o total do noventa dias.

Artigo 28.°
Destino das multas

O produto das multas aplicadas ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.°
revertera integralmente para a seguranga social, ficando o empregador responsavel pela

sua entrega.

Artigo 29.°
Despedimento disciplinar

1. A sancdo disciplinar de despedimento s6 pode aplicar-se havendo justa causa.

2. Ha justa causa quando o trabalhador tem, culposamente, um comportamento
violador dos seus deveres que, pela sua gravidade e consequéncias, torna impossivel o
prosseguimento da relacao de trabalho.

3. Observados os requisitos referidos no namero anterior, constituirdo,
nomeadamente, justa causa de despedimento 0s seguintes comportamentos do
trabalhador:
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a)

b)

<)

d)
€)

f)
9

h)

O incumprimento do horario ou a auséncia ndo autorizada do local de
trabalho e dentro do respectivo horario, ocorridos mais de seis vezes por
més, ou mais de trinta e seis vezes em cada ano;

A desobediéncia ilicita a ordens ou instru¢bes de empregador ou de
superiores hierarquicos;

A danificacdo de instrumentos de trabalho ou de bens da empresa,
nomeadamente se ocasionar interrupcdo na execucdo do trabalho ou
outros prejuizos a empresa;

As falsas declarag6es relativas a justificacdo das faltas ou licengas;

A prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou
outras ofensas punidas por lei, sobre os trabalhadores da empresa, 0
empregador, seus delegados ou representantes, bem como o sequestro ou
outros crimes contra a liberdade das mesmas pessoas;

A inobservancia reiterada das normas de higiene e seguranca no trabalho;
A pratica de furto, roubo, burla ou outras fraudes que lesem seriamente
0s interesses patrimoniais da empresa ou que provoquem perda de
confianga;

A préatica de actos de suborno ou corrupgdo que provoquem perda de
confianga, lesem seriamente os interesses patrimoniais ou prejudiquem
gravemente o prestigio da empresa;

O exercicio repetidamente negligente ou defeituoso das funcgdes
ajustadas, desde que o trabalhador tenha sido advertido para a sua
correccao.

4. Independentemente da verificacdo dos requisitos n.° 2 deste artigo, a sancdo

disciplinar de despedimento podo ainda aplicar-se quando o trabalhador faltar

injustificadamente mais de cinco dias seguidos ou interpolados em cada més ou mais de

30 dias em cada ano civil, seguidos ou interpolados.

5. As infracgdes previstas no n.° 3, alinea a) e n.° 4 deste artigo, que em cada

més ndo atingirem os limites ai previstos, poderdo ser sempre punidas com sancao

disciplinar de menor gravidade que o despedimento, sem prejuizo da aplicagdo do

disposto no artigo 75.°,n.°%s 2 e 3.
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Artigo 30.°

Procedimento disciplinar

1. A aplicagdo das sancdes disciplinares, exceptuadas a admoestacdo oral e a
admoestacao registada, s6 podem fazer-se mediante processo disciplinar escrito.

2. Sob pena de prescri¢do, o procedimento disciplinar deve iniciar-se nos trés
dias Gteis posteriores aquele em que o empregador, ou superior hierarquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da presumivel infrac¢do e do seu autor.

3. O processo disciplinar tera as seguintes fases:

a) Acusacdo, em que o empregador comunica, por escrito, e em pormenor,
os factos imputados ao trabalhador e que sejam tidos por qualificaveis
como infraccao;

b) Defesa, em que o trabalhador responde a acusagdo, podendo apresentar
todos os meios de prova a seu favor;

c) Decisdo, em que o empregador aplica ou ndo uma sancao, devidamente
fundamentada.

4. A comunicacdo a que se refere a alinea a) do n.° 3 serd enviada em simultaneo
ao trabalhador e a comisséo sindical da empresa, caso exista.

5. O prazo para o arguido apresentar a sua defesa, bem como para a comisséo
sindical emitir parecer, é de seis dias Uteis.

6. A decisdo do empregador sera proferida no prazo de cinco dias a contar do
termo do prazo fixado no nimero anterior ou da concluséo das diligéncias instrutérias
solicitadas pelo arguido na sua defesa.

7. Mesmo quando ndo exigivel a forma escrita para 0 processo, é sempre
obrigatdrio a audiéncia do arguido e das suas testemunhas, bem como a comunicacéo,
por escrito e com os respectivos fundamentos, da deciséo final do empregador.

8. Na audiéncia do arguido, o empregador devera expor com clareza os factos de
que é acusado o trabalhador e recolher as explicagdes deste, anotando os elementos do

facto e de direito por ele invocados.
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Artigo 31.°

Suspensao preventiva do trabalhador

1. O empregador podera suspender o trabalhador, sem perda do retribuicéo,
guando a presenca deste na empresa se mostre inconveniente para 0 servigo ou para o
desenvolvimento do processo disciplinar.

2. Nos casos referidos nas alineas g) e h) do n.° 3 do artigo 29.°, um terco da
retribuicdo devida durante o periodo de suspensdo poderd ser depositado pelo
empregador no Banco Nacional, a ordem do trabalhador.

3. O trabalhador sé podera proceder ao levantamento da retribui¢do depositada
nos termos do nimero anterior quando, terminado o prazo:

a) Tenha sido decidida a ndo punic¢éo;
b) Tenha havido, sendo caso disso, regularizacdo de contas com a empresa e

haja confirmac&o do respectivo saldo pela Inspeccdo do Trabalho.

Artigo 32.°

Prescricdo da sancdo disciplinar

A execugdo da sanc¢do disciplinar deve ter lugar no prazo maximo de quinze dias

ap0s a decisdo, sob pena de se haver como prescrita.

Artigo 33.°

Anulabilidade da sancéo aplicada

1. A patente inadequacdo da san¢do ao comportamento verificado e a nulidade
ou inexisténcia do processo disciplinar determinam a anulabilidade da sancdo
disciplinar que, apesar disso, tenha sido aplicada.

2. Determinam a nulidade do processo, para efeitos do disposto no namero
anterior, nomeadamente:

a) A falta de audiéncia do arguido ou das suas testemunhas, salvo quando
for manifestamente impossivel;
b) Em qualquer caso, a ndo comunicacao por escrito da decisdo final e dos

seus fundamentos.
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3. O prazo para propor a accao de anulagdo é do trinta dias a contar da data da
comunicacao ao trabalhador da decisdo disciplinar.

4. A anulacdo da sangdo, com os fundamentos do n.° 1, ndo obsta a que o
empregador instaure novo processo disciplinar com base nas mesmas infraccdes, se
estas ndo estiverem ainda prescritas.

Artigo 34.°

Registo das sanc¢des disciplinares

1. O empregador devo manter devidamente actualizado, a fim de o apresentar as
entidades competentes sempre que estas o requeiram, o registo das sancdes disciplinares
aplicadas.

2. O disposto no namero anterior aplica-se apenas as empresas com mais de 50

trabalhadores permanentes ao seu servigo.

53



LEGISLACAO DO TRABALHO DE SAO-TOME E PRINCIPE Odair Tavares Baia

CAPITULO Il
TEMPO DE TRABALHO

SECCAO |
DURACAO DO TRABALHO

SUBSECCAO |

Periodo normal e horario de trabalho

Artigo 35.°

Periodo normal de trabalho

1. O nimero de horas que o trabalhador se obriga a prestar denomina se periodo
normal do trabalho.

2. O periodo normal de trabalho é fixado por acordo das partes, convengdo
colectiva de trabalho ou regulamento interno da empresa dentro dos limites maximos
permitidos por lei.

3. Sédo atendiveis na fixagdo do periodo normal de trabalho os usos e costumes
locais, desde que ndo contrarios a normas imperativas da lei ou de convencGes
colectivas de trabalho.

Artigo 36.°

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a oito horas por dia e
quarenta e cinco horas por semana.
2. O periodo normal de trabalho semanal pode ser repartido de acordo com uma
das seguintes modalidades:
a) Trabalho durante seis dias Uteis, com um dia de descanso semanal ao
domingo;
b) Trabalho durante cinco dias e meio Gteis, com descanso complementar de

meio dia e descanso semanal ao domingo;
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¢) Trabalho durante cinco dias Gteis, com um dia de descanso complementar
e descanso semanal ao domingo.

3. Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, o periodo normal
de trabalho cm cada dia ndo pode exceder nove horas, observando-se sempre o limite
semanal fixado no n.° 1.

4. A autoridade responsavel pela administracdo do trabalho pode estabelecer, por
despacho, se as circunstancias econémicas e sociais ou 0s costumes das populagdes o
aconselharem, as modalidades a seguir pelos empregadores na reparticdo do periodo
normal de trabalho semanal.

5. O trabalho no campo pode ser efectuado num s6 periodo do dia, com a

duragdo maxima ininterrupta de sete horas, e o limite semanal de quarenta e duas horas.

Artigo 37.°

Excepc¢oes aos limites maximos

1. Os limites do periodo normal de trabalho podem ser alargados, por despacho
da autoridade responsavel pela administracdo do trabalho, ouvido os demais organismos
estatais interessados bem como as organizagcbes sindicais competentes e 0s
representantes dos empregadores, ou por convencéo colectiva de trabalho:

a) Em relacdo a pessoas cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou
de simples presenca;

b) Em relagdo a actividades estritamente ligadas a prestagcdo de servicos
essenciais @ comunidade.

2. E sempre obrigatoria a observancia de um repouso de dez horas consecutivas
entre dois periodos diarios de trabalho praticados ao abrigo do disposto no nimero
anterior.

3. Nas actividades abrangidas pelas alineas a) e b) do n.° 1, o periodo normal de
trabalho sera fixado de modo a ndo ultrapassar a média de quarenta e cinco horas por
semana ao fim do ndmero de semanas estabelecido por despacho de autoridade
responsavel pela administragdo do trabalho ou na convengdo colectiva de trabalho de
que resulte o alargamento.
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Artigo 38.°

Reducéo dos limites maximos

1. Os limites maximos previstos no artigo 36.° podem ser reduzidos em relacéo a
actividades que provoquem acentuado desgaste fisico ou psiquico para os trabalhadores.
2. A reducdo serd determinada por despacho da autoridade responsavel pela
administracdo do trabalho, ouvidos os demais organismos estatais interessados, bem

como as organizacg0es sindicais competentes e 0s representantes dos empregadores.

Artigo 39.°

Intervalos de descanso

1. O periodo de trabalho diario é interrompido por um intervalo de duracdo ndo
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas do trabalho consecutivo.

2. Pode ser autorizada, por despacho da autoridade responsavel pela
administracdo do trabalho, ou estabelecida por convencdo colectiva, a dispensa ou
reducdo para trinta minutos do intervalo de descanso, quando tal se mostre mais
favoravel aos interessas dos trabalhadores ou se justifique pelas condi¢Ges particulares
de trabalho de certas actividades.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, o periodo normal de trabalho diario

ndo pode ser superior a sete horas.

Artigo 40.°
Horario de trabalho

1. Entende-se por horéario de trabalho a determinagdo das horas do inicio o do
termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2. Os trabalhadores devem ocupar os seus postos de trabalho no momento do
inicio do periodo normal de trabalho e s6 devem considerar terminado o trabalho no

momento fixado para o seu termo.
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Artigo 41.°

Isencéo de horério de trabalho

1. Quando a natureza das funcdes atribuidas ao trabalhador o impuser, pode o
empregador ser dispensado de observar, relativamente a ele, um horario de trabalho e o
limite mé&ximo do periodo normal de trabalho diario, mediante despacho da autoridade
responsavel pela administracao do trabalho.

2. A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito ao descanso semanal,
ao eventual descanso complementar e aos feriados obrigatorios.

3. A retribuicgdo especial sera acordada entre as partes, ndo podendo, porém, ser
inferior a 20% da remuneragdo de base mensal.

SUBSECCAO Il

Trabalho extraordinario

Artigo 42.°

Nocéo

1. Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do horario de trabalho. 2.
N&o s6 considera trabalho extraordinario:
a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horéario de trabalho em
dia normal de trabalho;
b) O trabalho prestado para compensar suspensfes de actividades de
duragdo nédo superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou ferido, quando essas suspensdes e a sua

compensacgdo hajam sido acordadas entre empregador e trabalhadores.

Artigo 43.°

Condigdes

1. O trabalho extraordinario pode ser prestado:
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a) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que néo justifiquem a contratacdo de trabalhadores a termo ou
por tempo indeterminado;

b) Em casos de forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir

Ou reparar prejuizos graves das empresas.

Artigo 44.°
Obrigatoriedade

1. Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo do trabalho extraordinario, salvo
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem e obtenham a sua
dispensa.

2. Os trabalhadores que sejam deficientes, bem como as mulheres e menores nas
condigdes estabelecidas nas normas legais proprias, ndo sdo obrigados a prestar trabalho

extraordinario.

Artigo 45.°

NUmero maximo de horas de trabalho extraordinario

1. O nimero méximo de horas de trabalho extraordinario que cada trabalhador
podera prestar, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 43.°, é de 10% do total de
horas que podem ser normalmente trabalhadas por semana e por ano.

2. Os limites do numero maximo do horas do trabalho extraordinario a prestar
por cada trabalhador, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 43.°, sdo o0s impostos
pelo estritamente indispensavel a normalizacdo das situacBes referidas naquela

disposicéo.

Artigo 46.°
Formalidades

No primeiro més de cada trimestre deve o empregador enviar ao organismo

responsavel pela administracdo do trabalho a relagdo nominal dos trabalhadores que
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efectuaram trabalho extraordinario durante o trimestre anterior, com discriminacdo do

ndmero de horas prestadas ao abrigo das alineas a) e b) do artigo 43.°.

Artigo 47.°

Remuneracéo

O trabalho extraordinario serd remunerado com, 0s seguintes acréscimos
minimos:
a) 25% da retribuicdo normal na primeira horg;

b) 50% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢des do horas subsequentes.

SUBSECCAO 11
Trabalho por turnos

Artigo 48.°

Organizagdo de turnos

1. Podem os empregadores organizar turnos do pessoal diferente sempre que o
periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais do
trabalho.

2. Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual as
empresas podem exercer a sua actividade.

3. A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos
dos periodos normais do trabalho fixados de harmonia com o disposto no presente
diploma.

4. Os trabalhadores s6é podem ser mudados de turno ap6s o dia de descanso
semanal.

5. Na organizagdo dos turnos, os empregadores deverdo atender, na medida do

possivel, as preferéncias e interesses dos trabalhadores.
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Artigo 49.°

Formalidades da organizacéo de turnos

1. Os horérios do trabalho em turnos estdo sujeitos a aprovacdo do organismo
responsavel pela administracdo do trabalho.
2. Nas empresas onde haja trabalho por turnos devera haver registo separado dos

trabalhadores incluidos em cada turno.

SUBSECCAO IV
Trabalho nocturno

Artigo 50.°

Definicéo

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre

as dezoito horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Artigo 51.°

Remuneracéo do trabalho nocturno

1. A remuneragdo do trabalho nocturno sera superior em 25% a retribuigdo a que
da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica ao trabalho habitualmente
exercido no periodo que o artigo anterior considera nocturno e cuja retribuicdo tenha

sido fixada em funcdo desse condicionalismo.
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SUBSECGAO V
Dos mapas de horario de trabalho

Artigo 52.°

Afixacdo dos mapas

O empregador deve afixar nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um

mapa do horario do trabalho.

Artigo 53.°

Elaboracéo dos mapas

1. Os mapas do horéario de trabalho sdo elaborados em duplicado, sendo uma
cépia enviada ao organismo responsavel pela administragdo do trabalho.

2. As formalidades exigidas para elaboragdo e alteracdo dos mapas do horario de
trabalho serdo, estabelecidas por despacho da autoridade responsavel pela administracao
do trabalho.

Artigo 54.°
Periodos de funcionamento de estabelecimentos

comerciais e industriais

1. Os estabelecimentos comerciais e industriais funcionardo nos limites dos
periodos de abertura e encerramento que lhes sejam legalmente fixados.

2. A fixagdo desses periodos devera ser feita tendo em conta os interesses da
populagéo, podendo estabelecer-se periodos diversificados consoante os campos de
comércio e indlstria, as épocas do ano, as capacidades e as necessidades de
abastecimento publico.

3. Competird a autoridade responsavel pela administracdo do trabalho
conjuntamente com a autoridade de tutela da empresa ou ramo de actividade:

a) A determinacdo das empresas autorizadas a praticar o regime de
laboracdo continua ou a laborar em periodo que ndo se compreenda

dentro dos limites constantes do n.° 1 do artigo 50.°;
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b) A determinacdo das empresas autorizadas a encerrar ou suspender a

laboracdo em outro dia que nédo seja o domingo.

SECCAO II
DESCANSO SEMANAL, FERIADOS E FERIAS

SUBSECCAO |
Descanso semanal

Artigo 55.°

Descanso semanal

1. O trabalhador tem direito a um dia de descanso por semana que, em regra,
sera 0 domingo.

2. O dia de descanso semanal podera deixar de ser o domingo quando o
trabalhador preste servigo a empregador que esteja dispensado de encerrar ou suspender
a laboragdo um dia completo por semana ou que seja obrigado a encerrar ou suspender a
laboracdo num dia que ndo seja 0 domingo.

3. Podera também deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso
semanal:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar continuidade de servigos
gue ndo possam ser interrompidos;

b) Dos trabalhadores encarregados dos servigos de limpeza, de reparacdo ou
de assisténcia a maquinas, bem como de outros trabalhos preparatérios e
complementares que devam necessariamente ser efectuados no dia de
descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Dos guardas das instalagfes da empresa;

d) Dos trabalhadores que prestem servico em estabelecimentos de venda ao
publico ou outros cujo funcionamento tenha lugar, necessariamente, ao

domingo.
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Artigo 56.°

Descanso semanal complementar

Além do dia do descanso semanal proscrito no artigo anterior, pode ser
concedido, em todas ou em determinadas épocas do ano, meio dia ou um dia completo

do descanso complementar.

Artigo 57.°
Trabalho prestado em dia de descanso semanal

1. Os trabalhadores s6 podem prestar trabalho no dia do descanso semanal ou no
meio dia ou dia do descanso complementar, nos casos previstos na alinea b) do artigo
430,

2. O trabalho prestado nos termos do ndmero anterior confere direito a uma
remuneragdo especial, igual ao dobro da retribui¢cdo normal.

3. O trabalho prestado nos termos do n.° 1, e que ultrapasse a duragédo do periodo
normal, confere direito a uma remuneracdo equivalente ao dobro dos valores referidos
no artigo 47.°.

4. Os trabalhadores que tenham trabalhado o dia completo de descanso semanal
obrigatdrio tém direito, ainda, a um dia inteiro de descanso a gozar nos trinta dias

imediatos.

SUBSECCAO II
Feriados

Artigo 58.°

Feriados nacionais

Sé&o feriados nacionais aqueles que a legislagdo considera como tais e s6 esses.
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Artigo 59.°

Garantia da retribuicao

O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos feriados nacionais,

sem que 0 empregador 0s possa compensar com trabalho extraordinario.

Artigo 60.°

Trabalho prestado em dia feriado

Aplica-se ao trabalho prestado em dia feriado o disposto nos n.% 1, 2 e 3 do
artigo 57.°.

SUBSECCAO IlI
Férias

Artigo 61.°
Direito a férias

Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias

remunerado.

Artigo 62.°
Aquisicéo e vencimento do direito a férias

1. O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato do trabalho e
vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Quando o inicio da vigéncia do contrato de trabalho ocorra no primeiro
semestre do ano civil, o trabalhador terd direito, ap6s o decurso do periodo

experimental, a férias de um dia e meio por cada més do trabalho nesse ano civil.
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Artigo 63.°

Durac&o do periodo de férias

O periodo anual do férias é de trinta dias consecutivos, ndo sendo computaveis

nesse periodo os dias de descanso semanal e os feriados iniciais e finais.

Artigo 64.°

Férias colectivas

Sempre que a conveniéncia de producdo o justifique por motivo do obras nas
instalagdes, reparacdo e/ou para assisténcia e manutengdo dos equipamentos, podera o
empregador mediante a autorizagcdo do responsavel pela administragdo do trabalho,
substituir o regime de férias fixado por lei pelo encerramento total ou parcial do
estabelecimento de comum acordo com o trabalhador até trinta dias seguidos, momento

em que todos os trabalhadores colectivamente entrardo de férias.

Artigo 65.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1. Os trabalhadores contratados a termo certo inferior a um ano tém direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias e meio por cada més completo de trabalho.
2. As faltas justificadas que ndo excedem oito dias em cada més contam-se, para

efeitos do disposto no nimero anterior, como tempo de trabalho.

Artigo 66.°

Retribuicéo do periodo de férias

1. O periodo de férias € remunerado como se o trabalhador estivesse ao servigo

efectivo.
2. A retribuicdo é paga antes do inicio do periodo de férias, salvo se outra data

for convencionada entre o empregador e o trabalhador.
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Artigo 67.°

Cumulagao de férias

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

2. Ndo se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias ser gozadas no
ano civil imediato, em acumulagdo ou ndo com férias vencidas neste, quando a
aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo ao empregador ou trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3. Podem, ainda, cumular férias de dois anos os trabalhadores que pretendam

gozé-las com familiares radicados no estrangeiro.

Artigo 68.°
Marcacéo da época de férias

1. A marcagdo da época de férias deve ser feita por acordo entro o empregador e
o trabalhador.
2. Na falta do acordo, cabera ao empregador a elaboragdo do mapa de férias,

para o que tera de ouvir a comissdo sindical.

Artigo 69.°
Adiamento ou interrupgao das férias

por factos ligados ao trabalhador

1. Havera lugar a adiamento do periodo de férias sempre que o trabalhador, na
data prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que ndo Iho
seja imputavel.

2. Se, durante o periodo de férias, o trabalhador for vitima de acidente ou doenca
gue comprovadamente comporta inibicdo do gozo de férias, estas serdo interrompidas.

3. O trabalhador é obrigado a informar o empregador sobre a situacdo de
interrupcdo das férias e a apresentar, logo que possivel, a comprovacdo médica

necessaria.
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4. O periodo de férias interrompido sera retomado nos termos em que as partes
acordem, ou na falta do acordo, logo apds a alta, aplicando-se, se for caso disso, 0
disposto no n.° 3 do artigo 69.°.

Artigo 70.°
Adiamento ou interrupcéo das férias
por factos ligados ao empregador

Quando exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determinar o
adiamento ou a interrupgdo das férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

Artigo 71.°
Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador

1. No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado.

2. No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao
periodo de férias vencido em 1 do Janeiro desse ano, como se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo, se 0 regresso ao trabalho se verificar no decurso do
primeiro semestre; se o regresso ocorrer no decurso do segundo semestre, o trabalhador
tera o direito a um periodo de férias equivalente a dois dias e meio por cada um dos
meses restantes desse ano.

3. Os dias de férias que excedem o nimero de dias contados entre a data da
apresentacao do trabalhador ao servigo, apés a cessacdo do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique, serdo gozados no ano imediato, em acumulagéo ou

nao com férias deste ano.
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Artigo 72.°

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato do trabalho por qualquer forma, o trabalhador tem direito a
recebe a retribuicdo correspondente as férias ja vencidas e ainda ndo gozadas, bem
como a receber a retribuicdo correspondente a um periodo do férias proporcional ao

tempo do servigo prestado durante o ano da cessacao.

Artigo 73.°

Exercicio de outra actividade durante as férias

1. O trabalhador ndo podo exercer durante as férias qualquer outra actividade
remunerada por conta de outrem, salvo se ja a vinha exercendo cumulativamente.

2. A infracgdo ao disposto no nimero anterior determina, sem prejuizo da
eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, a perda do direito a retribuigdo

correspondente ao periodo de férias, cujo montante revertera para a segurancga social.

Artigo 74.°

Violacao do direito a férias

O empregador que obstar ao gozo do férias, nos termos previstos nas disposi¢oes
anteriores, fica obrigado a pagar ao trabalhador o triplo da retribuicéo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado, sem prejuizo de dever proporcionar imediatamente a

efectivacgdo das férias em falta.
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SECCAO Il
FALTAS E LICENCAS

SUBSECCAO |
Faltas

Artigo 75.°

Definicéo

1. Designa-se por falta a auséncia do trabalhador no local e durante o horério de
trabalho a que esta obrigado.

2. Nos casos de auséncias por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho,
0s respectivos tempos juntar-se-ao até perfazer um periodo normal de trabalho diario em
falta.

3. No caso de o trabalhador comparecer na empresa com atraso injustificado
igual ou superior a 30 minutos, a entidade empregadora pode recusar a prestacdo do
trabalho referente a todo o periodo de trabalho diario em que se verificou o atraso, ndo
sendo devida a retribuicdo correspondente a este periodo.

4. No caso de o trabalhador, sem prévia autorizagdo, se ausentar por mais de
trinta minutos do local de trabalho, dentro do horario de trabalho, pode o empregador
recusar a prestacdo do trabalho por todo o periodo normal do trabalho diario, ndo sendo
devido a retribui¢éo correspondente a este periodo.

5. O disposto nos nimeros 3 e 4 deste artigo nao prejudica a responsabilidade
disciplinar em que incorra o trabalhador, mas o periodo de auséncia imposta pela recusa

do empregador do receber a prestacdo de trabalho ndo se considera falta injustificada.

Artigo 76.°
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. S8o consideradas faltas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento do trabalhador até sete dias

consecutivos;
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b)
<)

d)

e)

f)

)
h)

i)

Um dia, por altura do nascimento do filho;

As dadas por motivo de falecimento de conjuge ou de parente ou afim no
1.° grau de linha recta, até sete dias consecutivos, ou de qualquer outro
parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha colateral, até trés dias
consecutivos;

As dadas por motivo do exercicio do fungdes sindicais, nos limites que
lei fixar;

As dadas nos dias de prestacdo de provas em estabelecimentos do ensino,
nos limites que a lei estabelecer;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigaces legais;

As motivadas por prisdo preventiva;

As prévia ou posteriormente autorizadas pelo empregador;

As que como tal forem consideradas em outras leis.

3. Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no namero

anterior.

Artigo 77.°
Comunicagao e prova das faltas

1. As faltas ao trabalho, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas

ao empregador com a antecedéncia de cinco dias, ou logo que possivel quando for

impraticavel a observancia dessa antecedéncia.

2. Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas ao

empregador logo que possivel.

3. O empregador pode, em qualquer caso de falta, exigir ao trabalhador prova

dos factos invocados para a justificacao.

4. A falta de comunicagdo oportuna e a falta de prova da justificacdo das faltas

tornam estas injustificadas.
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Artigo 78.°

Efeitos das faltas justificadas

Com ressalva das previstas nas alineas a), c) e f) do n.° 2 do artigo 76.°, e de
outras contempladas por disposi¢do legal especifica, as faltas justificadas determinam a

perda da retribuigdo, mas ndo afectam a contagem da antiguidade.

Artigo 79.°

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre a perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd também descontado na antiguidade
do trabalhador.

Artigo 80.°
Efeitos das faltas no direito a férias

1. As faltas justificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. A perda da retribuicdo no caso das faltas justificadas podera ser substituida, se
o trabalhador assim quiser, por desconto nas férias, na proporcdo do um dia de férias
por cada dia de falta, até ao limite do um tergo do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

3. A diminuicdo de férias pode igualmente ser decidida pelo empregador, nos
termos e limites definidos pelo nimero anterior, no caso do aplicacdo da sancédo

disciplinar.
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SUBSECCAO II
Das licengas

Artigo 81.°

Licenca sem retribuicao

1. O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem
retribuicdo.

2. O periodo de licenga sem retribuicdo ndo se conta para efeito de antiguidade,
salvo se a partes acordarem de outro modo.

3. Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho, mantendo o
trabalhador beneficiario da licenca o direito ao lugar, com subsisténcia dos deveres
reciprocos de lealdade e respeito.

4. O empregador ndo podera recusar a concessdo em caso de necessidade
imperiosa de deslocacdo ao estrangeiro para tratamento médico pessoal, do cdnjuge ou
de filhos, desde que o trabalhador comprove essa necessidade mediante a apresentagédo

de declaragdo médica.

Artigo 82.°
Formalidades

A licenga constara do documento escrito o assinado pelo empregador, ficando

cada uma das partes com um exemplar.
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CAPITULO IV
RETRIBUICAO

SECCAO.I
RETRIBUICAO EM GERAL

Artigo 83.°

Principios gerais

1. Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e todas as outras prestacoes
regulares e periddicas.

3. Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer
prestacdo da entidade patronal ao trabalhador.

4. Nas empresas agricolas, ndo se considerara como retribuicdo a concessdo ao
trabalhador de parcelas de terreno para cultivo de produtos destinados ao consumo do
seu agregado familiar.

Artigo 84.°

Valor da retribuicio

1. O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente a sua categoria
profissional.

2. O empregador s6 pode diminuir a retribui¢do, com autorizacdo do organismo
responsavel pela administragéo do trabalho:

a) Quando tenha ocorrido alteragdo da categoria profissional que a
implique, nos termos desta lei ou de convencdo colectiva de trabalho;

b) Quando o empregador ndo possa comprovadamente manter o nivel das
retribuicbes pagas a todos ou a parte dos trabalhadores, nomeadamente
em casos de reducdo de produgdo, ou diminuicdo ou suspensdo da
laboracdo;
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¢) Quando se trate de trabalhadores deficientes, com reducédo da capacidade

de trabalho, e se tenha em vista manter o posto do trabalho.
3. Nédo se considera diminuicdo da retribuicdo a alteracdo ou substituicdo de
qualquer prestacdo ou acessorio retributivo, desde que seja mantido o montante global

normalmente auferido pelo trabalhador.

Artigo 85.°
Modalidades

1. A retribuic8o pode ser certa, variavel, ou mista.

2. Diz-se certa a retribuicdo cujo montante é fixado em fungdo de uma
determinada unidade de tempo de trabalho.

3. Diz-se varidvel a retribuicdo cujo montante é calculado em funcdo do

resultado do trabalho.
4. Diz-se mista a retribuicao constituida por uma parte certa e outra variavel.

Artigo 86.°

Retribuicdo varidvel ou mista

1. Quando se mostre necessaria, para qualquer efeito, a determinacdo do valor da
retribuicdo variavel, tomar-se-a4 como tal a média, da retribuigdo recebida ou devida nos
Gltimos doze meses, ou no tempo de execugdo do contrato se este tiver durado menos
tempo, sem prejuizo dos processos de célculo que estiverem estabelecidos em normas
legais especiais ou convencdes colectivas.

2. Quando seja adoptada uma retribuicdo variavel ou mista, ao trabalhador é

sempre garantido um valor equivalente a retribuicdo minima mensal aplicavel.

Artigo 87.°

Remuneracédo de trabalho excepcional

1. Néao se considera retribuicdo a remuneragdo por trabalho excepcional, salvo
guando este seja prestado com caracter regular.
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2. Entende-se por trabalho excepcional o trabalho extraordinario e o prestado em

dias de descanso semanal ou feriado.

Artigo 88.°

Ajudas de custo e outros abonos

Né&o se consideram retribui¢do as importancias pagas a titulo de ajudas do custo,
abonos de viagem, despesas do transporte, abonos de instalagdes e outras equivalentes

por deslocagdes ou novas instalagdes, feitas ao servigo do empregador.

Artigo 89.°

Liberalidades

1. Nao se consideram retribui¢do as liberalidades extraordinarias concedidas
pelo empregador como recompensa ou prémio pelos bons servicos do trabalhador.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica as prestacdes complementares
gue sejam devidas por forga do contrato ou das normas que o regem, ainda que
condicionadas aos bons servicos do trabalhador ou dependentes de metas de

produtividade.

Artigo 90.°

Fixac&o judicial da retribuicéo

Compete ao julgador fixar a retribui¢do quando as partes o ndo fizerem e ela ndo

resulte das normas aplicaveis ao contrato.

Artigo 91.°

Modo de pagamento

1. A retribuicdo deve ser satisfeita, ou totalmente em dinheiro, ou também em

bens de outra natureza.
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2. As prestagdes ndo pecuniarias referidas no nimero anterior tém de mostrar-se
adequadas a satisfacdo das necessidades do trabalhador ou da sua familia e em nenhum
caso podera ser-lhe atribuido valor superior ao corrente na regido.

3. A parte da retribuicdo devida em dinheiro deve ser satisfeita em moeda com
curso legal, sendo interdito o seu pagamento sob outra qualquer modalidade.

4. E proibido satisfazer o pagamento da parte da retribuicio devida em
prestagdes nao pecuniarias com bebidas alcodlicas ou bens nocivos a salde do
trabalhador.

5. Com acordo do trabalhador, o empregador podera efectuar o pagamento por

meio do cheque, vale postal ou depésito bancario.

Artigo 92.°

Lugar do cumprimento

1. A retribuicdo deve ser satisfeita no lugar onde o trabalhador presta a sua
actividade, salvo se outro for acordado.

2. Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacdo do trabalho, o tempo que
o trabalhador gastar para receber a retribuicéo considera-se, para todos os efeitos, tempo
de servico.

3. As retribuicBes ndo pagas até a data da cessagdo do contrato serdo satisfeitas
no local em que o trabalhador estiver a residir.

4. E proibido satisfazer a retribuicio em estabelecimentos de venda de bebidas
alcodlicas ou de diversdo publica, salvo tratando-se de pessoas que neles prestem a sua

actividade.

Artigo 93.°

Tempo de cumprimento

1. A obrigacdo do pagamento da retribuicdo vence-se por periodos certos e
iguais.
2. Salvo estipulacdo ou usos diversos, a obrigacdo de pagar a retribuicdo vence-

se no final de cada més de calendario.
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3. O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis, durante o periodo de trabalho

ou imediatamente a seguir a este.

Artigo 94.°
Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao

trabalhador documento donde conste o seu nome, periodo a que a retribuicdo

corresponde, descriminagdo das quantias relativas a trabalho excepcional, todos os

descontos e dedugdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a

receber.

Artigo 95.°

Compensacao e descontos

1. O empregador ndo pode compensar a retribuicdo em divida com créditos que

tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedug¢des no montante da

referida retribuigdo.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

)

Aos descontos estabelecidos na lei a favor do Estado, da seguranca social
ou de outras entidades;

Aos descontos determinados por decisdo judicial transitada em julgado;
As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empregador, quando o seu
quantitativo tiver sido estabelecido por acordo ou, na falta deste, quando
se acharem liquidadas por decisdo judicial transitada em julgado, e as
reposicdes a que se referem os nimeros 2 e 3 do artigo 31.°;

A reposicio do valor de bens da empresa culposamente destruidos ou
danificados pelo trabalhador;

As multas aplicadas em processo disciplinar;

Aos precos de refei¢des no local do trabalho, da utilizacdo de bens e do
fornecimento de produtos ou servicos da empresa, quando o trabalhador
expressamente o solicite;

Aos abonos ou adiantamento por conta da retribuicao.
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3. Os descontos referidos nas alineas c), d), €) e f) do nimero anterior ndo

podem, no seu conjunto, exceder metade da retribuicdo devida em dinheiro.

Artigo 96.°

Impenhorabilidade e insusceptibilidade de cessdo

1. A retribuicdo é impenhoravel, nos termos e dentro dos limites fixados na lei
geral.
2. O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou generoso, os seus créditos a

retribuicdes, na medida em que estas sejam impenhoraveis.

Artigo 97.°

Privilégio creditério

1. Em caso de faléncia ou insolvéncia do empregador, os créditos emergentes do
contrato do trabalho serdo satisfeitos com prioridade sobre todos os demais, com
ressalva dos do Estado e da Seguranca Social.

2. Todos os créditos, mesmo respeitantes a cessagdo do contrato, referentes aos
ltimos seis meses gozardo de privilégio sobre qualquer outro crédito, incluindo os do
Estado o da Seguranca Social.

3. O privilégio creditério dos trabalhadores exerce-se sobre a universalidade dos

bens, mdveis e iméveis, do devedor.

Artigo 98.°

Outras garantias da retribuicdo

1. A retribuicdo sera paga directamente ao trabalhador, salvo o disposto no
artigo 131.° ou se houver acordo escrito em contrério.

2. E proibido ao empregador restringir por qualquer forma a liberdade de o
trabalhador dispor da retribuicdo recebida de acordo com sua vontade.

3. E proibido ao empregador exercer qualquer pressdo sobre o trabalhador para
gue este adquira a titulo oneroso quaisquer bens da propria empresa ou fornecidos por

seu intermédio.
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4. Os produtos postos a disposigdo do trabalhador e os servicos a ele prestados
em cantinas, refeitdrios, economatos ou estruturas analogas da empresa, deverdo ser
vendidos por um preco justo, ndo excedente ao praticado na regido, ndo podendo ter
nunca intuitos lucrativos.

5. Todos os trabalhadores da mesma empresa em condic¢Ges contratuais idénticas
tém o direito a receber salario igual por trabalho de igual valor, sondo proibida qualquer
discriminacéo salarial.

6. Acima dos valores das retribuicbes minimas garantidas pela lei e pelas
convengdes colectivas, podem ser atribuidos aos trabalhadores prémios e outros
incentivos remuneratérios, desde que objectivamente fundados na especial qualidade

dos seus servicos.

SECCAO I
REMUNERACAO MINIMA

Artigo 99.°

Retribuicdo minima mensal

1. Para garantir um minimo de subsisténcia digna aos trabalhadores por conta do
outrem, havera uma retribuicdo minima mensal, a estabelecer pelo Conselho do
Ministros.

2. A retribuicdo minima mensal podera ser fixada com ambito interprofissional,
abrangendo todos os trabalhadores a nivel nacional, ou sectorial, estabelecendo-se entéo
retribuicbes minimas diferentes para os diversos sectores de actividade.

3. As retribuigdes minimas mensais entendem-se como referentes a trabalho
correspondente & duracdo maxima legal, & determinada em convencdo colectiva ou a
ajustada em contrato individual de trabalho, ndo podendo, porém, neste Gltimo caso, ser
considerado como trabalho em tempo completo o que tiver duragdo inferior a trinta e

cinco horas por semana.
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Artigo 100.°

Retribuicdo minima horaria

O valor da retribuicdo minima horaria para trabalhadores a tempo nédo completo
¢ determinada pela seguinte formula:
Rmm +12
52 +n

Sendo Rmm o valor da retribuicdo minima mensal, interprofissional ou sectorial,
e no periodo normal de trabalho fixado na lei ou em convencéo colectiva aplicavel ao

sector de actividade ou empresa em que os trabalhadores estejam integrados.

Artigo 101.°

Remunerac¢do minima mensal dos menores

Sem prejuizo da aplicagdo do principio constante do n.° 5 do artigo 98.° sdo
garantidas aos trabalhadores de idade inferior a 18 anos as seguintes retribuicdes
minimas mensais:

a) Aos trabalhadores de idade inferior a 16 anos, uma retribuicdo minima
igual a 50% da retribuicdo minima mensal, interprofissional ou sectorial
respectiva;

b) Aos trabalhadores de idade compreendida entre os 16 e os 18 anos, uma
retribuicio minima, igual a 60% da retribuicdo minima mensal,
interprofissional ou sectorial respectiva.

Artigo 102.°

Conteldo das retribui¢ées minimas mensais
N&o sdo computaveis nas retribuicbes minimas mensais as remuneragcfes por

trabalho excepcional nem quaisquer subsidios de risco, isolamento ou outros, as

liberalidades, os prémios ou outras prestagdes.
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CAPITULO V
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR IMPEDIMENTO
PROLONGADO

Artigo 103.°

Efeitos da suspensdo

1. A suspensdo do contrato do trabalho por impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador ou ao empregador determina a cessacao dos direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham efectiva prestagdo do trabalho, salvo
disposicao em contréario.

2. O tempo da suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3. Durante o periodo do suspensdo ndo se interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade e pode qualquer das partes fazer cessar o contrato nos termos
desta lei.

Artigo 104.°

Suspensado por impedimento respeitante ao trabalhado

1. Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporéario por
facto ndo imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um meés,
nomeadamente o servigo militar obrigatorio, doenca ou acidente.

2. Determina também a suspensdo o impedimento temporario devido a prisao
preventiva.

3. O contrato considera-se suspenso, mesmo antes do expirar o prazo de um més,
a partir do momento em que haja a certeza ou Se preveja com seguranga que O
impedimento terd duragdo superior aquele prazo.

4. O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é

definitivo.
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Artigo 105.°

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve dentro de oito dias, apresentar-se

ao empregador, sob pena de incorrer em faltas.

Artigo 106.°
Suspensao por impedimento imputavel ao empregador
ou do interesse deste

1. No caso de encerramento ou diminui¢do de laboragdo da empresa por mais de
um més, por facto imputavel ao empregador ou por razdes do interesse deste suspender-
se-80 0s contratos de trabalho, mas os trabalhadores afectados manterdo o direito a
retribuicéo.

2. Do valor da retribuicdo devera deduzir-se tudo que o trabalhador porventura
receba por qualquer outra actividade remunerada, exercida durante o periodo da
suspensao.

3. O disposto no presente artigo é extensivo a quaisquer outros casos em que 0
trabalhador ndo possa prestar trabalho por facto imputavel ao empregador do interesse

deste.

Artigo 107.°
Encerramento temporéario da empresa ou diminuicao

de laboracéo por caso fortuito ou de forca maior

1. Determina a suspensdo dos contratos de trabalhe encerramento ou diminuicdo
temporarios da laboragdo da empresa por mais do um més, devidos a caso fortuito ou de
forca maior.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, 0 empregador ndo fica obrigado a
pagar as retribuicdes.

3. Verificada a cessacdo do impedimento, deve o empregador avisar desse facto
os trabalhadores com contrato suspenso, sem 0 que ndo podem estes considerar-se

obrigados a retomar o cumprimento da prestacao do trabalho.
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CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECCAO |
DISPOSICAO GERAL

Artigo 108.°

Causas de extincéo do contrato de trabalho

1. O contrato do trabalho s6 pode cessar por:
a) Acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento com justa causa;
d) Despedimento por motivo econémico;
e) Rescisdo do trabalhador.
2. A cessagdo do contrato do trabalho por razoes do discriminag¢do fundada no
sexo, raca, nivel social ou situagdo familiar, crenga religiosa ou convicgdo politica é
nula e de nenhum efeito, determinando sempre a aplicacdo de multa e a consequéncia
prevista no n.° 2 do artigo 116.°.

SECCAO I
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO DAS PARTES

Artigo 109.°

Cessagdo por mutuo acordo

O empregador e o trabalhador podem, em qualquer momento, fazer cessar por
mUtuo acordo o contrato do trabalho.
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Artigo 110.°

Documento escrito

1. O acordo de cessacdo deve constar de documento escrito, feito em duplicado,
ficando cada, parte com um exemplar.

2. Do documento escrito podem constar outros efeitos acordados entre as partos,
desde que ndo contrariem as leis laborais.

3. S&o nulas as clausulas do acordo revogatério em que se disponha ndo poder o

trabalhador exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Artigo 111.°

Cessacgao por vontade concorrente das partes

Considerar-se-a4 igualmente extinto por mutuo acordo o contrato do trabalho
quando a vontade concorrente das partes revelar inequivoca o reciprocamente o

abandono da relagéao laboral.

SECCAO 111
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR CADUCIDADE

Artigo 112.°
Caducidade

1. O contrato de trabalho caduca:

a) Quando se atinja o termo do prazo por que foi estabelecido, quando nédo
seja renovado ou transformado em contrato por tempo indeterminado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de
o trabalhador prestar o trabalho, nomeadamente por causa de morte ou de
invalidez;

¢) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, do
0 empregador receber o trabalho, nomeadamente por causa do
encerramento definitivo da empresa, ou parte dela;

d) Com a reforma do trabalhador;
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e) Pela ocorréncia do quaisquer outros factos extintivos, ndo dependentes da
vontade das partes, que a lei preveja.

2. A caducidade opera a cessacao do contrato sem que haja lugar, fora dos casos
expressamente previstos na lei, em convencdes colectivas do trabalho ou nos contratos
individuais, a quaisquer indemnizagdes ou compensacfes pecuniarias.

3. Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1, os contratos de trabalho ndo
caducam se o empregador puder conservar ao seu servigo os trabalhadores, noutra ou

outras empresas, ou sO obtiver a autorizacao previstas no n.° 2 do artigo 84.°.

Artigo 113.°

Indemnizacéo

1. Nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores
tém direito a indemnizagdo prevista nos n.% 3 e 4 do artigo 116.°, excepto se o
empregador provar manifesta falta de recursos.

2. A prova a que se refere 0 nimero anterior é apresentada, com a comunicacao
do encerramento, ao organismo responsavel pelo, administracdo do trabalho, que
apreciard a situacdo e propord a graduacdo das indemnizagdes aos trabalhadores

abrangidos, depois de ouvida a comissdo sindical da empresa.

Artigo 114.°

Faléncia e insolvéncia

1. A declaragdo judicial de faléncia ou de insolvéncia do empregador ndo
determina, sO por si, a caducidade dos contratos de trabalho, devendo o respectivo
administrador satisfazer integralmente as obriga¢fes que resultam para com o0s
trabalhadores dos referidos contratos, se a empresa ndo for encerrada e enquanto néo o
for.

2. Se a empresa do falido ou insolvente, ou parte dela, vier a ser alienada,
aplicar-se-a o disposto no artigo 116.°.

3. Quando sobrevenha a extin¢do ou o encerramento definitivo da empresa do
falido ou insolvente aplicar-se-a, com as necessarias adaptacGes, o disposto no artigo

anterior.
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SECCAO IV
DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA

Artigo 115.°

Despedimento

O despedimento com justa, causa s6 pode ser promovido pelo empregador nos

casos 0 termos previstos nos artigos 29.° e 30.°.

Artigo 116.°

Anulacéo do despedimento

1. A inexisténcia de justa causa, a patente inadequacdo da san¢do ao
comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a anulabilidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido aplicado.

2. Anulado o despedimento, o trabalhador tem direito as retribuicBes que teria
auferido desde a data do despedimento até a data do trénsito em julgado da deciséo
anulatéria, bem como a reintegragdo na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3. Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar por uma
indemnizacdo de acordo com a respectiva antiguidade, correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

4. Para trabalhadores com mais de cinquenta anos, a indemnizagdo prevista no
numero anterior serd elevada para o dobro do seu montante, metade da qual o
trabalhador podera aceitar receber em prestacfes mensais.

5. Para efeitos de antiguidade, conta-se todo o tempo decorrido desde o
despedimento até a deciséo definitiva de anulagéo deste.

6. Em vez da reintegracdo na empresa, o tribunal pode decretar a indemnizacéo
referida nos n.°s 3 ou 4, quando aquela se mostre inconveniente, dada a situagdo
especifica criada entre o empregador e trabalhador, e ponderada a situagdo do mercado
do trabalho.
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SECCAO V
DESPEDIMENTO POR MOTIVO ECONOMICO

Artigo 117.°

Despedimento por motivo econdmico

O empregador pode promover despedimentos, individuais ou colectivos, quando
haja necessidade de encerrar definitivamente a empresa, uma ou varias das suas secgdes,

ou de reduzir o pessoal, por razdes de caracter econdmico, estruturais ou conjunturais.

Artigo 118.°

Comunicacao a fazer pelo empregador

1. O empregador comunicara simultaneamente a comissao sindical da empresa, a
cada um dos trabalhadores a abranger e ao organismo responsavel pela administragéo do
trabalho, a intencdo de proceder ao despedimento por motivo econémico.

2. Juntamente com a comunicacdo referida no nimero anterior, 0 empregador
enviara os seguintes elementos relativos a cada trabalhador a despedir: nome, morada,
estado civil, data de nascimento e de admissao na empresa, himero de pessoas € cargo,
categoria profissional, sec¢do da empresa a que pertence e retribuicdo actual.

3. O empregador enviard ainda ao organismo a refere 0 n.° 1, e a comissdo
sindical da empresa um documento escrito contendo as razdes do despedimento, bem

como todas as informagGes necessarias a apreciagdo dessas razoes.

Artigo 119.°

Parecer da comissao sindical

Dentro de quinze dias ap0ds a data da comunicagdo devera a comissao sindical da
empresa enviar a entidade responsavel pela administragcdo do trabalho o seu parecer
acerca dos fundamentos invocados para o0 despedimento por motivos econémicos,
juntamente com a indicagdo das medidas adequadas a prevenir ou reduzir os

despedimentos e de outras que julgue oportunas.
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Artigo 120.°
Informacéo a prestar ao organismo responsavel

pela administracéo do trabalho

1. O organismo responsavel pela administracdo do trabalho podera solicitar ao
empregador os elementos julgados necessarios para a analise da situagdo e consultar a
escrita da empresa.

2. O empregador fornecerd as informacbes e documentos que lhe forem

solicitados.

Artigo 121.°

Decisdo de despedimento

1. No prazo de sessenta dias a contar da data comunicagdo prevista no artigo
118.°, serd autorizada ou recusada a efectivagcdo dos despedimentos, no todo ou em
parte, considerando-se deferido o pedido se ndo ocorrer qualquer deciséo até final desse
prazo.

2. A deciséo sera tomada por despacho conjunto das autoridades responsaveis
pela administragdo do trabalho e pela tutela do sector em que a empresa se insere.

3. E proibido ao empregador efectuar despedimentos por motivo econémico
antes de receber a respectiva autorizagdo do organismo responsavel pela administracdo
do trabalho ou antes de decorrido o prazo fixado no n.° 1 deste artigo.

4. Deferido o pedido, o empregador é obrigado a notificar os trabalhadores
abrangidos e a conceder-lhes um aviso de um més.

5. O ndo cumprimento do prazo de aviso prévio implica o pagamento aos

trabalhadores da retribui¢do correspondente ao periodo em falta.

Artigo 122.°

Preferéncia dos trabalhadores despedidos em novas admissdes

1. Durante dois anos, a contar do despedimento, por motivo econémico, 0s
trabalhadores tém direito de preferéncia na admissdo na empresa onde trabalhavam ou

noutra pertencente ao empregador.
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2. O empregador devera dar conhecimento aos preferentes da possibilidade de
exercerem o seu direito em carta registada com aviso de recep¢do ou mediante

comunicacao dirigida ao organismo responsavel pela administragéo do trabalho.

Artigo 123.°

Indemnizagéo

Cada trabalhador abrangido por despedimento por motivo econémico tem direito

a indemnizacao prevista nos n.%s 3 ou 4 do artigo 116.°.

Artigo 124.°

Anulacdo do despedimento

1. Sdo anulaveis os despedimentos por motivo econémico efectuados sem
observancia do procedimento referido nos artigos 118.° e seguintes, bem como os que
forem proferidos contra a proibicdo do artigo 121.°, sendo de seis meses 0 prazo para a
arguicdo da anulabilidade.

2. Os efeitos da anulagéo séo os definidos nos n.% 2 e 3 ou 4 do artigo 116.°,

sem prejuizo da aplicacdo do artigo 117.°,

SECCAO VI
RESCISAO PELO TRABALHADOR

Artigo 125.°

Rescisdo com aviso previo

1. O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato de trabalho, por decisdo
unilateral, devendo comunica-lo, por forma inequivoca, com 0 aviso prévio de dois

meses.
2. O aviso sera, porém, de um més para os trabalhadores com menos de trés anos

Na empresa.
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3. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio,

pagara ao empregador, a titulo de indemnizagdo, o valor de metade da retribuigdo

correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4. Nos casos em que o trabalhador haja sido beneficiario de ac¢bes de formagéo

profissional ou equivalentes, de duracdo ndo inferior a um ano, cujos custos tenham sido

encargo exclusivo do empregador, os prazos de aviso prévio referidos os ndmeros

anteriores sao elevados ao dobro.

Artigo 126.°

Justa causa de rescisédo

1. O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio,

nas situacdes seguintes:

a)

b)
©)
d)
€)

f)

Necessidade de cumprir obrigacBes legais incompativeis com a
continuacdo de servico;

Falta de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca no trabalho;

Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua
honra ou dignidade;

Falta de condi¢des adequadas de habitacdo ou de alimentagdo, quando

estipuladas no contrato de trabalho.

2. A rescisdo nos termos das alineas b) a f) do nimero anterior confere ao

trabalhador o direito a indemnizacéo prevista nos n.% 3 e 4 do artigo 116.°.

3. 0

disposto nos nameros anteriores ndo exonera 0 empregador das

responsabilidades civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante da resciséo.
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SECCAO VII
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 127.°

Certificado a entregar ao trabalhador

1. O trabalhador tem direito, qualquer que seja a forma por que tenha cessado o
contrato do trabalho, a obter do empregador um certificado de que constem apenas as
datas da sua admissdo ao servico e da extingdo do contrato, bem como a categoria
profissional que exercia.

2. A pedido do trabalhador pode porém, o empregador, no mesmo ou em
certificado autbnomo, expressar uma avaliagcdo sobre comportamento e a qualidade do

servigo prestado pelo trabalhador.
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CAPITULO VII
DO TRABALHO DE MENORES

Artigo 128.°
Idade minima de admisséo ao trabalho

Os empregadores ndo poderdo admitir ao seu servico menores que ndo tenham

completado 14 anos de idade.

Artigo 129.°

Elevacao do limite de idade minima

1. E proibido o emprego de menores de 18 anos em trabalhos pesados ou
efectuados em condigbes insalubres ou perigosas, assim como em trabalhos
subterraneos.

2. Legislagdo complementar especificara os trabalhos referidos no namero

anterior.

Artigo 130.°

Capacidade de o0 menor contratar por si

Quando for desconhecido o paradeiro do representante legal do menor, podera
este celebrar validamente o contrato de trabalho.

Artigo 131.°

Capacidade para receber a retribuigdo

O menor tem capacidade para receber a retribuicdo devida pelo seu trabalho,

salvo se houver oposi¢do do seu representante legal.
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Artigo 132.°
Formacéo profissional
Os empregadores devem proporcionar aos trabalhadores menores condigdes
adequadas de formacdo e facilitar-lhes a frequéncia de cursos de formacéo

técnicoprofissional.

Artigo 133.°
Condig0es de trabalho

O empregador deve proporcionar aos menores ao seu servico condigbes de
trabalho adequadas a idade, de modo a que o seu desenvolvimento fisico e psiquico se

processe da melhor forma.

Artigo 134.°

Proibicio de trabalho nocturno

1. E proibido ao empregador ocupar 0s menores em trabalho nocturno.

2. Poderd, excepcionalmente, ser autorizado pelo organismo responsavel pela
administracdo do trabalho, a prestacdo de trabalho nocturno por menores de idade
superior a 16 anos quando as tarefas a desempenhar, ndo sendo prejudiciais ao seu
desenvolvimento fisico ou psiquico, foram comprovadamente indispensaveis a

formagédo profissional do proprio menor.

Artigo 135.°

Dispensa de prestacédo de trabalho extraordinario
O empregador ndo pode ocupar os menores em trabalho extraordinario, salvo

quando ele for imprescindivel em casos de forga maior ou na iminéncia de prejuizos

importantes para a empresa.
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Artigo 136.°
Duracéo do tempo de trabalho para os menores

O periodo de trabalho dos menores com idade inferior a 18 anos ndo excedera

sete horas diarias e trinta e cinco semanais.
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CAPITULO VIII
DO TRABALHO DAS MULHERES

Artigo 137.°

Principios gerais

1. E garantida as mulheres a igualdade com os homens em oportunidades e
tratamento no acesso ao emprego e no trabalho.

2. A igualdade implica a auséncia de qualquer discriminacdo baseada no sexo,
quer directa, quer indirecta, nomeadamente por referéncia ao estado civil ou a situagéo
familiar.

3. E assegurado as mulheres o acesso a qualquer emprego, profissdo ou posto de
trabalho que ndo implique riscos efectivos ou potenciais para a funcéo genética.

4. Legislacdo complementar estabelecera os condicionamentos ou proibigcdes de
contratar mulheres para trabalhos pesados, trabalhos executados em condigdes
insalubres ou trabalhos subterraneos, ou outros que sejam prejudiciais a sua fungéo

genética.

Artigo 138.°

Garantias particulares de ndo discriminagao

1. As ofertas de emprego ndo podem conter, directa ou indirectamente, qualquer
restri¢do, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo, salvo quando tal seja inerente a
natureza do trabalho a desempenhar, tornando-o qualitativamente diferente quando
prestado por um homem ou por uma mulher.

2. Os empregadores devem assegurar as trabalhadoras igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere a formagdo profissional e ao

desenvolvimento da carreira profissional.
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Artigo 139.°

Proteccdo na gravidez e no parto

1. Séo garantidos as mulheres os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar tarefas, clinicamente desaconselhaveis no seu estado,
sem perda de retribuicdo, durante a gravidez e apds o parto;

b) Né&o efectuar trabalho extraordinario durante gravidez e, ap6s o parto, no
periodo clinicamente prescrito;

¢) Ausentar-se do servico sem perda de retribuicdo pelo tempo estritamente
indispensavel a obtengdo assisténcia médica na gravidez, sempre que esta
ndo puder ser prestada fora do horario do trabalho, €, apés parto, sempre
que Ihe for exigido por prescricdo médica;

d) Interromper o trabalho diario para aleitamento filho durante uma hora, ou
em dois periodos de meia hora, sem perda de retribui¢do, até ao limite de
um ano apés o parto;

e) Ausentar-se do servico, sem perda de retribuicdo para prestar assisténcia
inadiavel ao filho ou para o acompanhar na obtencdo do assisténcia
médica, sempre que esta ndo puder ser prestada fora do horario de
trabalho;

f) Beneficiar da licenca prevista no artigo seguinte;

g) Rescindir o seu contrato de trabalho, com observancia de metade do
prazo de aviso prévio que seria devido.

2. A trabalhadora deve informar o empregador do seu estado, com vista ao
exercicio dos direitos que lhe assistem, bem como apresentar, 0s comprovativos

médicos necessarios quando Ihe sejam solicitados.

Artigo 140.°

Licenca de gravidez e de maternidade

1. Toda a trabalhadora tem direito a licenca de gravidez e de maternidade com
duracdo de sessenta dias sem perda de retribuig&o.
2. Dos sessenta dias fixados no nimero anterior trinta deverdo ser gozados

obrigatdria e imediatamente ap6s o parto.
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3. Os restantes dias poderdo ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto.

4. Em caso de hospitalizacéo do filho a seguir ao parto, a licenca de maternidade
pode ser interrompida até a data em que cesse o internamento e retomada imediatamente
ap0s essa data até final do correspondente periodo.

5. A retribuicdo a que tem direito a trabalhadora durante a licenca de
maternidade ndo lhe sera devida nesse periodo, exercer qualquer outra actividade
profissional remunerada.

6. Quando a trabalhadora estiver abrangida por regime de seguranca social que
lhe atribua subsidio pecuniario pelo periodo de licenga de maternidade, a retribuicdo
devida pela entidade patronal sera demitidal no correspondente ao quantitativo daquele

subsidio.

Artigo 141.°
Proibicio de trabalho nocturno

1. E proibido o trabalho nocturno de mulheres.
2. Néo se aplica a proibicdo do nimero anterior ao trabalho prestado por
mulheres:
a) Que exercam cargos do direccdo ou responsabilidade técnica;
b) Que se ocupem de servicos de higiene e de servigos de salde ou de bem-
estar social;
c) Que seja prestado em situagbes imprevisiveis ou de forga maior,
mostrando-se indispensavel para obstar a deterioragcdo de equipamentos,

matérias-primas ou produtos da empresa.
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CAPITULO IX
TRABALHO DE DEFICIENTES

Artigo 142.°
Principios gerais

1. As entidades empregadoras deverdo facilitar o emprego de trabalhadores
deficientes, proporcionando-lhes condic¢des de trabalho e de retribui¢do adequadas.

2. Consideram-se deficientes as pessoas em idade economicamente activa que,
por razdes fisicas ou mentais clinicamente comprovadas, encontram diminuidas as suas

perspectivas de emprego ou de progressédo profissional no emprego que ocupam.

Artigo 143.°

Igualdade de oportunidades e de tratamento

1. Nas relagdes de trabalho com deficientes serd observado o principio da
igualdade de oportunidades e de tratamento entre eles e outros trabalhadores.

2. Ndo serdo consideradas discriminatérias quaisquer medidas ou acgdes
especiais que visem garantir, na pratica, a efectivagdo do principio indicado no nimero

anterior.
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CAPITULO X
SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Artigo 144.°

Principios gerais

1. O empregador é obrigado a organizar e a fazer executar o trabalho em
condicdes de seguranga e de proteccdo a satde dos trabalhadores.

2. As condicbes referidas no namero anterior serdo definidas em legislacdo
complementar, tendo em conta os condicionalismos e as caracteristicas especificas dos
diversos sectores de actividade econdémica, e definindo as responsabilidades dos
trabalhadores e empregadores de harmonia com o cardcter complementar dessas
responsabilidades.

3. Enquanto ndo for emitida a legislacdo prevista no n.° 2, a Inspecgdo do
Trabalho podo, na iminéncia de riscos graves para a satde dos trabalhadores ou perante
condi¢cdes manifestamente inadequadas de seguranca no trabalho, determinar que o
empregador adopte as medidas correctivas adequadas, fixando-lhe para o efeito um
prazo razoavel.

4. As medidas de seguranca e higiene no trabalho serdo adoptadas sem encargo

para os trabalhadores.

Artigo 145.°
Consumo de bebidas alcoodlicas e de tabaco

1. Em nenhum local de trabalho é permitido, durante as horas de servico, o
consumo de bebidas alcodlicas e de tabaco em recinto fechado.

2. No local de trabalho, fora das horas do trabalho, s6 é permitido o consumo de
bebidas alcodlicas nos locais destinados a refei¢es ou ao repouso dos

trabalhadores.
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Artigo 146.°

Comunicagéo dos acidentes e doencgas; primeiros socorros

1. O empregador é obrigado a declarar os acidentes de trabalho e as doengas
profissionais as autoridades competentes, bem como a proceder ao respectivo registo.

2. Em caso do acidente no local de trabalho, os empregadores sdo obrigados a
prestar ao trabalhador os primeiros socorros e a proporcionar-lhe transporte adequado

até ao mais préximo centro hospitalar onde possa ser tratado.
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CAPITULO XI
SANCOES

Artigo 147.°
Multas

1. A entidade empregadora fica sujeita as seguintes, multas por cada trabalhador em
relacdo ao qual se verifique a infraccéo:
a) Estado e capacidade das pessoas;
b) De 5.000 Dbs. a 20.000 Dbs. no caso de violagéo do disposto nos artigos
2.°,n°5;4°n°1;15° n°1; 27.% 30.% 34.% 39.% 45.9 46.% 52.% 55.°
57.9, n.°1; 60.°; 74.% 80.%, n.° 1; 91.%; 92.°a 95.°; 122.9; 127.%; 129.°; 137.°,
n.C4;
¢) De 10.000 Dbs. a 50.000 Dbs. no caso de violagdo dos artigos 14.°, n.° 2,
alinea d); 16.%; 20.%, n.° 1; 28.%; 98.%; 121.°, n.° 3; 128.%; 135.%; 137.%, n.° 2;
138.%;141.°¢ 146.°.

2. Nos casos previstos nos artigos 14.°, n.° 2, alinea c); 133.° e 137.%9, n.° 3, a
multa ser4d fixada entre 2.000 Dbs. e 500.000 Dbs., conforme o ndmero dos
trabalhadores afectados, devendo o julgador determinar, se for caso disso, o0 prazo
dentro do qual hdo-de ser executadas as obras exigidas pela higiene e seguranca do

trabalho.

Artigo 148.°

Graduacdo; reincidéncia; agravamento

1. As multas serdo graduadas em funcdo da gravidade da infraccdo, da
culpabilidade do infractor e das possibilidades econémicas deste.

2. A multa imposta ao reincidente nunca sera inferior ao dobro da aplicada para
primeira infracgéo.

3. Os limites fixados no artigo 147.° serdo elevados para o dobro sempre que 0
infractor use de coacgdo sobre os trabalhadores, falsificagdo, simulagdo ou outro meio

fraudulento.
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Assembleia Nacional, aos 21 de Fevereiro de 1992.

O Presidente da Assembleia Nacional, Leonel Mario d’Alva
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LEI DA GREVE
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LEI DA GREVE
Lei n.° 4/92, de 28 de Maio

A Assembleia Nacional no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela alinea
b) do artigo 86 da Constituicdo adopta a seguinte: LEI DE GREVE

Artigo 1

Do direito & greve

1. Todos os trabalhadores tém direito a greve.
2. O direito a greve é exercido nos termos definitivos na presente lei, visada
apenas a salvaguarda dos interesses sociais profissionais legitimos dos trabalhadores

bem como os da economia nacional.

Artigo 2°

Nocéo de greve

Greve é recusa colectiva e concertada da prestacdo de trabalho por parte dos
trabalhadores por conta de outrem, tendo vista a defesa e promogdo de interesses

profissionais comuns.

Artigo 3°
Ambito do direito de greve

O direito de greve pode ser legitimamente exercido por trabalhadores com
vinculo de servigo publico, a excepgéo das forgas militares e militarizadas, dos efectivos

policiais e dos guardas prisionais.

Artigo 4°

Deliberagéo da greve

O recurso a greve é deliberado no ambito do sindicato, de harmonia com o que

sobre isso dispuser o respectivo estatuto, desde que a assembleia dos trabalhadores para
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o efeito expressamente convocada delibere por maioria de 2/3 dos trabalhadores

presentes.

Artigo 5°
Deliberagdo da greve

O sindicato deve comunicar por escrito a entidade empregadora e ao Ministério
responsavel pela administragdo do trabalho com a antecedéncia minima de sete dias
Gteis:

a) A data e hora do inicio da paralisacéo;
b) Os locais de trabalho e as categorias profissionais abrangidos;
¢) A data e hora do termo da paralisagdo, se for de duracdo determinada;

d) Os motivos da greve.

Artigo 6°

Representacéo dos trabalhadores

1. Os trabalhadores em greve sdo representados pelo sindicato ou por uma
comissdo de greve por ele designada.
2. A representacdo dos trabalhadores em greve implica, nomeadamente:
a) A realizacdo de contactos com outras entidades, tendo em vista a
resolucdo do conflito;
b) A organizacgdo de piquetes de greve;
¢) A intervencdo na determinacdo dos servigcos minimos a que se refere o
artigo 10° e na designagdo dos trabalhadores que devem assegurar a sua

prestacéo.

Artigo 7°

Piquete de greve

1. E licita a prética, fora dos locais de trabalho, de actividades tendentes a

persuadir os trabalhadores a aderirem a greve.
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2. Os piquetes de greve e os trabalhadores aderentes & paralisacdo ndo podem
obstruir o acesso aos locais de trabalho nem recorrer a quaisquer formas de violéncia,
coacdo, intimidacdo ou manobra fraudulenta destinadas a limitar ou neutralizar a

liberdade de trabalhos dos ndo aderentes.

Artigo 8°

Liberdade de adesdo

1. Nenhum trabalhador pode ser prejudicado por motivo de adesdo ou ndo
adesdo a uma greve.
2. E nulo e de nenhum efeito todo o acto, acordo ou disposi¢o regulamentar que

contrarie o disposto no nimero anterior.

Artigo 9°

Proibicao de substituicdo dos trabalhadores em greve

1. E vedado & entidade empregadora substituir os trabalhadores em greve por
pessoas que, a data do pré-aviso ndo trabalhavam no respectivo estabelecimento ou
Servico.

2. Quando a paralisacdo puser seriamente em causa a viabilidade econdmica e
financeira futura da empresa, podera ser autorizada pelo organismo responsavel pela
administracio do trabalho a contratacdo pela entidade empregadora de outra empresa

para prestar os servigos indispensaveis a manutengao dessa viabilidade.

Artigo 10°

Obrigagdes dos trabalhadores durante a greve

1. Os trabalhadores sdo abrigados a prestar durante a greve, 0S Servicos
necessarios a seguranga e manutencdo dos equipamentos e instalagdes de modo que,
terminada a greve, a actividade possa ser retomada em condi¢des normais.

2. Nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a satisfagdo de

necessidades sociais inadiaveis os trabalhadores sdo obrigados a assegurar, durante a
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greve, a prestacdo dos servicos minimos indispensaveis a satisfagdo daquelas
necessidades.

3. Consideram-se obrigados pelo disposto no nimero anterior as empresas ou
estabelecimento que se integrem, nomeadamente nos seguintes sectores de actividade:

a) Servico de salde;

b) Abastecimento de agua, energia e combustivel;

c) Correios e telecomunicagoes;

d) Servicos funerarios;

e) Distribuicdo de produtos de primeira necessidade deterioraveis;

f) Transporte, carga e descarga de animais, géneros alimenticios
deterioraveis, medicamentos, pegas e acessorios ao funcionamento de
outros servicos referidos neste nimero;

g) Controle de espago aéreo e meteorologia;

h) Bombeiros;

i) Servicos e salubridade;

J) Servicos bancarios e de crédito.

4. A determinacdo dos servicos referidos nos nimeros anteriores e a indicagdo
dos trabalhadores encarregados de os assegurar compete a entidade empregadora, apds
consulta aos representantes dos trabalhadores a que se refere o artigo 6°.

5. No caso de ndo cumprimento do disposto neste artigo, o0 Governo pode

determinar a requisicdo civil.

Artigo 11°

Arbitragem obrigatoria

1. Quanto se trata de paralisacdo em empresas ou estabelecimentos abrangidos
pelo disposto nos n° 2 e 3 do artigo 10° pode ser determinada, por despacho do
Ministro responsavel pela administracdo do trabalho, depois de ouvidos o sindicato e a
entidade empregadora, a arbitragem obrigatdria e urgente para resolugéo do conflito.

2. O despacho referido no nimero anterior indicard composicdo do tribunal
arbitral e fixara um prazo para a decisdo.
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Artigo 12°

Efeitos juridicos da greve

1. A greve suspende as relagbes emergentes dos contratos de trabalhos de
trabalhadores aderentes, nomeadamente o direito a retribuicdo e os deveres de
obediéncia, assiduidade e diligéncia.

2. Os trabalhadores permanecem durante a greve vinculados a observancia dos
deveres de ndo concorréncia com a entidade empregadora e de sigilo profissional.

3. O exercicio licito do direito de greve ndo prejudica a contagem do tempo de
servigo dos trabalhadores nem a permanéncia dos direitos reconhecidos pela legislacio
de seguranca social.

4. No decurso da greve mantém-se o poder disciplinar da entidade empregadora
suspende-se o prazo de caducidade da ac¢do disciplinar.

5. O direito a retribuicdo ndo se suspende quando a greve se fundamenta em
manifesta violacdo de normas reguladoras do trabalho por parte da entidade

empregadora.

Artigo 13°

Termo da greve

A greve termina com o esgotamento do prazo fixado na comunicagdo do pré-
aviso ou antes dele, por deliberagdo do sindicato comunicada por escrito a entidade
empregadora e ao Organismo responsavel pela administracdo do trabalho, cessando

imediatamente os efeitos indicados no artigo 12°.

Artigo 14°

Exercicio ilicito do direito de greve
1. Sempre que paralisagdo colectiva de trabalho seja efectuada sem a

observancia das regras fixadas por este diploma os trabalhadores aderentes incorrem nas

sancOes legalmente estabelecidas para as faltas injustificadas.
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2. independentemente dos efeitos decorrentes da aplicacdo do nimero anterior, 0
exercicio ilicito do direito de greve é susceptivel de desencadear 0os mecanismos da
responsabilidade civil e criminal que as circunstancias de facto justifiquem.

Artigo 15°

Lock-out

1. E proibido o lock-out.

2. Considera-se lock-out qualquer decisdo de entidade empregadora de
encerramento da empresa ou estabelecimento ou de suspensdo total ou parcial da
laboracdo, com a finalidade de exercer pressdo sobre os trabalhadores no sentido de
manutencdo das condigdes de trabalho existente ou do estabelecimento de outras menos

favoraveis para eles.

Artigo 16°

Sanc0es

1. A violagao do disposto no n° 1 de artigo 8° e no n° 1 do artigo 9° é punida com
multa de Dbs.20.000,00 a 200.000,00.

2. A violacdo do dispositivo no artigo 15° é punida com priséo até dois anos e
com multa de Dbs. 20.000,00 a Dbs 200.000,00.

3. Aqueles que declarem, exercerem ou impedirem greves por meio de violéncia,
ameagas ou coagdo sdo punidos com prisdo até 6 meses.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo de penas mais

graves estabelecidas na lei geral.

Artigo 17°

Comissoes de trabalho

1. Enquanto ndo existirem sindicatos legalmente constituidos e
democraticamente representativos dos trabalhadores em todos os sectores de actividades
as faculdades previstas no artigo 4° poderdo ser exercidas em assembleias dos

trabalhadores nos termos dos nimeros seguintes:
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2. A deliberacdo s6 sera valida se for adoptada por maioria absoluta dos
trabalhadores do sector;

3. Os trabalhadores serdo representados por uma comissdo de greve, eleita na
mesma ocasido por escrutinio directo, secreto e por maioria simples;

4. A comissao de greve terd as atribuicGes previstas no artigo 6°;

5. O estatuido neste artigo vigorara por um periodo de 180 dias.

Artigo 18°

Competéncia

Compete exclusivamente aos tribunais comuns conhecer e julgar as questdes

emergentes de aplicacdo do presente diploma.

Artigo 19°
Revogacéo

S&o revogadas todas disposicdes que contrariem o regime estabelecido por este
diploma.

Assembleia Nacional em S8o Tomé, aos 8 de Novembro 1991.

O Presidente da Assembleia Nacional, Leonel Mario d” Alva.

Promulgado em 10 de Margo de 1992,

Publique-se

O Presidente da Republica, MIGUEL ANJOS DA CUNHA LISBOA
TROVOADA.
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LEI SINDICAL
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LEI SINDICAL
Lei n.°5/92, de 28 de Maio

Artigo 1°

Direito da associacdo sindical

Os trabalhadores tém o direito de constituir associagdes sindicais para defesa dos

seus direitos e proteccao dos seus, interesses socio-profissionais.

Artigo 2°

Competéncia

Compete as associagOes sindicais:
a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Representar os trabalhadores em processos de concertacao social;
c) Prestar servigos de utilidade econémica e social aos associados;
d) Promover ou cooperar com outras entidades em ac¢des de formacdo

profissional ou civica.

Artigo 3°

Independéncia sindical

1. As associagdes sindicais sdo independentes do Estado, dos partidos politicos e
das instituicbes religiosas, sendo proibidas qualquer ingeréncia destes na sua
organizacdo e direccdo bem como o seu reciproco financiamento.

2. E proibido as entidades empregadoras e suas organizagdes ou outras entidades
ndo sindicais promover a constituicdo de associagdes sindicais, manté-las ou subsidia-

las por quaisquer meios, ou ainda, em quaisquer termos, na sua organizacao e direccao.
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Artigo 4°

Incompatibilidade de fungdes

O exercicio de cargos nos 6rgdos das associacdes sindicais é incompativel com o
desempenho de quaisquer cargos de direccdo em partidos politicos instituicdes
religiosas, e bem assim com o estatuto de membros do Governo, do Tribunal Supremo,
do Procurador-Geral da Republica, além de outros legalmente previstos.

Artigo 5°

Liberdade de inscrigédo

1. Todo o trabalhador tem direito de se inscrever no sindicato que, na area em
gue exerce a sua actividade, represente a categoria respectiva.

2. Nenhum trabalhador pode estar simultaneamente filiado em sindicatos
diferentes por causa da mesma actividade profissional.

3. Todo o trabalhador tem o direito de se retirar a todo o tempo do sindicato em
gue esteja filiado, mediante comunicacdo escrita a direccdo e sem prejuizo do

pagamento das quotizac@es referente aos dois meses seguintes ao da comunicagao.

Artigo 6°

N&o discriminacéo

E nulo e de nenhum efeito todo o acordo, disposicdo ou acto que vise subordinar o
empregado ou as condigdes de trabalho do trabalhador a condicéo de ele estar, vir estar

filiado, ndo se filiar ou deixar de estar filiado numa associagao sindical.

Artigo 7°

Constituicao

1. As associagdes sindicais adquirem personalidade juridica pelo registo dos seus
estatutos no Ministério responsavel pela administragéo do trabalho.
2. Os estatutos sdo aprovados em assembleia constituinte dos trabalhadores

interessados a livre expressao das suas opinides.
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3. A assembleia constituinte s6 pode funcionar e deliberar validamente se reunir,
no minimo, 20% dos trabalhadores a abranger, e as deliberagBes de constituir a
associacdo sindical e de aprovar os estatutos sdo tomadas por maioria simples em
escrutinio secreto.

4. As alteracOes dos estatutos sdo igualmente sujeitas a registos e obedecem ao
disposto no nimero anterior, com as necessarias adaptacoes.

5. Cabe aos tribunais conhecer das ilegalidades dos estatutos, a pedido de
qualquer interessado ou do Ministro responsavel pela administragdo do trabalho, e

declarar a extin¢do da associagéo sindical em causa.

Artigo 8°

Contelido dos estatutos

1.0s estatutos devem definir e regular:
a) A denominacdo, o local da sede e o &mbito subjectivo, objectivo e
geografico;
b) A aquisicdo e perda da qualidade de s6cio, seus direitos e deveres;
¢) O regime disciplinar;
d) A composicdo, a forma de eleicdo e o modo de funcionamento da
assembleia-geral da direccéo e de outros 6rgaos do sindicato;
e) O regime de administracdo financeira, 0 orcamento e as contas;
f) A criacéo e o funcionamento de comissdes sindicais de empresas;
g) O processo de alteracdo dos estatutos;
h) As condicBes e processo da extingdo, dissolucdo e liquidagcdo do
patrimonio.
2. Os Estatutos devem obedecer aos principios da gestdo democrética,
nomeadamente:
a) O que todo o s6cio no gozo dos seus direitos pode e deve participar na
actividade da associacdo sindical, eleger eleito para os drgaos desta e ser
nomeadamente para qualquer cargo associativo de acordo com as suas

aptiddes;
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b) O de que o voto sera sempre directo e secreto quando se trate de elei¢des
da integracdo noutras associacdes e de dissolucdo da associacdo em
causa;

¢) O de que o mandato dos membros dos 6rgaos electivos ndo tera duracéo
superior a trés anos permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos;

d) O de que os membros dos 6rgaos da associagdo podem ser destituidos
por deliberacdo da assembleia-geral.

3. Os estatutos definem o regime de afixacdo das quotizacBes e 0s processos de

cobranga delas, assim como as consequéncias do seu ndo pagamento.

Artigo 9°
Direitos das associacOes sindicais
1.0s sindicato tém o direito de constituir unides, assim como o de se filiarem
nelas, e podem incorporar-se em organizagdes sindicais internacionais.
2.A constituicdo de unides e a filiagdo em unides existentes sdo deliberadas por
assembleias gerais extraordinarias dos sindicatos interessados.
3. Para o exercicio das actividades inerentes aos seus fins, as associagdes

sindicais podem adquirir bens méveis e iméveis a titulo oneroso.

Artigo 10°

E licito o exercicio d actividades sindicais dentro da empresa, nos termos dos

estatutos respectivos condicdes definidas nos artigos seguintes.

Artigo 11°

Direito de Reunido

1.0s trabalhadores filiados numa associagdo sindical que prestam servico numa mesma
empresa podem reunir-se nas instalagdes desta, fora do horario de trabalho normal,
mediantes comunicagao a entidade com a antecedéncia de dois dias, e sem prejuizo da
normalidade da laboragdo, desde que:

2.Podem também os trabalhadores reunir-se nos locais de trabalho e dentro do

horario normal de trabalho, desde que:
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a) O comuniquem a entidade empregadora com antecedéncia minima de
cinco dias;

b) Assegurar o funcionamento dos servigos de natureza urgente ou continua;

¢) O somatério dos tempos de reunido nos termos deste nimero ndo

ultrapasse dez horas mesmo ano civil.

Artigo 12°

Delegados sindicais

1.0s trabalhadores filiados numa associagdo sindical pertencente a uma empresa
podem designar, nos termos dos respectivos estatutos, delegados sindicais cujo nimero
sera determinado dentro dos seguintes limites:

a) Empresa com 2 a 50 trabalhadores filiados — 1 delegado sindical;

b) Empresa com 51 a 100 filiados — 2 delegados;

¢) Empresa com 101 a 300 filiados — 3 delegados

2.Para o exercicio da competéncia que lhes for conferida pelos estatutos da
associacgdo sindical, sdo reconhecidos aos delegados os seguintes direitos:

a) Utilizacdo de um local situado nas instalacBes da empresa e que seja
adequada ao exercicio da sua actividade;

b) Livre circulacdo nos locais de trabalho, em que se ocupem trabalhadores
filiados no sindicato;

c) Afixacdo em local das instalagdes da empresa de documentos relativos a
vida da associagéo sindical a actividade dos delegados e interesses socio-
profissionais dos trabalhadores;

d) Convocagdo, comunicacdo e condugdo das reunides a que se refere o
artigo 11.°.

3.Para o exercicio das suas fungdes cada delegado sindical dispde de um crédito
mensal de cinco horas do seu periodo normal de trabalho, de cuja utilizagdo ndo pode
resultar para ele qualquer prejuizo econémico ou profissional.

4.0 despedimento de um delegado sindical s6 pode fundar-se em justa causa
disciplinar ou no encerramento definitivo da empresa.

119



LEGISLACAO DO TRABALHO DE SAO-TOME E PRINCIPE Odair Tavares Baia

5.0s delegados de uma associacdo sindical existentes na mesma empresa pode
constituir uma comissao sindical actuar colectivamente sob essa forma, nos termos dos

estatutos da associacao sindical respectiva.

Artigo 13°

Controlo de Legalidade das actividades sindicais

Compete exclusivamente aos tribunais apreciar e decidir sobre legalidade dos

actos das associagdes sindicais, seus dirigentes e delegados.

Artigo 14°

Enquadramento sindical

Tendo em vista o correcto e adequado enquadramento da categorias nos
sindicatos constituidos ou a constituir, assim como o dos trabalhadores nas varias
categorias, compete ao Ministro Responsavel pela a Administragéo do trabalho:

a) Analisar e fornecer aos interessados, a seu pedido, parecer sobre as
relagoes de afinidade e completamente entre as diversas actividades
profissionais, assim como acerca da correspondéncia entre as tarefas
concretamente exercidas por cada trabalhador e as categorias ou a
reconhecer;

b) Elaborar e fornecer aos representantes das categorias e as associagdes
sindicais elementos estatisticos profissional ou ramo de actividade;

¢) Em geral, e se os interessados o solicitarem, assessorar tecnicamente os
processos de constituicdo de associacdes sindicais em conformidade com

o0 presente diploma.

Artigo 15°

Disposi¢ao revogatoria

Fica revogada toda a legislacdo referente a associa¢do sindicais e a quaisquer

outras formas de representacdo dos trabalhadores.
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Assembleia Nacional em Sdo Tomé aos 8 de Novembro de 1991.

O Presidente da Assembleia Nacional, Leonel Mario d’Alva .

Promulgado em 10 de Margo de 1992.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Miguel Anjos da Cunha Lisboa Trovoada.
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A presente legislacao reune uma grande parte das
leis do trabalho sao-tomense, desde o regime
juridico das condicdes individuais de trabalho,
passando por lei da greve e a lei sindical.



