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1. RECURSOS HUMANOS

A sigla RH significa Recursos Humanos. Dentro de uma empresa, RH ¢ o departamento
que tem a responsabilidade de selecdo, contratacdo, prepara¢do, aprendizagem,
remuneracgdo, formagado sobre higiene e segurancga no trabalho, e estabelecimento de toda
a comunicacao relativa aos funcionarios da organizagao.

RH também pode se referir a totalidade de empregados e colaboradores que compdem a
organiza¢do, normalmente referidos como os recursos humanos da empresa.

RH ¢ ainda um conjunto de praticas de recursos humanos, constituido por todas as
decisOes tomadas pela empresa para realizar as atividades inerentes ao setor de RH.

A Gestao de RH ¢ uma area de estudo que forma profissionais capacitados para gerir
pessoas e lidar com todos os processos relacionados a gestao do quadro de funcionarios
de uma empresa.

O profissional de RH ¢ encarregado de gerir/administrar/orientar planos de carreira;
determinar a politica salarial, remunerag¢des, incentivos e beneficios; avaliar a
necessidade de contratagdo de novos colaboradores; elaborar estratégias e planos
operacionais para recrutamento e proporcionar a integracao de novos funciondarios dentro
da organizagdo.

Normalmente, designa-se recursos humanos ao conjunto de trabalhadores ou
empregados que fazem parte de uma empresa ou instituicio e que se caracterizam
por desempenhar uma variada lista de tarefas especificas a cada setor. Os recursos
humanos de uma empresa sao, de acordo com as teorias de administracao de empresas,
uma das fontes de riqueza mais importantes ja que sao as responsaveis pela execucao e
desenvolvimento de todas as tarefas e atividades que se precisam para o bom
funcionamento da mesma. O termo ¢ muito comum hoje em dia e utiliza-se em diversos
aspetos relacionados a organizag¢do empresarial.

Devido a importancia que os recursos humanos tém para uma empresa ou espaco
trabalhista, hoje em dia costuma-se destinar um setor diretamente especializado na
organizacao de tais recursos. Este setor conta com o mesmo nome e pelo geral compde-
se de varios agentes capacitados que t€m entre as suas principais funcgdes a de selecionar
trabalhadores, localiza-los nas diferentes areas da empresa, a manutengdo de bons e
apropriados lagos de comunicagdo entre as diferentes areas, o estabelecimento de pautas
de trabalho, a condugdo e desenvolvimento de equipas de trabalho e o planeamento de
taticas e atividades especificas para cada setor. Além disso, o setor de recursos humanos
também pode ter interferéncia no estabelecimento das politicas salariais. Muitas vezes,
também tem que se fazer a demissao de empregados que nao se enquadram nas politicas
empresariais, bem como também com o estabelecimento das correspondentes
indenizagdes trabalhistas.
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Considera-se que a organizagao dos recursos humanos de uma instituicao (especialmente
quando se fala de institui¢des que tém que demonstrar resultados especificos) ¢ uma das
chaves para o bom funcionamento da mesma. Isto tem a ver com a nogdo de adequacdo
da cada um dos empregados as necessidades da empresa de modo a assegurar que os
resultados tanto a nivel geral como especifico sejam os esperados.

Recursos Humanos ¢ um termo que enfoca o lado empresarial e o lado administrativos
como um todo. A primeira parte do termo faz referéncia a Recursos que é um
conjunto de elementos que se tem a disposi¢io para resolver uma serie de
necessidades. A segunda parte do nosso termo, Humanos, que sendo a
complementacdo do termo que equipara com outros como podem ser os
tecnologicos, os financeiros, etc.

Partindo desse pressuposto, melhor dizendo, partindo dessa definicdo na qual,
primeiramente dividimos o termo em duas palavras como realmente o ¢, o termo
Recursos Humanos, nada mais é que um conjunto de pessoas as quais se dispoem
para alcancar um objetivo numa empresa.

Se, tratando de transferir este conceito para uma area especifica dentro de uma empresa,
¢ preciso relatar varios aspetos como os que se destacam a seguir:

a) Recrutamento e selecio de pessoal:
Parte inicial do processo para encontrar profissionais que possam ajudar a empresa a
atingir os seus objetivos.

b) Administracio pessoal:

Esta ¢ a parte que se considera mais administrativa da area. Esta parte dos Recursos
Humanos ¢ a que se encarrega de executar todos os tramites necessarios para que uma
pessoa seja formada na empresa, desde sua entrada (com relacao a parte financeira de um
contrato), salario, situacdo laboral, etc. Estd presente desde esse inicio até o final da
relagdo da empresa com a pessoa € vice-versa.

¢) Compensacoes:

Nessa parte ¢ aonde ¢ realizado um estudo analitico sobre a questdo financeira dos
empregados de uma empresa. Trata-se da parte da remuneracgdo, plano de carreira, a parte
fiscal, horas extra e assuntos afins. Resumindo ¢ a parte aonde se analisa sobre
pagamentos e situagao fiscal.

d) Capacitacao:

Depois de todos os tramites de contratacao e ja definidos todos os itens com relagao ao
paragrafo anterior e quando o empregado provedor dos Recursos Humanos ja tem
definidas as suas fung¢des no organograma da empresa, € necessario que esta pessoa seja
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perfeitamente capacitada para exercer a funcdo pela qual ela foi contratada. Neste caso
especifico, a empresa € ciente que ¢ preciso manter o empregado atualizado para que
possa manter certo nivel na execugdo das suas tarefas.

e) Seguranca e Higiene:

Uma das coisas mais importante no referente a Recursos Humanos ¢ a questdo da
seguranga e a questao da higiene, sobre tudo num ambiente aonde o empregado realiza o
seu trabalho. Esse requisito refere-se a preocupacdo do setor de recursos humanos pela
seguranca de todos os empregados e colaboradores.

GABINETE DE ESTRATIéGIA EPLANEAMENTO

2.0 GEP

A Direc¢ao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento (DGEEP), o Gabinete para os
Assuntos Europeus e Relacdes Internacionais (GAERI) e o Gabinete para a Cooperagao
(GC) foram extintos.

A assuncao das atribuig¢des, direitos ¢ obrigacdes que legalmente se encontravam
cometidas a Direc¢ao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento (DGEEP), ao Gabinete
para os Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais (GAERI) e ao Gabinete para a
Cooperagao (GC), foram, por for¢a do disposto no n.° 1 e no n.° 3, da alinea a), do artigo
36.°, do Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de outubro, assumidas pelo Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP).

Ao GEP compete garantir o apoio técnico ao planeamento estratégico e operacional e a
formulacdo de politicas internas e internacionais do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS).

3.0 QUE FAZ O GEP

O GEP tem por missao, no ambito das atribuicdes prosseguidas pelo MTSSS, garantir o
apoio técnico a formulacdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em
articulagdo com a programagdo financeira, assegurar, diretamente ou sob sua
coordenacdo, as relacdes internacionais e a cooperagdo com os paises de lingua oficial
portuguesa ¢ acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos instrumentos de
planeamento e os resultados dos sistemas de organizagao e gestdo, em articulagdo com os
demais servigcos do MTSSS.
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4. AS ATRIBUICOES DO GEP:

a) Promover e realizar investigacdo e estudos prospetivos que contribuam para a
definigdo e estruturagdo das estratégias, politicas, prioridades e objetivos do MTSSS;

b) Apoiar a definicdo das principais op¢des em matéria orgamental, assegurar a
articulacdo entre os instrumentos de planeamento, de previsao orcamental, de reporte e
de prestagdo de contas, sem prejuizo das atribui¢des do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social, IP, em matéria de orgamento da seguranga social;

¢) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento, de programagao
financeira e de avaliag¢do das politicas e programas do MTSSS;

d) Acompanhar e avaliar a execugao das politicas e programas do MTSSS;

e) Elaborar e acompanhar o or¢amento de atividades e projetos do MTSSS;

f) Garantir a producao de informagao adequada, designadamente estatistica, no quadro do
Sistema Estatistico Nacional, nas areas de intervencao do MTSSS;

g) Coordenar a informacgao cientifica e técnica do MTSSS;

h) Difundir a documentac¢ao e informacao cientifica e técnica e exercer a respetiva fungao
editorial;

i) Coordenar a atividade de ambito internacional, garantindo a coeréncia das intervengoes
e a sua articulagdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE);

Jj) Propor e desenvolver atividades no ambito da cooperagdo para o desenvolvimento,
designadamente com os paises de lingua oficial portuguesa, bem como assegurar, em
articulacdo com o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, IP, a execu¢do das
dotagdes inscritas no or¢amento da segurancga social destinadas ao financiamento dos
encargos com cooperagao externa, sem prejuizo das competéncias proprias do MNE;

) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliacdo de servicos, coordenar e
controlar a sua aplicagdo e exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas na
lei sobre esta matéria.

e - Diretor-Geral
: Direcao

DE ESTRATEGIA EPL

- Subdiretora-Geral

DC DATAG

Diretor-Geral e José Luis de Lemos de Sousa Albuguerque

Subdiretora-Geral « Rute Sofia dos Santos Azinheiro Guerra

Direcio de Servicos de Pl sgico e Estudos Prospeti Antonieta do Rosdrio Pinto Sebastiia Rodrigues Ministro
Dire¢3o de Servigos de RelacBes Internacionais e Cooperacdo Ddete Maria Borges Severino Soares

Divisdo de Cooperagio
Direc3a de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio Maria Teresa Fernandes Feliciano

Divisdo de Apoio Técnico & Administragdo e Gest3o Pedro Jorge de Almeida Ferreira 15 i |
Equipa Multidisciplinar de Planeamento, Avaliagio e Coordenacio Orcamental e das Atividades Maria Isabel Matias Fernandes Pereira

EDETEF Equipa Multidisciplinar de DifusSo de Estatisticas e Avaliag3o de Politicas de Trabalho, Emprego e Formagso Profissional Maria Teresa Fernandes Feliciano e
EDESSS Equipa Multidisciplinar de DifusSo de Estatisticas e Avalizgio de Politicas de Solidariedade e Seguranga Social Rita Joana Pires Figueiras

[DECRETO LEIN.2 251- H!l]lS DIﬂRIO DA REPUBIJCA NI 'ldﬁflﬂﬂj 1e SUD\emenln, SERIE 1DE 2015—11 17 - Presidéncia do EDmE\hD de Mlmslms .l\pmva alei Drgﬂmr.a do XXI Governo Consti — |

DECI!I—.TO LEI N e 1#20]5 DIARID DA REPU BIJCA N v 1?)’21)15\ SERIE I DE 2015-01 26 Mlmsherla da Solldane:la:le Emprego e Seguram;a Scu:lal Aprma a I.H Drﬁmﬁl du Gahmm de Estratégu e

Planeamento

PUIITAR[A N e 1.32,,"2!]15 DIARIO DA REPUBIJEA N lWll,.fZIZIlS SERIE IDE 20]5-05—]5 Mlmslenus das Flnangas e rla Solldarleda:le Empregu e Segumnﬁ 5m:|al H:a : eﬁmtnra nudear :ln Gahmm de
do Ministério da Solidariedad prego e Social e revoga a Portaria n.? 187/2012, de 14 de junho
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5. RELATORIO UNICO

Relatorio Unico: relatorio anual referente a informacao sobre a atividade social da
empresa.

A regulamentagdo do Cdédigo do Trabalho criou uma obrigagdo Unica, a cargo dos
empregadores, de prestagcdo anual de informagao sobre a atividade social da empresa, com
contetdo e prazo de apresentacdo regulados em Portaria.

Para aceder a informa¢ao no ambito do Relatorio Unico, selecione o ano de referéncia
dos dados.

5.1. RELATORIO UNICO

O Relatério Unico é um relatério anual referente & atividade social da empresa. Ele refere-se a
atividade da empresa durante o ano anterior ao da entrega, isto ¢, tomando por exemplo o RU
referente a 2020 ¢ entregue em 2021, & obrigatdrio ser entregue por todos os empregadores
abrangidos pelo Coédigo do Trabalho e respetiva legislacao.

5.2. PRAZO DE ENTREGA

O prazo de entrega do Relatorio Unico decorre no ano seguinte entre 16 de marco e 15
(30) de abril. Ano de excecdo o ano de entrega de 2020, em que ocorreu a entrega em
novembro. No ano de 2021, devido a pandemia a data de entregar decorreu até¢ 30 de
setembro. No ano de 2022 o prazo de entrega foi alargado até 15 de maio.

5.3. COMPOSICAO DO RELATORIO UNICO

e Relatorio

e Anexo A - Quadro de Pessoal

e Anexo B - Fluxo de Entrada e Saida de Trabalhadores

e Anexo C - Relatorio Anual de Formagao Continua

e Anexo D - Relatorio Anual das Atividades do Servigo de Seguranga e Saude
e Anexo E - Greves

e Anexo F - Prestadores de Servicos

6. AREA DE EMPRESAS

O GEP estd a modernizar o sistema de informagdo estatistica, com o objetivo de
simplificar os métodos de recolha de dados junto das entidades empregadoras e em
simultaneo assegurar que a informacao produzida responde as necessidades, em termos
de dimensdes abordadas e no que concerne aos tempos ¢ modos de disponibilizacdo da
informacao.

Efetuou-se um processo de simplificagdo da informagdo, tendo-se garantindo a
racionalizacdo dos instrumentos com consequente reducdo de solicitagdes e eliminacio
de duplicacdes.
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Podera encontrar na “Area de Empresas” toda a informacao relevante para responder ao
Relatério Unico e aos Inquéritos que sdo da responsabilidade do GEP.

7. INQUERITOS

O Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social produz estatisticas oficiais no ambito das suas atribui¢des nas areas
do emprego, solidariedade e seguranca social. A resposta aos inquéritos ¢ efetuada
exclusivamente por via eletronica. Sao nossos objetivos:

e Simplificar e racionalizar procedimentos e meios.

e Minimizar o esfor¢o solicitado aos respondentes.

e Facilitar o relacionamento com os prestadores de informagao estatistica.
e Obter Estatisticas em tempo util.

8. COMPETENCIA, OBRIGATORIEDADE E

CONFIDENCIALIDADE

O GEP enquanto autoridade estatistica faz parte do Sistema Estatistico Nacional (SEN),
sendo os inquéritos que realiza registados junto do Instituto Nacional de Estatistica (INE).

As entidades obrigadas a resposta aos inquéritos sdo solicitadas através de carta ou
mensagem eletronica. S3o selecionadas de forma aleatoria constituindo assim uma
amostra estatistica. Nalguns casos, devido as suas carateristicas existem entidades que
sdo inquiridas de forma sistematica. Tal sucede com as entidades de maior dimensao que
existem em numero reduzido num determinado estrato. Informacado mais detalhada sobre
a constitui¢do das amostras estatisticas pode ser consultada em Estatistica, acedendo ao
respetivo documento metodolégico.

9. QUESTOES PERTINENTES

9.1. Qual é o contetido do Relatério Unico?

O Relatério Unico é constituido pelo relatorio propriamente dito e por 6 anexos. O anexo
A refere-se ao quadro de pessoal, o anexo B ao fluxo de entrada e saida de trabalhadores,
o anexo C ao relatério anual de formagao continua, o anexo D ao relatorio anual das
atividades do servigo de seguranca e saude, o anexo E a greves e o anexo F a informacao
sobre prestadores de servicos.

9.2. O periodo de envio dos respetivos anexos é em simultaneo?
Sim, todos os Anexos deverao ser enviados durante o periodo previsto na Portaria. Pode,
no entanto proceder ao seu envio em momentos temporais diferentes e pela ordem que
decidir.
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9.3. Onde esta disponivel a informacio sobre o preenchimento

do relatorio?

O conteudo desenvolvido do relatério, bem como as instrucoes e os elementos auxiliares
ao preenchimento (tabelas de codigos) serdo brevemente disponibilizados nos sites da
ACT e do GEP, respetivamente www.act.gov.pt € www.gep.mtss.gov.pt

9.4. Como deve ser entregue o Relatorio Unico?
O Relatorio Unico deve ser entregue através de um formulério eletronico, a preencher no
site que sera disponibilizado para o efeito.

9.5. Quem esta abrangido pela obrigacio de entrega do
Relatério Unico?

Os empregadores abrangidos pelo Cédigo do Trabalho e legislacdo especifica dele
decorrente.

9.6. Quem tem a obrigaciao de entregar o Relatorio Unico?
Essa responsabilidade cabe ao empregador.

9.7. O Relatorio Unico é aplicavel 2 Administracio Publica?
Nao. As relagdes de trabalho existentes nestes servigos € 0rgaos, porque tém legislagao
especial, ndo sdo abrangidas pelo Codigo do Trabalho. O Relatério Unico, uma vez que
tem ambito igual ao do Codigo do Trabalho, também nao abrange os servigos e 6rgaos
abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

9.8. Uma entidade sem trabalhadores ao seu servico esta
obrigada a entrega?

Nao, apenas os empregadores, ou seja, os agentes economicos que tém trabalhadores ao
seu servico, estao obrigados a essa entrega.

9.9. Os trabalhadores independentes devem entregar o

relatorio?

O relatorio deve ser entregue somente por Empregadores. Assim, o trabalhador
independente so estara obrigado a entrega do relatorio se estiver nessa situagao, isto € se
tiver trabalhadores ao seu servigo.
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9.10. As entidades sem fins lucrativos devem entregar o

relatorio?

O relatorio deve ser entregue por Entidades com trabalhadores ao servigo. Assim, uma
entidade sem fins lucrativos so estara obrigada a entrega do relatorio se estiver nessa
situagao.

9.11. O software ¢ disponibilizado da mesma forma que era

para o quadro de pessoal/relatorio anual SHST?

Sim, sera disponibilizada uma aplicagdo para recolha por altura da recep¢ao do Relatorio
Unico e, brevemente, sera disponibilizado o manual de instru¢des e tabelas de codigos
em www.gep.mtss.gov.pt

9.12. Como posso obter os dados de acesso ao Sistema?

A Entidade pode dar inicio ao pedido de registo na pagina https://www.relatoriounico.pt,
escolhendo a op¢ao “Obter dados de acesso”.

Em seguida deve identificar-se através do seu NIF. O sistema, se confirmar que ndo existe
nenhuma entidade com esse NIF na base de dados, solicita a introdu¢ao da informagao
necessaria ao registo no sistema.
Apos a submissao do pedido de registo, o sistema envia um e-mail com uma hiperligagao
para uma pagina especifica da Entidade.
Acedendo a pagina especifica enviada por e-mail, a Entidade introduz a chave de
confirmacao fornecida no inicio do processo e ¢ apresentada no ecra a chave de acesso.

9.13. E se perder os dados de acesso, como posso fazer para

recuperar?

A Entidade pode solicitar a reemissdo das credenciais de acesso fornecendo o seu NIF.
O sistema verifica que se trata de uma entidade registada, gera uma chave de confirmacao
que ¢ apresentada no ecrd e envia um e-mail para o endereco de correio eletronico da
entidade com uma hiperligacdo para uma pagina especifica para a Entidade, que a
Entidade acede quando recebe 0 e-mail.
Acedendo a pagina especifica enviada por e-mail, a Entidade introduz a chave de
certificagdo fornecida no inicio do processo, apresentando no ecra a chave de acesso.
Acedendo a pagina especifica enviada por e-mail, a Entidade introduz a chave de
confirmacao fornecida no inicio do processo e ¢ apresentada no ecra a chave de acesso.
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ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

A | Ano de referéncia
RELATORIO UNICO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Nimero de Identificacao Fiscal (NIF) 2. Numero de Identificacdo da Seguranca Social (NISS)

3. Nome ou designagao social

4. Localizagao e contactos da sede
4.1 Morada

4.2 Localidade

43Codigopostal | | | | |- 1 | | 44pPais | | |

4.5 Distrito ou Ilha / Municipio / Freguesia | | | | | | |

46Telefone/Telemovel | | | | | | |1 | | | | | | | [ 47fx| | | | | | Lo I [ | | | |11

4.8 Endereco de correio electrénico

5. Actividade econémica principal (CAE) [

6. Situagao perante a actividade, motivo e periodo

6.1 Situagéo 6.2 Motivo 63Datas: Inicio | | | | |/ L1 Fm [ | 1 L 17111

() () () ()

7. Natureza juridica | | | 8. Datadeconstituiggo | | | | |/ | | |

9. Total de pessoas ao servigo 10. Nimero de trabalhadores por conta de outrem | | |

II. IDENTIFICAGAO DA(S) UNIDADE(S) LOCAL(IS) (ESTABELECIMENTOS)

Numero da unidade local (estabelecimento) 1. Sede |_](identificador da unidade local sede)
2. Nome 1 Datainicio | | | | |/ | | |
3. Localizagéo e contactos da unidade local 1.2 Data de fim | | | | | / | | |

3.1 Morada

3.2 Localidade

33Cadigopostal | | | | |- | | | 34Pais | | |
3.5 Distrito ou llha / Municipio / Freguesia | | | | | | |

36 Telefone/Telemovel | | | | | | || | | | | | | | J3rfx | | | | | | LI I [ | [ ] |1/

3.8 Endereco de correio electronico

4. Actividade econémica principal (CAE) [
5. Situagao perante a actividade, motivo e periodo
5.1 Situacdo 5.2 Motivo 5§3Datas: Inicio | | | | |/ L | Fm] | | L |/ L1
() () () ()
6. Total de pessoas ao servigco 7. Namero de trabalhadores por conta de outrem
1ll. PESSOAS AO SERVICO
Em 31 de Dezembro Numero médio durante o ano

-

. Pessoas ao servigo da entidade empregadora
1.1 Trabalhadores por conta de outrem

Destacamentos de trabalhadores para o estrangeiro, ao longo do ano

2.1 Numero de trabalhadores destacados
2.2 Numero de destacamentos

L

IV. FILIAGAO SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIAGOES DE EMPREGADORES

-

. Numero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de Outubro

2. Inscrita em Associagdes de empregadores? sim[_] | 21 Associaggo | | | | (...) | Nao[__|
V. TRABALHO SUPLEMENTAR
1. Foram realizadas horas suplementares ao longo do ano? Siml:l Néol:l

2. Em caso afirmativo, a relagao nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o periodo de referéncia, com

descriminagdo do nimero de horas ao abrigo dos n°s 1 e 2 do art. n.° 227 da Lei 7/2009, foi visada pela comissado de trabalhadores ou, na sua
falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato? sim[] Nzo[ ]

VI.TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA

(A preencher somente pelas entidades utilizadoras de trabalho temporario durante o ano de referéncia do relatério)

1. Numero de Trabalhadores temporarios 1.1 Em 31 de Outubro 1.2 Em 31 de Dezembro 1.3 Numero médio durante o ano

I o O e e A

2. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestacao de trabalho temporario, ao longo do ano

2.1 Entradas durante o ano H| | | | | |M| | | | | | 2.2 Saidas durante o ano H| | | | | |M| | | | | |




VII. TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNGOES DO CORPO COM IMPLICAGOES NA PRESTAGAO DE TRABALHO

Menos de 18 De 18 a 34 De 35a44 De 45 a 64 65 e mais
anos anos anos anos anos

1. Distribuig&o por grupos etarios - TOTAL (o = = 1 = ) = I I
LV ) ) ) ) e 1) ) 1 I

1.1 Com grau de incapacidade inferior a 60% H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | | | |
LV ) s ) I s I Y I

1.2 Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | | | |
LV ) s ) s I Y I

1.3 Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | | | |
LV ) s ) N s I ) B O

Inferior ao 3° ciclo 3° ciclo Ensino Ensino pés-sec. Ensino
ens. basico ens. basico Secundario nao superior Superior

2. Distribuigao por habilitagao literaria - TOTAL S T e T e T
LV ) I s I s ) I ) A O

2.1 Com grau de incapacidade inferior a 60% H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | | | |

L I [ 1 [ e I I 1 I O

2.2 Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% HE L L AL L w1 v L L w1

L) I . Y I . ) O

2.3 Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% H | | | | H | | | | H | | | | H | | | | H | I | |
LV ) s ) I s ) ) O

Viil. DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Volume de Negécios (VN) I I I I O I I - Ano a que se refere o VN
2. Capital social (caso ndo exista, ponha um zero na tltima quadricula) I I I O O O
Reparticao percentual: 2.1 Privado , I_I% 2.2 Estrangeiro , I_]% 2.3 Publico ,
Nacional Nacional

3. Encargos de formagao profissional

3.1 Montante financiado pela entidade emp. | | | | | | | | |€ 3.2 Financiamento externo a entidade emp. | | |

3.1.1 Montante correspondente a remuneragao L L] e 3.2.1 Do Fundo Social Europeu (FSE) | |
das horas despendidas em formagao
3.1.2 Restante financiamento da entidade L L L L L L 11 le 3.2.2 De outras fontes de financiamento | | |

empregadora

3.3 Encargos globais com formagéo profissional (3.1 + 3.2) [ G

4. Encargos no ambito da seguranca e satde no trabalho

4.1 Na organizag&o dos servigos de | | | | | | | | | |€ 4.4 Na formagao, informagéo e | | | | | | | | | |€
seguranca e saude no trabalho consulta

4.2 Na organizagao/modificagédo | | | | | | | | | |€ 4.5 Outros | | | | | | | | | |€
dos espacos de trabalho

4.3 Na aquisigdo de bens LT L L e 4.6 TOTAL LT L L L e

ou equipamentos

IX. OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA
(A preencher somente por entidades com 10 ou mais trabalhadores a 31 de Outubro)

N I O

| 1.4 Custos e perdas financeiras | | | | | |

1. Valor Acrescentado Bruto (VAB) Ano a que se refere o VAB

1.2 Amortizagoes do exercicio 1.5 Imposto sobre o rendimento | | | | I I

L
1.1 Custos com pessoal | | | | | |
L] [
Ll [

1.3 Provisdes do exercicio 1.6 Resultado liquido do exercicio | | | | | |

2. Encargos com regimes complementares de protecgao social

Codigo referente

2.1 Encargos suportados e administrados, pela entidade empregadora

2.1.1 Subsidio por doenca e doenca profissional | | | | | | | | | | | | |€

2.1.2 Pensoes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia | | | | | | | | | | | | |€

2.1.3 Outras prestagdes de seguranca social | | | | | | | | | | | | |€

2.2 Encargos suportados, mas nao administrados, pela entidade empregadora

2.2.1 Subsidio por doenga e doenga profissional T I I O O

2.2.2 Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia LT L L L L L L L L e

2.2.3 Outras prestagdes de seguranca social | | | | | | | | | | | | |€

2.3 Encargos de acgao e apoio social | | | | | | | | | | | | |€
I I O

3. Potencial maximo anual (horas trabalhaveis, durante o ano) | | | | |

4. N° de horas néao trabalhadas durante o ano, dos trabalhadores por conta de outrem, correspondentes aos dias normais de trabalho

o doo

a origem do
encargo

4.1 Motivo 4.2 Numero de horas de auséncia remuneradas

M| |

4.3 Numero de horas de auséncia ndo remuneradas

L1 ]| I I I I I I I I




ANEXO A - QUADRO DE PESSOAL

Niimero de Identificagao Fiscal Numero de Identificagdo da Seguranga Social Niimero da unidade local Ano de referéncia
SOBRE E DE (NIF) (NISS) (estabelecimento) MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

TRABALHO
LIl LIl L[[]] [

I. UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO) - A preencher também para a sede

3. No caso da unidade local ser sede indique para a Entidade empregadora, referente a 31 de Outubro:

1. Nimero de pessoas ao servigo na unidade local em 31 de Outubro 3.1 Total de pessoas ao servigo

2. Actividade economica principal (CAE) da unidade local em 31 de Outubro Ll L 3.2 Actividade econémica principal (CAE) | | | | | |

3.3 Natureza juridica

Il. TRABALHADORES
Regime de reforma Remuneragéo base X . Trabalho Total de horas
aplicado (de Seguranca Datas (anolmés) Teferonto a0 Prémios e subsidios regulares suplementar suplementares
Social ou outro) més de Outubro referentes ao més de Outubro ° efectuado no  |efectuadas no ano
5 o ” 5 | més de Outubro civil
g 2 8 2
HEEE - g s AR
5 5 g 2.8
- o « |8 ez 6] = |glgl: |E]2 ) g §1 ,35/8 |28 |28
83 | o 2 1% 8 | & 5 g1 2 i ° 23| & s | <
HEH 8 HEIBEE <55 |5 ¢ |El8|3% |e|3 H 6o o 2015 | 25|35 |g
BISE g ] 9 sl=2| £ |5 §5<F| e s Slgl g s 25 & 88l & | o8| o8 |8
CAENH Nome o 88 o | s |E 2 o | Profissao [EES Q| & 2|8 22 E e 58 g5 8 2wl © zo | 2o [0
O EN E go g |o| 2 Entrad 8|ls| § |so 22.%|8 ] HEIEEEAR 22 £o out § 28| 8 S s 2
2|52 =3 EG 8 2 ada 25| 8 |s £5s< E P I £ 18| Devida 53 SC | subsidio | subsid utos | 8 5E| 8o Sg | S8 (8
s[5 5 Eg58 H . HEREENE 2257 |3 s 2 5 y 23 2 ubsidio " 3 g 52| 28| o8 |3
EE g s82s 2 na oima | 2 (8| 5 [ £85 |3 g |3 |g| € 8 | o | (efereneca Paga g3 A de por pémos | 2| 83| 25| 5o | 5o (&
e 3 2823 g entidade promogao | F £ 2 33 £ = z|a| ¢ & | § | totalidade do o5 5 refeigao Lumos e subsidios | £ 25| g3 é g § g
o 9 2 S | empregadora @ ks [} “1El g g |2 més) b b4 regulares | $ 82| 8°| or | oF
g |26 3 g2 ) sE 3 8 g8l 5 | o | %
g <3 L 8 ° s k.1 gg| @ 85| 85
£ & H 2 SE| ¢ | 53|53
£ 2 8 3g| @ g 3
§ ° o« EE|l 8 Is | I
3 £ 2g| T |88 |¢e8
= a| 2 z5 | 2§
z & &
1 2 3 4 5 6 7 8 9] 10 1 12 13 14 15 16 17 |18 19 20 | 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33
01 (] L [N ] | NN LJ [ ] s O o o [ LI 01
02 02
03] 03]
04 04
05| 05|
06 06
07 07
08| 08|
09| 09|
10| 10|
1 1
B o]
13 13
14] 14]
5 15|
6 16|
17 17
18 18




ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES

Namero de Identificagao Fiscal Namero de Identificagdo da Seguranca Social Ano de referéncia
(NIF) (NISS)

L] EEEEEEEEEE N L1

I. ENTIDADE EMPREGADORA

1. Existiram entradas e/ou saidas durante o ano de referéncia do relatério? Sim |:| Hio l:l

2. Actividade econémica principal (CAE) da Entidade empregadora em 31 de Dezembro | | | | | |

Il. TRABALHADORES
Saida da Total de horas
Regime de reforma aplicado (de Entrada na entidade entidade suplementares
Seguranga Social ou outro) empregadora ° efectuadas no ano
empregadora ] © 3 -
o) c = » civil
=3 © g — 3 © & =
AE . £ 58 |8 2 |8 s [se |8
2| 5 o8 IS ) @ £ 2 o S S S <
ol ¢ 83 g Nome S 3 S S g | & Profissao | 2= R o
8| So % B < Motivo I CR- S & |8 82 |N82 |8
2| ® 5208 < Data (a preencher s6 para Data . P < = o .80 |90 |3
L2 5525 = . : .\ |Motivo i) z ] @ £85 [£85
85 3¢8z3 (ano/ més) | Tipode contratoa | (ano/més) K T =2 <R3 | <83
g R termo) «n SN O R w
o S o S ) NE
= o N o — N e
= . € . €
8 -3 3 |z3
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |13 14 15 16
I
L) il Ll [ 111 L1l I N S [ [ ||
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25




1. Existiram trabalhadores ao servico em algum periodo do ano de referéncia do relatério?

2. Actividade econémica principal (CAE) da Entidade empregadora em 31 de Dezembro

sim[_] Nao[ ]

Regime de reforma aplicado
(de Seguranga Social ou outro)

g2 28 Elalflg|ell]s
g 83 © & 65 Periodo de referéncia Area de educagéo / formagéo 3 ‘S g L 5 8 % '%
o ke § § -43 3 3 da formagao da acgao g ° ® S ° ] 2E
2 S 2 |Ne° de identificagéo da Seguranga Social S E 2e 3 2 < 2 E 8 | g
Z | ge (NISS) ou equiparado 85| ES s 8|8 8|2 |e |3
£5 5g| 2° Bl ez
< 5® e e
4 6 7 8 9 10 1 13 14
Iy Ty | L L
el Ay Y I I B
() () DTl olTalomlal o
e T I Y I I B
el A I Y I I B
) ) Dl Tl oloaTeo o
Iy | A I Y I I B
Iy Ty | A I Y I I
() () Ol el olTalolol e
el A I Y I I B
Iy Iy | A I N Y I I
() () Ol el TelToTeal ey
Iy I Y I I B




MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE ﬂ

E SEGURANGA SOCIAL MINISTERIO DA SAUDE
Autoridade para as Condigdes de Trabalho Ministério da Salide ) Direcgdo Geral da Satde
Gabinete de Estratégia e Planeamento Direccao-Geral da Salde

ANEXO D - RELATORIO ANUAL DA ACTIVIDADE DO SERVIGO DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Numero de Identificagédo Fiscal Numero de Identificacdo da Seguranga Social Numero da unidade local Ano de
(NIF) (NISS) (estabelecimento) referéncia

N I I s I A L [ [ |

| - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO) - A preencher também para a sede

1. Existiram trabalhadores ao servigo em algum periodo do ano de referéncia do relatério? Sim|:| Nio|:|

2. Actividade econdémica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
3. Numero médio de trabalhadores afectos a unidade local (estabelecimento), no ano:
Total Homens Mulheres
3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador
responsavel pelo relatério

3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelecimento)

3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (estabelecimento)

3.1.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagao

3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional

3.1.2.3 Outros trabalhadores (em regime de teletrabalho

ou trabalhadores no domicilio)

3.2 Outros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento) | | | | | | | | | | | | | | | |

3.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagao | | | | | | | | | | | | | | | |

3.2.2 Trabalhadores independentes e trabalhadores
ao servigo de empresas prestadoras de servigos | | | | | | | | | | | | | | | |

3.2.3 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional | | | | | | | | | | | | | | | |

3.3 TOTAL (3.1 +3.2) I T I Y O

4. Numero total de horas efectivamente trabalhadas (incluindo as suplementares) durante o ano, pelos
trabalhadores declarados em 3.1.1 | | | | | | | | |

Il - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados os servigos de seguranga no trabalho? Siml:l NéOl:I
2. Foram organizados os servigos de saude no trabalho? Sim|:| Néo[l
3. Quantos trabalhadores estédo afectos a organizagao da estrutura interna de 1°s socorros,
combate a incéndios e evacuacéo de instalagoes? | |
4. As actividades de seguranca e satde no trabalho foram organizadas: Em conjunto |:| Em separado I:l
5. Especifique a modalidade:
5.1 No dominio da seguranca: 5.2 No dominio da saude:

5.1.1 Servigo interno 5.2.1 Servigo interno

5.1.2 Servigo comum/partilhado

5.2.2 Servigo comum/partilhado

5.1.3 Servigo externo 5.2.3 Servigo externo

oo

5.1.4 Actividades exercidas pelo empregador 5.2.4 Servigo Nacional/Regional de Saude

5.1.5 Actividades exercidas pelo trabalhador designado

Jogod

6. Foram complementados os servigos especificados em 5.? Sim|:| NéoIZI




1ll- PESSOAL DOS SERVIGCOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Servigos internos, comuns/partilhados e/ou externos

1.1 Indique o nimero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efectiva na unidade local (estabelecimento):

1.1.1  Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de
trabalho de SHT SHT

L1 | L1 | L1 | L1 |

1.2 Médico(s) do trabalho:

1.1.5 Outro
pessoal

L1 |

1.2.1 Nome do(s) Médico(s) do trabalho: 1.2.2  N°(s) da cédula 123 N° de horas
(Coloque na primeira linha o nome do médico responsavel) profissional mensais de afectacéo
horas minutos
1.3 Técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho:
1.3.1 Nome do(s) técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho: 1.3.2 N°(s) Certificado de Aptidao Profissional (CAP)
Y I O I

ou
I

(para candidaturas apresentadas a partir de 2 de Janeiro de 2009, inclusive)

1.4 Director/Responsavel dos Servigos:

141 DeSeguranga 141a NF | | | | | | | | | ] 1412 Nome

142 De Satde 122 NnF || L L L L L L] 1422 Nome

1.5 Empregador:

1.5.1 Nome 1.5.2  n°autorizagdo

1.6 Trabalhador Designado:

1.6.1 Nome do Trabalhador Designado: 1.6.2  n°autorizagdo

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servigos comuns/partilhados ou externos:

2. No caso de Servigos Externos, indicar denominagéo e nimero de identificagao fiscal da(s) entidade(s) prestadora(s):

2.1 Servigos de Seguranca

224 ~nF | L L L L L 1 | | ] 212 Denominagao:

()
2.2 Servigos de Saude:

221 NIF | | | | | | | | | | 222 Denominagéo:

)

IV - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVIGO(S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevencao:

1.1 Programa de prevengéao de riscos profissionais: Sim I:' Néo|:|
1.2 Programa de promogéao da saude: Sim I:l Néo|:|
1.3 Programa de vigilancia da saude: Sim |:| Néo[l
2. Foram realizadas Auditorias? Sim I:I Nao I:]
3. Foram realizadas Inspecgoes? Sim I:I Nao I:]

4. Accoes de informagéo, consulta e formagéo aos trabalhadores
4.1 Informagao aos trabalhadores sobre os riscos inerentes a sua actividade profissional

4.1.1 Foram realizadas accdes de informagao? Sim I:l Nao |:|

4.1.1.1 Situagdo contemplada 4.1.1.2 N° de acgdes realizadas 4113

N° de destinatarios

4.2 Consulta aos trabalhadores nos dominios da Seguranga e Saude no Trabalho

4.2.1 Foram realizadas acgdes de consulta? Sim I:l Nao I:l

4.2.1.1 Razéo da consulta 4.2.1.2 N° de accdes realizadas 4.21.3

;

N° de participantes

4.3 Formagao dos trabalhadores nos dominios da Seguranga e Saude no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas acgdes de formagao? Sim |:| Nao |:|

4.3.1.1 Tema da formagéo 4.3.1.2 N° de acgdes realizadas 4.3.1.3 N° de participantes

. L b

N U O




5. Identificacao, avaliagédo e controlo dos factores de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fisico? Sim |:| Nao |:|
5.1.1 Agente 5.1.2 N°de trabalhadores expostos 5.1.3 N°de avaliagdes efectuadas 51.4 Medidas de prevengéo adoptadas
LL | 0 I Y O I I Ll L1 |
5.2 Foram identificados factores de risco quimico? Sim |:| Nao |:|
5.2.1 EINECS (n° CE) 5.2.2 Identificagéo 5.2.3 Mengéo ou 5.2.4 N°de trab. 5.2.5 N° de avaliagbes 5.2.6 Medidas de
do agente frase de risco expostos efectuadas prev. adoptadas
N° ordem Codigo H
Ll Ll Ll S T I T T T T Y B T I
5.3 Foram identificados factores de risco biolégico? Sim I:] Néo I:I
5.3.1 Agente 5.3.2 Identificagdo 5.3.3 Classificagéo 5.3.4 N° de trabalhadores 5.3.5 N° de avaliagdes  5.3.6 Medidas de
do agente do agente expostos efectuadas prevengdo adoptadas
(N I LI I Y I Iy A O L1 1 1

5.4 Foram identificados factores de risco relacionados com a actividade, capazes de originar alteragcoes do sistema musculo-esquelético?
sm [_] Nao

5.41 Agente 5.4.2 N° de trabalhadores expostos 5.4.3 N° de avaliagdes efectuadas 5.4.4 Medidas de prevencdo adoptadas

Ll | I I Y O I L1 11 Ll L1 |

5.5 Foram identificados factores de risco psicossociais e organizacionais? Sim I:l Nao I:l

5.5.1 Agente 5.5.2 N°de trabalhadores expostos 5.5.3 N°de avaliagdes efectuadas 5.5.4 Medidas de prevengéo adoptadas

LL | 0 I Y O I I (I

5.6 Foram identificados outros factores de risco para a seguranga e satde dos trabalhadores no trabalho? Sim |:| Nao |:|

5.6.1 Agente 5.6.2 N° de trabalhadores expostos 5.6.3 N° de avaliagdes efectuadas 5.6.4 Medidas de prevencao adoptadas

LI | 2 0 e Y I I Ll L1 |

6. Promocdo e vigilancia da saude
6.1 Foram realizados exames de admissao, periddicos e/ou ocasionais? Sim |:| Nao I:l

Escaldes etarios
Total Inferior a 18 anos 18 e 19 anos 20 a 49 anos 50 e mais anos

Total de exames

6.1.1 Total de exames de admissao

6.1.2 Total de exames peri¢dicos

6.1.3 Total de exames ocasionais

6.1.3.1 Mudanca de posto de trabalho

6.1.3.2 Alteragdes no posto

de trabalho

6.1.3.3 Regresso ao trab. apos

auséncia superior a 30 dias

6.1.3.3.1 Pos baixa por

acidente de trabalho

6.1.3.3.2 P6s baixa por doenga

6.1.3.4 Iniciativa do médico

6.1.3.5 Pedido do trabalhador

6.1.3.6 Por cessagao do contrato

de trabalho

6.1.3.7 Outras razdes

=T I £ rgIrgrgrgrgrgrgr T

LT I £grgIrgIrgIrrgIrrgIrrg g g
Z rzz r zrzIIzxzIlIIzzIgI=zT I T I ZT I ZT I ZT T ZT I
=T I g rzzg Irg g Tz IT T T T
[




6.2 Foram realizados exames complementares? Sim EI Nao |:I
6.2.1 Exame 6.2.2  N°total de exames 6.2.3  Factor de risco
6.3 Foram realizadas acg¢oes de imunizagao? Sim |:| Nao EI
6.3.1 Vacina 6.3.2  N°de inoculagdes 6.3.3 N°de trabalhadores
| L I 3 O I
6.4 Foram realizadas acg¢oes de promogao da sadde no trabalho? Sim |:| Nao EI
6.4.1 Actividade 6.4.2 N°de accgdes de promogéo 6.4.3 N°de trabalhadores
desenvolvida da saude realizadas abrangidos
L | L1 11| o N ) I Y I
V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
1. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro I, questéo 3.1.1? Sim |:| Néao |:|
1.1 Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, segundo o escaldo de duragdo da baixa
(n&o incluir neste item a informacgéo referente aos acidentes de trajecto)
Total Inferior a 1 dia 1 a3 dias 4 a 30 dias Superior a 30 dias Mortal
(sem dar lugar a baixa) de baixa de baixa de baixa
111 N° de acidentes de trabalho (AT) 1 e s N Y 0
ocorridos no ano de referéncia do
cconiao T T e s Y O O O O
1.1.2  N°de dias de trabalho perdidos na H | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
sequéncia de AT ocorridos no ano
de referéncia do relatério M | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
1.1.3 N°de dias de trab. perdidos no anode  H | | | | L L L L L | L1 ||
ref. do relatério, na seq. dos AT
ocorridos em anos anteriores M | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
1.2 Calculo das taxas de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho nao mortais, segundo as formulas:
1.2.1 Taxa de frequéncia: Tf = (N°de acidentes de trab. / N° horas efectivamente trabalhadas) x 1.000.000 = | | | | | s | | |
1.2.2 Taxa de gravidade: Tg = (N°de dias perdidos / N° horas efectivamente trabalhadas) x 1.000.000 = | | | | | , | | |
2. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro I, questao 3.2? Sim I:l Néo I:l

2.1 Numero de acidentes de trabalho
(n&o incluir neste item a informacéo referente aos acidentes de trajecto)

Total Nao mortal

2.1.1  N°de acidentes de trabalho

2.2 Calculo da taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho totais e mortais, segundo as féormulas:

2.2.1 Taxa de incidéncia (Total AT): TiT (N° de AT Totais / N° total de trab. em | - 3.2) x 1.000

2.2.2 Taxa de incidéncia (AT mortais): TiM = (N°de AT mortais / N° total de trab. em | - 3.2) x 1.000

3. Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho totais e mortais, ocorridos com os trabalhadores indicados no quadro I, questées 3.1.1el - 3.2

3.1 Taxa de incidéncia (Total AT): TiT (N° de AT Totais / N° total de trab. em | - 3.1.1 e | - 3.2) x 1.000

3.2 Taxa de incidéncia (AT mortais): TiM (N° de AT mortais / N° total de trab. em | - 3.1.1 e | - 3.2) x 1.000

4. Doencas Profissionais de participagé@o obrigatoria

4.1 Foram participadas doengas no ano de referéncia do relatério? Sim D Nao |:I
411 Factor de risco 4.1.2 Doenga profissional 41.3 Numero de casos participados
Cadigo: H
Designacéao: M
4.2 Foram confirmadas doengas no ano de referéncia do relatério? Sim |:| Nao I:I
4.21 Factor de risco 4.2.2 Doenga profissional 4.2.3 Numero de casos confirmados
Cadigo: H
Designagao: M
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MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

INFORMAGCAO SOBRE EMPREGO E
CONDIGOES DE TRABALHO Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

ANEXO E - GREVES

Numero de Identificagao Fiscal Numero de Identificacdo da Seguranga Social Ano de
(NIF) (NISS) referéncia

I B B Lttt L1l

| I. ENTIDADE EMPREGADORA

1. Existiram greves durante o ano de referéncia do relatério? Sim|:| Néo|:|

2. Actividade econémica principal (CAE) da Entidade empregadora em 31 de Dezembro | | | | | |

3. Numero de pessoas ao servigo na entidade em 31 de Dezembro | | | | | |

4. Numero médio anual de trabalhadores por conta de outrem (TCO) na entidade | | | | | |

Il. UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Existiram greves na unidade local durante o ano de referéncia do relatério? Sim|:| Néo|:|

2. Actividade econémica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro | | | | | |

3. Numero de pessoas ao servigo na unidade local em 31 de Dezembro | | | | | |

4. Numero médio anual de trabalhadores por conta de outrem (TCO) na unidade local | | | | | |

IILGREVE - A preencher s6 para as UL onde existiram greves

1. Identificagdo da Greve

1.1 Principais Reivindicagoes expressas e resultados obtidos

1.1.1 Reivindicagao 1.1.2 Resultado | |
(] ()]

1.2 Datas da greve e trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de paralisagao

1.2.1 Data da greve 1.2.2 PNT 1.2.3 N.° de trabalhadores em greve 1.2.4 Duragéo da paralisagao

(N /| I I Iy N [ I (I I

(més) (dia) (horas) (minutos) (horas) (minutos)

() (-.r) () (-.r)

2. Identificagao da Greve

2.1 Principais Reivindicagoes expressas e resultados obtidos

2.1.1 Reivindicagéo 2.1.2 Resultado | |
() (..r)

2.2 Datas da greve e trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de paralisagao

2.2.1 Data da greve 2.2.2PNT 2.2.3 N.° de trabalhadores em greve 2.2.4 Duragao da paralisagéo

(I /e I I A N I I I (I I

(més) (dia) (horas) (minutos) (horas) (minutos)

() () () ()

3. Identificagdo da Greve

()




1. Existiram contratos de prestagao de servigos em algum periodo do ano de referéncia do relatério?

2. Actividade econémica principal (CAE) do contratante em 31 de Dezembro

I

Nao[ |

Numero de identificagao -% 3 é 3 Datas da prestagao de servigos 2 3 '%

S 83
; sl 2] . | fs i 83
5 8 .‘8“ Nome ou designagéo social g E § 2 8 23 3 8
3 EE FE| s 2e S8 §% £s
S . o g Seguranga Social (NISS) ou ! @ ol Inicio Fim £ Z®
z Fiscal (NIF) g E equiparado g é 2 § (ano / més) (ano / més) §§ ﬁ
5s < El = ° £

N4

1 2 3.1 3 4 5 6.1 6.2 7 8 9 10 "
01 O I I 01 L1/ L1l L1 L1
02 L1/ L1117 |1 [
() () () () ()
01 L 117 LIl |1 (I
02 L1/ L1 |1 [
(..n) (...) (...) (o) (oen)
01 L1/ L1/ |1 [
02 L1/ L1l L1 L1
(o) ()] (...) (o) (oon)
01 L1/ L1l 1 L1
02 L1/ L1111/ |1 [
() () () () [
01 L 117 LI |1 (I
02 L1/ L1 | [
(..n) (... (...) (o) (oen)
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO: RELATORIO UNICO (vers3o 1.2)

RELATORIO UNICO

De acordo com o previsto no artigo 32.2 da Lei n.2 105/2009, de 14 de Setembro, e na Portaria n.2 55/2010, de 21 de Janeiro, a
informagdo a que respeita o Relatério Unico deve ser apresentada por todas as entidades empregadoras/empregadores.

| - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

(Esta informagdo, uma vez inserida on-line, ficara disponivel automaticamente para preenchimento do relatério, devendo ser

actualizada pela Entidade empregadora, sempre que ocorram alteragées na estrutura dos dados)

Empregador/Entidade Empregadora: Entidade para a qual um ou varios trabalhadores por conta de outrem exercem a sua

actividade.

Nome

Descrigao

Nome das tabelas
auxiliares de
preenchimento

1. Numero de
fiscal (NIF)

identificagdo

Numero constante do cartdo de pessoa colectiva ou entidade
equiparada. Para as entidades a quem ndo se aplica a
atribuicdo deste nimero, deve esta rubrica ser preenchida com
o numero fiscal de contribuinte de pessoa singular.

2. Numero de identificagdo da
seguranga social (NISS)

Numero constante do cartdo da Seguranca Social.

3. Nome ou designagao social

Preencha, sem abreviaturas:

1. Se pessoa colectiva ou entidade equiparada, indique a firma
ou denominagdo, de acordo com o que consta do cartdo de
identificagdo fiscal de pessoa colectiva ou entidade equiparada.
2. Se pessoa singular, indique o nome constante do cartdo
fiscal de contribuinte.

4. Localizagao e contactos da sede

4.1 Morada

4.2 Localidade

4.3 Cadigo Postal

Indique a informacao relativa ao enderego postal completo da

Tabela N2 01 - Cddigo
Postal

Tabela N2 02 - Paises

Tabela N2 03 - Distrito
ou
Ilha/Municipio/Freguesia

4.4 Pais sede da entidade (morada, localidade e cdédigo postal), bem
4.5 Distrito ou como o codigo do distrito ou ilha/municipio/freguesia e os
Ilha/Municipio/Freguesia contactos existentes (telefone ou telemdvel, fax e enderego de
correio electrénico).
4.6 Telefone/Telemével
4.7 Fax
4.8 Enderego de correio
electrdnico
Considere como actividade principal da entidade a actividade
que representa a maior importancia no conjunto das
actividades nela exercidas.
O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo
5. Actividade econémica valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na

principal (CAE)

impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a actividade que representa o
maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com caracter de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servigo.

Tabela Ne 04 -
Classificagdo Portuguesa
das Actividades
Econdmicas

6. Situagdo perante a actividade, motivo e periodo

Indique a situagdo em que a entidade se encontra (activa,

Tabela N2 05 - Situagdo

6.1 Situacao .
suspensa ou encerrada) perante a actividade
Tabela N2 06 - Motivo
6.2 Motivo Indique, para a Entidade que se encontra na situacdo de da situagao de
suspensa ou encerrada, o motivo que deu origem a essa actividade

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Rua Castilho, n°24 -70© - 1250 - 069 LISBOA -
E-Mail:

Telefone:
gep@gep.mtss.gov.pt -

21 311 49 00 - Fax:
Home Page: http://www.gep.mtss.gov.pt

21 311 49 80
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situagdo.

Indique relativamente a qualquer situacdo de actividade
6.3 Datas de Inicio e de Fim (activa, suspensa ou encerrada), as datas de ocorréncia do
inicio e do fim da situagao de actividade.
Indique a Natureza Juridica da Entidade. Se pessoa singular,
7. Natureza juridica utilize o cdédigo de acordo com esta designagdo constante na
tabela disponibilizada.
Para as sociedades sujeitas a registo comercial, esta
corresponde a data de emissdao do cartdo definitivo que
culmina no momento em que sdo requeridos os registos na
Conservatéria de Registo Comercial. O acto de registo na
Conservatéria e "atribuicdo" da correspondente data de
constituicdo deverd ser publicitado em Diario da Republica - IlI
série (se forem sociedades por quotas, andnimas ou comandita
por acgbes) e no Jornal da localidade da sede ou regido
8. Data de constituigao (opcional). Nesta data ja terdo que ter sido cumpridos um
conjunto de formalidades como sejam a celebragdo da
escritura  publica da constituicdo da sociedade, da
apresentagdo da declaragdo do inicio de actividade e respectiva
inscricdo na Seguranga Social. Para as sociedades civis, a data
de constituicdo corresponde a data da realizagdo da escritura
de constituicdo. Para as Sociedades de Advogados, Revisores
Oficiais de Contas e similares, a data de constituicdo
corresponde a data de inscrigdo na Ordem.
Consideram-se pessoas ao servico da Entidade empregadora,
nomeadamente, os trabalhadores por conta de outrem (TCO),
os trabalhadores familiares n3do remunerados, of(s)
empregador(es) quando exerca(m) fungdes na
9. Total de pessoas ao servico Empresa/Entidade (p.e: proprietario/socio-gerente), membros
activos de cooperativas.
Nota: o preenchimento deste campo é automatico,
correspondendo a soma do nimero de pessoas ao servigo de
todas as Unidades Locais, activas ou suspensas.
Total de pessoas singulares que prestam a sua actividade a
10. Numero de trabalhadores outrem mediante retribuicdo no ambito da organizacdo e sob
por conta de outrem (TCO) autoridade desta (vinculadas por contrato de trabalho escrito
ou nado).

Tabela N2 07 - Natureza
Juridica

Il - IDENTIFICACAO DA(S) UNIDADE(S) LOCAL(IS) (ESTABELECIMENTOS)

(Esta informagdo, uma vez inserida on-line, ficara disponivel automaticamente para preenchimento do relatério, devendo ser
actualizada pela Entidade empregadora, sempre que ocorram altera¢oes na estrutura dos dados)

Unidade local (estabelecimento) é a empresa/entidade ou parte dela (fabrica, oficina, mina, armazém, loja, entreposto,
estaleiro, etc.) situada num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se actividades econdmicas
para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas trabalham, por conta de uma mesma entidade.

No caso de uma pessoa trabalhar em varios locais (para fins de manutengdo ou vigilancia) ou trabalhar no domicilio, a unidade
local de que ela depende, é o local a partir do qual recebe as instrugcdes e onde o trabalho é organizado. Deve ser possivel
precisar-se o emprego que esta ligado a toda e qualquer unidade local. Considere sempre como Unidade Local a sede da
empresa/entidade independentemente de ter ou ndo pessoas ao servico.

1. Sede Diga qual a unidade local que é sede actualmente. Caso
1.1 Data de inicio tenham existido outra(s) unidade(s) local(ais) sede(s) no

passado, pode inserir essa informagdo para periodos passados.
1.2 Data de fim Para a unidade local que é sede actualmente deve apenas

inserir a data de inicio dessa situagdo.

Preencha, sem abreviaturas:

1. Se pessoa colectiva ou entidade equiparada, indique a firma

ou denominagdo, de acordo com o que consta do cartdo de
2. Nome identificacdo fiscal de pessoa colectiva ou entidade equiparada.

2. Se pessoa singular, indique o nome constante do cartdo

fiscal de contribuinte.

Se utilizar um nome diferente do nome individual ou da firma

ou denominacdo e registado nos termos do Cddigo da

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Rua Castilho, n°24 -70 - 1250 - 069 LISBOA - Telefone: 21 311 49 00 - Fax: 21 311 49 80
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Propriedade Industrial, devera ser este o nome indicado; caso
contrario, preencha como no ponto relativo ao nome da
entidade empregadora.

3. Localizagao e contactos da unidade local

3.1 Morada

3.2 Localidade

3.3 Codigo Postal

3.4 Pais

3.5 Distrito ou
Ilha/Municipio/Freguesia

3.6 Telefone/Telemével

Indique a informacao relativa ao enderego postal completo da
unidade local (morada, localidade e cddigo postal), bem como
o cédigo do distrito ou ilha/municipio/freguesia e os contactos
existentes (telefone ou telemovel, fax e enderego de correio
electrénico).

Tabela N2 01 - Cddigo
Postal

Tabela N2 02 - Paises

Tabela N2 03 - Distrito
ou
Ilha/Municipio/Freguesia

3.7 Fax
3.8 Enderego de correio
electronico
Considere como actividade principal da unidade local a
actividade que representa a maior importancia no conjunto das
actividades exercidas.
O critério adequado para a sua aferigcdo é o representado pelo
4. Actividade econémica valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na

principal (CAE)

impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a actividade que representa o
maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com caracter de permanéncia, o maior numero de pessoas ao
servigo.

Tabela Ne 04 -
Classificagdo Portuguesa
das Actividades
Econdmicas

5. Situagdo perante a actividade, motivo e periodo

Indique a situagdo em que a unidade local se encontra (activa,

Tabela N2 05 - Situagdo

>-1Situagdo suspensa ou encerrada). perante a actividade
Indique, para a Unidade Local que se encontra na situagdo de Tabela N2 06 - Motivo

5.2 Motivo suspensa ou encerrada, o motivo que deu origem a essa da situagdo de
situagdo. actividade

5.3 Datas de Inicio e de Fim

Indique relativamente a qualquer situacdo de actividade
(activa, suspensa ou encerrada), as datas de ocorréncia do
inicio e do fim da situagdo de actividade.

6. Total de pessoas ao servico

Indique o numero de pessoas ao servico na Unidade Local
considerando, nomeadamente, os trabalhadores por conta de
outrem (TCO), os trabalhadores familiares ndo remunerados,
o(s) empregador(es) quando exerga(m) fungdes na
Empresa/Entidade (p.e: proprietario/sdcio-gerente), membros
activos de cooperativas.

Exclua apenas as pessoas ausentes ha mais de um més,
relativamente a data de actualizagdo deste campo.

7. Numero de trabalhadores por
conta de outrem

Total de pessoas singulares que prestam a sua actividade a
outrem mediante retribuigdo no ambito da organizagdo e sob
autoridade desta. (vinculadas por contrato de trabalho escrito
ou n3o)

ANEXO 0

Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras activas ou suspensas em algum
periodo do ano de referéncia do relatdrio.

Il - PESSOAS AO SERVICO

1. Pessoas ao servigo da entidade empregadora

- Em 31 de Dezembro

Indique o nimero de pessoas ao servigo da Entidade em 31 de
Dezembro do ano de referéncia do relatdrio considerando,
nomeadamente, os trabalhadores por conta de outrem (TCO),
os trabalhadores familiares ndo remunerados, ofs)
empregador(es) quando exerca(m) funcdes na

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Rua Castilho, n°24 -70© - 1250 - 069 LISBOA -
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Empresa/Entidade (p.e: proprietario/socio-gerente), membros
activos de cooperativas.

Exclua apenas as pessoas ausentes hda mais de um meés,
relativamente a data de referéncia indicada (31 de Dezembro).

Soma do pessoal ao servigo no Ultimo dia util de cada més de
- Niumero médio durante o ano actividade no ano/Numero de meses de actividade no ano de
referéncia do relatorio.

1.1 Trabalhadores por conta de outrem (TCO)

Numero de trabalhadores por conta de outrem na entidade
- Em 31 de Dezembro empregadora em 31 de Dezembro do ano de referéncia do
relatério.

Soma dos trabalhadores por conta de outrem no ultimo dia
- Niumero médio durante o ano util de cada més de actividade / Numero de meses de
actividade, no ano de referéncia do relatério.

2. Destacamentos de Trabalhadores para o estrangeiro, ao longo do ano

Numero de trabalhadores desta entidade que se encontraram
a trabalhar no estrangeiro, deslocados para um
estabelecimento seu ou de outra entidade, em algum periodo
do ano de referéncia do relatério, sendo remunerados pela
entidade de origem e mantendo com ela o vinculo laboral.

2.1 Numero de trabalhadores
destacados

Numero total de vezes em que os trabalhadores desta entidade

se encontraram a trabalhar num estabelecimento seu ou de

outra entidade, ao longo do ano de referéncia do relatério,
2.2 Numero de destacamentos sendo remunerados pela entidade de origem e mantendo com

ela o vinculo laboral.

O numero de destacamentos pode ser maior ou igual ao

numero de trabalhadores destacados.

IV - FILIAGAO SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIAGOES DE EMPREGADORES
Indigue o numero de trabalhadores sobre os quais tenha
conhecimento da respectiva sindicalizagdo (porque sdo
1. Numero de trabalhadores dirigentes ou delegados sindicais, porque procede ao desconto
sindicalizados, em 31 de da respectiva quota sindical na remuneragdo para entrega ao
Outubro sindicato, ou porque o trabalhador informou que ¢é
sindicalizado nomeadamente para efeito de determinagdo da
regulamentagdo colectiva aplicavel)

2. Inscrita em Associa¢des de empregadores?

Tabela Ne 08 -
Associagoes de
Empregadores

Indique a(s) associacdo(des) de empregadores em que, por

2.1 Associagao . - . - .
1a¢ virtude da(s) actividade(s) desenvolvida(s), se encontra inscrita.

V — TRABALHO SUPLEMENTAR
Preencher sim caso tenham sido realizadas horas
suplementares consideradas como tal pelos n2s 1 a 3 do artigo
2262 do Cddigo do Trabalho.

1. Foram realizadas horas
suplementares ao longo do ano?

2. Em caso afirmativo, a relagdo
nominal dos trabalhadores que
prestaram trabalho suplementar
durante o periodo de referéncia,
com descriminagdo do numero
de horas ao abrigo dosn2 1 e 2
do art. N2 227 da Lei 7/2009, foi
visada pela comissao de
trabalhadores ou, na sua falta,
em caso de trabalhador filiado,
pelo respectivo sindicato?

Responda tendo em conta o previsto no n.2 7 do artigo 2312
do Cédigo do Trabalho.

VI - TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA
A preencher somente pelas entidades utilizadoras de trabalho tempordrio durante o ano de referéncia do relatério.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Rua Castilho, n°24 -70 - 1250 - 069 LISBOA - Telefone: 21 311 49 00 - Fax: 21 311 49 80
E-Mail: gep@gep.mtss.gov.pt - Home Page: http://www.gep.mtss.gov.pt



Gabinete de Estratigla e Planeamento

gep

T D0 rAARALID
€ 0 SOLBAARBALY SEcL

1. Numero de trabalhadores
temporarios

1.1 Em 31 de Outubro

Numero de trabalhadores que celebraram com uma empresa
de trabalho temporario um contrato de trabalho temporario ou
um contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia tempordria, pelo qual se obriga, mediante retribuicdo
daquela, a prestar a sua actividade a utilizadores, mantendo-se
vinculado a empresa de trabalho temporario.

Numero de trabalhadores tempordrios existentes nesta
entidade em 31 de Outubro do ano de referéncia do relatério.

1.2 Em 31 de Dezembro

Numero de trabalhadores temporarios existentes nesta
entidade em 31 de Dezembro do ano de referéncia do
relatério.

1.3 Numero médio durante o
ano

Soma dos trabalhadores temporarios no ultimo dia util de cada
més de actividade / Numero de meses de actividade, no ano de
referéncia do relatério.

2. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestagdo de trabalho temporario, ao longo do ano

2.1 Entradas durante o ano

Numero de entradas de trabalhadores temporarios nesta
entidade durante o ano de referéncia do relatério.

2.2 Saidas durante o ano

Numero de saidas de trabalhadores temporérios desta

entidade durante o ano de referéncia do relatério.

VIl - TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNGOES DO CORPO COM IMPLICAGOES NA

PRESTACAO DE TRABALHO

Devem ser considerados neste ponto todos os trabalhadores que tém atestado Multiuso passado por junta médica nos termos
do Decreto-Lei n.2 174/1997, de 19 Julho e do n2 291/2009, de 12 Outubro, solicitado junto do Centro de Salde da area de
residéncia do trabalhador.

Estes campos devem ser preenchidos com informagdo ao longo do ano de referéncia. Os dados de caracterizagdo (Grupo etario
e habilitagdo literdria) referem-se ao final do ano ou, caso o trabalhador tenha saido antes, referem-se a essa data.

1. Distribuicio por
etarios - TOTAL

rupos .
grup De acordo com a idade dos trabalhadores

Indiqgue o numero de trabalhadores ao servico com
incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
grau de incapacidade total é inferior a 60%

Indigue o numero de trabalhadores ao servico com
incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
grau de incapacidade é igual ou superior a 60% e inferior a 80%
Indigue o numero de trabalhadores ao servico com
incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
grau de incapacidade é igual ou superior a 80%

1.1 Com grau de incapacidade
inferior a 60%

1.2 Com grau de incapacidade
igual ou superior a 60% e
inferior a 80%

1.3 Com grau de incapacidade
igual ou superior a 80%

2. Distribuicao por habilitagcao

literaria - TOTAL De acordo com o grau académico do trabalhador

Indigue o numero de trabalhadores ao servico com
incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
grau de incapacidade total é inferior a 60%
Indique o numero de trabalhadores ao servico com
incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
grau de incapacidade é igual ou superior a 60% e inferior a 80%
. . Indiqgue o numero de trabalhadores ao servico com
2.3 Com grau de incapacidade . g . ., .9 .
. . incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
igual ou superior a 80% . . - .

grau de incapacidade é igual ou superior a 80%

VIil — DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

Indique o Volume de negdcios relativo ao ano de referéncia do
relatério. Caso a Entidade ndo tenha procedido ao
encerramento contabilistico do ano de referéncia do relatério,
indique o correspondente ao ano econdémico anterior.

Considere o volume de negdcios a quantia liquida das vendas e
prestagdes de servicos (abrangendo as indemnizagGes
compensatdrias), respeitante as actividades normais das
entidades, consequentemente apds as redugdes em vendas e
nao incluindo nem o imposto sobre o valor acrescentado nem
outros impostos directamente relacionados com as vendas e

2.1 Com grau de incapacidade
inferior a 60%

2.2 Com grau de incapacidade
igual ou superior a 60% e
inferior a 80%

1. Volume de negdcios (VN)
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prestagdes de servigos. Na pratica, corresponde ao somatorio
das contas 71 e 72 do Plano Oficial de Contabilidade.

- Ano a que se refere o VN

Indique o ano que corresponde o Volume de negdcios inserido

2. Capital social

Elemento do contrato de sociedade que é constituido pelo
valor - a "importancia" - expressa em moeda com curso legal,
que totaliza as entradas dos sbcios para o exercicio da
actividade social.

2.1 Privado Nacional

2.2 Estrangeiro

2.3 Publico Nacional

Preencher segundo os tipos de capital.

3. Encargos de formagao profissional

3.1 Montante financiado pela
entidade empregadora

Soma automdtica dos campos 3.1.1 e 3.1.2.

3.1.1 Montante correspondente
a remuneragdo das horas
despendidas em formagao

3.1.2 Restante financiamento da
entidade empregadora

3.2 Financiamento externo a
entidade empregadora

Soma automadtica dos campos 3.2.1 e 3.2.2.

3.2.1 Do Fundo Social Europeu
(FSE)

3.2.2 De outras fontes de
financiamento
3.3 Encargos globais com

formacao profissional

Soma automatica dos campos 3.1 e 3.2

4. Encargos no ambito da
seguranga e saude no trabalho

Indique os valores associados a investimentos que realizou em
cada um dos itens considerados. Estes valores serdo indicativos
do investimento das entidades no ambito da seguranga,
higiene e saude no trabalho e devem ser inseridos com IVA.

4.1 Na organizagdo dos servigos

Deve colocar o montante investido na organizagdo dos servigos
de seguranca e salde. Nesse sentido, entre outros, deve

de seguranca e saude no .. P
trabalhi ¢ colocar os custos com os técnicos de SHT e com os médicos de
trabalho e eventualmente os gastos em exames e vacinas.
Deve colocar o montante investido na organizacdo/modifica¢do
N dos espagos de trabalho, desde ue tal
4.2 Na organizagdo/ ) ~p ¢ e L .q
T organizagdo/modificagdo esteja directamente relacionada com
modificacgdo dos espagos de - ,
trabalho a promogdo da segurancga e saude no trabalho (por exemplo,

proporcionar melhor iluminagdo no posto de trabalho,
substituir cadeiras por questdes ergondmicas).

4.3 Na aquisicdo de bens ou
equipamentos

Deve colocar o montante investido na aquisicdo de bens e
equipamentos relacionados com a seguranga e saude no
trabalho, por exemplo, a sinalizagdo, os extintores, o
equipamento para fazer medi¢des caso tenha a organizagdo
interna dos servigos, as protecgdes para maquinas, etc.

4.4 Na formagao, informagdo e
consulta

Deve colocar o montante investido na realizagdo de acgGes
junto dos trabalhadores (formagdo, informagéo, consulta, etc.),
desde que estejam directamente relacionadas com a promogdo
da seguranca e saude no trabalho.

4.5 Outros

4.6 Total

Soma automatica dos campos 4.1 a 4.5

IX — OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA
A preencher somente por entidades com 10 ou mais trabalhadores a 31 de Outubro.

1. Valor acrescentado bruto

(VAB)

Indique o Valor acrescentado bruto relativo ao ano de
referéncia do relatério. Caso a Entidade ndo tenha procedido
ao encerramento contabilistico do ano de referéncia do
relatério, indique o correspondente ao ano econdmico
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anterior.

O valor acrescentado bruto, corresponde ao saldo da conta de
produgdo, a qual inclui em recursos, a produgdo, e em
empregos, o consumo intermédio, antes da dedugdo do
consumo de capital fixo. Tem significado econdmico tanto para
os sectores institucionais como para os ramos de actividade. O
VAB é avaliado a pregos de base, ou seja ndo inclui os impostos
liquidos de subsidios sobre os produtos.

O VAB ndo é obrigatoriamente igual a soma das contas do
Plano Oficial de Contas (POC) a seguir solicitadas.

- Ano a que se refere o VAB

Indique o ano que corresponde o Valor acrescentado bruto
inserido

1.1 Custos com pessoal

Corresponde ao valor declarado na conta 64 do POC.

1.2 Amortizagdes do exercicio

Corresponde ao valor declarado na conta 66 do POC.

1.3 ProvisGes do exercicio

Corresponde ao valor declarado na conta 67 do POC.

1.4 Custos e perdas financeiras

Corresponde ao valor declarado na conta 68 do POC.

1.5 Imposto sobre o rendimento

Corresponde ao valor declarado na conta 86 do POC.

1.6
exercicio

Resultados liquidos do

Corresponde ao valor declarado na conta 88 do POC.

2. Encargos com regimes complementares de protecgdo social

2.1 Encargos suportados e
administrados, pela entidade
empregadora

2.1.1 Subsidio por doenga e
doenga profissional

- Codigo referente a origem do
encargo

2.1.2 Pensdes de velhice, de
invalidez e de sobrevivéncia

- Codigo referente a origem do
encargo

2.1.3 Outras
seguranga social

prestacées de

- Cadigo referente a origem do
encargo

Montantes de prestagdes pecunidrias a cargo da empresa,
complementares das garantidas pelo regime geral da
seguranga social.

Estas prestacdes sdo directamente suportadas e garantidas
pela prépria empresa, constituindo uma transferéncia directa
da empresa para o seu trabalhador.

2.2 Encargos suportados, mas
ndo administrados, pela
entidade empregadora

2.2.1 Subsidio por doenga e
doenca profissional

- Cadigo referente a origem do
encargo

2.2.2 Pensdes de velhice, de
invalidez e de sobrevivéncia

- Codigo referente a origem do
encargo

2.2.3 Outras
seguranga social

prestacées de

- Codigo referente a origem do
encargo

Montantes a cargo da empresa destinados a custear esquemas
complementares de seguranga social, que podem ter a
natureza de regimes profissionais complementares, fundos de
pensdes, fundos de poupanca-reforma (feitos pela empresa a
favor dos seus trabalhadores), seguros de grupo, etc. A gestdo
destes fundos é atribuida a entidades especializadas, ex.:
Entidades no dambito da actividade seguradora — Consideradas
todas as empresas e as sociedades gestoras de fundos de
pensodes; InstituicGes de solidariedade social — As fundagdes de
solidariedade social e as associagdes mutualistas.

2.3 Encargos de ac¢do e apoio
social

Inclua neste ponto:

- Prestacdes de accdo social:

Apoio a infancia;

Apoio a idosos;

Apoio a tempos livres;

Outros apoios de acgdo social.

- Outras modalidades de apoio social:

Tabela N2 09 - Origem
do encargo
Tabela N2 09 - Origem
do encargo
Tabela N2 09 - Origem
do encargo
Tabela N2 09 - Origem
do encargo
Tabela N2 09 - Origem
do encargo
Tabela N2 09 - Origem
do encargo
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Grupos desportivos/Casa de pessoal;

Alimentacdo — ndo incluir o subsidio de refeicdo pago como
subsidio regular, ao longo do ano;

Apoio a estudos;

Saude;

Habitacao;

Transportes;

Seguros especiais (vida, saude, acidentes pessoais) — Ndo deve
incluir neste item os montantes gastos para pagamento do
seguro de acidente de trabalho, uma vez que se trata de um
encargo legal;

Adiantamentos e empréstimos — No caso de o montante
adiantado ao trabalhador se destinar a aquisicdo de um
produto que a empresa comercialize, a verba a inscrever, neste
item, ndo deve ser a que corresponde ao total do empréstimo
mas, sim, a parte ndo reembolsavel pela empresa, quer esta se
deva a concessao de uma taxa de juro bonificada ou a venda de
um produto cedido abaixo do seu pre¢o de mercado;

Outros apoios.

3. Potencial maximo anual

Numero de horas que teoricamente a empresa laboraria, ao
longo do ano, se apenas se tivesse em conta o periodo normal
de trabalho, efectuado pelo total das pessoas ao servigo nos
dias Uteis do ano (excluindo férias, domingos e feriados).

4. Numero de horas ndo
trabalhadas durante o ano, dos
trabalhadores por conta de
outrem, correspondentes a dias
normais de trabalho

Horas, em dias normais de trabalho, em que o trabalhador,
embora devendo prestar trabalho normal, ndo trabalhou por
qualquer motivo.

4.1 Motivo

Indique qual ou quais os motivos de existéncia de horas nao
trabalhadas durante o ano de referéncia do relatério.

Tabela N2 10 - Motivo
das horas nao
trabalhadas

4.2 Numero de horas de

auséncia remuneradas

Horas, em dias normais de trabalho, em que o trabalhador,
embora devendo prestar trabalho normal, ndo trabalhou por
qualquer motivo, mas que foram remuneradas.

43 Numero de horas de

auséncia ndo remuneradas

ANEXO A — QUADRO DE PESSOAL

Horas, de dias normais de trabalho, em que o trabalhador,
embora devendo prestar trabalho normal, ndo trabalhou por
qualquer motivo, e que ndo foram remuneradas.

Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras activas ou suspensas em algum
periodo do més de Outubro do ano de referéncia.
As entidades empregadoras, devem incluir no Grupo Il (Dados dos Trabalhadores) todas as pessoas ao seu servi¢co
no periodo de referéncia (més de Outubro). No caso de ndo terem pessoas ao servico nesse periodo devem apenas
preencher o Grupo | (Dados da Unidade Local) do Anexo A.

I - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Numero de pessoas ao
servico na unidade local em 31
de Outubro

Indiqgue o numero de pessoas ao servigo na Unidade Local em
31 de Outubro do ano de referéncia do relatério considerando,
nomeadamente, os trabalhadores por conta de outrem (TCO),
os trabalhadores familiares ndo remunerados, of(s)
empregador(es) quando exerga(m) fungdes na
Empresa/Entidade (p.e: proprietdrio/sécio-gerente), membros
activos de cooperativas.

Exclua apenas as pessoas ausentes ha mais de um meés,
relativamente a data de referéncia indicada (31 de Outubro).

2. Actividade econdémica
principal (CAE) da unidade local
em 31 de Outubro

Considere como actividade principal da unidade local a
actividade que representa a maior importancia no conjunto das
actividades exercidas na unidade local.

O critério adequado para a sua afericdo é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a actividade que representa o

Tabela Ne 04 -
Classificagdo Portuguesa
das Actividades
Econdmicas

Rua Castilho, n°24 -70© - 1250 - 069 LISBOA -
E-Mail: gep@gep.mtss.gov.pt -

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Telefone:

21 311 49 00 - Fax:
Home Page: http://www.gep.mtss.gov.pt

21 311 49 80



Gabinete de Estratégia @ Planaamento

gep

T D0 rAARALID
€ 0 SOLBAARBALY SEcL

maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com caracter de permanéncia, o maior numero de pessoas ao
servigo.

3. No caso da unidade local ser sede indique para a Entidade empregadora, referente a 31 de Outubro:

3.1 Total de pessoas ao servigo na

Indique o numero de pessoas ao servigo da Entidade
empregadora em 31 de Outubro do ano de referéncia do
relatdrio considerando, nomeadamente, os trabalhadores por
conta de outrem (TCO), os trabalhadores familiares nao
remunerados, o(s) empregador(es) quando exerca(m) fungGes
Empresa/Entidade  (p.e:  proprietario/sdcio-gerente),
membros activos de cooperativas.

Exclua apenas as pessoas ausentes ha mais de um més,
relativamente a data de referéncia indicada (31 de Outubro).
Nota: O total de pessoas ao servico da entidade deve ser igual
a soma das pessoas ao servigo de todas as Unidades Locais.

3.2 Actividade
principal (CAE)

econdémica

Considere como actividade principal da entidade a actividade
que representa a maior importancia no conjunto das
actividades exercidas na entidade.

O critério adequado para a sua aferigao é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a actividade que representa o
maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com cardcter de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servigo.

Tabela Ne¢ 04 -
Classificagdo Portuguesa
das Actividades
Econdmicas

3.3 Natureza juridica

Indique a Natureza Juridica da Entidade. Se pessoa singular,
utilize o cédigo de acordo com esta designagdo constante na
tabela disponibilizada.

Tabela N2 07 - Natureza
Juridica

Il - TRABALHADORES

Indique todas as pessoas ao servico na Unidade Local, incluindo as ausentes hd mais de um més, desde que se
mantenham ligadas a Entidade empregadora.

1. N2 de ordem

Para cada trabalhador serd atribuido um niumero sequencial.

2. N2 da
(estabelecimento)

unidade

local Preencher este campo com a sua numeragdo interna que
definiu para cada UL.

3. Nome

Indique o nome do trabalhador

4. Regime de reforma aplicado (de seguranca social ou outro)

Tabela N2 11 - Regime .

- ldentificagdo do regime
aplicado . . . . . de reforma aplicado
- P —— Indique o regime de reforma aplicado e o respectivo nimero
- N2 de identificagio da ] .
A de seguranca social (NISS) ou equiparado
seguranga social ou
equiparado
5. Sexo Indique o sexo do trabalhador Tabela N2 12 - Sexo
Datas (ano/més)
6. Nascimento
7. Entrada na entidade

empregadora

Preencha a data na sequéncia ano / més - (AAAAMM)

8. Ultima promog3o

9. Tipo de contrato

Indique, relativamente aos trabalhadores por conta de outrem,
o seu tipo de contrato

Tabela N2 13 - Tipo de
contrato

10. Nacionalidade

Preencha o campo escolhendo, da tabela “Paises”, o pais
correspondente a nacionalidade do trabalhador. No caso dos
trabalhadores, Apatridas indique essa situagdo, utilizando o
respectivo cédigo constante na tabela referida.

Tabela N2 02 - Paises

11. Habilitagao literaria

Indique o cddigo correspondente ao grau completo de
habilitagdo escolar (nivel escolar detido pelo trabalhador) mais
elevado do trabalhador, utilizando a Classificagdao por Graus de
Ensino.

Codifique cada trabalhador com o grau de habilitagdo detido,
utilizando o cddigo de 3 posicbes, em que a 12 posi¢cdo
corresponde ao grau de habilitacdo e as seguintes, de acordo

Tabela Ne 14 -
Habilitagdes literarias
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com os cddigos da classificagdo da area de estudo em que se
integra o respectivo curso.

12. Situagao na profissdo

Preencha o campo respectivo, indicando a relagdo de
dependéncia ou independéncia de uma individuo activo no
exercicio da profissdo, em fun¢do dos riscos econdémicos em
que incorre e da natureza do controlo que exerce na entidade
empregadora.

Tabela N2 15 - Situagdo
na profissao

13. Profissdo

Indique o cddigo ao nivel mais detalhado da Classificagdo
Nacional de Profisses em vigor. Na indicagdo da profissdao
devera ter em conta as fung¢des efectivamente exercidas,
independentemente da categoria profissional ou habilitagdo
detida.

P. ex.: um economista a exercer fungdes de dirigente na area
financeira, deverd ser classificado na profissdo de Director
Financeiro

Tabela Ne 16 -
Classificagdo Nacional de
ProfissGes

de
de

14. Instrumento
regulamentagdo colectiva
trabalho (IRCT)

Indique para cada trabalhador o Instrumento de
Regulamentagdo Colectiva de Trabalho aplicavel: convengdo
colectiva de trabalho (contrato colectivo de trabalho, acordo
colectivo de trabalho, acordo de empresa), portaria de
condicGes de trabalho, portaria de extensdo ou decisdo
arbitral.

Tabela N2 17 - IRCT

° -
Na situagdo de trabalhadores ndo abrangidos por Tabela N 18 .
regulamentagdo colectiva, existem cddigos especificos para o Trabalhadores ndao
& ; ¢ ’ & P P abrangidos por IRCT
preenchimento deste campo.
15. Aplicabilidade do IRCT Informagdo a recolher s6 em 2011 com referéncia ao ano de Tabela N2 19 -
2010. Aplicabilidade do IRCT

16. Categoria profissional

Indique o cddigo da categoria profissional do trabalhador de
acordo com a designagdo completa constante do instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho, utilizando a
informagdo de categorias profissionais por IRCT disponibilizada
pelo GEP.

No caso de trabalhadores ndo abrangidos por regulamentagdo
colectiva, podera encontrar os codigos especificos para
preenchimento deste campo igualmente no site do GEP.

Tabela N2 20 - Categoria
profissional

17. Nivel de qualificagdo

Informagdo a recolher s6 em 2011 com referéncia ao ano de
2010.

Tabela N2 21 - Nivel de
qualificagdo

18. Regime de duracdo do
trabalho

Indique, para os trabalhadores por conta de outrem o cddigo
correspondente ao regime de duragdo do trabalho.

Tabela N2 22 - Regime
de duragdo do trabalho

19. Periodo normal de trabalho
semanal (PNT)

Indigue o numero de horas de trabalho semanal que o
trabalhador deve prestar. No caso de horario de trabalho com
adaptabilidade, corresponde ao nimero de horas que deve ser
respeitado na média do periodo de referéncia.

Chama-se a atengdo para o seguinte: a ultima posicdo da
direita do campo PNT, corresponde a parte decimal do niumero
de horas e devera ser preenchida, segundo o caso, com zero (0)
ou cinco (5), correspondendo (0) a horas completas e (5) a
meias horas. Ndo considere outras fracgoes.

20. Duragao do tempo de
trabalho

Indique o tipo de duragdo do tempo de trabalho aplicado

Tabela N2 23 - Duragdo
do tempo de trabalho

21. Organizacdo do tempo de
trabalho

Indique o tipo de hordrio predominante no periodo de
referéncia do relatério

Tabela Ne 24 -
Organizagdao do tempo
de trabalho

10

Remuneragdo base
(referente ao més de Outubro)

Considere como remuneragdo base o montante iliquido
(antes da dedugdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou
géneros, com caracter de pagamento regular mensal,
referente ao més de Outubro e correspondente as horas
normais de trabalho.

Para efeitos de calculo deste montante:

Inclua o pagamento por dias de férias, feriados e faltas
justificadas que ndo impliquem perda de remuneragao; Inclua
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também o pagamento por horas remuneradas ndo
efectuadas;
Exclua quaisquer prémios, subsidios, diuturnidades,

gratificacbes e pagamentos feitos em percentagem, mesmo
que estes constem da definicgdo de remuneragdo base do
respectivo instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

Considere ainda o seguinte:

- No caso do pessoal de algumas actividades que ganha
geralmente em percentagem, mas que esteja estipulada parte
fixa ou saldrio garantido, considera-se essa parte fixa ou
salario garantido como remuneragao base.

- Se a remuneragao for exclusivamente em percentagem, nao
deve ser considerada como remuneragdo base, inscrevendo-a
nas prestacGes regulares ou irregulares tendo em conta a
regularidade de pagamento em relagdio ao periodo de
pagamento (mensal).

- S6 sdo considerados os pagamentos em géneros que, por
contrato de trabalho, fagam parte integrante da remuneragdo
base, sendo a sua valorizagdo efectuada de acordo com o
disposto na Lei Geral ou no instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho aplicavel.

22. Remuneragdo base devida
(referente a totalidade do més)

Indique a remuneragdo base devida ao trabalhador, referente
ao més de Outubro (remuneracdo mensal base completa)

23. Remuneragao base paga

Indique a remuneragdo base efectivamente ao

trabalhador, referente ao més de Outubro.

paga

24. Motivo pelo qual a
remuneragao paga é inferior a

devida

Se a remunerag¢do base paga é inferior a devida, indique o(s)
motivo(s) que deram origem a redugdo desta, em consequéncia
de horas normais ndo remuneradas.

Podem ser mencionados até 3 motivos diferentes.

Tabela N2 25 - Motivo
das horas normais nao
remuneradas

25. N2 de horas normais
remuneradas em Outubro

Indique o niumero de horas remuneradas no més de Outubro,
correspondentes ao periodo normal de trabalho.

Inclua as horas de auséncia remuneradas (ex.:férias, apoio a
familia, doenga, acidente).

Exclua as horas ndo remuneradas (ex.: faltas injustificadas,
periodos de doenga ndo remunerados directamente pela
empresa).

Prémios e subsidios regulares
(referentes ao més de Outubro)

Considere os montantes iliquidos pagos as pessoas ao servico,
com caracter regular mensal, por subsidio de refeigdo, de
fungdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou
prémios de antiguidade, de produtividade, de assiduidade,
subsidios por trabalhos penosos, perigosos ou sujos, subsidios
por trabalho por turnos e nocturnos.

Ndo considere os montantes relativos a retroactivos,
indemnizagdes, subsidios de Natal ou férias que eventualmente
tenham sido pagos em Outubro.

26. Subsidio de refeigao

Indique o montante pago por subsidio de alimentagéo.

27. Subsidio por turnos

Indiqgue o montante pago referente a subsidio por turnos ou
trabalho nocturno.

28. Outros prémios e subsidios
regulares

Indiqgue o montante pago correspondente a outros prémios e
subsidios regulares. (Atencdo: ndo inclua neste campo o
subsidio de refeicdo e o subsidio por turnos ou trabalho
nocturno).

29. PrestagoOes irregulares pagas
em Outubro

Indique o montante iliquido pago no més de Outubro as
pessoas ao servigo com caracter irregular, ou seja, que ndo tém
periodicidade de pagamento mensal. Sdo exemplos, os
pagamentos a titulo de participacdo dos lucros, distribuicao de
titulos ou outras gratificagGes, indemnizagdes, retroactivos,
prémios de assiduidade e produtividade de pagamento ndo
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mensal, os subsidios de Natal ou férias que eventualmente
tenham sido pagos em Outubro.

Trabalho suplementar efectuado no més de Outubro

30. Remuneragdo referente as
horas suplementares efectuadas
em Outubro

Indique o montante iliquido, correspondente ao nimero de
horas suplementares efectuadas no més de Outubro, quer
tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer em dias de
descanso ou feriados.

31. N2 de horas suplementares
efectuadas em Outubro

Indique o numero de horas suplementares (extraordindrias)
efectuadas em Outubro, tendo em conta a nogdo de trabalho
suplementar constante no art? 2262 do Cddigo do Trabalho.

Total de horas suplementares efectuadas no ano civil

32. N2 de horas ao abrigo do
N21 do Art2227.2 da Lei n.2
7/2009 de 12 de Fevereiro

Total de horas suplementares efectuadas no ano de referéncia
do relatdrio, justificadas para fazer face a acréscimos eventuais
e transitérios de trabalho e que ndo justifiquem a admissao de
trabalhadores.

33. N2 de horas ao abrigo do
N22 do Art2227.2 da Lei n.2
7/2009 de 12 de Fevereiro

Total de horas suplementares efectuadas no ano de referéncia
do relatério em caso de forga maior ou quando seja
indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a
empresa ou para a sua viabilidade.

ANEXO B — FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES
Devem entregar este Anexo, todas as entidades empregadoras activas ou suspensas em algum periodo do ano de referéncia do
relatdrio, relativamente apenas aos trabalhadores por conta de outrem que entraram e/ou sairam da mesma nesse ano.

Nao deve ser incluida a mobilidade interna, isto €, mudanga de uma unidade local para outra, pertencente a mesma entidade.
Devem ser registados todos os inicios e/ou fins de contratos, quer sejam situa¢des continuas ou n3o.

| — ENTIDADE EMPREGADORA

Indique se existiram ou ndo entradas e/ou saidas de

1. Existiram entradas e/ou
, trabalhadores por conta de outrem durante o ano de
saidas durante o ano de . L. . . ~
P L. referéncia do relatério. Caso a resposta seja negativa entdo o
referéncia do relatério? . . .
preenchimento deste anexo termina aqui.
Considere como actividade principal da entidade a actividade
que representa a maior importadncia no conjunto das
actividades exercidas na entidade.
2. Actividade econdmica O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo Tabela N2 04 -
principal (CAE) da Entidade valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na Classificagdo Portuguesa
empregadora em 31 de impossibilidade da sua determinagdo por este critério, das Actividades
Dezembro considera-se como principal a actividade que representa o Econdmicas

Il - TRABALHADORES

1. N2 de ordem

maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com caracter de permanéncia, 0 maior numero de pessoas ao
servigo.

Para cada trabalhador serd atribuido um nimero sequencial.

2. Regime de reforma aplicado (de seguranca social ou outro)

- Identificacido do regime

Tabela N2
de reforma aplicado

11 - Regime .

aplicado . . . . .
- P —— Indique o regime de reforma aplicado e o respectivo nimero
- N2 de identificacio da de seguranca social (NISS) ou equiparado
seguranga social (NISS) ou
equiparado
3. Nome Indique o nome do trabalhador

4. Tipo de contrato

Indique, relativamente aos trabalhadores por conta de outrem,
o seu tipo de contrato

Tabela N¢
contrato

13 - Tipo de

Entrada na Entidade empregadora

5. Data

Preencha a data na sequéncia ano / més - (AAAAMM)

6. Motivo

Indique o motivo pelo qual o trabalhador entrou na entidade.
Atencdo: este campo sé deverd ser preenchido relativamente
aos trabalhadores com contrato a termo.

Tabela N2 26 - Motivo
de entrada na entidade
empregadora
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Saida da Entidade empregadora

7. Data

Preencha a data na sequéncia ano / més - (AAAAMM)

Tabela N2 27 - Motivo

8. Motivo Indique o motivo pelo qual o trabalhador saiu da entidade. da saida da entidade
empregadora
9. Sexo Indique o sexo do trabalhador Tabela N2 12 - Sexo

10. Data de nascimento

Preencha a data na sequéncia ano / més - (AAAAMM)

11. Nacionalidade

Preencha o campo escolhendo, da tabela “Paises”, o pais
correspondente a nacionalidade do trabalhador. No caso dos
trabalhadores, Apatridas indique essa situagdo, utilizando o
respectivo codigo constante na tabela referida.

Tabela N2 02 - Paises

12. Habilitagdo literaria

Indique o cddigo correspondente ao grau completo de
habilitagdo escolar mais elevado do trabalhador, utilizando a
Classificagdo por Graus de Ensino disponibilizada.

Tabela Ne 14 -
HabilitagGes literarias

13. Situagdo na profissao

Preencha o campo respectivo, indicando a relagdo de
dependéncia ou independéncia de uma individuo activo no
exercicio da profissdo, em fungdo dos riscos econémicos em
que incorre e da natureza do controlo que exerce na entidade
empregadora.

Tabela N2 15 - Situagdo
na profissdo

14. Profissao

Indique o cddigo ao nivel mais detalhado da Classificagdo
Nacional de ProfissGes em vigor. Na indicagdo da profissdo
deverda ter em conta as funcgdes efectivamente exercidas,
independentemente da categoria profissional ou habilitagdo
detida.

P. ex.: um economista a exercer fungdes de dirigente na area
financeira, deverd ser classificado na profissdo de Director
Financeiro

Tabela Ne 04 -
Classificagdo Nacional de
Profissoes

Total de horas suplementares efectuadas no ano civil

15. N2 de horas ao abrigo do
N21 do Art2227.2 da Lei n.2
7/2009 de 12 de Fevereiro

Total de horas suplementares efectuadas no ano de referéncia
do relatdrio, justificadas para fazer face a acréscimos eventuais
e transitérios de trabalho e que ndo justifiquem a admissdo de
trabalhadores.

16. N2 de horas ao abrigo do
N22 do Art2227.2 da Lei n.2
7/2009 de 12 de Fevereiro

Total de horas suplementares efectuadas no ano de referéncia
do relatério em caso de forga maior ou quando seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a
empresa ou para a sua viabilidade.

ANEXO C - RELATORIO ANUAL DA FORMAGAO CONTINUA

(De acordo com o n23 do art°4° da Portaria n255/2010 de 21 de Janeiro, este Anexo sé serd entregue a partir de
2011 com referéncia ao ano de 2010)

| — ENTIDADE EMPREGADORA

1. Existiram trabalhadores ao
servico em algum periodo do
ano de referéncia do relatoério?

Devem entregar este Anexo, todos os Empregadores/Entidades empregadoras activas no periodo de referéncia do relatério.

Indique se existiram ou ndo trabalhadores ao servigo em algum
periodo do ano de referéncia do relatério. Caso a resposta seja
negativa entdo o preenchimento deste anexo termina aqui.

2. Actividade econdémica
principal (CAE) da Entidade
empregadora em 31 de
Dezembro

Considere como actividade principal da entidade a actividade
que representa a maior importdncia no conjunto das
actividades exercidas na entidade. O critério adequado para a
sua aferi¢do é o representado pelo valor acrescentado bruto ao
custo dos factores. Na impossibilidade da sua determinagdo
por este critério, considera-se como principal a actividade que
representa o maior volume de negdcios ou, em alternativa, a
que ocupa, com caracter de permanéncia, o maior nimero de
pessoas ao servico.

Tabela Ne 04 -
Classificagdo Portuguesa
das Actividades
Econdmicas
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Il - CARACTERIZACAO DAS PESSOAS AO SERVICO NO ANO FACE A FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

1. N2 de ordem

Para cada trabalhador serd atribuido um ndmero de ordem
sequencial

2. Regime de reforma aplicado
(de seguranga social ou outro)

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
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de reforma aplicado

aplicado
N o : P
Ne  de |d.ent|f|ca;ao da de seguranca social (NISS) ou equiparado
seguranga social (NISS) ou
equiparado
1. Nome Indique o nome do trabalhador

4. Situagdo face a frequéncia de
formagao profissional

Indique qual a situagdo do trabalhador no que diz respeito a
frequéncia de formagdo profissional.

Tabela N2 28 - Situagdo
face a frequéncia de
formacgdo profissional ou
equivalente

5. Numero de ordem da acg¢do
de formagao

Numero atribuido automaticamente para cada pessoa ao
servigo. Isto é, para uma mesma pessoa, devem ser inseridas
tantas ac¢Ges quantas as por ela frequentadas.

6. Periodo de referéncia da
formagao

Indique o periodo de referéncia da formagao.

Tabela N2 29 - Periodo
de referéncia da
formagdo

7. Area de educagio/formacdo
da acgdo

Indique a area de educagdo/formacdo em que encontra a
formacgao.

Tabela N2 30 - Area de
educa¢do/Formagdo da
accao

8. Modalidade de formagdo

Indique a modalidade da formagdo.

Tabela Ne¢
Modalidade
formagdo

31 -
de

9. Iniciativa da formagao

Indique a iniciativa da formacao.

Tabela N2 32 - Iniciativa
da formagao

10. Duragdo da acgdo (horas)

Indique a duragao da acgdo.

11. Horario da formagdo

Indique o horério da formagao.

Tabela N2 33 - Horario
da formacdo

12. Entidade formadora

Indique a entidade formadora.

Tabela N2 34 - Entidade
formadora

13. Tipo de Certificado/Diploma

Indique o tipo de certificado/diploma recebido pela frequéncia
da acgdo.

Tabela N2 35 - Tipo de
certificado/diploma

14. Nivel de qualificagdo da
formagdo

ANEXO D — RELATORIO ANUAL DA ACTIVIDADE DO SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Devem entregar este Anexo todas as unidades locais activas em algum periodo do ano de referéncia do relatério.

Indique o nivel de qualificagdo da formagao.

| — UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)
1. Existiram trabalhadores ao

servico em algum periodo do
ano de referéncia do relatoério?

Indique se existiram ou ndo trabalhadores ao servigo em algum
periodo do ano de referéncia do relatério. Caso a resposta seja
negativa entdo o preenchimento deste anexo termina aqui.

Tabela N2 36 - Nivel de
qualificagdo da formagdo

2. Actividade econdémica
principal (CAE) da unidade local
em 31 de Dezembro

Considere como actividade principal da unidade local a
actividade que representa a maior importancia no conjunto das
actividades exercidas na unidade local.

O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a actividade que representa o
maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com caracter de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servigo.

Tabela Ne 04 -
Classificagdo Portuguesa
das Actividades
Econdmicas

3. Numero médio de
trabalhadores afectos a unidade
local, no ano

Soma dos trabalhadores afectos ao unidade local no udltimo dia
util de cada més de actividade no ano de referéncia a dividir
pelo nimero de meses de actividade nesse ano. Ndo devem ser
considerados os estagios profissionais.

3.1. Vinculados por contrato de
trabalho ou equiparado, ao
empregador responsavel pelo
relatério

Inclua todos os trabalhadores com contrato, com ou sem
termo, com o empregador titular do unidade local que
responde ao relatério.

No caso de trabalho tempordrio, a empresa de trabalho
temporario deve incluir os trabalhadores temporarios na
resposta ao anexo; a empresa utilizadora ndo os deve incluir
neste ponto mas sim no ponto 3.2 seguinte.
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Considera-se em situagdo equiparada a contrato de trabalho
quem presta trabalho a outra pessoa, sem subordinagdo
juridica mas na dependéncia econdémica do beneficidrio da
actividade.

3.1.1. A trabalhar na unidade
local

Considere todos os trabalhadores, vinculados mediante
contrato de trabalho com o empregador responsavel pelo
relatdrio, ou em situagdo equiparada, e a trabalhar na unidade
local do mesmo.

3.1.2. A trabalhar fora da
unidade local

3.1.2.1 Trabalhadores
temporarios cedidos por
contrato de utilizacao

3.1.2.2 Trabalhadores em
regime de cedéncia ocasional

3.1.2.3 Outros trabalhadores
(em regime de teletrabalho ou
trabalhadores no domicilio)

Considere todos os trabalhadores, vinculados mediante
contrato de trabalho com o empregador responsavel pelo
relatério, ou em situagdo equiparada, e a trabalhar fora da
unidade local do mesmo.

ATENCAQ: Os trabalhadores que estdo vinculados & unidade
local e exercem actividades nessa unidade local, apesar de as
tarefas que desempenham serem de servico externo (por
exemplo: os motoristas, distribuidores, correio, etc.) devem ser
declarados em 3.1.1.

3.2. Outros trabalhadores a
trabalharem na unidade local

3.2.1 Trabalhadores
temporarios cedidos por
contrato de utilizacao

3.2.2 Trabalhadores
independentes e trabalhadores
ao servico de empresas
prestadoras de servigos

3.2.3 Trabalhadores em regime
de cedéncia ocasional

Considere todos os trabalhadores, ndo vinculados mediante
contrato de trabalho ao empregador a quem prestam servigo,
responsavel pelo relatério, de acordo com as seguintes
situagoes:

Neste ponto deve considerar os trabalhadores que estdo a
exercer fungdes na unidade local apesar de ndo serem
vinculados a entidade a qual a unidade local pertence.

No caso de ser uma empresa utilizadora de trabalho
temporario, deve incluir neste ponto o0s respectivos
trabalhadores temporarios.

3.3. Total (3.1 +3.2)

Soma automatica dos campos 3.1 e 3.2

4. Numero total de horas
efectivamente trabalhadas
(incluindo as suplementares)
durante o ano, pelos
trabalhadores declarados em
3.1.1

Indique o numero total de horas que o pessoal ao servigo
efectivamente consagrou ao trabalho. Inclui o trabalho
suplementar. Inclui ainda o tempo passado no local de trabalho
na execuc¢do de trabalhos tais como a preparagdo dos
instrumentos de trabalho, preparagdo e manutengdo de
ferramentas, os tempos de trabalho mortos mas pagos devido
a auséncias ocasionais de trabalho, paragem de mdaquinas ou
acidentes e pequenas pausas para café. Exclui as horas de
auséncias independentemente de terem sido remuneradas ou
nao.
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Il - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

O empregador deve organizar os servicos de seguran¢a no
trabalho. Indique neste campo se procedeu ou ndo a tal
organizagao.

1. Foram organizados os
servicos de seguranga no
trabalho?

2. Foram organizados os

servigos de saude no trabalho?

O empregador deve organizar os servicos de saude no trabalho.
Indique neste campo se procedeu ou ndo a tal organizagao.

3. Quantos trabalhadores estdo
afectos a organizagio da
estrutura interna de 19
socorros, combate a incéndios e

evacuagao de instalacoes?

Indique o numero de trabalhadores afectos ou responsaveis
pela organizagao da estrutura interna de 19s socorros, combate
a incéndios e evacuagdo de instalagdes

4. As actividades de seguranga e
saude no trabalho foram
organizadas:

- Em conjunto

- Em separado

O empregador pode adoptar por diferentes modalidades de
organizagdao em cada unidade local. Indique neste campo se as
actividades de saude sdo organizadas conjuntamente com as
de seguranca ou se separadamente.

5. Especifique a Modalidade

5.1. No dominio da seguranga

Considere as seguintes modalidades adoptadas na organizagdo
dos servicos de segurancga e de saude:

Servico interno — Servico criado pelo empregador, que abrange
exclusivamente os trabalhadores que prestam servico na
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1.1.1. Servigo interno

1.1.2. Servigo
Comum / partilhado

1.1.3. Servigo externo

1.1.4.Actividades exercidas pelo
empregador

1.1.5. Actividades exercidas
pelo trabalhador designado

1.2. No dominio da satude

5.2.1. Servigo interno

5.2.2. Servigo
comum/partilhado

5.2.3. Servico externo

5.2.4. Servigo Nacional/Regional
de Saude

empresa. Este servico faz parte da estrutura da empresa e
depende do empregador.

Servico comum - Servico criado por vdrias empresas ou
unidades locais para utilizaggo comum dos respectivos
trabalhadores. O acordo que institui o servigco comum carece
de autorizagdo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
(ACT), no caso de exercicio de actividade no dominio da
seguranga, e/ou do organismo competente do Ministério da
Saude, no caso de exercicio da actividade no dominio da saude,
ou dos servicos competentes das Regides Auténomas dos
Acores ou da Madeira.

Servico externo — Servigo contratado pelo empregador a outra
entidade prestadora de servicos de seguranca e/ou salde.
Actividade exercida pelo empregador — Actividade no ambito
da seguranga no trabalho, em empresa, unidade local ou
conjunto de unidades locais distanciados até 50 km do de
maior dimensdo, que empregue no maximo 10 trabalhadores e
cuja actividade ndo seja de risco elevado, exercida
directamente pelo préprio empregador desde que tenha
formagdo adequada e permanega habitualmente nas unidades
locais. O exercicio da actividade de seguranca no trabalho pelo
empregador depende de autorizagdo da Autoridade para as
CondicGes do Trabalho (ACT), no continente, ou dos servigos
competentes das Regides Auténomas dos Acores ou da
Madeira.

Actividade exercida por trabalhador designado — Actividade no
ambito da seguranga no trabalho, em empresa, unidade local
ou conjunto de unidades locais distanciados até 50 km do de
maior dimensdo, que empregue no maximo 10 trabalhadores e
cuja actividade ndo seja de risco elevado, exercida por um ou
mais trabalhadores designados pelo empregador, que tenham
formagdo adequada e disponham do tempo e dos meios
necessarios. O exercicio da actividade por trabalhador
designado depende de autorizagdo da Autoridade para as
Condiges do Trabalho (ACT), no continente, ou dos servigos
competentes das Regides Auténomas dos Acores ou da
Madeira.

Servico Nacional/Regional de Saude “SNS/SRS” — Promog3o e
vigildncia da salde, asseguradas através das instituicGes e
servigos integrados no SNS/SRS.

Para informagdes sobre o tipo de organizagdo dos servigos de
seguranga e saude no trabalho, consultar os artigos 732 e
seguintes da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro.

6. Foram complementados os
servigos especificados em 5?

Il - PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Servigos internos,
comuns/partilhados e/ou
externos

De acordo com a Lei n.2 102/2009, artigo 749, é possivel
complementar os servigos descritos no ponto 5 do presente
grupo se, na empresa ou na unidade local, ndo houver meios
suficientes para desenvolver as actividades integradas no
funcionamento do servico de segurangca e de saude no
trabalho.

Pessoal técnico em cada grupo profissional que exerceu
actividade efectiva na unidade local

1.1. Indique o numero de
técnicos em cada grupo
profissional, que exerceram
actividade efectiva na unidade
local

1.1.1 Médicos do trabalho

Licenciado em medicina com especialidade de medicina do
trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos, médico
autorizado pelo paragrafo 22 do artigo 37 (DGS) do Decreto
n247512/67 de 25 de Janeiro, médico que tenha concluido o
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curso de medicina do trabalho antes de Outubro de 2000 ou
aquele a quem for reconhecida idoneidade técnica para o
exercicio das respectivas fungBes, por exemplo, por
equivaléncia. Devem ainda ser considerados para estes efeitos
outros médicos autorizados pela Direc¢ao-Geral da Saude, ao
abrigo do n2 3 do artigo 1032 da Lei n.2 102/2009, de 10 de
Setembro.

Para mais detalhes sobre esta ultima situagdo consultar a
Circular Normativa n2 7/DSO de 27-05-2002 da Direcgdo-Geral
da Saude (DGS) em www.dgs.pt.

1.1.2 Enfermeiros

Licenciado em enfermagem com experiéncia adequada que
coadjuva o médico do trabalho durante o seu exercicio
profissional.

1.1.3 Técnicos superiores de SHT

Profissionais detentores de certificado de aptiddo profissional
(CAP) Nivel V, emitido pela ACT ou pelos servigos competentes
das RegiGes Autonomas dos Agores ou da Madeira

1.1.4 Técnicos de SHT

Profissionais detentores de certificado de aptiddo profissional
(CAP) Nivel Ill, emitido pela ACT ou pelos servicos competentes
das RegiGes Autonomas dos Agores ou da Madeira

1.1.5 Outro pessoal

Considere outros profissionais que ndo os anteriores, afectos
ao desenvolvimento das actividades de seguranga e saude no
trabalho. Ex: psicdlogos do trabalho, ergonomistas, etc.

1.2. Médico (s) do trabalho

1.2.1 Nome do (s) Médico (s) do
trabalho

1.2.2 N2(s) da cédula
profissional

1.2.3 N2 de horas mensais de
afectagao

Indique o nome do(s) médico(s) do trabalho, n.2 da respectiva
cédula profissional e nimero de horas mensais de afectagdo.
Coloque na 12 linha o nome do médico responsavel.

1.3. Técnico (s) de seguranca e
higiene do trabalho

1.3.1 Nome do (s) Técnico (s) de
Seguranca e Higiene do
Trabalho

1.3.2 N¢(s) Certificado de
Aptidao Profissional (CAP)

Indique o nome do(s) técnico(s) de SHT, numero de certificado
de aptiddo profissional (CAP) e respectivo nivel.

1.4. Director/Responsavel dos
servigos

1.4.1 De Seguranga

1.4.1.1 NIF

1.4.1.2 Nome

1.4.2 De Saude

1.4.2.1 NIF

1.4.2.2 Nome

Indique o nome do Director/Responsavel dos servigos.

Deve colocar o(s) nome(s) do(s) responsavel(eis) interno,
interempresa/partilhado e/ou externo dependendo do caso,
isto €, da(s) modalidade(s) escolhida(s) em 5.1 e 5.2.

1.5. Empregador

1.5.1 Nome

1.5.2 N2 autorizagao

1.6. Trabalhador designado

1.6.1 Nome do trabalhador
designado

1.6.2 N2 autorizagao

Indique o nome do empregador/trabalhador designado quando
este exerce directamente actividades no ambito da seguranga e
o respectivo numero de autorizagdo emitido pela entidade
competente.

Nas questdes 1.5 e 1.6 é pedido o n? de autorizagdo do
empregador e do trabalhador designado. No entanto, sé deve
preencher estas questes caso tenha seleccionado as opgbes
“Actividades exercidas pelo empregador” ou “Actividades
exercidas pelo trabalhador designado” no Quadro Il — questdo
5.1, respectivamente.

Por outro lado, estas opgdes sé podem ser seleccionadas por
unidades locais que tenham, no maximo, 10 trabalhadores e
que tenham feito previamente um pedido a Autoridade para as
CondigBes do Trabalho (ACT) para poder organizar os servigos
de seguranca no trabalho através desta modalidade. O numero
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de autorizagdo pedido no relatério corresponde ao numero
atribuido pela ACT

1.7. Nome do representante do
empregador para o
acompanhamento dos servigos
comuns/partilhados ou externos

Indique o nome do trabalhador com formagdo adequada,
designado pelo empregador em cada unidade local, ou
conjunto de unidades locais distanciados até 50Km daquele
que ocupa maior nimero de trabalhadores e com o limite total
de 400 trabalhadores, que o representa junto do servigo
comum ou servigo externo para acompanhar e coadjuvar a
execucao das actividades de prevencgao.

S6 deve preencher o campo 1.7 caso a modalidade adoptada
em 51 ou 52 do Quadro Il tenha sido servico
comum/partilhado ou externo. Nesse caso deve colocar o
nome do trabalhador que acompanhou esse servigo.

2. No caso de servigos externos,
indicar denominag¢do e numero
de identificacdo fiscal da (s)
entidade (s) prestadora (s)

O preenchimento do ponto 2 pressupde que pelo menos um
dos servigos (seguranga ou saude) tenha sido organizado
externamente e, nesse caso, deve identificar a entidade que
lhe prestou o servico, escrevendo o respectivo NIF e
denominagao.

2.1. Servigos de Seguranga

2.1.1 NIF

2.1.2 Denominagao

2.1.3 Tipo

2.2, Servigos de Saude

2.2.1 NIF

2.2.2 Denominagao

2.2.3 Tipo

Indique o nome(s) e o respectivo nimero de identificagdo fiscal
(NIF) da(s) entidade(s) prestadora(s) de servigos externos com
a qual o empregador celebrou contrato para as actividades de
seguranga e/ou saude.

Tabela N2 37 - Tipo de
empresa prestadora

Tabela N2 37 - Tipo de
empresa prestadora
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IV — ACTIVIDADES DO(S) SERVICO(S) DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados
programas de preveng¢ado

1.1 Programa de prevengao de
riscos profissionais

1.2 Programa de promogdo da
saude

1.3 Programa de vigilancia da
saude

Indique se foram, ou ndo, elaborados programas de prevengdo
de riscos
profissionais, de promogdo da satude e de vigilancia da saude.

2. Foram realizadas Auditorias?

Indique se foram, ou ndo, realizadas auditorias.

3. Foram realizadas InspecgGes?

Indique se foram, ou ndo, realizadas inspec¢des. Deve
considerar como inspecg¢do, as inspecgdes internas, realizadas
pelo servigo, aos equipamentos e instalagdes, etc.

Indique, para cada caso, se foram ou ndo realizadas acgdes. No
Quadro IV entende-se por informagdo uma acgdo que seja
realizada apenas com o intuito de dar a conhecer algo aos
trabalhadores (pode ser oralmente, através de panfletos,
cartazes, etc.) mas ndo pressupde uma participagdo dos
trabalhadores. J& nas ac¢des de consulta, pode ser dada
eventualmente uma informagdo aos trabalhadores mas os
mesmos sdo consultados sobre essa informagdo, isto é,
pressupOe que exista uma participacdo ou que seja recebida
alguma opinido dos trabalhadores face a informagdo recebida,
por exemplo.

Para cada cédigo diferente deve ser usada apenas uma linha e
somado o numero de acgles realizadas e o numero de
destinatarios ou participantes da mesma

4. Acgdoes de informagao,
consulta e formagdo aos
trabalhadores

4.1 Informagao aos

trabalhadores sobre os riscos
inerentes a sua actividade
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profissional

4.1.1 Foram realizadas acg¢oes
de informagao?

4.1.1.1 Situagao contemplada

4.1.1.2 N2 de acgoes realizadas

4.1.1.3 N2 de destinatarios

Caso tenham sido realizadas acg¢Ges de informagdo dos
trabalhadores, preencha, indicando as situagdes contempladas,
o numero de acg0es realizadas e o total de destinatérios dessas
acgoes.

Tabela N2 38 - AcgGes de
informacgao

4.2 Consulta aos trabalhadores
nos dominios da Seguranca e
Saude no Trabalho

4.2.1 Foram realizadas acg¢oes
de consulta?

4.2.1.1 Razdo da consulta

4.2.1.2 N2 de acgOes realizadas

4.2.1.3 N2 de participantes

Caso tenham sido realizadas acg¢bes de consulta dos
trabalhadores, preencha o quadro, indicando qual ou quais as
razdes da consulta, o numero de acgdes realizadas e o total de
participantes.

Tabela N2 39 - AcgGes de
consulta

4.3 Formacgao dos trabalhadores
nos dominios da Seguranga e
Saude no trabalho

4.3.1 Foram realizadas acg¢oes
de formagao?

4.3.1.1 Tema da formagdo

4.3.1.2 N2 de acgOes realizadas

4.3.1.3 N2 de participantes

Caso tenham sido realizadas acg¢bes de formagdo dos
trabalhadores, preencha o quadro, indicando qual ou quais
foram essas ac¢Ges, o nimero de vezes em que se realizaram,
para o mesmo cédigo de acgdo e o respectivo total de
participantes em cada uma.

Tabela N2 40 - AcgGes de
formacao

5. Identificagdo, avaliagdo e
controlo dos factores de risco

Refira, para cada caso, se foram ou ndo identificados factores
de risco. Pretende-se apenas os riscos que foram avaliados
guantitativamente. Por exemplo, no caso do ruido, é
necessario que tenha existido uma medi¢do desse ruido. No
entanto, para riscos ndo susceptiveis de serem medidos
quantitativamente deve considerar-se uma avaliagdo
qualitativa. Por exemplo no caso dos factores de risco
psicossociais e organizacionais.

Para cada cddigo da situacdo deve ser usada apenas uma linha
e somado o numero de trabalhadores expostos e avaliagdes
efectuadas quando tal faga sentido.

5.1 Foram identificados factores
de risco fisico?

5.1.1 Agente

5.1.2 N2 de trabalhadores
expostos

5.1.3 Ne¢ de avaliagdes
efectuadas

1.14 Medidas de

prevengao adoptadas

Indique se foram, ou ndo, identificados factores de risco fisico.
Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: Indique o cdédigo do agente, o numero de
trabalhadores expostos a cada agente, por sexo, o numero de
avaliagbes efectuadas por cada agente e as respectivas
medidas de prevenc¢do adoptadas.

Tabela N2 41 - Factores
de risco fisico e medidas
de prevencgdo adoptadas

5.2 Foram identificados factores
de risco quimico?

5.2.1 N2 de ordem e coédigo
EINECS

5.2.2 Identificagdo do agente

5.2.3 Mencdo ou frase de risco

5.2.4 N2 de trabalhadores
expostos

5.2.5 N2 de
efectuadas

avaliagGes

5.2.6 Medidas de prevengdo
adoptadas

Indique se foram, ou ndo, identificados factores de risco
quimico.

Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: Identifique o codigo EINECS, a identificagdo do
agente e a mengdo ou frase de risco, o numero de
trabalhadores expostos, por sexo, o numero de avaliagdes
efectuadas e as respectivas medidas de preven¢do adoptadas.

Tabela N2 41 - Factores
de risco fisico e medidas
de prevengdo adoptadas

Tabela N2 42 - Factores
de risco quimico e
medidas de prevengao
adoptadas

Tabela N2 42 - Factores
de risco quimico e
medidas de prevencdo
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5.3 Foram identificados factores
de risco bioldgico?

5.3.1 Agente

5.3.2 Identificacdo do agente

5.3.3 Classificagdo do agente

5.3.4 N2 de trabalhadores
expostos
5.3.5 Ne de avaliagGes
efectuadas

5.3.6 Medidas de prevengdo
adoptadas

Indique se foram, ou ndo, identificados factores de risco
bioldgico.

Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: Identifique o agente e a sua classificagdo, o
numero de trabalhadores expostos, por sexo, o nimero de
avaliagdes efectuadas e as respectivas medidas de prevengdo
adoptadas.

adoptadas

Tabela N2 43 - Factores
de risco biolégico e
medidas de prevengao
adoptadas

20

5.4 Foram identificados factores
de risco relacionados com a
actividade, capazes de originar
alteragdes do sistema musculo-
esquelético?

5.4.1 Agente

5.4.2 N2 de trabalhadores
expostos

5.4.3 Ne de avaliagGes
efectuadas

5.4.4 Medidas de prevengdo
adoptadas

Indique se foram, ou ndo, identificados factores de risco
relacionados com a actividade, capazes de originar alteragGes
do sistema musculo-esquelético.

Caso responda afirmativamente preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: ldentifique o cddigo do agente, o nimero de
trabalhadores expostos, por sexo, o numero de avaliagdes
efectuadas e as respectivas medidas de preven¢do adoptadas.

Tabela N2 43 - Factores
de risco biolégico e
medidas de prevengao
adoptadas

Tabela N2 44 - Factores

de risco relacionados
com a actividade,
capazes de originar
alteragbes do sistema

musculo-esquelético e
medidas de prevencgdo
adoptadas

5.5 Foram identificados factores
de risco psicossociais e
organizacionais?

5.5.1 Agente

5.5.2 N2 de trabalhadores
expostos

5.5.3 Ne de avaliagGes
efectuadas

5.5.4 Medidas de prevengdo
adoptadas

Indique se foram, ou ndo, identificados factores de risco
psicossociais e organizacionais.

Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: Identifique o cddigo do agente, o numero de
trabalhadores expostos, por sexo, o numero de avaliagdes
efectuadas e as respectivas medidas de prevengao adoptadas.

Tabela N2 44 - Factores

de risco relacionados
com a actividade,
capazes de originar
alteragdes do sistema

musculo-esquelético e
medidas de prevengao
adoptadas

Tabela N2 45 - Factores
de risco psicossociais e
organizacionais e
medidas de prevengao
adoptadas

5.6 Foram identificados outros

Indique se foram, ou ndo, identificados outros factores de risco
para a seguranca e saude no trabalho.

Tabela N2 45 - Factores
de risco psicossociais e
organizacionais e
medidas de prevengao
adoptadas

factores de risco para a
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seguranca e saude dos

trabalhadores no trabalho?

5.6.1 Agente

5.6.2 N2 de trabalhadores
expostos

5.6.3 Ne de avaliagGes
efectuadas

5.6.4 Medidas de prevengdo
adoptadas

Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: Identifique o cédigo do agente, o nimero de
trabalhadores expostos, por sexo, o numero de avaliagdes
efectuadas e as respectivas medidas de preven¢do adoptadas.
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Tabela N2 46 - Outros
factores de risco para a
seguranga e saude no
trabalho e medidas de
prevengdo adoptadas

6. Promog¢do e vigilancia da
saude

Tabela N2 46 - Outros
factores de risco para a
seguranga e saude no
trabalho e medidas de
prevengdo adoptadas

6.1. Foram realizados exames de
admissdo, periédicos e/ou
ocasionais?

Indique se foram, ou ndo, realizados exames de admissdo,
periddicos e/ou ocasionais. Em caso afirmativo, preencha o
quadro indicando o numero de exames de admissédo,
periddicos e ocasionais efectuados, por escaldo etario e sexo.

Total de exames

Soma do numero de exames de admissdo, exames periddicos e
exames ocasionais realizados por escaldo etario e sexo.

6.1.1 Total de exames de Exames realizados antes do inicio da prestagdo de trabalho ou,

admissao se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes.

6.1.2 Total de exames Total de exames programados realizados a trabalhadores, por

periodicos escaldo etdrio, independentemente da periodicidade
estabelecida pelo médico do trabalho.

6.1.3  Total de  exames

ocasionais

6.1.3.1 Mudanga de posto de
trabalho

6.1.3.2 AlteragGes no posto de
trabalho

6.1.3.3 Regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias

6.1.3.3.1 P6s baixa por acidente
de trabalho

6.1.3.3.2 Pds baixa por doenga

6.1.3.4 Iniciativa do médico

6.1.3.5 Pedido do trabalhador

6.1.3.6 Por cessacio do
contrato de trabalho

6.1.3.7 Outras razoes

Total de exames ndo programados, realizados sempre que
tenham ocorrido alteragGes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdao nociva na
saude do trabalhador, e de regresso ao trabalho depois de uma
auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente

6.2. Foram realizados exames
complementares?

6.2.1 Exame

6.2.2 N2 total de exames

6.2.3 Factor de risco

Sdo exames realizados para completar a observagao e formular
uma opinido precisa sobre o estado de saude do trabalhador.
Indique se foram ou ndo realizados exames complementares e,
em caso afirmativo, preencha o quadro indicando o cédigo do
exame, o numero total de exames realizados por cada cédigo e
o factor de risco associado.

Para cada cddigo do exame deve ser usada apenas uma linha,
somando o numero de exames e seleccionando os varios
factores de risco presentes.

Tabela N2 47 - Exames
complementares
realizados

6.3 Foram realizadas ac¢oes de
imuniza¢ao?

6.3.1 Vacina

6.3.2 N2 de inoculag¢des

Indique se foram, ou nao, realizadas ac¢Ges de imunizagdao. Em
caso afirmativo, preencha o quadro indicando o cédigo da
vacina associado, o numero de inocula¢des realizadas para
cada vacina e o numero de trabalhadores abrangidos, por sexo.
Para cada cddigo da vacina deve ser usada apenas uma linha e
somado o numero de inoculagdes e trabalhadores vacinados.

Tabela N2 47 - Exames
complementares
realizados

Tabela N2 48 - Vacina
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6.3.3 N2 de trabalhadores

6.4 Foram realizadas ac¢Ges de
promogdo da saude no
trabalho?

6.4.1 Actividade desenvolvida

6.4.2 N2 de ac¢des de promogdo
da saude realizadas

6.4.3 N2 de trabalhadores

Indique se foram, ou ndo, realizadas ac¢des de promogdo da
saude no trabalho. Em caso afirmativo preencha o quadro
indicando o cédigo da actividade desenvolvida, o nimero de
acgBes de promogdo realizadas e o niumero de trabalhadores
abrangidos, por sexo.

Para cada cédigo da actividade deve ser usada apenas uma
linha e somado o numero de acgGes realizadas e trabalhadores
que participaram.

Tabela Ne 49
Actividade desenvolvida
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V — ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
Acidente de trabalho - E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza directa ou

indirectamente lesao corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte redugdo da capacidade de trabalho ou de ganho

ou a morte.

Entende-se por local de trabalho todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e
em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador e por tempo de trabalho além do periodo normal
de trabalho, o que precede o seu inicio (em actos de preparagdo ou com ele relacionados) e o que se lhe segue (em actos
também com ele relacionados) e ainda as interrupges normais ou forgosas de trabalho. Inclui também o trabalho suplementar.
Dias de trabalho perdidos - Numero de dias de calendario (incluindo sdbados, domingos, feriados ou outros dias em que
normalmente nao trabalha) em que o sinistrado é incapaz de trabalhar devido a um acidente de trabalho.

S6 devem considerar-se acidentes de trabalho ocorridos no ano a que se refere o relatério. Devem também ser contabilizados
os dias de trabalho perdidos apenas na sequéncia desses acidentes de trabalho.

1. Ocorreram acidentes de
trabalho, no tempo de trabalho,
com trabalhadores indicados no
quadro |, questdo 3.1.1?

1.1 Numero de acidentes de
trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa, segundo o
escaldo de duragdo da baixa

1.1.1 N2 de acidentes de
trabalho (AT) ocorridos no ano
de referéncia do relatdrio

Indique o total de acidentes de trabalho registados na unidade
local.

1.1.2 N2 de dias de trabalho
perdidos na sequéncia de AT
ocorridos no ano de referéncia
do relatério

Indigue o numero total de dias de trabalho perdidos
(correspondem a dias de calendario e portanto incluem os dias
Uteis e os fins-de-semana e feriados), no ano de referéncia do
relatério, pelos sinistrados de acidentes que ocorreram no
mesmo ano.

1.1.3 N2 de dias de trabalho
perdidos no ano de referéncia
do relatério, na sequéncia dos
AT ocorridos em anos anteriores

Indigue o numero total de dias de trabalho perdidos
(correspondem a dias de calenddrio e portanto incluem os dias
Uteis e os fins-de-semana e feriados), no ano de referéncia do
relatdrio, pelos sinistrados de acidentes que ocorreram em
anos anteriores.

1.2 Calculo das taxas de
frequéncia e gravidade dos
acidentes de trabalho ndo
mortais, segundo as formulas

As férmulas apresentadas tém por base a “Resolugdo sobre as
estatisticas das lesGes profissionais: devidas a acidentes do
trabalho”, adoptada pela 162 Conferéncia Internacional de
Estaticistas do Trabalho da OIT (Outubro de 1998) e sdo
calculadas automaticamente.

1.2.1 Taxa de frequéncia

Para o seu célculo considera-se: No numerador, o niumero total
de acidentes de trabalho ndo mortais declarados na questdo
anterior (V- 1.1). No denominador, o numero de horas
efectivamente trabalhadas declaradas no quadro |, questao 4.

1.2.2 Taxa de gravidade

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o nimero total
de dias perdidos declarados na questdo anterior (V - 1.1). No
denominador, o numero de horas efectivamente trabalhadas
declaradas no quadro |, questdo 4.

2. Ocorreram acidentes de
trabalho, no tempo de trabalho,
com trabalhadores indicados no
quadro |, questdo 3.2?
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2.1 Numero de acidentes de
trabalho

2.1.1 N2 de acidentes de

trabalho

Indique o total de acidentes de trabalho registados na unidade
local.

2.2 Calculo da taxa de incidéncia
dos acidentes de trabalho totais
e mortais, segundo as formulas

Taxas calculadas automaticamente

2.2.1 Taxa de incidéncia (Total
AT)

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o nimero total
de acidentes de trabalho declarados na questdo anterior (V-
2.1). No denominador, o numero total de trabalhadores
declarados no quadro |, questdo 3.2.

2.2.2 Taxa de incidéncia (AT
mortais)

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o nimero de
acidentes de trabalho mortais declarados na questdo anterior
(V- 2.1). No denominador, o nimero total de trabalhadores
declarados no quadro |, questdo 3.2.

3. Taxa de incidéncia dos
acidentes de trabalho totais e
mortais, ocorridos com os
trabalhadores indicados no
quadro |, questées 3.1.1 el - 3.2

Taxas calculadas automaticamente

3.1 Taxa de incidéncia (Total AT)

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o nimero total
de acidentes de trabalho declarados nas questdes anteriores
(V-1.1+V-2.1). No denominador, o numero total de
trabalhadores declarados no quadro |, questdes 3.1.1+3.2.

Para o seu célculo considera-se no numerador, o nimero total
de acidentes de trabalho mortais declarados nas questdes
anteriores (V-1.1+V-2.1) e no denominador, o nimero total de
trabalhadores declarados no quadro |, questdes 3.1.1+3.2.

3.2 Taxa de incidéncia (AT
mortais)
4. Doengas Profissionais de

participagao obrigatoria

Doenca profissional - Doenga contraida na sequéncia de uma
exposicdo, durante um periodo de tempo, a factores de risco
derivados da actividade profissional.

Sdo doengas profissionais as doengas constantes da lista das
doengas profissionais, conforme o disposto no Decreto
Regulamentar n.2 76/2007 de 17 de Julho, bem como as
lesBes, perturbagbes funcionais ou doengas, ndo incluidas na
lista de doengas profissionais, desde que sejam consequéncia
necessdria e directa da actividade exercida pelos
trabalhadores e ndo representem normal desgaste do
organismo (artigo 942 da Lei n.2 98/2009 de 4 de Setembro).
Doengas profissionais de participagdo obrigatdria confirmadas
pelo Instituto de Seguranga Social, I.P. (ex-Centro Nacional de
Proteccdo contra Riscos Profissionais.

Para cada cédigo deve ser usada apenas uma linha.

4.1 Foram participadas doengas
no ano de referéncia do
relatério?

1.1.1 Factor de risco

1.1.2 Doenga profissional

413 Numero de

participados

€casos

Indique se foram ou ndo participadas doengas durante o ano a
que se refere o relatério. Em caso afirmativo, preencha o
quadro indicando o cédigo do factor de risco, a correspondente
designacdo, o cddigo da doenga profissional, a correspondente
designagdo de acordo com a tabela respectiva e o niumero de
casos participados.

Tabela N2 50 - Doengas
profissionais de
participagdo obrigatéria

Tabela N2 50 - Doengas
profissionais de
participacdo obrigatéria

4.2 Foram confirmadas doengas

no ano de referéncia do
relatério?
4.2.1 Factor de risco

4.2.2 Doenga profissional

Indique se foram ou ndo confirmadas doengas durante o ano a
que se refere o relatério. Em caso afirmativo, preencha o
quadro indicando o cédigo do factor de risco, a correspondente
designacdo, o cédigo da doenga profissional, a correspondente
designagdo de acordo com a tabela respectiva e o numero de
casos confirmados.

Tabela N2 50 - Doengas
profissionais de
participagdo obrigatdria

Tabela N2 50 - Doengas
profissionais de
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Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras activas em algum periodo do ano de referéncia
do relatorio.
Considera-se greve a abstengdo concertada da prestacdo de trabalho por parte de um grupo de trabalhadores, tendo em vista a
defesa ou promogao de determinados interesses.

| - ENTIDADE EMPREGADORA
1. Existiram greves durante o
ano de referéncia do relatério?

Indique se existiram ou ndo greves no ano de referéncia do
relatdrio. Caso a resposta seja negativa entdo o preenchimento
deste anexo termina aqui.

2. Actividade econdmica
principal (CAE) da entidade
empregadora em 31 de
Dezembro

Considere como actividade principal da entidade a actividade
que representa a maior importancia no conjunto das
actividades exercidas na entidade.

O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a actividade que representa o
maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com caracter de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servico.

Tabela Ne¢ 04 -
Classificagdo Portuguesa
das Actividades
Econdmicas

Il — GREVE
1. Identificagdo da greve

Seleccione um cddigo de greve, de acordo com a lista existente
para o ano de referéncia do relatério.

Tabela Ne 51 -
Identificagdo da greve

1.1 Principais reivindicagdes
expressas e resultados obtidos

1.1.1 Reivindicagao

Considere o(s) motivo(s) porque os trabalhadores fizeram
greve.

Tabela Ne
Reivindicagdo

52 -

1.1.2 Resultado

Os resultados da greve relacionam-se com as reivindicagGes
que podem ter sido totalmente aceites, parcialmente aceites
ou recusadas.

Tabela N2 53 - Resultado

1.2 Datas da greve e
trabalhadores em greve, por
escalio de PNT e tempo de
paralisagdo

1.2.1 Data da greve

Corresponde ao més e ao dia em que a greve ocorreu. Devem
ser inseridos tantos dias quanto os dias em que ocorreu a greve
seleccionada no ponto 1.

1.2.2 Periodo normal de

trabalho (PNT)

Indique o numero de horas de trabalho semanal que o
trabalhador deve prestar. No caso de horario de trabalho com
adaptabilidade, corresponde ao nimero de horas que deve ser
respeitado na média do periodo de referéncia.

1.2.3 N2 de trabalhadores em
greve

Indique o numero de trabalhadores que voluntariamente
estiveram paralisados, na linha correspondente ao horario
normal que praticam.

1.2.4 Duragao da paralisagdo

Indique, dentro do periodo de funcionamento da unidade local
(estabelecimento), em horas ou fracgdo de hora, o tempo
durante o qual se verificou a paralisagdo. Consideram-se vdrias
hipoteses de “periodo normal de trabalho”, atendendo a que
podem existir, quer nas diversas unidades locais duma empresa
quer na mesma unidade local, diversos tipos de horérios
consoante os grupos profissionais.

ANEXO F — INFORMAGAO SOBRE PRESTADORES DE SERVICOS

(De acordo com o art252 da Portaria n°55/2010 de 21 de Janeiro, este Anexo s6 serd entregue a partir de 2011 com
referéncia ao ano de 2010)
Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras contratantes de prestagdo de servigos, activas ou
suspensas em algum periodo do ano de referéncia do relatério.
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| — CONTRATANTE

1. Existiram contratos de
prestacdo de servicos em algum
periodo do ano de referéncia do
relatério?

Indique se existiram ou ndo prestadores de servico em algum
periodo do ano de referéncia do relatério. Caso a resposta seja
negativa entdo o preenchimento deste anexo termina aqui.

2. Actividade econdémica
principal (CAE) do contratante
31 de Dezembro

servigo.

Considere como actividade principal a actividade que
representa a maior importancia no conjunto das actividades
exercidas na entidade.

O critério adequado para a sua aferigcdo é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a actividade que representa o
maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com caracter de permanéncia, o0 maior numero de pessoas ao

Tabela Ne 04 -
Classificagdo Portuguesa
das Actividades
Econdmicas

Il — CARACTERIZAGAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

1. N2 de ordem

Para cada prestador de servigos serd atribuido um nimero de
ordem sequencial.

2. Numero de identificacdo

Numero constante do cartdo de pessoa colectiva ou entidade

fiscal (NIF) equiparada. Para as entidades a quem ndo se aplica a
atribuicdo deste numero, deve esta rubrica ser preenchida com
o numero fiscal de contribuinte de pessoa singular.

3. N2 de identificagdo da Se pessoa colectiva ou entidade equiparada, indique o nimero

seguranga social (NISS) ou constante do cartdo de Seguranga Social.

equiparado Se pessoa singular, indique o numero de Seguranga Social

(NISS) ou equiparado.

4. Nome ou designagao social

Preencha, sem abreviaturas:

Se pessoa colectiva ou entidade equiparada, indique a firma ou
denominagdo, de acordo com o que consta do cartdo de
identificagdo fiscal de pessoa colectiva ou entidade equiparada.
Se pessoa singular, indique o nome constante do cartdo fiscal
de contribuinte.

5. Tipo Indique se o prestador de servicos é pessoa colectiva ou Tabela N2 54 - Tipo de
entidade equiparada, ou pessoa singular. prestador

6. Actividade desenvolvida Indique o cddigo CAE Rev. 3, correspondente a actividade Tabela Ne¢ 04 -

(CAE) principal do prestador de servigos. Classificagdo Portuguesa
No caso do prestador de servigos ser pessoa singular e de lhe das Actividades

ter sido atribuido um cédigo da tabela de actividades a que se
refere o artigo 1512 do CIRS, deve consultar a tabela de
correspondéncia com a CAE Rev. 3, que sera disponibilizada,
tendo em vista a utilizagdo do cddigo de actividade desta
Classificagao.

Econdmicas (CAE Rev.3)

7. Numero de ordem da

prestacao

Para cada prestador de servico, e tantas vezes quantas as
prestagdes efectuadas, sera atribuido um nimero sequencial.

8. Data de inicio da prestagdo de
servigo

Indique a data de inicio da prestagdo do servigo na sequéncia
ano / més - (A AAAMM).

9. Data de fim da prestagdo de
servigo

Indique a data de fim da prestagdo do servigo na sequéncia ano
/ més - (AAAAMM).

10. Numero de horas afectas a
actividade

No caso do prestador de servigos ser pessoa singular, indique o
total de horas afectas a cada prestacdo de servigos.

11. Numero de trabalhadores ao
servigo

Indique o nimero de trabalhadores ao servigo caso o prestador
de servigos seja uma pessoa colectiva ou Entidade equiparada.
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TABELAS AUXILIARES DE PREENCHIMENTO E RESPECTIVOS
CODIGOS: RELATORIO UNICO (vers3o 1.2)

RELA

RIO UNICO

Cédigo

Cédigo Postal

Designagao

Observagoes

ABELA N.2 02

Codigo

Paises

Designagao

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php

Observagoes

TABELA N.2 03

Distrito ou ilha / Municipio / Freguesia

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php
Ficheiro: Dossier de Especificagbes Técnicas >> Tabelas de
Codigos

Codigo

Designagao

Observagoes

TABELA N.2 04

Classificagdo Portuguesa das Actividades

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destagues/ru.php
Ficheiro: Dossier de Especificagbes Técnicas >> Tabelas de
Codigos

Cédigo

Designagao

Observagdes

TABELA N2 05

Consultar Classificagdo Portuguesa das Actividade - CAE REV.3
em: http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php ou
http://webing.ine.pt

Ficheiro: Dossier de EspecificagGes Técnicas >> Tabelas de

Codigo

Situacdo perante a actividade

Designagao

Observagoes

0

Activa

Unidade em laboragdo, que utiliza meios e pessoas que
corporizam os objectos produtivos da entidade (FONTE: INE)

Suspensa

Actividade que decorre da situagdo de faléncia ou liquidagdo, no
caso de se tratar da entidade, de danos nas instalagdes ou de
suspensdo por quaisquer outros motivos. No caso de actividade
sazonal entende-se como a actividade exercida apenas numa
determinada época do ano.

TABELA N.2 06

Encerrada

Motivo da situagdo de actividade

Quando uma entidade deixa definitivamente de exercer as suas
ividades

Cddigo Designagao Observagoes
01 Por faléncia/liquidacdo da Entidade

02 Por cisdo-dissolugdo da Entidade

03 Por cisdo-fusdo da Entidade

04 Por fusdo-dissolucdo da Entidade

05 Por transformacgdo da Entidade

06 Por fusdo-incorporagdo da Entidade

07 Por danos nas instalagdes

08 Por mudanca de instalacdes

09 Actividade sazonal

TABELA N.2 07

Natureza Juridica

Cddigo Designagao Observagoes
01 Pessoa Colectiva de Direito Publico (excepto Inst. Seg. Social)

02 Instituicdes de Seguranga Social

04 Organismo da Administracdo Publica

06 Empresa Publica

07 Pessoa Colectiva Internacional
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08 Representagdo de Pessoa Colectiva Internacional

11 Associacdo de Beneficéncia e Humanitdria

12 Associagdo de Cultura, Recreio e Desporto

13 Associacdo Politica

14 Associa¢do Patronal ou Sindical

15 Associagdo Profissional ndo sindical

17 Associagdo de Socorros Mutuos

18 Outras Associac¢des (inclui Mutuas de seguros e Casas de Povo)

19 Fundagdo Nacional

21 Sociedade Civil Nacional

23 Sociedade Civil Nacional sob a forma comercial

24 Empresa municipal

25 Empresa intermunicipal

26 Empresa regional

30 Sociedade em Nome Colectivo

31 Sociedade Anénima

32 Sociedade em Comandita

33 Sociedade por Quotas

34 Caixa de Crédito Agricola Mutuo

35 Caixa Econémica

36 Agrupamento Complementar de Empresas

37 Agrupamento Europeu de Interesse Econdmico (Civil)

38 Agrupamento Europeu de Interesse Econdmico (Comercial)

39 Outras Sociedades Comerciais

41 Sociedade Cooperativa

42 Unido/Federacdo /Confederacdo de cooperativas

51 Pessoa Singular

61 Pessoa Colectiva Religiosa

71 Empresa Estrangeira (inclui Empresa publica estrangeira e
Sociedade comercial estrangeira)

72 Associagdo Estrangeira

73 Fundacdo Estrangeira

74 Sociedade Civil Estrangeira

75 Sociedade Civil Estrangeira sob a forma comercial

79 Entidade Equiparada Estrangeira

81 Empresario em Nome Individual

83 Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada

91 Sociedade Irregular

93 Sociedade unipessoal por quotas

94 Sociedade anénima desportiva

95 Entidade Equiparada a Pessoa Colectiva

98 QOutras Naturezas Juridicas (inclui Associacbes de regantes e

TABELA N.2 08

benificiarios)

Associagoes de Empregadores

Codigo

Designagao Observagdes

TABELA N.2 09

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destagues/ru.php
Ficheiro: Dossier de Especificages Técnicas >> Tabelas de
Codigos

Origem do Encargo

Cédigo Designagao Observagoes
1 Acordo de empresa

2 Acordo colectivo de trabalho

3 Contrato colectivo de trabalho

4 Iniciativa da empresa

8 0] i 3

TABELA N.2 10

Motivo das horas ndo trabalhadas

Codigo Designagdo Observagoes
01 Por acidente de trabalho

02 Por doenca profissional certificada

03 Por doenga profissional ndo certificada

04 Por doenca ndo profissional

05 Por assisténcia inadidvel a filho, neto ou a agregado familiar

06 De trabalhadores estudantes

07 Por falecimento do cdnjuge, parente ou afim
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08 Por maternidade

09 Por paternidade

10 De candidatos a eleicdes para cargos publicos durante a
campanha eleitoral e de membros de mesas de assembleias de
voto

11 Por greve

12 Por exercicio de fungbes de membros de estruturas de
representacdo colectiva de trabalhadores

13 Auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador

14 QOutras auséncias justificadas

15 Auséncias injustificadas

TABELAN.2 11

Regime de Reforma Aplicado

Codigo Designagao Observagoes

1 Seguranca social

2 Caixa Geral de Aposentagdes

3 Bancarios

8 Outro Regime

TABELA N.2 12 Sexo

Codigo Designagao Observagoes

1 Masculino

2 Feminino

TABELA N.2 13 Tipo de Contrato

Codigo Designagao Observagoes

10 Contrato de trabalho sem termo Contrato de trabalho em que ndo se prevé a sua cessagdo
quando ocorra um qualquer facto futuro.

11 Contrato de trabalho para prestagdo subordinada de Contrato de trabalho em que a actividade a que o trabalhador

teletrabalho sem termo se obriga é realizada habitualmente fora da empresa e através
de recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo, em
que ndo se prevé a sua cessagdo quando ocorra um qualquer
facto futuro.

12 Contrato de trabalho em comissdo de servico sem termo Contrato de trabalho em comissdo de servico em que a
cessagdo da prestagdo da actividade em comissdo de servigo
nao implica a cessagdo do contrato de trabalho;

13 Contrato de trabalho intermitente sem termo Contrato de trabalho pelo qual o trabalhador se obriga a prestar
actividade intercalada por um ou mais periodos de inactividade.

14 Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia Contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre

temporaria uma empresa de trabalho tempordrio e um trabalhador pelo
qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar
temporariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo-se
vinculado a empresa de trabalho temporario;

20 Contrato de trabalho com termo certo Contrato de trabalho em que se prevé a sua cessagdo quando
ocorra determinado facto futuro cuja data em que ocorrerd é
antecipadamente conhecida;

21 Contrato de trabalho para prestagdo subordinada de Contrato de trabalho em que a actividade a que o trabalhador

teletrabalho com termo certo se obriga é realizada habitualmente fora da empresa e através
de recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo, em
que se prevé a sua cessagdo quando ocorra um qualquer facto
futuro cuja data em que ocorrera é antecipadamente conhecida

22 (*) Contrato de trabalho em comissdo de servigo com termo Contrato de trabalho em comissdo de servico em que a

certo cessacdo da prestagdo da actividade em comissdo de servico, a
ocorrer quando determinado facto futuro cuja data em que
ocorrera é antecipadamente conhecida, implica a cessagdo do
contrato de trabalho

23 Contrato de trabalho temporario com termo certo Contrato de trabalho a termo certo celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador pelo qual
este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar a sua
actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de
trabalho tempordrio; (revé-se que a sua cessagdo quando
ocorra determinado facto futuro cuja data em que ocorrera é
antecipadamente conhecida)

30 Contrato de trabalho com termo incerto Contrato de trabalho em que se prevé a sua cessagdo quando
ocorra determinado facto futuro cuja data em que ocorrera nao
é antecipadamente conhecida;

31 Contrato de trabalho para prestagdo subordinada de Contrato de trabalho em que a actividade a que o trabalhador

teletrabalho com termo incerto

se obriga é realizada habitualmente fora da empresa e através
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de recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo, em
que se prevé a sua cessagdo quando ocorra um qualquer facto
futuro cuja data em que ocorrerd ndo é antecipadamente

conhecida;
32 (*) Contrato de trabalho em comissdo de servigo com termo  Contrato de trabalho em comissdo de servico em que a
incerto cessacdo da prestagdo da actividade em comissdo de servigo, a

ocorrer quando determinado facto futuro cuja data em que
ocorrera ndo é antecipadamente conhecida, implica a cessagdo
do contrato de trabalho

33 Contrato de trabalho temporario com termo incerto Contrato de trabalho a termo incerto celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador pelo qual
este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar a sua
actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de
trabalho temporario; (em que se prevé que a sua cessagdo
quando ocorra determinado facto futuro cuja data em que
ocorrera ndo é antecipadamente conhecida)

80 Outra situagao

(*) Contrato de trabalho em comissédo de servigo:

Contrato de trabalho caracterizado pela actividade a prestar e pelo regime de cessagdo dessa actividade:

a) A actividade deve consistir no exercicio de cargo de administragdo ou equivalente, de direc¢do ou chefia dependentes da administragdo ou de
director-geral ou equivalente, de fung¢des de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou ainda, caso o instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho o preveja, fungdes cuja natureza também suponha especial relagdo de confianga em relagdo a titular de
qualquer daqueles cargos;

b) Qualquer das partes pode p6r termo a comissdo de servico, mediante aviso prévio por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias

consoante aquela tenha durado, respectivamente, até dois anos ou periodo superior.

TABELA N.2 14 HabilitagOes Literarias

Cédigo Designagdo Observagdes
Inferior ao 12 Ciclo do Ensino Basico

111 N&o sabe ler nem escrever

112 Sabe ler e escrever sem possuir o 12 Ciclo do Ensino Basico

12 Ciclo do Ensino Basico
211 12 Ciclo do Ensino Basico (42ano)

212 12 Ciclo do Ensino Basico com cursos de indole Profissional

22 Ciclo do Ensino Basico
221 29 Ciclo do Ensino Basico (62 ano ou equivalente)
222 22 Ciclo do Ensino Bésico com cursos de indole Profissional

32 Ciclo do Ensino Basico

231 32 Ciclo do Ensino Basico (92 ano ou equivalente)

232 Ensino Técnico: Curso Geral Comercial, Curso Geral Industrial,
Curso Geral de Artes Visuais

233 3¢ Ciclo do Ensino Basico com cursos de indole Profissional

234 Cursos das Escolas Profissionais — Nivel Il

Ensino Secundario

311 Ensino Secundario (122 ano) ou equivalente com cursos de
indole Profissional, Ensino Secundario Liceal Complementar

312 Ensino Secundario Técnico Complementar

313 Ensino Secundario Técnico-Profissional

314 Cursos das Escolas Profissionais — Nivel Il
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Ensino pés-secundario e ensino superior (por drea de estudo)

414 514 614 714 814 - Formacdo de professores e Ciéncias de educagdo
421 521 621 721 821 - Artes
422 522 622 722 822 - Humanidades
431 531 631 731 831 - Ciéncias Sociais do comportamento
432 532 632 732 832 - Informacdo e Jornalismo
> 434 534 634 734 834 - Ciéncias Empresariais
g 438 538 638 738 838 - Direito
% 442 542 642 742 842 - Ciéncias da vida
'g 444 544 644 744 844 - Ciéncias Fisicas
‘7% 446 o 546 o 646 746 o 846 - Matematica e Estatistica
,g 448 :3 548 % 648 -rgu 748 é 848 - Informatica
2 452 _;:'B 552 9 652 *5 752 g 852 - Engenharia e técnicas afins
:r.g 454 § 554 .§ 654 = 754 § 854 - Industrias transformadoras
§ 458 558 658 758 e 858 - Arquitectura e Construgdo
2 462 562 662 762 862 - Agricultura, Silvicultura e Pesca
% 464 564 664 764 864 - Ciéncias veterindrias
§ 472 572 672 772 872 -Salde
. 476 576 676 776 876 - Servigos sociais
481 581 681 781 881 - Servigos pessoais
484 584 684 784 884 - Servigos de transporte
485 585 685 785 885 - Protecgdo do ambiente
486 586 686 786 886 - Servigos de seguranca
499 599 699 799 899 - Desconhecido ou ndo especificado

Codigo Designagao Observagoes

1 Empregador Entidade para a qual um ou vdrios trabalhadores por conta de
outrem exercem a sua actividade.

2 Trabalhador Familiar ndo Remunerado Individuo que exerce uma actividade independente numa
empresa orientada para o mercado e explorada por um familiar,
ndo sendo contudo seu associado nem estando vinculado por
um contrato de trabalho

3 Trabalhador por Conta de Outrem Individuo que, com base em contrato de trabalho e mediante
retribuicdo, presta a sua actividade a outra ou outras pessoas,
no ambito de organizagdo e sob a autoridade destas.

4 Membro Activo de Cooperativa de Producdo

8 Outra Situagdo

TABELA N.2 16 Classificagdo Nacional de Profissdes

Codigo Designagdo Observagdes

Consultar Classificagdo Nacional de Profissdes (CNP 1994) em:
http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php

Ficheiro: Dossier de Especificagbes Técnicas >> Tabelas de
Codigos

Cédigo Designagdo Observagdes

Consultar os cédigos do(s) IRCT(s) aplicado(s) na entidade bem
como os codigos das respectivas categorias profissionais dos
trabalhadores por eles abrangidos, em:
http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/irct ru/index ru.php

Considera-se:

Contrato colectivo de trabalho (CCT) - convengdo colectiva
celebrada entre uma ou mais associagdes patronais e uma ou
mais associagdes sindicais;

Acordo colectivo de trabalho (ACT) - convengdo colectiva
celebrada entre varios empregadores e uma ou mais
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associagGes sindicais;

Acordo de empresa (AE) - convengdo colectiva celebrada entre
uma ou mais associagdes sindicais e um empregador para uma
empresa ou estabelecimento;

Portaria de condi¢Ges de trabalho (PCT) [antes, regulamento
de condi¢des minimas (RCM)] - portaria que contém as normas
reguladoras das condi¢cGes de trabalho no seu ambito de
aplicagdo;

Portaria de extensdao (PE) [antes, regulamento de extensdo
(RE)] - portaria que estende o ambito de aplicagdo de uma
convengdo colectiva ou decisdo arbitral a trabalhadores e ou a
empregadores ndo abrangidos por esta.

Decisdo arbitral — instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho resultante de arbitragem, voluntdria, obrigatdria ou
necessdria

TABELA N.2 18 Trabalhadores ndo abrangidos por IRCT

Codigo Designagdo Observagdes

Para trabalhadores que ndo estdo abrangidos por instrumento
de regulamentacgdo colectiva de trabalho consultar os cédigos
especificos para preenchimento dos campos IRCT e categoria
profissional, em:

http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/irct ru/index ru.ph

TABELA N.2 1 Aplicabilidade do IRC
Cédigo Designagao Observagoes

Informagdo a recolher s6 em 2011 com referéncia ao ano de 2010.

TABELA N.2 20 Categoria Profissional

Codigo Designagao Observagoes

Consultar:
http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/irct ru/index ru.ph

TABELA N.2 21 Nivel de Qualificagdo

Codigo Designagdo Observagdes

Informagdo a recolher s6 em 2011 com referéncia ao ano de 2010.

TABELA N.2 22 Regime de Duragao do Trabalho

Codigo Designagao Observagoes

1 A tempo completo O trabalhador cujo periodo normal de trabalho semanal ndo

seja a tempo parcial

O trabalhador cujo periodo normal de trabalho semanal seja

inferior ao praticado a tempo completo numa situagdo

comparavel.

As situagBes do trabalhador a tempo parcial e a tempo completo

sdo comparaveis quando:

a) no mesmo estabelecimento prestem idéntico tipo de
trabalho, devendo ser levadas em conta a antiguidade e a
qualificagdo do trabalhador;

b)  caso ndo exista no estabelecimento nenhum trabalhador a
tempo completo em situagdo comparavel, o juizo de
comparagdo pode ser feito com trabalhador de outro
estabelecimento da mesma empresa com idéntica
actividade;

2 A tempo parcial

c) se ndo existir trabalhador em situagdo comparavel nos
termos anteriores, atender-se-d ao regime fixado em
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou
na lei para trabalhador a tempo completo e com a mesma
tieuidad lificacs

TABELA N.2 23 Duragao do Tempo de Trabalho

Cédigo Designagdo Observagoes

10 Com horario de trabalho e adaptabilidade por regulamentagdo  Situagdo em que, com base em IRCT aplicavel, durante parte de

colectiva um periodo de referéncia, a duragdo do periodo normal de
trabalho didrio é aumentada até um ndmero de horas previsto
no IRCT, ndo superior a 4 horas, podendo atingir até 60 horas
semanais, e, durante outra parte do periodo de referéncia, os

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Rua Castilho, n°24 -70 - 1250 - 069 LISBOA - Telefone: 21 311 49 00 - Fax: 21 311 49 80
E-Mail: gep@gep.mtss.gov.pt - Home Page: http://www.gep.mtss.gov.pt



Gabinale de Esiraléga & Plansamento

gep

O SO MARTASE S0CIAL

tempos de trabalho sdo reduzidos de modo a que o periodo
normal de trabalho semanal acordado seja respeitado na média
do periodo de referéncia

11

Com horario de trabalho e adaptabilidade individual

Situagdo em que, com base em acordo entre empregador e
trabalhador, durante parte de um periodo de referéncia, a
duragdo do periodo normal de trabalho didrio é aumentada até
um numero de horas previsto no acordo, ndo superior a 2
horas, podendo atingir até 50 horas semanais, e, durante outra
parte do periodo de referéncia, os tempos de trabalho sdo
reduzidos de modo a que o periodo normal de trabalho
semanal acordado seja respeitado na média do periodo de
referéncia.

12

Com horério de trabalho e adaptabilidade grupal com origem em
regulamentagdo colectiva

Situagdo em que a adaptabilidade prevista em regulamentagdo
colectiva é aplicada a trabalhador por esta ndo abrangido,
mediante decisdo do empregador, quando a regulamentagdo
colectiva em causa abranja pelo menos 60% dos trabalhadores
da mesma equipa, secgdo ou unidade econémica.

13

Com horério de trabalho e adaptabilidade grupal com origem em
acordos individuais

Situagdo em que a adaptabilidade prevista em acordos entre o
empregador e trabalhadores que sejam, pelo menos, 75% dos
trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econémica é
aplicada a trabalhador que ndo tenha dado o seu acordo,
mediante decisdo do empregador.

14

Com horario de trabalho e pratica de banco de horas

Situagdo em que, com base em IRCT aplicavel, a duragdo do
periodo normal de trabalho é aumentada até um numero de
horas previsto no IRCT, ndo superior a 4 horas, podendo atingir
até 60 horas semanais, tendo o acréscimo o limite previsto no
IRCT ou, na sua falta, 200 horas por ano, e em que o trabalho
prestado em acréscimo é compensado mediante redugdo do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades, conforme o que o IRCT estabelecer.

15

Com horario de trabalho e pratica de horario concentrado

Situagdo em que o periodo normal de trabalho diario a tempo

completo é aumentado até 4 horas para concentrar o periodo

normal de trabalho semanal:

a) Em 4 dias de trabalho, com base em acordo entre
empregador e trabalhador ou em IRCT;

b)  Em 3 dias de trabalho consecutivos, com base em IRCT.

16

Com horario de trabalho, fora de qualquer das situagdes antes
referidas

Situagcdo em que o trabalhador esta sujeito, ao prestar a sua
actividade, a determinagdo das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho didrio e do intervalo de descanso,
bem como do descanso semanal.

20

Com isen¢do de horario de trabalho e observancia do periodo
normal de trabalho acordado

Situagdo em que, com base em acordo com o empregador, o
trabalhador presta a sua actividade sem sujei¢do a horario de
trabalho e em que deve cumprir o periodo normal de trabalho
acordado.

21

Com isengdo de horédrio de trabalho e observancia de um
periodo normal de trabalho aumentado

Situagdo em que, com base em acordo com o empregador, o
trabalhador presta a sua actividade sem sujei¢do a horario de
trabalho e em que deve cumprir um periodo normal de trabalho
mais elevado, resultante do acordo.

22

TABELA N.2 24

Com isengdo de hordrio de trabalho e ndo sujeicdo a limites
maximos do periodo normal de trabalho

Organizag¢dao do Tempo de Trabalho

Situagdo em que, com base em acordo com o empregador, o
trabalhador presta a sua actividade sem sujei¢do a horario de
trabalho, nem a qualquer limite maximo do periodo normal de
trabalho.

Cédigo Designagao Observagoes

1 Horario de trabalho fixo O que determina as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho didrio, dos intervalos de descanso e o descanso
semanal sem possibilidade de alteragdo por parte do
trabalhador.

2 Horario de trabalho flexivel Aquele em que o trabalhador pode escolher as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diadrio, dentro de
determinados limites e tendo em conta o seu interesse.

3 Hordrio de trabalho movel Aquele em que o inicio e o termo do periodo normal de

trabalho diario sdo determinados, dentro de determinados
limites, tendo em conta a necessidade da empresa.
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Horario de trabalho por turnos

Aquele em que diferentes equipas de trabalhadores que se
sucedem nos mesmos postos de trabalho asseguram o periodo
de funcionamento da empresa ou parte da empresa.

4 Horario de trabalho por turnos fixos Aquele em que os horarios de cada equipa de trabalhadores
ndo se alteram.
5 Hordrio de trabalho por turnos rotativos Aquele em que os hordrios de cada equipa de trabalhadores se

TABELA N.2 25

Motivo das horas normais ndo remuneradas

alteram, ocupando cada equipa sucessivamente os diversos
horéri

Codigo Designagdo Observagdes

1 Doenca Inclui doenca profissional
2 Parentalidade (Maternidade e Paternidade)

3 Acidente de trabalho

4 Greve

5 Lay off

6 Salarios em atraso

8 Outro motivo

TABELA N.2 26

Motivo da Entrada na Entidade Empregadora

Cédigo

Designagao

Observagdes

_Motivos de celebracdo do contrato de trabalho a termo certo ou incerto

01

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que,
por qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido de
trabalhar

02

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao
qual esteja pendente em juizo acg¢do de apreciagdo da licitude do
despedimento

03

Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situagdo de
licenca sem retribuicdo

04

Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado

S6 aplicavel para contrato a termo certo

05

Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de producdo
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do
respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-
prima

06

Acréscimo excepcional de actividade da empresa

07

Execug¢do de tarefa ocasional ou
precisamente definido e ndo duradouro

servico determinado

08

Execugdo de obra, projecto ou outra actividade definida e
tempordria, incluindo a execugdo, direcdo e fiscalizagdo de
trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e
reparagGes industriais, em regime de empreitada ou em
administragdo directa, incluindo os respectivos projectos ou
outra actividade complementar de controlo e acompanhamento

09

Langamento de nova actividade de duragdo incerta, bem como
inicio de laboragdo de uma empresa ou estabelecimento com
menos de 750 trabalhadores

S6 aplicavel para contrato a termo certo

10

Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego,
em situagdo de desemprego de longa duragdo ou noutra prevista
em legislagdo especial de politica de emprego

S6 aplicavel para contrato a termo certo

80
TABELA N.2 27

cédigo

Outra situagdo

Motivo da Saida da Entidade Empregadora

Designagao

S6 aplicavel para contrato a termo certo

Observagoes

Motivos de saida do pessoal com contrato sem termo com cessacdo do contrato de trabalho

101

Denuncia do empregador durante o periodo experimental
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102 Dentncia do trabalhador durante o periodo experimental

103 Revogacdo do contrato de trabalho

104 Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

105 Despedimento colectivo

106 Despedimento por extincdo do posto de trabalho

107 Despedimento por inadaptacdo

108 Reforma por velhice

109 Reforma por invalidez

110 Outra causa de caducidade

111 Resolugdo com justa causa por parte do trabalhador

112 Denuncia com aviso prévio por parte do trabalhador

113 Denuncia sem aviso prévio por parte do trabalhador

114 Abandono do trabalho por parte do trabalhador

Motivos de saida do pessoal com contrato sem termo sem cessacdo do contrato de trabalho
201 Pré-reforma com suspensdo da prestagdo de trabalho

202 Cedéncia ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano

203 Licenca sem retribuicdo por, pelo menos, um ano

204 Suspensdo do contrato de trabalho por doenga ou outro

impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano

Motivos de saida do pessoal com contrato com termo

301 Denuncia do empregador durante o periodo experimental

302 Denuncia do trabalhador durante o periodo experimental

303 Verificacdo do termo certo ou da sua renovacdo

304 Verificacdo do termo incerto

305 Resultante da cessa¢do do exercicio de cargo ou actividade em

comissdo de servigo, sempre que a mesma determine a cessagdo
do contrato

306 Revogacdo do contrato de trabalho

307 Despedimento por factor imputavel ao trabalhador
308 Despedimento colectivo

309 Despedimento por extincdo do posto de trabalho

310 Despedimento por inadaptacdo

311 Reforma por velhice

312 Reforma por invalidez

313 Por outra causa de caducidade

314 Resolucdo com justa causa por parte do trabalhador
315 Dentncia com aviso prévio por parte do trabalhador
316 Denuncia sem aviso prévio por parte do trabalhador
317 Abandono do trabalho por parte do trabalhador

318 Pré-reforma com suspensdo da prestacdo do trabalho
319 Licenga sem retribuicdo por, pelo menos, um ano
320 Suspensdo do contrato de trabalho por doenga ou outro

impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano

QOutros motivos de saida

800 Outro motivo de saida
Situagdo face a Frequéncia de Formagdo Profissional ou
Equivalente
Codigo Designagao Observagoes
1 Frequentou formacdo profissional no ano de referéncia
2 Recebeu compensagdo monetaria ou crédito de horas em
substituicdo da frequéncia de formagdo profissional a que tinha
direito
3 Em substituicdo da frequéncia a formagdo profissional usou as

horas respectivas para frequéncia a aulas ou prestagdo de provas
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10

de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador — estudante,
bem como no dmbito de processo de reconhecimento, validagdo
e certificacdo de competéncias

TABELA N.2 29

Outra situacdo

Periodo de Referéncia da Formagao

ndo frequéncia de formagdo profissional, nem nenhuma das
situagdes descritas nos codigos anteriores

Codigo Designagdo Observagdes
1 Frequentou formagdo profissional correspondente a direito
adquirido no ano de referéncia
2 Frequentou formagdo profissional por direito adquirido nos dois
anos anteriores ao ano de referéncia
3 Frequentou formagdo profissional por antecipagdo da aquisigdo
do direito (n2 6 e 7, art2 131, Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro)
8 Outros motivos
TABELA N.2 30 Area de Educagdo / Formagdo da Acgdo
Codigo Designagao Observagdes

TABELA N.2 31

Modalidade de Formacgao

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php
Ficheiro: Dossier de Especificagbes Técnicas >> Tabelas de
Codigos

Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo
(CNAEF) (ver Anexo 1) (Portaria n.2 256/2005, de 16 de Mar¢o)

Codigo

Designagao

Observagoes

Cursos profissionais

Entendendo-se como tais os cursos de nivel secunddrio de
educacdo, vocacionados para a formagdo inicial de jovens,
privilegiado a sua inser¢do na vida activa e permitindo o
prosseguimento de estudos

Cursos de aprendizagem

Entendendo-se como tais os cursos de formagdo profissional
inicial de jovens. Em alternancia, privilegiando a sua inser¢do na
vida activa permitindo o prosseguimento de estudos

Cursos de educagdo e formagdo para jovens

Entendendo-se como tais os cursos de formagdo profissional
inicial para jovens que abandonaram ou estdo em risco de
abandonar o sistema regular de ensino, privilegiando a sua
inser¢do na vida activa e permitindo o prosseguimento de
estudos

Cursos de educagdo e formagdo para adultos

Entendendo-se como tais os cursos que se destinam a
individuos com idade igual ou superior a 18 anos, ndo
qualificados ou sem qualificagdo adequada, para efeitos de
inser¢do, reinsercdo e progressdo no mercado de trabalho e
que nao tenham concluido o ensino basico ou o secundario

Cursos de especializacdo tecnolégica

Entendendo-se como tais os cursos de nivel pds -secundario
ndo superior que visam conferir uma qualificagdo com base em
formagdo técnica especializada

Outras formag¢Ges modulares inseridas no Catdlogo Nacional de
Qualificagdes, no quadro da formacdo continua

Formacdo — Accdo

Dirigida a micro, pequenas e médias empresas e assente na
prestacdo de servigos integrados de formagdo e consultadoria,
regulada por portaria do membro do governo responsavel pela
area da formagdo profissional

TABELA N.2 32

Outras ac¢oes de formagao continua ndo inseridas no Catalogo
Nacional de Qualificagdes

Iniciativa da Formagdo

Nomeadamente as realizadas por empresas e inseridas no
processo de inovagdo, modernizagdo e reconversdao empresarial

Codigo Designagdo Observagdes
1 Da responsabilidade do empregador
2 Da iniciativa do trabalhador (ao abrigo do crédito de horas para
formacdo continua)
3 Da iniciativa da empresa utilizadora de mao-de-obra. A preencher apenas por empresas de trabalho temporario.

Corresponde a formagdo da iniciativa da empresa utilizadora de
mao-de-obra, ao abrigo do previsto no n2 8 do art? 131 da Lei
n? 9/2009, de 12 de Fevereiro.
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TABELA N.2 33

Horario da Formagao

Se a formagdo profissional foi proporcionada pelo empregador
(empresa de trabalho temporario) ao abrigo do previsto no n? 1
do art? 187 da Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, deverd ser
assinalado o cddigo (1).

Cédigo Designagao Observagoes

1 Laboral Se a acgdo de formagdo decorreu durante o hordrio normal de
trabalho

2 Pds-laboral Se a ac¢do de formagdo decorreu fora do horario normal de
trabalho

3 Misto Se parte da ac¢do de formagdo decorreu durante o horario

TABELA N.2 34

Entidade Formadora

normal de trabalho e outra parte decorreu fora do horario
normal de trabalho

Cédigo Designagdo Observagdes

1 Propria empresa considere que a formagdo é realizada pela prépria empresa
(independentemente do local onde a formagdo decorreu, isto é,
em instalagdes pertencentes a empresa ou a outras entidades)
sempre que a organizagdo e concepgdo da formagdo (contetdo
programatico, estrutura curricular) seja da responsabilidade da
empresa.

2 Centro de Emprego e/ou de Formacdo Profissional de Gestdo considere a formagdo organizada pelos centros de formacdo

Directa que funcionam na estrita dependéncia do Instituto de Emprego
e Formagao Profissional (IEFP).
3 Centro de Formagéo Profissional de Gestdo Participada (Centros  considere a formacgdo organizada pelos centros de formagdo
Protocolares) (ver Anexo II) cuja criagdo resultou de um protocolo firmado entre uma
entidade privada ou publica e o IEFP e cujo funcionamento é
assegurado pelas partes, nos termos do acordo firmado.
4 Associagdes de Empregadores ou Outras Associagdes considere a formagdo organizada pelas associagdes de
Empresariais empregadores de um ou varios sectores de actividade.

5 Associagdes Sindicais ou Ordens Profissionais considere a formagdo organizada pelas associacbes de
trabalhadores ou profissionais liberais.

6 Escolas/Universidades considere a formagdo organizada por escolas, universidades
ou outros estabelecimentos de ensino publicos ou privados.

7 Empresas de formagdo considere a formagdo organizada por empresas cuja
principal actividade é a prestacdo de cursos de formagdo
profissional.

8 Empresas privadas cuja actividade principal ndo é a formagdo considere a formagdo organizada e prestada por empresas cuja
actividade principal ndo é a prestagdo de cursos de formagdo
profissional (por exemplo, fornecedores de equipamento,
empresas-mde, empresas associadas).

9 Outro tipo de entidades

TABELA N.2 35

Tipo de Certificado / Diploma

Codigo

Designagao

Observagoes

1

Diploma de qualificagdo

Diploma que corresponde a obtengdo de uma qualificagdo
prevista no Catdlogo Nacional de Qualificagcbes. Deve
referenciar o nivel de qualificagdo correspondente, de acordo
com o Quadro Nacional de QualificagGes, e quando aplicavel, a
actividade profissional para a qual foi obtida qualificagdo.

Certificado de qualificagdo

Certificado que corresponde a conclusdo com aproveitamento
de uma ou mais unidades de formagdo desenvolvidas com base
nos referenciais do Catalogo Nacional de Qualificagdes, que ndo
permite de imediato a obtengdo de qualificagdo ou a conclusdo
de um processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias.

Certificado de formacdo profissional certificada

Certificado que corresponde a conclusdo com aproveitamento
de uma acgdo de formagdo certificada (ministrada por entidade
formadora certificada), ndo inserida no Catdlogo Nacional de
QualificacGes.

Certificado de formacdo profissional ndo

Certificado que corresponde a conclusdo com
aproveitamento de uma Ac¢do de formagdo continua
realizada por uma entidade formadora ndo certificada.

Sem certificado por reprovagdo

Corresponde a frequéncia de qualquer Acgdo que dé origem a
certificado ou diploma, tendo-se verificado reprovagdo.
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6 Nao aplicavel Ndo enquadrdvel nas situagdes anteriores, isto é, formagdo
que nao confere certificado ou diploma.

TABELA N.2 36 Nivel de Qualificagdo da Formagao

Codigo Designagdo Observagdes

1 Nivel 1 Corresponde ao 2.2 ciclo do ensino bésico

2 Nivel 2 Corresponde ao 3.2 ciclo do ensino basico obtido no ensino
regular ou por percursos de dupla certificagdo

3 Nivel 3 Corresponde ao ensino secundario vocacionado para
prosseguimento de estudos de nivel superior

4 Nivel 4 Corresponde ao ensino secundario obtido por percursos de

dupla certificagdo ou ensino secunddrio vocacionado para
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido de
estagio profissional — minimo de 6 meses

5 Nivel 5 Corresponde a qualificagdo de nivel pods-secundédrio ndo
superior com créditos para prosseguimento de estudos de nivel
superior

6 Nivel 6 Corresponde a licenciatura

7 Nivel 7 Corresponde a mestrado

8 Nivel 8 Corresponde a doutoramento

9 Sem atribuicdo de nivel Sem atribuigdo de nivel

TABELA N.2 37 Tipo de empresa prestadora

Cddigo Designagao Observagoes
1 Associativa

2 Cooperativa

3 Convencional

4 d

TABELA N.2 38 Accoes de informacdo

Cédigo Designagao Observagoes

01 Admissdo dos trabalhadores

02 Actividades que envolvem trabalhadores ndo pertencentes ao
estabelecimento

03 Mudanca de posto de trabalho

04 Introdu¢do ou mudanca de equipamento de trabalho

05 Adopcdo de novas tecnologias

06 Utilizagdo de equipamentos de protecgdo individual (EPI'S)

TABELA N.2 39 AcgOes de consulta

Codigo Designagdo Observagdes
01 Medidas de seguranca, higiene e saude no trabalho a aplicar
02 Outras medidas com reflexos na promogdo da seguranga, higiene
e saude no trabalho
03 Programacdo e organizagdo da formagdo
04 Designacdo de representante do empregador
05 Designac¢do de trabalhadores responsaveis pelas actividades de
19s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores
06 Aquisicdo de equipamento de proteccdo individual (EPI's)
929 Outras ac¢Oes de consulta

TABELA N.2 40 AcgOes de formagao

Codigo Designagao Observagdes
01 Riscos quimicos

02 Riscos fisicos

03 Riscos bioldgicos

04 Riscos psicossociais e organizacionais

05 Maquinas e equipamentos de trabalho
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06 Trabalhos com riscos especiais (exemplos: trabalhos em altura,
espacos confinados, etc.)

07 Ergonomia

08 Equipamento de protecgdo colectiva
09 Equipamentos de protecg¢do individual
10 Promocdo da seguranga

11 Primeiros socorros

12 Organizacdo de emergéncia

13 Seguranga contra incéndios

14 Legislacdo sobre seguranca, higiene e satide no trabalho
15 Sinalizagdo de seguranca

16 Promogdo da saude

99 Outras acgOes de formagdo

TABELA N.2 41 Factores de Risco Fisico e Medidas de Prevengdao Adoptadas

Cédigo Designagao Observagoes
_Agente

01 Ruido

02 Vibragoes

03 Radiac¢Ges ionizantes

04 RadiagBes ndo ionizantes

05 Iluminagdo

06 Ambiente térmico

Outros agentes fisicos

00 Sem medidas de prevencdo adoptadas

01 Eliminagdo / Redugdo do risco na fonte

02 Alteracdo / Adaptacdo das instalacdes

03 Substituicdo de equipamento de trabalho

04 Organizag¢do do trabalho

05 Manutengdo preventiva de equipamento de trabalho e de
instalacGes

06 Adequacdo do sistema de iluminagdo

07 Deslocacdo do posto de trabalho

08 Implementagdo / Adaptagdo /Substituicdo do sistema de
ventilagdo

09 Protecgdo colectiva

10 Proteccdo individual

11 Sinalizagdo de seguranga

12 Vigilancia da Saude

13 Formacao / Informacdo

929 Outras medidas de prevengdo adoptadas

TABELA N.2 42 Factores de Risco Quimico e Medidas de Preveng¢do Adoptadas

Codigo Designagao Observagoes

EINECS (n2 CE) — n2 de ordem, cédigo e designacdo

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php
Ficheiro: Dossier de Especificagbes Técnicas >> Tabelas de
Codigos >> Tabela N242 (1)

Mencao ou frase de risco

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php
Ficheiro: Dossier de Especificages Técnicas >> Tabelas de
Cddigos >> Tabela N242 (2)

00 Sem medidas de prevencdo adoptadas

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Rua Castilho, n°24 -70 - 1250 - 069 LISBOA - Telefone: 21 311 49 00 - Fax: 21 311 49 80
E-Mail: gep@gep.mtss.gov.pt - Home Page: http://www.gep.mtss.gov.pt



14

Gabinale de Esiraléga & Plansamento

01 Adaptacdo das instalacdes

02 Substituicdo do equipamento de trabalho

03 Controlo e manutengdo de instalagbes e equipamentos de
trabalho

04 Transporte e armazenagem adequados de agentes quimicos

05 Embalagem e rotulagem adequadas de agentes quimicos

06 Substituicdo de agentes quimicos perigosos

07 Recolha, tratamento e eliminagdo adequada de residuos
quimicos

08 Manipulacdo segura de agentes quimicos

09 Implementacdo / Adequacdo / Substituicdo dos sistemas de
ventilacdo e extrac¢do

10 Monitorizagdo da exposicdo a agentes quimicos

11 Sinalizagdo de seguranga

12 Protecgdo individual (EPI's)

13 Alteracdo / Adaptacdo do processo de trabalho

14 Vigilancia da Saude

15 Formacao / Informacdo

16 Implementacdo de medidas técnicas de controlo

17 Proteccdo colectiva

929 Outras medidas de prevengdo adoptadas

TABELA N.2 43 Factores de Risco Bioldgico e Medidas de Prevengao Adoptadas

Codigo Designagdo Observagdes

Cddigo, Identificacdo e Classificacdo do agente

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php
Ficheiro: Dossier de Especificagbes Técnicas >> Tabelas de
Codigos >> Tabela N243 (1)

Medidas de prevencdo adoptadas

00 Sem medidas de prevencdo adoptadas

01 Adaptacdo das instalagdes

02 Substituicdo de agentes bioldgicos perigosos

03 Alteracdo / Adaptacdo do processo de trabalho

04 Substituicdo do equipamento de trabalho

05 Implementacdo de medidas técnicas de controlo e confinamento

06 Manutengdo / Controlo de instalagdes, maquinas e
equipamentos

07 Transporte e armazenagem adequados de agentes bioldgicos

08 Recolha, tratamento e eliminagdo adequados de residuos
bioldgicos

09 Manipulagdo segura de agentes bioldgicos

10 Protecgdo individual (EPI's)

11 Protecgdo colectiva

12 Implementacdo / Adequagdo / Substituicdo do sistema de
ventilagdo e extracgdo / Filtros HEPA

13 Monitorizacdo da exposicdo a agentes biologicos

14 Vigilancia da satude

15 Sinalizagdo de seguranga

16 Formacao / Informacdo

99 Outras medidas de prevengdo adoptadas
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TABELA N.2 44 Factores de Risco Relacionados com a Actividade, Capazes de
Originar Alteragdes do Sistema Musculo-Esquelético e Medidas
de Prevengdo Adoptadas

Codigo Designagao Observagoes

Agente

01 Trabalho mondtono / repetitivo

02 Movimentacdo manual de cargas

03 Trabalho com equipamentos dotados de visor

04 Posigdes incorrectas

05 Esforgcos e/ou movimentos extremados

06 Disposicdo incorrecta dos componentes do posto de trabalho
07 Desadequacdo do mobilidrio de trabalho

08 Desadequacdo dos equipamentos de trabalho

Outros agentes da actividade de trabalho
do adoptadas

00 Sem medidas de prevencdo adoptadas

01 Eliminagdo / Redugdo do risco na fonte

02 Melhorias ergondmicas nos equipamentos / mobilidrio de
trabalho

03 Adequacdo / Substituicdo do equipamento de trabalho

04 Adequacdo / Substituicdo do mobilidrio de trabalho

05 Reorganizacdo / Reestruturagdo do posto de trabalho

06 Rotatividade

07 Formacao / Informacdo

08 Vigilancia da satude

09 Implementagdo de dispositivos mecanicos para movimentagdo
de cargas

Outras medidas d

Factores de Risco Psicossociais e Organizacionais e Medidas de

Prevengdo Adoptadas

Codigo Designagdo Observagdes
_Agente

01 Ritmos intensos de trabalho

02 Trabalho mondtono / repetitivo

03 Auséncia de capacidade / possibilidade de decisdo ou controlo
sobre o trabalho

04 Exigéncias anormais de produtividade

05 Trabalho por turnos

06 Trabalho nocturno

07 Trabalho suplementar

08 Trabalho com exposicdo a potenciais ameagas e agressdes
verbais

19 Trabalho com exposicdo a potenciais agressdes fisicas

10 Assédio

11 Discriminagdo

12 Atentados contra a propriedade privada (ex: cacifos)

Outros agentes psicossociais ou organizacionais

00 Sem medidas de prevengdo adoptadas

01 Organizagdo do tempo do trabalho

02 Organizagdo do trabalho

03 Meios de vigilancia (ex: cAmaras de vigilancia)
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04 Formacao / Informacdo
05 Vigilancia da Satude
99 Outras medidas de prevengdo adoptadas

TABELA N.2 46 Outros Factores de Risco para a Seguranga e Satde no Trabalho

e Medidas de Prevengdo Adoptadas

Designagao Observagdes
01 Trabalho em instala¢cdes com elevada carga térmica
02 Trabalhos de escavacdo
03 Trabalho em altura
04 Trabalhos subterrdneos
05 Trabalho hiperbarico
06 Pavimentos perigosos
07 Trabalho em espacos confinados ou de reduzidas dimensdes
08 Atmosferas explosivas
09 Queda de materiais ou objectos
10 Utilizacdo de equipamentos de trabalho
11 Exposi¢do a poeiras, aerossoéis, fumos, gases e vapores
12 Trabalho com recipientes sob pressdo
13 Trabalhos realizados em instalagdes eléctricas
14 Trabalhos realizados com exposigdo a riscos associados a

electricidade

929 Outros agentes
Medidas de prevencdo adoptadas

00 Sem medidas de prevencdo adoptadas

01 Implementacdo / Adequagdo / Substituicdo do sistema de
extingdo de incéndios

02 Monitorizacdo da qualidade do ar

03 Implementacdo de medidas técnicas de controlo

04 Entivagao e escoramento

05 Ventilacdo / Extrac¢do de espagos confinados

06 Monitorizacdo da exposicdo a poeiras

07 Inspec¢do / Manutencdo / Controlo de instalagdes eléctricas

08 Inspecgdo / Manutengdo / Controlo de equipamentos de
trabalho

09 Implementacdo / Adequacdo / Substituicio dos sistemas de
ventilacdo e extrac¢do

10 Adaptacdo / Alteracdo das instalacdes

11 Sinalizagdo de seguranga

12 Protecgdo individual (EPI's)

13 Protecgdo colectiva

14 Modificacdo / Adequacdo de pavimentos

15 Adequacdo dos dispositivos de seguranga dos equipamentos de
trabalho

16 Vigilancia da Saude

17 Formacao / Informacdo

99 Outras medidas de prevenc¢do adoptadas

TABELA N.2 47 Exames Complementares Realizados

Codigo Designagdo Observagdes

01 Hemograma
02 Urina Il
03 Espirometria
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04 Rx Térax

05 TAC (Tomografia Axial Computorizada)
06 Audiograma

07 Biomarcadores

08 Exame oftalmoldgico

99 QOutros exames complementares

Factor de risco

00 Sem factor de risco

01 Fisico

02 Quimico

03 Bioldgico

04 Relacionado com a actividade, capaz de originar alteragdes do
sistema musculo-esquelético

05 Psicossociais e organizacionais

99 Outro factor de risco

TABELA N.2 48 Vacina

Codigo Designagao Observagdes

01 Tétano e Difteria

02 Gripe

03 Hepatite B

04 Imunizac¢des especificas

99 Outras vacinas

Codigo Designagdo Observagdes

00 Sem actividades desenvolvidas

01 Acgdes de sensibilizacdo e informagdo para fumadores

02 Promover e facilitar o acesso a consultas de apoio a cessagdo
tabagica

03 Criacdo de espagos para fumadores

04 Prevencdo do alcoolismo

05 Prevengdo de toxicodependéncias

06 Promocdo do exercicio fisico

07 Criacdo de condicGes para a pratica do exercicio fisico

08 Promogdo de uma alimentagdo saudavel

09 Actividades dirigidas aos trabalhadores jovens

10 Actividades dirigidas a mulheres

11 Actividades dirigidas a mulheres gravidas, puérperas ou lactantes

12 Actividades dirigidas a trabalhadores com mais de 50 anos

13 Actividades dirigidas a trabalhadores migrantes

14 Preparagdo da aposentagdo

15 Prevencdo e controlo de riscos psicossociais

TABELA N.2 50 Doengas Profissionais de Participa¢do Obrigatdria

Codigo Designagdo Observagdes

Codigo e designacdo do factor de risco e da doenca
profissional

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php
Ficheiro: Dossier de Especificagbes Técnicas >> Tabelas de
Cddigos
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TABELA N.2 51 Identificagdo da Greve

Codigo

Designagao

Observagoes

TABELA N.2 52

Cédigo

Reivindicagao

Descri¢do

Consultar: http://www.gep.mtss.gov.pt/destaques/ru.php

Ficheiro: Dossier de Especificagbes Técnicas >> Tabelas de

Observagoes

Incluem-se neste grupo as reivindicagdes que tém expressdo pecunidria de forma directa, as que se traduzem em beneficio pecunidrio para os
trabalhadores e ainda as reivindicagdes de natureza qualitativa relacionadas com as remuneragdes ou outras prestagoes.

Salariais

101 Aumentos salariais Todas as reivindicagbes que se traduzem em aumento das
remuneragdes.

102 Aumento e/ou criagdo de prestagdes complementares Todas as reivindicagGes que se traduzem na implementagdo ou
aumento de subsidios, diuturnidades, abono para falhas, etc.

103 Pagamento de salarios e de prestagdes complementares Todas as reivindicagdes que se traduzem pelo cumprimento e
pagamento de remuneragdes e prestagdes complementares ou
qualquer outra matéria de natureza pecuniaria legal ou
contratual.

104 Forma e modo de pagamento Todas as reivindicages que se traduzem na implementagdo ou
alteracdo do sistema de pagamento de remuneragdes e/ou de
prestagdes complementares, designadamente mensualizagdo.

105 Pagamento de dias de auséncia Todas as reivindicagGes que se traduzem na implementagdo do
pagamento de qualquer tipo de auséncia ao trabalho,
nomeadamente dias de assisténcia a familia e dias de greve.

106 Classificagdo, enquadramento e carreiras Todas as reivindicagdes que se relacionam com carreiras,
concursos, classificagdes e  reclassificacBes,  quadros,
discriminagdo  salarial, alteragdo do leque salarial,
diferenciag@es salariais, etc..

107 Data da produgdo de efeitos Data a partir da qual a tabela salarial comega a produzir efeitos.

108 Outras reivindicag¢@es salariais QOutras reivindicagdes de cariz salarial ndo contempladas nos

items anteriores.

Condigoes de Trabalho

Incluem-se neste grupo de reivindicagdes as que se relacionam
com as condi¢des de trabalho em sentido lato, excluindo-se as
de natureza salarial.

201

Redugdo ou modificagdo da duragdo de trabalho

Todas as reivindicagBes que tém por objectivo a alteragdo da
duragdo do tempo de trabalho.

202

Organizagdo do tempo de trabalho

Todas as reivindicagdes que se traduzem na implementag¢do ou
alteracdo da organizagdo dos tempos de trabalho,
nomeadamente, hordarios de trabalho, horas extraordinarias e
turnos.

203

Organizagdo do sistema de trabalho

Todas as reivindicagGes que se traduzem na implementagdo ou
alteragdo do sistema de organizagdio do trabalho,
designadamente, tarefas, quadros de densidade, equipas, giros,
ritmos.

204

Reforma

Todas as reivindicages que se prendam com questdes ligadas a
reforma, designadamente, anos de servigo, idade, célculo de
pensdes e complementos de pensdes.

205

Férias, faltas, licengas e feriados

Todas as reivindicagdes que respeitem a implementagdo ou
alteragdo de auséncias legais ou contratuais, designadamente
no que se refere a periodos e marcagdes.

206

Seguranga e saude no trabalho

Todas as reivindicagdes que visam a protecgdo da seguranga e
saude no trabalho dos trabalhadores.

207

Obras sociais

Todas as reivindicagdes que visam facilitar a vida do
trabalhador, tanto no local de trabalho como fora deste, mas
em circunstancias a ele ligadas (creches, refeitérios, cantinas,
transportes).

208

Concessdo de beneficios aos trabalhadores e familiares

Todas as reivindicagdes relacionadas com beneficios aos
trabalhadores e familiares concedidos pela empresa -

209

Igualdade e ndo discriminagdo

Todas as reivindicagdes relacionadas com a discriminagdo em
fungdo do género ou outro factor de discriminagdo.

210

Outras reivindicagGes sobre condigdes de trabalho

Outras reivindicagdes relacionadas com este grupo ndo
contempladas nos items anteriores.

Emprego e Formagao

Incluem-se neste grupo as reivindicagdes que tém por objectivo
a seguranga e estabilidade de emprego, designadamente, sobre
contratos a prazo. (a formagdo é o ponto 303)
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Despedimentos/trabalhadores excedentarios

Todas as reivindicagdes que visam impedir o despedimento de

301
trabalhadores.

302 Estabilidade no vinculo contratual Reivindicagdes que visam a estabilidade do vinculo contratual

303 Formacdo Todas as reivindicagdes que visam uma melhoria da qualificagdo
dos trabalhadores.

304 Deslocalizagdo de empresas e/ou secgbes da empresa Todas as reivindicagdes que visem a manutengdo dos postos de
trabalho em caso de deslocalizagdo da empresas, partes da
empresa ou da produgdo

305 QOutros reivindica¢des sobre emprego e/ou formagdo Todas as reivindicagbes que, ndo se incluindo nos items

anteriores deste grupo, se relacionem de alguma forma com
problemas de emprego ou de formacdo dos trabalhadores.

Processo de Regulamentagdo Colectiva

401 Processo de regulamentagdo colectiva

Todas as reivindicagdes relativas ao desenrolar do processo de
negociagdo colectiva, designadamente, o inicio ou a saida do
impasse das negociacGes ou a publicagdo da convengdo

Livre exercicio das organizagoes de trabalhadores

501
representativas de trabalhadores

Livre exercicio de direitos sindicais e de outras organizagdes

Incluem-se neste grupo as reivindicagGes respeitantes ao livre
exercicio de direitos sindicais, de comissdes de trabalhadores e
outras organizagbes representativas, por parte dos
trabalhadores e seus representantes.

Outros

Todas as reivindicagdes que ndo se integrem nos grupos
anteriores.

601 Acgdo disciplinar

Incluem-se neste grupo as reivindicagdes ligadas a disciplina e
san¢des na empresa, (estdo no 602) reivindicagdes que mais
directamente se prendem com o poder de decisdo na empresa
e ainda quaisquer reivindicagbes que ndo se integrem nos
grupos anteriores.

602 Cadernos reivindicativos/negociag¢do informal

Todas as reivindicages ligadas a disciplina e sangBes na
empresa, designadamente a anulagdo de processos
disciplinares.

603 Estatuto ou estrutura da empresa

Todas as reivindicagBes relativas ao desenrolar da negociagdo
de cadernos reivindicativos ndo inseridas em processo de
negociagdo formal, ou quaisquer outras de cariz semelhante.

Outras reivindica¢Bes ndo especificadas

Todas as reivindicagbes ligadas a gestdo, organizagdo e ao
capital da empresa, nomeadamente a privatizagdo ou

desprivatizagdo da mesma.

Resultado
Codigo Designagao Observagoes
1 Totalmente aceite
2 Parcialmente aceite

TABELA N.2 54 Tipo de prestador

Cédigo Designagdo Observagdes
1 Pessoa Singular
2 Pessoa Colectiva ou Entidade equiparada

TABELA N.2 55 Correspondéncia CIRS - CAE Rev. 3

Cédigo

Designagao

Observagoes

Informagdo a recolher sé em 2011 com referéncia ao ano de 2010.
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L |£| Tabela de Pesquisas >
Prm:urar:[ ]l_ apagar _I
Codigo | Descrigio A| Sel |
629 Agricultura, silvicultura e pescas - programas nao classificados ... [:] "
080 Alfabetizacio -
ahZ Ambientes naturais e vida selvagem [:]
20 Arquitectura e construcao - programas nao classificados noutra ... [:]
31 Arquitectura e urbanismao [:]
215 Artesanato -
212 Artes do Espectaculo -
219 Artes - programas nao classificados noutra area de formacao -
213 Audiovisuais e producdo dos media [:]
211 Belas Artes -
322 Biblioteconomia, arquivo e documentacao (BAD) [:]

|l 421 Biologia e bioguimica -
313 Ciéncia politica e cidadania -

5{L 142 Ciéncias da educacio - F’

| Inserir | | fechar |
 ——

1 @] Tabela de Pesquisas X

1 Procurar: [| ][ apagar J

1 Cédigo | Descrigio A | Sel |

9l 142 Ciéncias da educacio L] |a

4| 443 Ciéncias daterra ]

1 429 Ciéncias da vida - programas n3o classificados noutra dreadef.. [ ]

{724 Ciéncias dentdrias (]

422 Ciéncias do ambiente ]
4 349 Ciéncias empresariais - programas nao classificados noutra ar... [:I —
449 Ciéncias fisicas - programas n3o classificados noutra dreadef.. [ ]

| 481 Ciéncias informaticas (]

319 Ciéncias sociais e do comportamento - programas ndo classific.. [ ] |

640 Ciéncias veterindrias (]

341 Comércio (]

82 Construcio civil e engenharia civil [:I

525 Construcio e reparacao de veiculos a motor L]

344 Contabilidade e fiscalidade [ ] E
Inserir |




: |£| Tabela de Pesquisas et
1 Procurar: | | ||_apagar |
4
Cédigo | Descrigio Alse.| [
344 Contabilidade e fiscalidade fsd L:
1| 815 Cuidados de beleza L] e
999 Desconhecido ou ndo especificado [j
090 Desenvolvimento pessoal [j
214 Design k-
0l z43 Desporto - !
1| 380 Direito feed e
| 314 Economia BE -
ol 522 Eleciricidade e energia e -
523 Electrdnica e automacgao feed
723 Enfermagem fisd
529 Engenharia e técnicas afins - programas nao classificados nout... [j
347 Enquadramento na organizaciol empresa [j r
462 Estatistica sl ¥
Inserir | fechar
o = 4
|| Tabela de Pesquisas >
Procurar: [| ]l_ apagar J
|| codigo | Descrigéo A | Sel |
347 Enquadramento na organizacaol empresa D E
462 Estatistica L]
727 Farmacia [
226 Filosofia e ética ]
343 Financas, banca e seguros El
B 441 Fisica ORI
1| 622 Flaricultura e jardinagem [ )
.1; 149 Formac3o de professores/ formadores e ciéncias da educacio-.. [ | -
wd| 143 Formacao de professores da educagio pré-escolar fessd] .
145 Formacao de professores de areas disciplinares especificas El
144 Formacao de professores do ensino basico [
146 Formacao de professores e formadores de areas tecnologicas D
345 Gestdo e administracao e ry
225 Histdria e arqueologia sl |¥
| Inserir | | fechar

T e - -]



|| Tabela de Pesquisas >
Pmc:urar:[ ][ apagar J
Cédigo | Descrigio i Sel. |
345 Gestdo e administracio ] k
225 Histdria e arqueologia D

wigl 811 Hotelaria e restauracao ]

B 229 Humanidades - programas ndo classificados noutra area de for... D
R4 Indistrias alimentares D

e 542 Industrias do téxtil, vestuario, calgado e couro ]

. ]| 544 Indistrias extractivas L]

!:' i 549 Indistrias transformadoras - programas nao classificados noutr... D )

...: 329 Informacao e jornalismo - Programas nao classificados noutra a... [] _
482 Informatica na optica do utilizador L]
439 Informatica - programas nao classificados noutra area de forma... [:]
a2 Jornalismo e reportagem [:]
223 Lingua e literatura materna D
222 Linguas e literaturas estrangeiras [] F

| Inserir | fechar |
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Wi i IR TR T T B = s =
B Torraia v pre ooy s o dores ow e ierlspme L

|£| Tabela de Pesquisas x
Pmr:urar:[ ][ apagar J
|| cédige | Descrigio A|Ssel| |[
223 Lingua e literatura materna D k
222 Linguas e literaturas estrangeiras [j
32 Marketing e publicidade [:J
461 Matematica ]
459 Matematica e estatistica - programas n3o classificados noutrad... [ ]
§ A3 Materiais (indlstrias da madeira, cortica, papel, plastico, vidro e .. [j l
il 721 Medicina CFIE
q 21 Metalurgia e metalomecanica [:J b
| 624 Pescas L) &k
§21 Producao agricola e animal [] D
010 Programas de base []
861 Proteccdo de pessoas e bens []
859 Proteccio do ambiente - programas nio classificados noutra ar.. [
311 Psicologia [ ] F
Inserir | | fechar |
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|£:| Tabela de Pesquisas et
Pmc:urar:[ ]l_ apagar J
Cédigo | Descrigio | Sel |

1l 859 Proteccdo do ambiente - programas nao classificados noutra ar... - k I
s 311 Psicologia BRa |
442 Quimica -
221 Religido e teologia -
729 Saude - programas nao classificados noutra area de formacao -
. 346 Secretariado e trabalho administrativao [] l
1| 862 Seguranca e higiene no trabalho [j ]
Jd| 863 Seguranca militar o |-
: 761 Sernvicos de apoio a criancas e jovens [] -
853 Servicos de salde piblica -
869 Semvicos de seguranca - programas nao classificados noutra ar... [j
840 Servicos de transporte -
814 Servicos domésticos [
819 Senvicos pessoais - programas nio classificados noutra dread.. [ | |7
Inserir | l fechar J
| £:| Tabela de Pesquisas ey
Prm::urar:[ ]L apagar |
|| Cédigo | Descrigéo .u| Sel. |
853 Senvicos de saldde pablica L] k
8G9 Senicos de seguranca - programas nao classificados noutra ar... [:]
840 Servicos de transporte (]
814 Servicos domésticos []
3149 Senicos pessoais - programas nao classificados noutra area d... [:]
- 769 Senvicos sociais - programas nao classificados noutra area def.. L]
' {623 Silvicultura e caca L]
gl 312 Sociologia e outros estudos ]
= as1 Tecnologia de proteccio do ambiente L]
h2d Tecnologia dos processos quimicos [:]
725 Tecnologias de diagnostico e terapéutica (]
726 Terapia e reabilitacio [] J
f62 Trabalho social e orientacao ]
812 Turismo e lazer L] >

Inserir fechar




