
 
Dados biográficos: 

• Fale sobre si. 

Formação escolar técnica: 

• O que fez para melhorar os seus conhecimentos técnicos no último ano? 

Experiência/percurso profissional: 

• Qual a sua maior conquista profissional? 

• Conte um desafio ou conflito que enfrentou no trabalho e como lidou com ele. 

• Conte um momento em que demonstrou habilidades de liderança. 

• Em que momento discordou de uma decisão tomada no trabalho? 

Fatores pessoais de satisfação: 

• Quais são os seus pontos fortes? 

• Quais considera as suas fraquezas? 

Situação familiar: 

• Está disposto a colocar os interesses da organização acima dos seus próprios? 

Atividades exteriores ao trabalho: 

• O que gosta de fazer nos tempos livres? 

Qualidades exigidas à função: 

• O que procura num novo cargo? 

• Que tipo de ambiente de trabalho prefere? 

• Qual o seu género de gestão? 

• Como é que o seu chefe e colegas o descreveriam? 

• Como lida com a pressão? 

Postura do candidato: 

• O que mais o apaixona? 

• O que o motiva? 

• Onde se vê daqui a 5 anos? 

• O que o torna único? 

• O que devo saber que não esteja no seu currículo? 

• Quando pode começar? 


