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NO TRABALHO COM CRIANCAS E JOVENS

Compromissos com 0s
intervenientes




COMPROMISSO
COM AS
CRIANCAS E
JOVENS




= Respeitar cada crianc¢a, independentemente da sua religido, género, etnia,
cultura, estrato social e situagao especifica do seu desenvolvimento, numa
perspetiva de inclusdo e de igualdade de oportunidades, promovendo e
divulgando os direitos consignados na Conveng¢ao Internacional dos

Direitos da Crianga.

= Encarar as suas fun¢des educativas de modo amplo e integrado, na atencao

a crianc¢a na sua globalidade e inserida no seu contexto.

= Responder com dqualidade as necessidades educativas das criangas,

promovendo para isso todas as condi¢coes que estiverem ao seu alcance.

@



= Ter expetativas positivas em relagao a cada crianga, reconhecendo o

seu potencial de desenvolvimento e capacidade de aprendizagem.

= Cuidar da gestdao da aproximacao e da distancia na relagao educativa,
no respeito pela individualidade, sentimentos e potencialidades de

cada crian¢a e na promoc¢ao da autonomia pessoal de cada uma.

= Promover a aprendizagem e a socializagdao numa vida de grupo
cooperada, estimulante, liadica, situada na comunidade e aberta ao

mundo.




= Garantir o sigilo profissional, respeitando a privacidade de

cada crianca.

= Proteger as criancas, contra abuso fisico ou psicoldgico,

mobilizando outros agentes quando necessario.

= Garantir que os interesses das crian¢as estao acima de

interesses pessoais e institucionais.




COMPROMISSO
COM AS
FAMILIAS




= Respeitar as familias e a sua estrutura, valorizando a sua

competéncia educativa.

= Promover a participacao e acolher os contributos das

familias, aceitando-as como parceiras na agao educativa.

= Garantir a troca de informa¢des entre a instituicdo e a

familia.




= Manter o sigilo relativamente as informag¢des sobre a familia,

salvo exce¢des que ponham em risco a integridade da criancga.

= Disponibilizar-se para dar apoio e reunir com a familia, no
sentido de, em conjunto, encontrar atitudes e praticas no que

respeita a educagao de cada crianga.

= Assegurar uma isen¢ao que impeca a utilizacdo das familias em

favor de interesses e/ou cumplicidades pessoais.




COMPROMISSO
COM A EQUIPA




= Respeitar os colegas de profissio e colaborar com todos os

intervenientes na equipa educativa, sem discriminagoes.

= Contribuir para o debate, a inovagao e a procura de praticas de

qualidade.

= Ser soliddrio nas decisdes tomadas em conjunto e em situacgdes

problematicas.

= Partilhar informacdes relevantes, dentro dos limites da

confidencialidade.

= Apoiar os colegas no seu desenvolvimento profissional.




COMPROMISSO
COM A ENTIDADE
EMPREGADORA




= Participar na construgcdao da prdépria organizagao soclal em que estd

inserido(a)

= Colaborar com a entidade empregadora na prossecuc¢ao da qualidade

do servig¢o, do bem-estar da criang¢a e do respeito pelas leis.
= Cumprir com responsabilidade as fun¢des que lhe estdo atribuidas.
= Respeitar as normas e regulamentos.
= Contribuir para o bom nome e credibilidade da instituicao.

= Tornar claro quando fala em nome do empregador ou no seu proprio

nome.

@



COMPROMISSO COM A

COMUNIDADE E COM

A SOCIEDADE EM
GERAL




= Conhecer e respeitar as tradigdes e costumes da

comunidade onde a instituigdo esta inserida.

= Estabelecer relacdes de cooperacao com as diferentes

entidades socioeducativas da comunidade.

= Assumir a sua condigao de cidada(o), agindo de modo
informado, responsavel e coerente com o seu estatuto de

profissional.

@



= Situar-se nas politicas publicas educativas, contribuindo para
uma educacdo de qualidade e para a promocao de praticas de

equidade social.

= Implicar-se na valorizagdao da funcdo social e cultural dos
profissionais de Educa¢do de Infdncia e na constru¢dao das

condig¢oes estruturais que mais a dignifiquem.

= Reequacionar a sua agdao de acordo com os desafios

emergentes, perspetivando-os na ecologia da infancia.

@






