A G I R P ARA A 1l G U ALDADE

Infervir para a igualdade
entre Mulheres e Homens
no Trabalho e na Vida

Programa

de Formacdo
Pedagdgica

de Formadores/as

em Igualdade
entre Mulheres
e Homens

Frojec odinemciardo por:

squal . il
o zqual pard
e g 'UNIAO EUROPEIA




Intervir para a Igualdade enfre Mulheres e Homens no Trabalho e na Vida
Programa de Formacao Pedagégica de Formadores/as em Igualdade
enire Mulheres e Homens

Autoria: Grupo de Trabalho para a formagdo em 1O
Tel.: 21 323 6500 - Fax: 21 323 6695

Email: cgip@cgp.pt

Produgdo: Formiga Amarela, Texios e Imagens
Paginagdo: Full Design

Setembro,/2006

Parceria de Desenvolvimento:

o ® J , "
:B@- $ s o B mpom: anjecP e ™




Programa de Formacao Pedagégica de Formadores/as

Indice

1. Contextualizac@o do Curso ..o 6
2. Objectivos do Curso ... /
3. Perfil de Entrada ... 7
4. Perfil de Safda ... 7
5. Plano Curricular ... Q
6. Perfil dos/as Formadores/as ........................... 10
7. Seleccé@o de Formandos/as ..o 10
8. Metodologia ... 11
9. Desenvolvimento Programdtico ......................... 12

9.1. Médulo | - Acolhimenio, infegragdo do grupo e organizagdo do curso
9.2. Médulo II- Enquadramento da Formagdo Profissional

9.3. Médulo Il - Simulagdo Pedagégica Inicicl

9.4. Médulo IV - Igualdade enfre Muheres e Homens

9.5. Médulo V - Processos e Faclores de Aprendizagem

9.6. Médulo VI - A Relogdo Pedagégica

9.7. Médulo VIl - Métodos e Técnicas Pedagégicas

9.8 Médulo VIl - Operacionalizagdo da Formagdo

9.9. Médulo X - Audiovisuais na Formagdo

9.10. Médulo X - Simulaggio Pedagégica Finl

10. Sistemas de Avaliacdo ... 39
11, Cerfificac@o ..o 40
12. Material pedagogico ... 40

12.1. Sugesies de acfividade: Fichas Sintese do Médulo de Igualdade enfre Mulheres & Homens
12.2. Bibliografia recomendada

13. Espagos de Formag@o ...................oo 44
14. Fichas Sitese dos Médulos ... 45






Programa de Formacdo Pedagégica de Formadores/as

\
‘&




Apresentacdo

O Programa de Formagdo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens foi
concebido e realizado no émbito do Projecto Equal — Agir para a Igualdade, constituindo um dos
elementos da “Mala Pedagégica para a Formagdo de Formadores/as e Professores/as”, e tem
como suporte didéctico as “Fichas Pedagdgicas para a Igualdade entre Mulheres e Homens”.

£ um instrumento para ser utilizado em formacdo presencial, em contexto de sala de formacdo, com
elevada incidéncia em matérias desfinadas & mudanga de comportamentos e atitudes, face ao
enraizamento de esferedtipos e das representagdes sobre os papéis e tragos de sexo e de género
inscritos na nossa mairiz cultural.

Este programa foi festado em vérias acgdes de sensibilizagdo,/formagao destinadas ao piblicoalvo,
realizadas em Lisboa, Barreiro e Beja, revelando que a sua esfrutura flexivel, o contetdo curricular e
os mefodologias pedagégicas cormresponderam &s expectativas das/os formandas,/formandos,
motivando-os para a sua aplicagdo na actividade profissional que desempenham.

A prédtica de trabalho colectivo e a experiéncia da Parceria na coordenacdo deste processo foram
decisivas para os resuliados obtidos e para a concrefizacdo dos produtos formativos, constituindo
um referencial indispensével na formogdo de agentes responsaveis para a mudanga das
mentalidades e para a efectivagdo da igualdade de género. Nesta perspectiva, a Mala Pedagégica
resultante do frabalho realizado, € um instrumento de trabalho para o futuro.

]. Contextualizacdo do Curso

Este curso faz parte das actividades do projecto AGIR PARA A IGUALDADE, inserido no programa
comunitério EQUAL.

O curso desfinase a candidatos/as a formadores/as e formadores/as sem formagdo pedagogica
que pretendam vir a exercer a acfividade de formador/a para a temdtica da Igualdade entre
Mulheres e Homens ou que prefendam incorporar a esfa temdtica na sua prética pedagogica.

A Formagdo Pedagdgica de Formadores,/as, inserida no quadro das politicas de emprego e formagao,
desempenha um  importante confributo para o aperfeicoomento e o aumenio da qualidade dos
dispositivos existentes e, consequentemente, dos efeitos da formagdo nas pessoas que a frequentam.
Para a valorizagdo dos recursos humanos é necesséria a existéncia de pessoas credenciadas para o
exercicio da funcdo Formador/a, fanto no dominio tcnico como pedagégicodidéctico.

A preparagdo de formadores/as no dominio da Igualdade de oportunidades  jusfificase pela
necessidade de sensibilizar os vérios piblicos das acgdes de formagdo profissional para a aplicagdo
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de um principio fundamental na efectivacdo dos direitos de cidadania. Assim, o/a formador/a de
Igualdade entre Mulheres e Homens pode tornarse um agente condutor de uma  mudanga de
afitudes e comportamentos na relagdo enfre mulheres e homens, numa sociedade onde, ainda,
existem diferencas de condices e fratamento enfre homens e mulheres, fanfo na esfera da vida
privada como na esfera profissional.

2. Objectivos do Curso

No final do curso os/as formandos,/as deverdo ter adquiridos competéncias para:

e planear, desenvolver, animar e avaliar sessdes de formagdo profissional; conceber e elaborar
auxiliares pedagégicos; conceber e elaborar festes e provas de avaliogéo;

 desempenhar a fungéo de formador/a numa perspectiva relacional, com vista & concrefizagdo da
igualdade de género, enquanto critério fundamental da democracia.

3. Pertil de Entrada

O curso destinase a formandos/as com o seguinte perfil:

® Maiores de 18 anos.

e Com o 12° ano de escolaridade.

e Com apliddo psicosocial envolvendo designadamente o esforco de cooperagdo, a facilidade
comunicagdo e relacionamento, a flexibilidade, a folerdncia, o capacidade de auto e hefero arfica, a éfica
pessoal e profissional bem como assuncdo da funcéo cultural, social e econémica da formagdo.

® Motivagdo para exercer a acfividade de formador/a na temdtica da Igualdade entre Mulheres e
Homens e/ou para infegrar esta femdtica na sua prética pedagégica.

4. Perfil de Saida

No final do curso os/as formandos,/as devem ter adquirido as seguintes competéncias:

o Caracterizar sistemas de formagdo;

Identificar o confexto da formagéo profissional;

 Discriminar as competéncias exigivels, ao,/d formador/a nos sistemas em que intervém;

® Reconhecer a existéncia e a importancia dos diferentes instrumentos formais na érea dos direitos
humanos e cidadania;

e Defer convicgdo da sua vivéncia da igualdade na esfera privada e das suos praficas de igualdade
nas relagdes inferpessoais, designadamente na forma como interage com formandos, formandas e
grupos misfos;

e Actuar como agente de mudanga (denfro das esferas da sua infervengéo) desenvolvendo estratégias,



aplicando instrumentos e estimulando comportamentos de combate & discriminagdo e de promogdo da
igualdade;

® Incorporar & formagdo e ds necessidades do grupo os diferentes instrumentos formais na érea dos
direitos humanos e cidadanias;

e Promover a participagdo igudlitéria de mulheres e homens [ou do sexo subrepreseniado em
deferminada érea formativa) nos cursos onde infervém, como via de dessegregacdo do mercado de
trabalho;

® Interagir adequadamente em formagéo, quer com formandos quer com formandas, tendo em conta
os cédigos dominantes do que é “ser homem” e “ser mulher”;

e Aplicar os principais conceitos associados & abordagem da igualdade entre mulheres e homens;

o Identificar e problematizar paradigmas, papéis sociais e esteredtipos de género fransmitidos pelas
prdticas sociais;

o Utilizar linguagem néo discriminatéria e que contemple as formas gramaticais masculinas e femininas
da lingua portuguesa e que garanta a visibilidode e a ndo hierarquizacdo dos dois sexos;

o Utilizar argumentos que confrariem e desconstruam representacdes, esteredtipos, “ideias feitas”;

e Encorajor os debates abertos e construtivos, francos e consistentes, como factor de desenvolvimento,
mas evilando situagdes disruptivas fendo em conta os confextos de insergdo social e familiar de cada
formando/a;

e Incenfivar a reflexdo e o questionamento individual sobre a repeficdo acriica de modelos de
comportamento que reproduzem a desigualdade de mulheres e homens;

e Prevenir e resolver conflitos emergentes da abordagem do fema em grupos que sejas mistos ou
compostos s por homens, & por mulheres;

e Desenvolver actividades pedagdgicas que sejam suficienfemente mofivadoras e adequadas ds
experiéncias de vida dos/as formandos/as, que dlterem afitudes de indiferenga e esfimulem a vontade
de mudar e de intervir;

e |dentificar curiculos e matericis de formacdo que utilizem esteredtipos sobres papéis sociais
tradicionais de “masculino” e “feminino” e saber neutralizéos;

® Questionar os currfculos formativos que reforcam papeis sociais: organizagdo e ocupagdo de espagos
por mulheres e homens; o que os/as formadores,/as esperam e toleram de formandos e formandas; as
causas da violéncia de género em matéria disciplinar e em contexto de formagdo;

e Aplicar mecanismos de conciliacéo da vida familiar e profissional;

e Floborar diagnésticos e planos para a igualdade de género nas empresas e organizagdes;

® Saber elaborar candidaturas a prémios que conteplem a dimensdo da igualdade enfre mulheres e homens;
e Analisar e autoandlisar os comportamentos pedagégicos observados & entrada da formagéo;

® |dentificar o conceito e as principais feorias, modelos explicativos do processo de aprendizagem;

e |denfificar os principais factores e as condiges facilitadoras da aprendizagem;

e Caracterizar grupos de formagdo e respectivas dinémicas, tendo em conta a constituicGo de grupos
de homens, de mulheres e mistos;

@ Reconhecer e distinguir os principios da formagdo de adulios face & formagdo de jovens;

© Definir objectivos pedagégicos, em termos operacionais;

e Aplicar métodos e #écnicas pedagdgicas em confextos especificos de formagdo e, em particular, na
formagdo na temdtica da igualdade;

e Seleccionar, conceber e adequar os recursos didécticos em suportes diversificados, em fungdo da
estratégia pedagdgica adoptada;




Programa de Formacao Pedagégica de Formadores/as

o Consiruir e aplicar instrumentos de avaliagdo, em fungdo dos objectivos previamente definidos, que
permitam verificar e confrolar os resuliados da aprendizagem, a eficiéncia e a eficacia da formagao;
e Eloborar planos de sessdo;

o Utilizar suportes audiovisuais;

o Aplicar planos de sessdo em acgdes de formagdo;

e Esiabelecer uma relagdo pedagégica facilitadora dos processos de aprendizagem;

o Avaliar sessdes de formacdo.

5. Plano Curricular

Componentes de Formacao Cargas Horarias

Médulos SC | CT FP Duracéo
PS |PR
I Acolhimento, Infegragdo e Informagdes sobre o Curso 3 3
I Enquadramento da Formagdo Profissional 3 |3 6
Il Simulagéo Pedagogica Inicial 18 18
IV Igualdade entre Mulheres e Homens 13 |26 |51 Q0
V Processos e Factores de Aprendizagem 316 9
VI A Relagdo Pedagégica 316 %
VI Métodos e Técnicas Pedagégicas 619 15
VIl Operacionalizagdo da Formagdo 9 112 21
X Audiovisuais na Formagao 9 |9 18
X Simulagéo Pedagégica Final 21 21
TOTAIS 16 |59 |135 210

SC - Sécio<ulturais CT - Cientificotecnolégicas FP — Formagdo pratica PS - Prética simulada PR - Prética real



6. Perfil dos/as formadores/as

Aconselhase a constituicdo de uma equipa de cinco formadores/as, com os seguintes perfis:

e Para o Médulo de Igualdade entre Mulheres e Homens, consultar o Perfil Profissional
desenvolvido no ambito do projecto Agir para a Igualdade.

e Formagdo académica adequada e experiéncia pedagégica reconhecida nos dominios de
enquadramento e metodologia da formagdo: Evolugdo do mercado de trabalho; Enquadramento
da formagdo profissional; Contrato pedagégico; A relagdo pedagégica; Dindmica de grupos;
Métodos e técnicas pedagdgicas.

e Formagdo académica adequada e experiéncia pedagégica reconhecida no dominio da
operacionalizagdo da formagdo: Objectivos  pedagégicos; Avaliagdo da  aprendizagem:;
Planificagdo da formagdo e acompanhamento e avaliogdo da formagdo.

e Formagdo académica adequada e experiéncia profissional reconhecida no dominio da
seleccdo, elaboragdo e exploracdo dos recursos didécticos na formacdo.

e Formagdo académica adequada e experiéncia profissional reconhecida no dominio da
aplicagdo prética da formagdo: plano de sesséo e simulagdo pedagégica.

Todos deverdo possuir como requisito bésico formagao pedagégica cerfificada [SNCP); dominio e sensibilida-
de para o tema da Igualdade de entre Mulheres e Homens, incluindo experiéncia pedagdgica nesia temdtica.

E fundamental que os/as formadores/as que intervém nos médulos V' a X tenham
conhecimento prévio dos contetdos do médulo IV, da forma como decorreu, da participagdo
e acfividades pedagégicas realizadas pelos/as formandos/as. Todas as actividades a
realizar ao longo da formagdo deverdo esfar articuladas e em consonéncia com esfe médulo,
pois frata-se de uma formagdo de formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens.

DeverGo também ter disponibilidade para apoiar os/as formandos/as, mofivando-os/as
e acompanhandoos/as ao longo do processo formativo.

/. Seleccao de Formandos/as

Critérios de seleccéo:

e Privilegiar candidatos/as que nunca fenham fido formagéo pedagégica inicial;

e |dentificagdo clara da motivagdo para a fungdo formador/a para a femdtica da Igualdade entre
Mulheres e Homens;
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e Cosfo pelo tema e desejo de mudanga nas mentalidades, convicgdo nos principios e entendimento
sobre a igualdade entre mulheres e homens, como um fim em si mesmo, democraticamente insfituida
e aceite como principio universal da cidadania participativa;

Paridade homem,/mulher.

Instrumentos de seleccéo:

e Andlise de ficha de inscricdo e de Curriculum Vitae, para enquadramento no perfil de enfrada;

® Redlizacdo de entrevista e/ou aplicago de questiondrio para aferir das necessidades de
formagdo e da motivagdo para a formagéo.

8. Metodologia

A acgdo de formagdo deve desenvolverse seguindo uma esfratégia metodolégica orientoda para:
o facilifor da animagéo de grupos em formagdo; a estimulagdo de afitudes facililadoras da
aprendizagem; de autoavaliagdo e autoaperfeicoamento.

Neste sentido, serdo utilizados métodos e técnicas diversificadas tais como: sessdes de informacdo,
frabalhos individuais e de grupo, sessdes de andlise e discussdo de femas, simulagdo de preparagdo
e redlizagdo de sessdes de formagdo,/aprendizagem, simulagdo para andlise e autoavaliagdo de
comportamentos pedagdgicos.

Esta mefodologia permitird a aprendizagem auténoma de cada formando/a mediante a sua
infervencdo, levandoo/a a uma apropriagéo particular (conhecer, agir, avaliar e infegrar) do saber,
do saberfazer, e do saberesar, referente ao perfil profissional do/a formador/a.

No modulo de Igualdade entre Mulheres e Homens serdo aplicados os métodos activos. Para chegar
s questdes essenciais inerentes a este dominio, & essencial conduzir o grupo em formagdo para
uma discussdo colectiva que permita a reflexdo e o debate sobre os femas. Este tipo de abordagem
poderd partir das diferentes experiéncias e praticas individuais dos/as formandos/as.

£ fundamental que os/as formadores/as que infervém nos modulos V' a X tenham
conhecimento prévio dos contetdos do médulo IV, da forma como decorreu, da participagdo
e acfividades pedagégicas realizadas pelos/as formandos/as. Todas as actividades a
realizar ao longo da formagdo deverdo esfar articuladas e em consonéncia com esfe médulo,
pois frafa-se de uma formagdo de formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens.
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Programa de Formacao Pedagégica de Formadores/as

10. Sistema de avaliacdo

A avaliagdo foz parte infegrante do processo formiivo e fem como finalidade validar os conhecimenios, as capacidades e as
apliddes adquiridas e//ou desenvolvidas pelos/as formandos,/as no dominio pedagagicodidéciico. Os resuliados oblidos
consfituem um dos elemenios de validagdo do proprio processo formaiivo.

1. A avdliagdo dos resuliados da aprendizagem incide sobre o dominio dos objeciivos e permite a cerfficagdo em fungdo da
confimagdo dos saberes e dos desempenhos de cada participante, ao longo de fodo o processo formaiivo.

1.1 Tendo em conta o momento, o modelo preconiza fiés fipos de avaliogdo a aplicar na acgdo de formagdo:
- Avaliagdo inicil ou diagnésfica

- Avaliagdo confinua — formativa e sumativa

- Avaliagdo final - sumativa

1.2 A avdliogdo assenta no contiolo sistemdtico dos progressos da aprendizagem, verilicados a partir do diagnosfico inicial -
resullonte da simulagdo pedagdgica inicial, com base em dois vectores essenciais:

a} Avdliagdo do grau de dominio dos objectivos especificos pelos/as formandos,/as, por duas vias:

* Apreciagdes redlizadas pelos,/as formadores/as envolvidos na acgdo, por observagdo dos/as participantes, nos planos
dos saberes e dos comporiamenos;

¢ Aplicagdo periédica de insiumentos de avaliagdo infegradores, por blocos teméticos, andlise e discussdo de casos, resposia
a quesides e outros [avaliogdes infermedias|

b) - Reforco de competéncias pedagégicas, verificado na simulacéo pedagagica final, por auto - avdliogdo, heteroavaliagdo
e avdliagdo pelo/a formador/a dos seguintes elementos:

* Plano de sessdo completo, na drea de acfividade formador/a em formagdo.

® Recursos diddclicos, pela seleccdio, concepgdo dos meios de documentos & sessdo simulada;

* Desempenho como formador/a, no dominio pedagégicodidéctico do desenvolvimento da formacéo, pela observagdo de
critérios pré - estabelecidos numa greha de andlise.

A avdliogdo & feita por cada formador/a do médulo e fraduzse na apreciagdo dos resuliados de cada formando/a de forma
qudlitafiva e quantiafiva, ufiizando para o efeito impresso préprio a fomecer pela entidode promotora do curso. A avaliagdo
quaniitafiva é atibuida numa escala de O a 20.
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FACTORES DE PONDERACAO:

Médulo Il - Enquadramento da Formagdio Profissional

Médulo IV - lgualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens
Médulo V - A Relagdo Pedagégica

Médulo VI - Métodos e Técnicas Pedagégicas

Médulo VIl - Operacionalizagdo da Formagdio

Médulo VIl - Audiovisuais na Formagdo

Médulo X - Simulagdo Pedagégica Final

AN LOONDN BN —

Classificagdo final = (Mod.ll x 1) + (Mod.V x 4) + (Mod.V x 2] + (Mod M x 2) + (Mod VIl x 3) + (Mod VIl x 2) + (Mod.X] + [Mod. X x 4]/20.

1 1. Certificacdo

No final da acgdo a enfidade promolora do curso certicard com a frequéncia ou a frequéncia com aproveitamento,
ufilizando para o efeito a seguinte tabela de conversdo:

Avadliagéio obtida no final da accdo Classificagéio a constar no Certificado de formagéo
09 Frequéncia
1013 Suficiente
1417 Bom
1820 Muito Bom

A assiduidade minima para permifir @ cerficagdo do curso & de 90% da sua duragdo tofdl.

12. Material Pedagdgico

12, 1. Sugestoes de Actividade:

A - Fichas sintese do médulo de Igualdade entre Mulheres e Homens

As fichas sintese consfiuem um instumento de consolidagdo de conhecimentos, que poderdo servir de orienfagdo ao
Formador/a para apresentar aos formandos,/as sugesides de frabakho de final de médulo.

Esta mefodologia é complementar & ufilizagdo de oufros produtos que consfitvem @ “Mala Pedagégica” e que esido
referidos em B.

B - Produtos do projecto AGIR PARA A IGUALDADE
AEBIC/CGTP/CITE /IEFP/INOVINTER (2004], *Perfil Profissional — Formador/a de Igualdade enfre Mulheres e Homens”,
Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa EQUAL
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Carilho, Helena (2004), "Guia de Direitos”, Lisboa, projecto Agir para a Igucldade - financiado pelo programa EQUAL

CESIS/CGTP 2004], “Metodologias de Intervengdo enfre Mulheres & Homens nos Locais de Trabatho”, Lisboa, projecto Agir
para a lgualdade - financiado pelo programa EQUAL

Duvideo (2004), “Como Desenvolver Acgdes Positivas nas Empresas/Organizagdes e Resuliados do Projecto, Lisboa, projecio
Agir para @ Igucldade - financiado pelo programa EQUAL

Granja, Berta (2004), *Acgdes Positivas para a Igucldade de Oportunidades no Trabalho e no Emprego”, Lisboa, projecio
Agir para @ Igucldade - financiado pelo programa EQUAL

BIC (2004], "Metodologias de Andlise das Condigdes de Trabalho na Perspeciiva de Promogéo da Igualdade entre Mulheres
e Homens", Lisboa, projecio Agir para a Iguldade - financiado pelo programa EQUAL

Nascimento, Sandra (2004], “Fichas de Actividades Pedagégicas para a Formagdo em Igualdade enfre Mulheres e Homens',
Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa EQUAL

Penilo, Pedro [2004), “Banda Desenhada de Apoio ds Acgdes de Sensibilizagdo na drea da Igualdade enfre Mulheres e
Homens', Lisboa, projecio Agir para a Igucldade - financiado pelo programa EQUAL

Xpress (2004), "Videograma de Apoio ds Acgdes de Sensibilizagdo na érea da Igualdade enfre Mulheres e Homens”, Lisboa,
Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa EQUAL

12. 2. Bibliografia Recomendada:

A- Obras para apoio pedagégico para a formagéio em Igualdade entre mulheres & homens:
ALARCAQ, 1. & Tavares, J. (2002), “Psicologia do Desenvolvimenio e da Aprendizagem”, Coimbra, Aimedina.

"Anncios de Emprego e outras formas de Publicidade — Discriminagdo em Fungéo do sexo”, CITE, 1999.
AMANCIO, ligia, "Masculino e Feminino. A Construgdo Social da Diferenca” (1994], Porlo, Afronfamento

ARAUIO, H., Henriques, F. (2000) “Poliica para a lgualdade entre os Sexos em Educagdo em Portugal’, ExEquo, n°.2/3, pp.
141151,

BENTO, L., Salgado, C.T. (2001}, “A Formagdo Pragmética = Um Novo Ohar”, Cascais, Ed. Pergaminho
CDM (1999) “A lgucldade de Género — Caminhos e afahos para uma Sociedade Indlusiva”, Cadermos Condliggo Femining, Lisboa
CIDM (1999), “Educagdo para a Cidadania’, Cademos Coeducagdo, Lisboa

CIDM\ (1999), “Esteredfipos de Cénero", Cademos Coeducagdo, Lisboa
CIDM (1999), “Identidade e Género na Pratica Educativa”, Cadernos Coeducagdo, Lisboa
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CIDM [1999), “Orientagéo e Identidade de Género: A Relagdo Pedagagica”, Cademos Coeducagdo, Lisboa
CITE {2003), "Manual de Formagdo de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres & Homens”, Lisboa

Iqucldade de Oportunidades entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo Profissiondl - legislagéo”,
lisboa, CITE (3 edic ), 2002.

FERNANDES, J. V. [1987), “A Escola e a desigucldade sexual”, Lisboa, Livios Horizonte

GUERRERO, Maria das Dores e LOURENGO, Venda, Boas Préticas de Conciliagdo enfre a vida profissional e a vida familiar
— Manual para as empresas, Lisboa, CITE (3 edic.), 2001.

MARTELO, M. . (1991], “A Escola e a Constiugdo de Identidade para Raparigas. O Exemplo dos Manuais Escolares”,
Colecgdo Mudar Afitudes, Lisboa, Comissdo para a lqualdade e para os Direitos das Mulheres.

MESSING, Karen (dir) Compreender o Trabalho das Mulheres para o Transformar, Lisbaa, CITE, 2000.
PARECERES da CITE no ano de 2000, CITE 2001.
PARECERES da CITE no ano de 2001, CITE, 2003.

PERISTA, Heloisa, CHAGAS LOPES, Margarida (coord.| A licenga de patemidade — Um direito Novo para a Promogdo da
lgualdade, lisboa, Colecgdo Estudos, edigdo do MTSS, 1999.

PROJECTO NOW LUNA (CGTP}, “Igucldade de Oportunidades e Tratamento no Trabalho e na Sociedade”, fichas de
Formagdio, edicdo financiada pelo Fundo Social Europeu

Simpson, Willem (1993), “A Mofivagdo”, lisboa, Gradiva

VALA, Jorge (1993 “Represeniagdes Sociais: para uma psicologia social do pensamento social” in . Vala & M.B. Monteiro
[coords.], Psicologia Socidl, Lisboa, Fundagdo Calouste Gulbenkian, pp.353-384.

B - Publicagdes do IEFP
Colecgdo Aprender (IEFP) % 3, 4, 6,7, 8,9, 10, 12, 14, 17, 20, 22, 25

Colecgdo Formar Pedogogicamente IEFP) s 1, 2, 4, 5,6, 8,10, 11,12, 13, 14,16, 17,18, 19, 20, 22, 24

C - Obras gerais/videogramas sobre a Igualdade de Oportunidades entre mulheres e homens
CIDM (1999), “Afindl, o que é a Democracia Paritéria?”, Lishoa, Colecgdo Informar as Mulheres, Ne. 20

CIDM\ (2000), “Receitas para o Mainstreaming”, lisboa, Colecgdo Bem Me Quer
CIDM (2001) “Na Pdlfica, as Mulheres sdo Capazes”, Lisboa

CIDM (2003), “lgualdade de Género”, Lisboa
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CITE (1998), "lgualdade de Oportunidades: Trabalho, Emprego e Fomagao Profissional - Normas Comunitérias, Direito
Convencional e outros Comprormissos Infemacionais”, Lisboa, Colecgdo legislagdo

CITE (1999), "Antncios de Emprego e Outras Formas de Publicidade - Discriminagdo em Fungdo do Sexo”, Lisboa
CITE {1999}, "Edicdo Comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) - Pareceres”, Lisboa

CITE (2001), "Pareceres da CITE do ano 2000, Lisboa

CIDM [2001), “Portugal, Situagdo das Mulheres - 2001, Lisboa

CITE (2002), "lgucldade de Oportunidades entre Mulheres & Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdio Profissional -
legislagdo”, lisboa

CITE (2003), "lgucldade de Género no Mercado de Trabakho” video pedagégical, Lisboa
CITE (2003), "Pareceres da CITE do ano 2001, Lisboa
CITE (2003), "Uma Familia Normal" (video pedagégicol, Lisboa

Guerreiro, Maria das Dores e Lourenco, Vanda (2001), “Boas Préticas de Conciliagdo entre Vida Profissional e Vida Familiar -
Manual para Empresas”, Lisboa, CITE

Messing, Karen (2000), “Compreender o Trabalho das Mulheres para o Transformar”, Lisboa, CITE
Ministério do Trabatho e da Solidariedade (1999), “Igucldade de Oportunidades”, in Sociedade e Trabalho, N2. &
Parker Vitéria (2000), “Os Direitos das Mulheres”, Lisboa, Gradiva Piblico,.

Perista, Helofsa, Chagas lopes, Margarida (coord.] (1999), “A licenca de Paternidade — Um direito Novo para a Promogdo
da Igualdade”, Lisboa, Colecedo Estudos, CITE

Projecio NOW LUNA [CGTP}, “O longo Caminho para a Igualdade — Algumas Referéncias sobre a Situagdo dos Mulheres
ao longo dos Tempos', edigdo financiada pelo Fundo Social Europeu

Siva, Manuela [1999), “Igualdade de Género — Caminhos e Atalhos para uma Sociedade Inclusiva”, CIDM

D - Sitios na Infernet
CIDM, Comisséo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres - www.cidm.pt

CITE, Comissdo para a Igucldade no Trabakho e no Emprego - www.cite. gov.pt
INE, Instituto Nacional de Estafistica — Perfil Género - hitp: / /www.ine. pt/Pl/genero

EFP, Insfitvio de emprego e Formagdo Profissional, www.iefp.pt
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Materiais

Material de consumo corrente (papel, esferograficas, blocos, e, acefatos, canetas para acefalo,
cassefes para camara de fimar

Equipamentos

Mesas com flexibilidade para formar grupos e subgrupos de frabalho; cadeiras mesas de apoio e armério

Quadros [de papel, de parede, marcadores|

Equipamento de projecgdo e reproducdo audiovisual [TV, video, refroprojecior, videoprojecior]

Camara de filmor

Equipamento informéfico para 0 médulo de Audiovisuais na Formagdio: um computador para conjuntos de dois/duas
formandos/as e respeciivos acessérios e materials (disquetes, impressoras, efc.)

Oufro equipamento solicitado pelo/a formador/a, na medida das disponibilidades.

13. Espacos de formagéo

* A scla deve fer enre 30 a 60m’ [cerca de 2m’ por formando)

* Disposicéo de mesas em U

* Deve exisfir 2 ponfos de luz a uma disidncia minima de 2,5 mis

* Deve exislir pelo menos duas jonelas — para luz e arejamento, com possibiidade de obscurecimento
¢ A sala deve possuir um sisiema de aquecimento/arrefecimento.
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14. Fichas Sintese
dos Mddulos
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FICHA SINTESE N2 1

Tema 1 = Situagdo das mulheres e dos homens no mercado de frabalho em Portugal
e na Unido Europeia

Ideias-chave do tema
¢ Conhecer os dados esfafisiicos sobre emprego/desemprego das mulheres e dos homens nos diversos sectores
da economia em Portugal & comparar com a redlidade da Unido Europeia;
® |dentficar quais as profissdes onde mulheres & homens esfdo representadas/os e aquelas onde as muheres estao
em maior nimero;
* |dentficar as diferengas salariais, na mesma fungdo ou categoria profissional, que persistem nalguns sectores de acfividade;
* |dentficar o percentagem de mulheres que acupam cargos de deciséo no sector piblico e no meio empresarial.

PROPOSTA DE EXERCIiCIOS PRATICOS

o Andlisar os dados apreseniados em relagdo & situagdo de mulheres e homens no desemprego, em Porugel
e na Unido Europeia [Eurostat, 2004)

Homens e Mulheres com menos de 25 anos

4 Uets |zone | BE [ oK [DE B &5 [ [E [m Jw o [n A [ [r € [u)

euro
2001.1 | 148 [1591175] 791 901280 213|195 75| 2771 72 155|164 | 99[208]123 | 120
2002.1 1154 [1661 202 8/7[10,1[261] 22919780 274 93 |5/ 169 | 129]208]122 | 118
@03,1 1541166 221 11,11 961 : 2241207182 | : WO | |74 | 157224141 )

Mulheres com menos de 25 anos

4 UE15|Zone | BE | DK [DE |EL |ES (R |E [T (WU [N |AT [PT [H |[SE UK\

euro

200112\ 155 [1741 1771 72|75 |348]2/31218[68] 314 81 165]168 | 119]214]117 102

200212{157 [1751 191 75]82 |338|275(218] /0] 31,3[122 {52 |71 | 160[205]124 | 102
@03.12 156 11751 205( 10379 |: 2691227741 : 1391 |77 | 184]|222|146 :/

Homens com menos de 25 anos

4 UE15|Zone | BE | DK [DE |EL |ES (R |E [T (W [N |AT [PT [H |[SE UK\

euro

200112143 (1471172 8511041221 1681771811 247165 [46[60 | 831203[129] 136

200212152 [158 [ 210] 991181194 194|179|88| 24470 62|68 | 105]211]120] 132
@03.12 1531160 232 118] 11,1 ] : 1971119089 | : 86 |+ |72 | 133]226]1306 :j
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2

® |dentficar as razdes que poderdo estar subjacentes a esta situacdo, fendo como referéncia a seguinte greha.

/" Conjuntura econémica Mudangas fecnolégicas Mercado Ouras rozdes
- /
ESTRATEGIAS POSSIVEIS

¢ Comparar os dados referentes as mulheres e aos homens apresentados no quadro 1 e relacionélos a pariir da experiéncia
concreta das/os formandas,/formandos;

o Deboater os ponios de visia sobre as causas identificadas pelos/as formandos,/as no quadro 2, apreseniando argumentos
consisentes sobre as ideias em debae.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

] - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBJECTIVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE FORMACAQ.
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FICHA SINTESE N2 2

Tema 2 — Situagdo das mulheres e dos homens na organizagdo da vida familiar

Ideias-chave do tema
¢ Conhecer os dados esfaffsiicos sobre a ocupagdo das mulheres e dos homens na vida familiar;
¢ Compreender o lugar dos mulheres & dos homens no espago familiar [privado) e a auséncia no espago piblico,
00 longo da histéric;
* Idenificar os diferentes fipos de familia e s representagdes das muheres e dos homens, nesse contexto;
® |dentficar as representagdes culturais das mulheres, face & evolugdio das estruturas familiares, como dindmicas sociais.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS

¢ Andlisar os dados em relagdo & ocupagao das mulheres e dos homens no espago domésico,
apreseniados no quadro seguinte:

-

VALORES CALCULADOS EM HORAS/DIAS - PESSOAS EMPREGADAS
Homens Mulheres
Trabalho profissional e estudante 7.33 5.58
Trabalho profissiondl 642 5.10
Estudo e formacdo 0.08 0.07
Trabalho doméstico e cuidados ¢/familia 0.54 3.57
Compras 0.09 0.17
Cuidados ¢/criancas 0.07 0.27
Manutengdo/casa 0.06 0.02
Jardinagem 0.20 0.10
\_ Actividades civicas e voluntariado 0.09 0.15

CITE, Manual de Formagdo, 2003

* Face 4 siuagdo descrita no quadro 1, considere os tempos que mulheres e homens dispendem nas acfividades
do quadro 2, fendo em conta que os fofais sdo:

Actividades de Lazer Homens Mulheres

Totais 2.30H 1.40H

leitura

Musica
Televisao/video
Desporto
Passatempos

K Jogos

INE, O Uso do Tempo, 2000
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ESTRATEGIAS POSSIVEIS

o Comparar os dados referentes as mulheres e aos homens e relacionéos a partir da experiéncia
concrefa das/os formandas,/formandos;

* Debater as quesides apresentadas, fomando como referéncia dados estafisiicos do INE e oufros estudos da drea,
Estudos sobre Mulheres e/ou de Género, fundameniando a posicdo fomada.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTIVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:;

2 - RETRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAQ DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE N° 3
Tema 3 - Situagdo das mulheres e dos homens na participagdo no processo de decisdo

Ideias-chave do tema
* Reclcar os dados estafisicos sobre a realidade das mulheres e dos homens nos processos
de decisdo nos seciores empresarial e administiago piblica;
* Mostrar quais as reas com maior participagdo das muheres oo nivel de deciséo poliica, cultural, educagdo, satde, sevigos, efc.
o Comparar as diferencas entre Portugal e restantes paises da Unido Europeia;
o Compreender os faclores que esico na origem da faca represeniagdo das mulheres nos cargos de decisdo.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS
o Andlisar o quadro seguinte e identficar a posigdo das muheres e dos homens relafivar &s profissdes que permitem
0 acesso aos cargos de decisdo, com mais responsabilidade

Estrutura do emprego segundo a profisséo

CIDM, 2003

@)Hss/&o TAXA DE FEMINIZACAO\
QUADROS SUPERIORES — AP, E EMPRESAS 29,4%
ESPECIALSTAS, INTELECT. PROF. CIENT 58,85%
TECNICOS E PROFIS NIVEL INTERMEDIO 44,%%
PESSOAL ADMINISTRATIVO E SIMILARES 62,35%
PESSOAL DOS SERVICOS E VENDEDORES 66,3%
AGRICULTURA E PESCAS 49.5%
OPERARIOS, ARTIFICES E SIMILARES 22.4%
OPERADORES DE INSTAIACOES E MAQ. 23,3%
TRABALHADORES NAO QUALFICADOS 619%

@CAS ARMADAS 7% /

* Idenfficar as razdes que poderdo estar subjacentes a esia situacdo, fendo como referéncia a sequinte greha:

ﬁ:zf)es de natureza pessool Mentalidade Esteredtipos de sexo/género Outras roz()esx
masculina dominante
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ESTRATEGIAS POSSIVEIS
o Comparar os dados referentes as mulheres e aos homens e relacionérlos o parfr da experiéncia
concrefa das/os formandas,/formandos;
#Debater os pontos de vista sobre as causas idenfificadas, apresentando argumentos consistentes sobre as ideios em debote.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBJECTVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:;

2 - RETRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAQ DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE N2 4

Tema 4 — Representagdes culturais de mulheres e de homens: conceitoschave

Ideias-chave do tema
¢ Definicéo dos conceitos: género/sexo; igualdade/diferenca; natureza,/ cullura;

* Definigdio do conceilo de esteredfipo e seu enquadiamenio nas abordagens fedricas do processo de socializaéo;

® Perceber a funcdo dos esteredtipos na hnguogem, nas praficas sociais quoﬂdionos, nos comportamentos & nas afitudes;

o Conhecer os paradigmas em que asseniam esfas representagdes.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS

¢ Indique se concorda (C), discorda (D), ou néo fem opinido (NO) sobre cada uma das seguinfes frases:

-

C D

NO\

Uma mulher tem de trabalhar mais do que um homem para ser promovida

Aintuicdo das mulheres & superior & dos homens

Os homens sdo, em geral, mais l6gicos que as mulheres

O sucesso de uma mulher é muitas vezes associado aos seus atributos fisicos

Os homens sGo mais francos que as mulheres

Os homens sGo mais agressivos que as mulheres

As mulheres 1&m mais dificuldade em chefiar mulheres do que em chefiar homens

As mulheres sGo mais bem sucedidas nas relacdes piblicas

Se uma muher ganha mais do que o marido pode afectar a estabilidade conjugal

Os homens sdo mais dolados para quesides mecanicas

Quando os filhos so pequenos, uma mulher deve ficar em casa

Os filhos de mulheres que trabalhom 1&m mais problemas

A mulher & mais frgil, necessita de protecgdo

O homem ¢ mais forte & por isso deve ganhar mais

As mulheres séio bisbihoteiras, quando se encontram é para falar da vida dos outros

O homem estd informado, sabe discutir questdes importartes

\_ 7 mulheres néio se inferessam por femas verdadeiramente imporiantes

* Quais as caraclerfsficas do feminino e do masculino, que se podem identiicar na ficha anterior?

CARACTERISTICAS

FEMININAS

MASCULINAS
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ESTRATEGIAS POSSIVEIS

o Consideror as resposias a parfir da experiéncia concrela das,/os formandas,/formandos fomando posigdo pessod,
face &s resposios;

o Debater as caracterisiicas mencionadas identiicando esteredfipos de sexo e de género.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTIVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:;

2 - RETRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAQ DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE N°. 5
Tema 5 — Porqué esta realidade? Representagdes das mulheres na mitdlogia, na hisiéria e na lei

Ideias-chave do tema

* Questionar a Histéria sobre o siléncio a que as mulheres forom voladas, ao longo da evolugéo da sociedade;

* Problematizar a legislogdo que reforga @ desigualdade e insfilucionaliza @ submisséo das muheres aos homens;

* Idenificar e compreender os mitos que represeniam a inferioridade das mulheres face aos homens;

* Problematizar o aproveitamento do papel das mulheres na fomilia, como reforco da ideologia dominante;

* Problematizar o aproveitomento da maodeobra feminina na economia de guera e o “regresso a casa”, em fempos de paz.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS
¢ Considerar cada um dos contetdos dos arfigos consfiucionais e analisar qual o estatuto de cidadania das muheres,
neles subjacentes:

4 1 )
- A igualdade perante a lei envolve o direito de ser promovido nos carges publicos, conforme a capacidade ou
senvicos presiados e a negagdo de qualquer privilégio de nascimento, nobreza, fitulo nobilidrquico, sexo ou condigdo

social, salvas, quanto & mulher, as diferengas resuliantes da sua notureza e bem de familia [...]'
\Consiiiuic&o da Repiblica Portuguesa, Artigo 52, 1933 J

4 2 I
"1 = Todos os cidoddos m a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.
2 —Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isenio de qualquer dever
em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, feritério de origem, religido, convicgdes policas ou ideclbgicas,
instrugdo, situacdio econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual”

\Consﬁluicdo da Repiblica Portuguesa, Artigo 132, 1976 /

¢ Identiicor as implicagdes para as muheres, do ponio de visia juridico, o estaiuio. de cidadania insiitido,
em cada uma das Constituicdes.

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

¢ Comparar a legislagdo relafiva aos direitos das muheres e dos homens, no regime de ditadura e em democracio;

* Debater a mensagem veiculada pelos arfigos de cada uma das Consituigdes fendo em coniar s contextos histéricos
e a ideologia dominante.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTIVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE FORMACAQ.
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FICHA SINTESE N2. 6

Tema 6 — Mecanismos que reproduzem a desigualdade: os esteredtipos de sexo e de
género, a linguagem e a violéncia contra as mulheres.

Ideias-chave do tema

¢ Problematizar as préficas da organizagdo do frabalho que reproduzem esteredfipos;

* Problematizar a reprodugdo de desigualdades na organizagdo da vida familiar;

® |dentficar os factores que infervém na fraca representagdo das mulheres no acesso aos cargos de decisdo;

® Perceber a fungdo dos esteredfipos na linguagem e nas préficas sociais que desvalorizam a imagem dos mulheres;
* |dentficar os esteredtipos veiculados pelos contetidos dos manuais escolares e nos praficas pedagégicas;

¢ |dentficar a violéncia como reproducdo de desigualdades entre mulheres e homens.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS
® |dentficar as éreas cienfficas onde as muheres estdo mais representadas e andlisar quais os factores que contribuem
para esta situagdo

( Dominio Cientifico Pop. Matriculada Pop. Diplomada )
% Feminizagdo % Feminizagto
Ciéncias de educacdo 78,1 82,5 55
BelosArtes 576 62,8
lefras 76,6 79,0
Ciéncias Sociais e do Comportamento 64,7 64,8
Gestdo e Administagdo de Empresas 54,7 58,5
Direito 664 9.6
Ciéncias Exactas e Naturais 60,1 679
Matemdtica e Informdtica 50,5 523
Ciéncios Médicas, Satde e Higiene 718 771
Ciéncios da Engenharia 271 30,8
Arquitectura e Urbanismo 475 439
Agricdltura, Sibicullura e Pescas 53,1 555
Nufricionismo 75,1 776
Informagdo e Documentagdo 72,1 72,3
Qufros 52,9 60,8
\_ Total 57,1 63,8 )

CIDM, Impacto em Fungdio do Género, 2005
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¢ Considerar a sequéncia da banda desenhada e identiicar os esteredfipos presentes nas imagens

MULHER EM VEZ pE TER
UM PAPEL, TEM UM
[ TRAPD, NA HISTSRIA
1\ PA HUMANIPADE

MAS E PARA 1550 QUE —]

FICO TRAMADA COM O5 )\
Al H& Muwsl‘fs.’sﬂﬁu cg

TIPOS QUE PENSAM GLEE
MULHER E UM SER INFERIOR,

ESPERA Al.%. UMA
CcOI15A E SER MULHER
E OUTRA $ER

AH/ PARA TI LMA MU=
LHER QUE TENHA COZI-
NHEIRA , LAVADEIRA E
CRIADA E POLICO

MULHER 7

DEVE SER PORQ
ESSENCIALMENTE , NOS
VEEM NOS TRABALHOS

MENOS MULHER. QUE
PIABO ./

¢ Comparar o di¢logo da BD com as definicées do diciondrio e analisar a fungdo da linguagem na criagdo
dos esteredtipos de sexo e de género

"Mulher - fem. de homem; pessoa adulia do sexo feminino depois da puberdade; pessoa do sexo feminino
casada; pessoa dos sexo feminino de condigdo social modesta, em oposicdo a senhora ..."

"Senhora — fem. de senhor; mulher que, pelos suas qualidades, ocupa uma posigdo de destaque; dona de casa
em relagdo aos seus criados; ama; soberana; dominadora; fratamento de ceriménia dado & mulher com quem se

fala ou @ quem se escreve...”
Diciondrio de Lingua Portuguesa, 7% Edlicdio, Porto Editora, 1995.
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* Andlisar a figura seguinte idenfficando o comportamento masculino. Considerar, ou ndo, implicita uma situagdo
de violéncia, neste caso, contra a mulher

\

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

* |dentificar comportamentos e aiifudes que esfimulem a reprodugdo de esteredtipos no frabalho, na familia
e na relacdo em sociedade;

* Comparar os exemplos referidos com a linguagem folada e escrita e confrontar com as nomas europeias
e legislagdo naciondl, no combate & discriminacdo.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTIVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:;

2 - RETRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAQ DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE N2. 7

Tema 7 — Promover a participagdo equilibrada das mulheres e dos homens na activi
dade profissional. O local de trabalho como motfor da igualdade

Ideias-chave do tema

o Conceber o local de trabalho como espaco de exercicio de cidodania, fazendo valer os direitos de igualdade
entre mulheres e homens;

* Compreender o significado de discriminagdo directa e discriminagdo indirectar;

o Sublinhar o imporfncia do conhecimento dos instrumentos de combate & discriminagdo, (legislagdo, Il Plano
para a lgualdade, efc.) na defesa dos direitos de igualdade entre muheres e homens;

® Saber promover uma cultura de igualdade de oportunidades no local de frabalho.

PROPOSTAS DE EXERCICIOS PRATICOS

* Partindo das definicées a sequir franscritas, fentar relacionéras com - experiéncia dos/as formandos/as.

Bxiste discriminacdo directa sempre que se trate de foma desigual as mulheres s6 pelo faco de serem mukheres;
Bxiste discriminagdo indirecia quando ndo se disiingue & primeira vista os sexos, mas cria exigéncias em relagdo co
esiado civil, siuagdio familiar ou disponibiidade que, na préfica, colocam as mulheres numa sivagdio de desigucldade.
Guia de Direios, Equal, CGTPIN

* Face 4 siuacdo de discriminagdo descrita, como agir para defesa da igualdads?

Ganhos médios mensais segundo os niveis de qualificacéio

CIDM, 2003
@veis de Qualificagdo Ganho feminino em relagdo ao masculih
Quadros superiores /0%

Quadros médios 77 8%

Encaregados, Chefes de equipa 84 4%

Profissionais altamente qualificados 86,6%

Profissionais qualificados 82,8%

Profissionais semiqualificados 77%

Profissionais néio qualificados 85,7%

Praticantes e aprendizes 93,7%

@os 83,5% /
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ESTRATEGIAS POSSIVEIS

® Simular préficas de reunides com as direcgdes das empresas/servicos e discuir problemas relafivos
& discriminacdo das mulheres;

¢ Comparar a legislagdo laboral e a préfica de exercicio dos direitos sindicais nas empresas, nomeadamente, quanto
oo direito de confratagdo, informagéo e desempenho da aciividade sindicdl, na defesa dos direitos de igualdade,
nos locais de frabalho.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTIVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAQ DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE N°. 8

Tema 8 — Promover a participacdo equilibrada das mulheres e dos homens na vida

familiar - a familia como motor da igualdade

Ideias-chave do tema

¢ Conceber novas modalidades de organizagéo do trabakho, aplicando a legislagdo sobre conciliagdo entre
acfividade profissional e vida familicr;

* \lalorizar @ fungdo social da matemidade e paternidade, esfimulando os homens a gozar o s direitos de paternidade;

* Saber promover a aplicagdo das orientacdes do Il Plano para a Iqualdade na situagdo concreta
das empresas/servigos, partindo da experiéncia dos/as formandos/as;

¢ Sublinhar o importancia das competéncias adquiridas na concepeéo, realizagdo, implemeniagdo e monitorizagdo
de planos de acgdes positivas.

PROPOSTAS DE EXERCICIOS PRATICOS
* Face a figura em 1 em considerando o fexto 2, que medidas se devem propor para concllir, de facto,
a vida familiar e actividede profissional2

-~
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"Desenvolver e reforcar polficas e programas de apoio aos miliiplos papéis desempenhados pelas mulheres, co
confribufrem para o bemrestar da famflia sob vérias formas, que reconhegam o significado social da matemidade e
da fungdo matema, da patemidade, do papel dos pais e dos representantes legais na criagéo e educagdo dos
filhos e nos cuidados prestados a outios membros da familia. Tais polificas e programas deverdio também promover
a partiha de responsabilidades entre o pai e a mée, muheres e homens e a sociedade no seu fodo.”

Plataforma de Acgdo de Pequim (1995-2005)

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

o Simular préficas de reunides com as direcgdes das empresas fendo como objectivo @ implementagdo
de planos da acgdo positivas e o esimulo de boas préficas no local de frabalho;

* Debater proposias concretas para a elaboragdo de um plono de acgdes posifivas, tendo em conta a experiéncia
dos/as fomandos/cs;

* Comparar as orientagdes estratégicas presentes no Il Plano Nacional para a Igualdade e as préficas das empresas
sobre esla matério.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

] - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTVOS
PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO:

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE Ne. 9
Tema 9 - legitimagdo do Estado de Direito. O direito como motor da igualdade

Ideias-chave do médulo

* \dlorizar a legislagdo nacional e comuniéria sobre os direifos de igucldade entie muheres e homens;

¢ Sublinhar o importncia das normas comunitdrios para a responsabilizagdo do Estado na promogdo da igualdade
de género e da igualdade de oportunidades;

o Sublinhar @ exigéncia  da aplicagdo da legislagdo lobordl;

o Sublinhar o importancia da confratagdo colectiva como fonte de direio e como instumento de defesa da igualdade
de oportunidades no frabalho, na familia e na sociedade;

o Conceber a formagdo profissional como um factor de valorizagéo e redlizagdo pessoal e profissional.

PROPOSTAS DE EXERCICIOS PRATICOS

* Parfindo da andlise do texto sequinte como agir para implementar as medidas expressas no fexio 22

" Embora a faxa de parficipagdo das mulheres portuguesas no emprego apresente um dos valores mais elevados
da Unido Europeia (61,3%], as muheres confinuom a enfrentar dificuldades no acesso ao emprego e nas condicdes
de frabalho, com reflexos nomeadamente na taxa de desemprego (57%, 2005), na precariedade do emprego e
na desigualdade salarial.

As razdes que levam a estos desigualdades sGo complexas, e assentam fundamentalmente na segregagdo
horizontal e vertical do mercado de frabalho, e no exercicio dos direitos inerentes & materidade e & conclliagdo
entre a vida fomiliar e profissional”.

I Plano Nacional para a Igualdade, 2003 - 2006

"Assegurar e reforcar o cumprimento dos direitos em matéria de igucldade de oportunidades no trabalho e no
emprego, & sobre a profecgdo da matemidade e patemidade e infroduzir uma cultura de igualdade de género na
sociedade em geral e nas empresas em particular

"Divulgagdo de informacéio sobre a legislagdo em vigor e sobre os mecanismos que garanem a sua aplicagdo,
nomeadamente affavés da redlizagdo de campanhas e da divgagdo de boasprdticas neste dominio.
Il Plano Nacional para a Igualdade, 2003 - 2006

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

* Debater as medidas aprovadas na legislagdo nacional e comunitdria sobre os direiios de matemidade e patemidade
e de conclliagdo entre a vida familiar e acfividade profissiond;

¢ Comparar a legislagdo e a préfica de exercicio dos direitos nos locais de frabalhos, nomeadamente, na perspeciiva
do didlogo e da pariicipagdo das organizagdes representativas dos,/as trabahadores/as com as enfidades patronais.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTIVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE N2. 10

Tema 10 — A cidadania como motor da mudanga esfrutural e o contexto social de género

Ideias-chave do tema

¢ Definicéo do conceio de cidadania e exercicio da cidadania. A emergéncia de uma cultura de igucldade
nos processos de educagdo, formagdo e aprendizagem;

* Compreender @ igualdade de género como critério fundamental da democracia;

o Compreender a emergéncia da igualdade de oportunidades no acesso das mulheres aos cargos de decisdo;

* Compreender o importéncia da pedagogia da igualdade nas préficas loborais, na familia € na sociedade,
como forma do exercicio da cidadanic;

¢ Saber promover a mudanca de mentalidades exercendo a cidadania.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS
® Andlisar o gréfico seguinte sobre a representagdo das mulheres e homens na Assembleia da Reptblica
PARTICIPACAO DAS MULHERES, NAAR. 2005

Participacdo das Mulheres, na A.R. 2005-2009

www.assembleio.republica.pt
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® Tendo como referéncia a sequinie grelha, que causas poderdo estor subjocentes a esta situagdo?

ﬂNDIVIDUAIS CUITURAIS ORGANIZACAO | CONCEPCAO DA ORGANIZACAO
EIDEOIOGICAS | DA VIDA SOCIAL POLITICA/PARTIDARIA
ESTRATEGIAS POSSIVEIS

¢ Confrontar os exemplos referidos com a realidade no Parlamento Europeu e na Unido Europeia (15)
* Enumerar proposias de acgdes posiiivas, que sejam possiveis incluir nas agendas polificas, na contratagdo colectiva
e implementadas nos locais de trabalho, com vista a alterar a situagdo.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

] - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBIECTVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:

2 - RETRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAQ DE FORMACAOQ.




Programa de Formacao Pedagégica de Formadores/as

FICHA SINTESE Ne. 11
Tema 11 = A democracia paritéria

Ideias-chave do tema

¢ Conceber a democracia paritéria como o reconhecimento do modo igual o valor das pessoas de ambos os sexos;

o Compreender o significado de paridade como um conceiio renovador da organizagéo social de modo
a que homens e mulheres parilhem de facio e de direito as mesmas responsabilidades;

o Sublinhar o imporiéncia do conhecimento dos instrumentos de combate & discriminagdo e sua aplicagdo na negociagdo
das condigdes de trabatho;

¢ Compreender a imporiancia da aplicagdo dos principios da Organizagdo Intemacional de Trabalho [OIT),
das Nagdes Unidas e da Unido Europeia sobre a igualdade de oporunidades no local de frabalho;

¢ Sublinhar as responsabilidades consitucionais do Estado portugués na promogdo da igualdade entre muheres e homens.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS

¢ Comeriar o fexto a sequir franscrito e fentar relacionélo com a experigncia dos/as fomandos,/as

1 - 'E verdade que o adopetio de quolas produziv efeitos posiivos nalgumas sociedades designadamente nos Paises
Nérdicos; mas & a paridade, € néo apenas os quolas, @ resposia jusia oo reconhecimento destas duas dimensdes.

£ a paridade, ndo apenas as quolas que dé resposia & exigéncias do principio da iqualdade.

£ o poridade ainda, que pemite um edl coriiiouio de homens e de muleres a fodos os niveis da vida piblica e privada.”
CIDM, Afinal o que & a democracia paritéria2 2005

* Tomando como exemplo o fexio do ponto 1 e com base no seguinte [2), que argumentos se podem apresentar
para a concrefizagdo da paridade?

2 -'Aigualdade de oportunidades consfitui um estédio avangado de desenvolvimento social. Néo se compadece
com hesitagdes que acabam por revelar falla de sinceridade de muitos discursos “poliicamente correctos”, @ que
ndo & esiranho um prefendido consenso sobre o fema, ofinal falso e perpetuador de tradigdes iniquas,
desequilibradas, agressivas e geradoras de desperdicio.

CIDM, Afinal o que é a democracia paritéria? 2005

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

* Estimular o debate dos prés e contras das quotas como critério para cleangar a democracia paritria;

o Comparar os exemplos dos Paises Nérdicos com a redlidade em Portugal e que iniciativas se devem propor,
nomeadamente, quanto ao direitos sociais de apoio & fomilia exisientes nesses paises.

PROPOSTA DE AUTO -AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:

2 - RETRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE FORMACAO.
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FICHA SINTESE N°.12
Tema 12 — Estratégias para a igualdode

Ideias-chave do médulo

¢ Conceber uma visco infegrada dos insfrumentos de mudanga:
a) acgdes positivas
bjmainsireaming
¢) auditoria de género

o Sublinhar o importancia das competéncias adquiridas na concepgéo, realizagdo, implementagdo
e monitorizagdo de planos de acgdes positivas;
® \lorizar o papel dos gesiores & das gestoras de Recurso Humanos como agentes de mudanga das mentalidades;
* Promover a aplicagdio dos orientagdes do Il Plano para a lgualdade na situagdo concreta das empresas/servigos,
parfindo da experiéncia dos/as formandos /as.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS
* Face ao fexto mencionado, que medidas se devem propor, no local de frabalho, para a defesa da Igualdade
de direitos de patemidade?

1" As nomas jurdicas existentes sobre a igualdade de fralamento, que 1ém por objeciivo conceder direitos aos individuos, sGo
insuficientes para efiminar qualquer forma de desigualdade de focto se, simultaneamente, néo forem empreendidas, por parte
dos goveros, dos parceiros socials & de outios organismos competentes, acgdes positivas com visia a compensar os efeiios
prejudiciais que, para as muheres na vida aciva, resuiam de diitudes, de comporiamentos e de estuiuras da sociedade”.
Recomendagéio do Conselho, de 13 de Dezembro de 1984, relativa ¢ promogdo das acgdes positivas a favor das mulheres

* Parfindo do texto a sequir ranscrito, fenfar relacionéro com a redlidade poriuguesa e que medidas se devem propor
para sequir os bons exemplos europeus?

2 -"Na Dinamarco, a lei sobre a Igucldade de Género, de 30 de Maio de 2000, autoriza os responsaveis pelos
dferentes Ministérios a adoptar medidas que tenham por objectivo impedir ou compensar a desigualdade de ratamento
baseada exclusivamente no género. Esias acgdes devem ser aprovadas pelo Minisiério da Igualdade de Género, que &
o responsvel méximo nesia matéria e que fem poderes para adoplar fodas as medidas que considere apropriadas.”
CIDM, Guia de Accdes Positivas, 2003

ESTRATEGIAS POSSIVEIS
* Confroniar os exemplos dos paises da Urido Europeia com Portugal e andlisor as causas desie progresso em relagio & nessa redlidade;
* Enumerar proposias concliadoras entre a acividade profissional e vida familior, que sejam possiveis implementar

nos empresas/servicos, com vista a facilitar a vidas dos/das rabalhadores/as.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:

2 - RETRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAQ DE FORMACAO.



Programa de Formacao Pedagégica de Formadores/as

FICHA SINTESE Ne. 13
Tema 13 = Mefodologias de formagdo em igualdade e sugestdes de operacionalizagdo

Ideias-chave do tema
¢ Compreender a problematica da drea da igualdade de género e igualdade de oportunidades, como processo de alteragdo
de menfalidades fendo como pressupostos metedolégicos:
a) Conhecer a situagdo - os facios
b) Reflectir sobre a situagdio — as representagdes
¢) Intervir para @ mudanga — esfratégias possivels
* Desenvolver mefodologias acfivas, com exemplos simples, refratando situagdes do quofidiano, que facilitem
a compreensdo do/a formando/;
¢ Sublinhar o importancia do conhecimento dos instumentos juridico, écnicos e pedagagicos de combate & discriminagdo;
» Compreender a imporidincia de aplicar os instrumentos de avdliagdo da formagaio como meios faclitadores de aquisigdo

non

de competéncios, com predominéincia no dominio do “saberestar’, “saberfozer

PROPOSTAS DE EXERCICIOS PRATICOS
* Andlisar a imagem representada (1) e aplicar a mefodologia pedagdgica em 2
Parker, Direitos das Mulheres 2000
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Experiéncia
(sentir)

Sitvacdo-desafio

Nova situagdo

Experimentagdo Observagéo
agr [registar e reflectir]

Formulacdo de p‘sfo\ Problematizacdo

de intervengdo

Teorizacdo
(reformular ideias)

\ /

Manual de Formagdo, CITE, 2003

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

¢ Confronfar os exemplos referidos com a legislagdo em vigor e andlisar as causas desta realidade;

o Enumerar proposias de acgdes posifivas, que sejam possiveis incluir na confraiagdo e implementadas nos locais de frabalho,
com vista a dlteror a situacdo.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO

1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS OBECTIVOS PROPOSTOS
NO INICIO DO MODULO:;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE FORMACAQ.















