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Avaliacao da aprendizagem online

“The art of teaching is the art of assisting discovery”
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Avaliacao da aprendizagem online

>
Digital Learning

( Avaliacao Digital

e-Learning

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL



Sustentabilidade ML
Significancia

- PRATICABILIDADE AUTENTICIDADE
Custos Similar?dade
Eficiéncia Corlegeqxugggo

Instituicdo Sociedade
Professor Aluno

Alinhamento Instrucdo-avaliagao Democraticidade

Multiplos indicadores Envolvimento

Nivel 3 Relevancia dos critérios Visibilidade

ve N Alinhamento competéncias-avaliacdo Impacto

competencias
CONSISTENCIA
Donald Kirkpatrick a nivel geral (Kirkpatrick, 1998) Modelo PrACT: com foco nas competéncias e numa perspetiva holistica

(Pereira, Amante, L. et Al, 2017)
Jack Phillips a nivel empresarial - ROI (Phillips, 2003)
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Modelos de Avaliacao

sesséao Avaliagao marco marco marco Avaliacéo
inicial Inicial pedagogico 1 pedagdgico 2 pedagégico n final
v v v
v v v

Interaccdo no LMS, com acompanhamento A

Familiarizagao sincrono e assincrono focado na aprendizagem colaborativa
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5 Development
Supporing

Frowiding FEETnEl:

links cutside
closed conferences

4 Knowledge construction
Facilitating process

@C‘Q‘ Conferencing
Q}i\ 3 Information exchange
Qy‘ F aciltating tasks and supporing
b use of leaming
Searching, materiaks
personalising softmare

2 Online socialisation
Familiarising and providing bridges
between cultural, social and
leaming environment

Sending and
recaiving mess ages
1 Access and motivation
e leoming and
BRCOUraging
Setting up system
and accessing

D E-Moderating
D Technical support

Modelo de ensino e aprendizagem online de Gilly
Salmon (2000)

amaount of interactivity



Avaliacao da aprendizagem online

Tipos de
Avaliacéao
Formandos
Estratégias de
avaliacao
Avadliagcdao da Envolvente / Contexto
Cursos Sistema
. s
il
Avadliacdo da Eficacia
A
Impacto ROI ]
L
A
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Diagnostica Formativa Sumativa

ou inicial ou continua ou final
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Estratégias de Avaliacao Pedagoégica

Plano de Intervencéo Pedagdgico (PIP) focado na aprendizagem colaborativa.

5 Development
Supporing
Frowiding respanding
linkz outzide
sessao Avaliacao marco marco marco Avaliacao closed conferances
= g s - o o o 4 Knowledge construction
inicial Inicial pedagogico 1 pedagégico 2 pedagdgico n final S
. ] ) ) i Facilitating process
: : ; 2
8 : =
i ) >
e‘@ Conferencing ﬁ
v v v v v v Q}i\ 3 Information exchange o
Qy‘ F aciltating tasks and supporing ]
b use of learning E
Searching, materiaks 4=
peronalizing s oftware E
2 Online socialisation 5
Familiarising and providing bridges o
between cultural, social and E
Sending and leaming environment o
receiving mess ages
A P TR » 44 ............... e R » 1 Access and motivation
Eamiliari L Interaccdo no LMS, com acompanhamento 4 Wieloo ming and
; Famiiiarizacasyy sincrono e assincrono focado na aprendizagem colaborativa AL
8 : Setting up system
and accessing

D E-Moderating
D Technical support

Modelo de ensino e aprendizagem online de Gilly Salmon (2000)
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Estratégias de Avaliacao Pedagodgica

Aprendizagem colaborativa

Para aferir e comparar os conhecimentos e aptiddoes adquiridos pelos
formandos com os objetivos pedagdgicos definidos, focalizado na
aprendizagem colaborativa

Marcos
«Familiarizagéo Pedagdgicos

*Diagndstica

«Participacdo sincrona
Participacao assincrona
*Trabalhos individuais

*Trabalhos de grupo _
Comunicacao

Plano de Intervencao Pedagoégico (PIP) focado na aprendizagem colaborativa (Santos, Moreira, 2014).

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL

*Conteudos *Questionarios

» Simulacéo




Estratégias de Avaliacao Pedagogica

Autoaprendizagem

Para aferir e comparar os conhecimentos e aptidées adquiridos pelos
formandos com os objetivos pedagogicos definidos para o curso focalizado
no conteudo multimédia

- ~ b Registo
 Actividades

[ )
* Questionarios
 Desafios « SCORM * Resultados em
. LA
* Tracking

Plano de Intervencéo Pedagdgico (PIP) focado na autoaprendizagem (Santos, Moreira, 2014).
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Estratégias de Avaliacao Pedagogica

AVALIACAO DOS RESULTADOS DA APRENDIZAGEM

Formador Ty
o ) " ) ) cnrrémonenvmu;iuﬁ[:;\ EE FORMANDOS [4}>
Para definir o processo de avaliacao da aprendizagem, considera-se 5.§
fundamental que existam: - ig
» _ [ 8 £
* Objetivos de aprendizagem i of TOHINTS 535 ASS0RTo3 —
* Qual o objetivo da avaliacdo, para que efeito” T — g
adquiridos a exercicios concretos
B. TRANSFERENCIA DE
* Resultados esperados CONHECIMENTOS £
. ~ Transferéncia plicacdo dos
« O que se pretende alcancar com a avaliagéo B o o et
. Critérios i« patipesto g
. 2. o N . o~ propriada, cooperando
« Quais 0s critérios para proceder a avaliagcdo? e o e et e e L
aprendizagem.
. D. RESPONSABILIDADE
° =1 Sentido de responsabilidade
Instrumer_ltos de avaliagcdo _ : demonradocm o £
* Quais as ferramentastals adequadas para avaliar os Sl e ]
resultados da formacéo dos formandos (testes, exercicios, b AT T
. - . E. RELACIONAMENTO
simulacdes, desempenho de papéis, casos de estudo, trabalho Comuricagio com colegas ¢
; - formadores, tolerancia demonstrada,
de equipa, licdes, ...) abertura de espiito ¢ espitto de &
equipa.
PONTUAGAO POR FORMANDO g

Fonte: e-Learning para e-Formadores, Avaliacdo das Aprendizagens, Cristina Menezes, TecMInho, 2004
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Estratégias de Avaliacao Pedagogica

O que se quer avaliar Como avaliar? Quem avalia? Com que normas se avalia (ver

(competéncias)? rubricas na ultima pagina)?

2. Identificar as * Ler um manual e um documento * Docente faz a Relatdrio com cenario e

principais técnicas, especifico. avaliacao arquitetura do site web (* - ver

metodologias e qualitativa rubricas):

ferramentas de gestao * Aceder a uma demonstracdao com * Estrutura e Organizacao do

de conteudos em ferramenta de gestao de * Estudantes fazem trabalho

cenarios web conteudos autoavaliacdo e * Experiéncia de Utilizacao
hétero avaliagao do (cenario)

* Elaborar, em grupo, um cenéario de trabalho de grupo * Proposta de conteludo e de
aplicacao para um site web com funcionalidade
mecanismos de gestao de * Proposta de estrutura do
conteudo e de utilizadores. site

* Design grafico

* Elaborar, em grupo, um * Prazo
documento que descreva a
arquitetura de informacgao do site Participacdo em Forum:
proposto * Avaliagdo da qualidade da

ou das mensagens dos

* Participar em férum com resposta alunos
a desafio especifico,
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Estratégias de Avaliacao Pedagoégica

Avaliacao Quantitativa - Exemplo Trabalho 2

Experiéncia de Propaosta de Design &
Estrutura e p e '0, Proposta de . g . . Obser_v_agoe”s I Feedback
Trabalho 2 oraanizacio utilizagdo conteddo e de Estrutura do site grafico Referéncias Prazo Total Nota final | / Participagdo em forum
g ¢a (cenario) funcionalidade (Mockups) (0a20) |(resultante da qualidade
da participagao
Peso 5% 20% 20% 20% 20% 10% 5% 100% participagao)
Escala + Rubricas Holisticas |
Escala Aproveitamento Descritores / Critérios

As respostas e intervengdo séo muito pouco ou nada relevantes e

0-5valores  |Muito Insuficiente [pertinentes. Ndo demonstra conhecimento sobre o trabalho realizado
Completa-se com o resultado especifico do trabalho em causa. .
As respostas e intervencdes sdo pouco objetivas e ndo sdo relevantes

6-9 valores  [Insuficiente para os objetivos do trabalho. Completa-se com o resultado especifico
do trabalho em causa. ..
As respostas e intervencoes sao objetivas e relevantes para os objetivos

10-13 valores (Suficiente do trabalho. Completa-se com o resultado especifico do trabalho em
causa.
As respostas e intervencdes séo objetivas e muito relevantes para os

14-16 valores [Bom objetivos do trabalho. Completa-se com o resultado especifico do
trabalho em causa...
As respostas e intervencdes s@o muito objetivas e muito relevantes para

17-18 valores |Muito Bom 0s objetivos do trabalho. Completa-se com o resultado especifico do
trabalho em causa...

18-20 valores |Excelente As respostas e intervencdes superam os objetivos do trabalho. Completa|

se com o resultado especifico do trabalho em causa. ..
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Instrumentos e ferramentas de Avaliagado

Questionarios de avaliacédo

» Testes de escolha multipla, quizzes,
preenchimento de espacos lacunares

* FOrum eletrénico

» Sessoes sincronas

» Portefdlios digitais

« Mapas conceptuais

« Gamificacao (games, serious game)

» Criacdo de murais (padlet)

* Workshop

» Podcast

» Registos automaticos dos percursos

do estudante (LA)

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL

Narrativas
Digitais

Listas de
Verificacdo

Blogues

Quadro/
Tabela

AUTO-AVALIAGAO Relatérios

Fluxograma
ORGANIZADORES ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS
GRAFICOS DE AVALIACAO
Diagrama
de Venn

Matriz
Mapa Testes de E-M
Conceptual E-portefélios

jss)

Brochura

FORUNS

RUBRICAS

PRODUTOS

Prova Escrita

Apresentagao
Oral/Podcast

Web site

Artefactos
Multimedia

Artigo



Instrumentos e ferramentas de Avaliagado

Jogos cerebrais Mapas mentais

Word Search Game Crossword Puzzle Game Sliding Puzzle Game
LTS AGO 'F‘
I ML UM §& Creale Game ¢ Create Game l»‘"“ X ( Create Game G g Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation
T Jo s Jf M b Priss [
A R N\ P A o - or .z s or Constant Ampitude Spatial Coherence
Play Word Search Games Play Crossword Games ‘. Play Sliding Puzzle Games o microwave laser
EHAJ 1 al Laser Light History 1953, Charles Townes
BollLabe = 1957, Craries Townss &
Diffration Limited Spread 5 1958 Bed La
. Very Narrow Bandwidth 4 L.,
Jigsaw Puzzle Game Hangman Game Word Scramble Game Cstabial
Energy Source "pmplgf
Steady pump source Continuous D another laser
Not possible for 3 esign
| ¢ Create Game @ Create Game W o R D @ Create Game Not poseRis s veoy high powsrs! E:":c':"'c“?r";"““
el TiLI o Operation i
oS or or = o Feedback
Play Jigsaw Puzzle Games Play Hangman Games E a0 g Pulsed s Gain Medium
low pulse rate = light escapes through mirror physics

not always required
optical cavity

two mirors! Bhotars emtted o high-&aw transition

Brain Teasers
& Create Game

Play Brain Teasers Games g/

ProProfs mindmeister
Brain Games

www.ProProfs.com/games b b b ‘
| 8 US

Mind Mapping Online
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Instrumentos e ferramentas de Avaliagado

Criacao de Quizz (Jogos) Criacao de Podcast
K :
SurveyMonkey™ = < Quibblo
3 i\. one world, many answers
M Audacity
F|EHiQL® va
P A
« quibblo.com/create/quizzes plickers audacity.sourceforge.net/

* pt.surveymonkey.com/
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http://www.quibblo.com/create/quizzes
http://pt.surveymonkey.com/
http://audacity.sourceforge.net/

Instrumentos e ferramentas de Avaliagado

Criacéo de videos Criacao de Blogs, AudioBlogue, Podcast

o © Bloager i
|
- @WORDPRESS SOUNDCLOUD

Movie Maker
0 seu préprio esttidio de cinema num tnico download gratuito.
PYGVIIINNG
Faga o download agora /
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Learning Analytics

A definicdo de Learning Analytics
(LA) baseia-se na utilizacao e analise
de dados formativos obtidos em
Ambientes Digitais, numa otica de
melhoria continua do processo de
aprendizagem.

COpenness,
Fragmentation,
Heterogeneity

Design, Usability

DataTEL, Big data

Indicators, Metrics

#

What?

Data, Environments, Context
{e.qg. LMS5, PLE)

5,

How?
Methods

(e.g. Statistics, Visualizations,
Data/Web Mining, Social Network
Analysis)

Learning Analytics

Why? \

Objectives

{e.qg. Monitoring/Analysis,
Prediction/intervention, Tutoring/Mentoring,
Assessment/Feedback, Adaptation,
Persanalization/Recammendation,
Awareness/Reflection)

Who?
Stakeholders

{e.g. Learners, Teachers, Tutors,

Mentors, Institutions, Researchers,

System designers) /

Integration, Performance,
Scalability, Extensibility

Image source: http://www.laceproject.eu/blog/learning-analytics-making-learning-better-dutch-perspective/

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL

Constraints (Ethics,
Privacy, Stewardship)

Bulyoad
JJemxajuosdjod,

saoualadwor



Learning Analytics / LMS

O Coordenador pode utilizar as estatisticas para:

‘ Recolher dados
Acompanhar o desempenho Acompanhar o desempenho administrativos (presencas,
dos formandos do formador participacOes, etc. para

| | | dossier pedagogico

Identificar indicadores de Identificar indicadores de Avaliar a qualidade do
SUCEesso insucesso ambiente de aprendizagem
| | |
| | |
i .
‘ Avaliar a eficacia das Avaliar a qualidade global do
| estratégias Curso
[

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL




O e-Formador pode utilizar as estatisticas para:

Monitorizar o processo de
aprendizagem

Explorar os dados dos ; Identificar problemas

formandos

# ldentificar indicadores de |dentificar indicadores de ’ Avaliar a utilidade dos e-
sUCesso insucesso @ conteudos e recursos

n ]
i
Fonte:

e-Learning para e-Formadores, Avaliagdo das Aprendizagens, Cristina Menezes, TecMInho, 2004
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) .. Analisar as caracteristicas
Avaliar a eficacia das .
, . do ambiente de
estratégias

aprendizagem




Avaliacao da aprendizagem online

“The art of teaching is the art of assisting discovery”

\ ~
Mark Van Doren / & ////
1 | <>®///;\»/
‘ <>/
lf‘ i |
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