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Curso online e agora?

O primeiro contacto constitui-se como mapa de
navegacao Nno percurso de aprendizagem
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MF 1| Gestdo da formacao: do
contexto a gestao de projetos

0 MF 2 | Diagnéstico e planeamento

da formacao no contexto da
gestao da formacao

MF 3 | Gestao dos recursos
humanos e administrativos da
formacao

MF 4 | Acompanhamento e
monitorizacao da formacao

MF 5 | Avaliacao da formacao no
contexto da gestao da
formacao

Avaliacao da Formacao

"Keep Moving Forward"

-Walt Disney-




e-formador 2022
ﬂ - — K

AN Boas prdticas na

: comunicacao online .;_-,i orientagaes e
* estratégias de

As orientacdes que se seguem permitem estabelecer um

o o~ e
padrao de comportamento desejavel entre formandos e I n o v a ? a o n a f o r m a 9 a o
formador, tornando a participacao, a interacao e a
comunicacao mais facil e harmoniosa. d e a d u I t o s
Desligar o microfone Aprendizagem Tradicional

Ligar apenas quando for
MUTE a sua vez de intervir x
Evitar ruido de fundo

|
®

Aprendizagem criativa

Levantar a mao

Tem uma pergunta/
duvida?” Lembre-se de
levantar a mao.

Desta forma alertao |RAISE HAND
formador de quer falar.
Utilizar os icones de
reacao.

-'___--‘—l-\_-

~
De feedback

Nao deixe de participar.

Em sessdes com TRABALHO TRABALH 0 E M
INDIVIDUAL GRUPO

(:R{<

muitos participantes
- pode ser complicado
todos responderem.
Utilize os icones para

nisracoss simples. Adiciona cubos de Adiciona cubos de
gelo similares gelo com diferentes
formas e tamanhos

e

e Fixo na platatorma colaborativa

auscultadores

Sempre que

®

possivel utilize-os, T

e INfOormacao importante a reter S

Ligue a camara

Sempre que possivel Quantidade de agua Diversas

ligue a cdmara, torna as idéenticas quantldades e tlpos

InteracOes mais de é ua

CAMERA OW proximas. Nao seja g
timido!
Apoie

E muito importante responder aos comentarios dos seus colegas, Temperatura "'“CIaI DI\fE‘fSHS
quer na videoconferéncia quer nos féruns de discussdo. Ignorar padrﬁnlzada temperaturas
mensagens pode desmotivar os participantes e leva-los a néo iniciais

contribuir em futuras discussdes. Sempre que considere oportuno,
responda aos seus colegas tendo em conta o tema da discussao e o
seu contexto.

Resuma Intervalo de tempo Diferentes
Antes de discordar com o conteldo de uma mensagem, tente resumir pad ronizada intervalos de tem PO

o ponto de vista do seu colega nas suas proprias palavras. Deste
modo, 0 seu colega sentira que esta a tentar entender o seu ponto de
vista, e vera o seu comentario de uma forma mais seria.

Reflita Preenchimento de Discussao e analise
relatorios dos resultados

Antes de responder a uma mensagem, reflita sobre o quer dizer e
como ira fazé-lo. Nao se esqueca que esta a comunicar atraves da
escrita, onde uma virgula mal colocada pode mudar o sentido da

frase, levando por vezes a interpretacOoes menos desejaveis. Se nao * o +
se sentir a vontade para contribuir, leia os contributos dos seus Avallgao e entregas Partllha de
colegas e acompanhe a evolucdo da discussdo. Quando se sentir apenas ao resultados com

preparado deixe a sua contribuicao. No entanto, nao deixe passar Formadorlprofessor calegas e feed back

muito tempo, pois o comentario que tinha planeado, pode deixar de

fazer sentido num momento posterior na discussao.
Sandra Paulino - Mafalda Sales-Gomes
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ldentidade doO curso

Orientacoes e
+ Estrategias de
Inovacao na Formacao
de Adultos

Q (MNsdul.

_' oau 02 agéo 3
Estratéeégias inovadoras e téecnicas

pedagodgicas 16

marco

Orientacoes e
Estratégias de
Ilnovac¢ao na
Formacao de Adultos

Modulo 1- Andragogia,
Heutagogia e as Novas Praticas

A A
A A
A A
A A

> > > b

Modulo 2 - Estratégias
Inovadoras e Técnicas
Pedagoégicas

30

> > b

Modulo 3 - Operacionalizacao
pedagogica

nto de Partida 13

abril

Modulo 4 - Projeto final

‘g Srum de @dvic{as hitpsi/elearningiefp.pt

CNQF @2022
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Agenda do modulo

» Coordenago
R y  Design de Cursos de Formagio Online
Area de == .
Sm= :_'Slrnula:;ét:B Méchdo 1 l
: e Recursos
e Objetivos especificos ~J
e COonteudos Prcgraméticos qun:uad_ur a S Atividades
DIStaﬂEIEJ S
e Roteiro de atividades . B e i
e Bibliografia aconselhada ol P
17 § e s . o o—
28 ¢
_ - 81~ »
Forum de Davidas e . ,
Atividades a Desenvolver
29 4.
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Agenda da Sessao Sincrona

Agenda da sessao sincrona

Design de Cursos de Formacao Online

Tema: Organizacao e estrutura do curso online

Duracao: 60min

Agenda

e Entrada na sala virtual {5 minutos antes da hora marcada)

¢ Apreciacao dos cursos identificados online

e [ema

Du A (}é() « Cronograma e conteudos do curso a criar

¢ Organizacao do curso a criar

¢« Plataforma de simulacgao

Agenda
Recursos: Plataforma de comunicacao TEAMS e plataforma colaborativa Moodle

e Recursos

o |nd|CagC’)eS gel'aIS Indicagoes Gerais:

¢ Verificar a velocidade da ligagdo a internet

¢« Sugere-se o menor numero de “janelas® abertas para facilitar a qualidade da ligagao

¢ Verificagdo do som e/fou utilizacdo de auriculares/auscultadores

¢« Verificacao da camara e sua utilizagao

Bom e-trabalho!

Farmacio Pedagapca Continua de Especializacio de Farmadares | E-Formador)
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Atividade de
apresentacao pessoal =t

=0 Pretende-se com esfa afividade construir um mural que confenha uma breve aprese
outras informagoes que considerar adeguadas.

e Andnimo -

Incorpora diferentes elementos
e [exto

e Imagem
e \/ideo
o | inks

e Comentarios
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Ativiaade 1 - Curso online

Guiao de atividade

MNesta atnvidade deverao submeter um exemplo de modelo de curso que tenham identificado na internet.

selecione um curso gue lhe pareca bem estruturado, adequado aos destinatanos e ao tema da formacgao e que possa ser considerado um bom exemplo, uma boa
pratica.

Tematica: Curso de formagao online

Objetivo: Avaliar de forma cnitica a oferta existente no mercado

Duracao: 150 min
®
Te m at I Ca Dimensao: Realizacac individual

® O bj e't iVO Recursos a utilizar: Wikl da platatorma Moodle, computador com acesso a Internet.

Procedimentos da atividade:

D u ra ga O 1 - Descreva o modelo do curso considerando os seguintes aspetos:

o DimenSéO ¢ Designacao/tema

e Objetivos Gerais [Resultados esperados)
o ¢« OUbjetivos de Aprendizagem (Lomportamentos esperados)
e Recursos utilizar . Destinatirios
¢« Metodologia pedagogica;
* (Carga horana e distnbuigao dos tempos sincronos e assincronos;

P rOced i m e n tO d a a t iVi d a d e * Plataforma e ferramentas de comunicagao.

2 - Apos identificar o curso devera cnar um topico no forum, dentificar o curso e avaliar ce forma critica. Nao esqueca de colocar a fonte e data de consulta.

3- Devera igualmente ver os topicos dos restantes colegas e comentar,
Bom e-trabalho!

% Faca aqui o download do Enunciado da Atnvidade
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Atividade colaborativa =
S Atividade 3 - Forum de Debate - Learning Analytics

Tematicas: Learning analyfics
Objetivos: Identificar o potencial, nscos e desatios das estatisticas produzicas pela platatorma de e-learning.

Dimensao: Grupos de 5 elementos.

e Trabalho de grupo

Material a utilizar: Computador com acesso & Internet, Apresentacio Multimédia (3 escolha), Férum da plataforma Moodle e Areas de simulagdo.

® Tra ba lh O d e pesq U ISa Procedimentos da atividade:

De bate d e |d e | as U tema devera ser debatidc em cada grupo, findo o debate as 1delas sao concretizadas numa apresentacao multimedia,

- . Algumas recomendagoes:
e Producao colaborativa
1. Consultar a Constituicao dos grupos de trabalho Mod.2

2. Debater o tema:

3. Desenvolver uma apresentacac em grupo sobre a tematica indicada;
4. Disponibihzar o ink num topico deste forum;

2. Lonsultar os trabalhos dos restantes grupos e avaliar 1 trabalho (um grupo avalia outro grupo).

Vamos trabalhar colaborativamente (23
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—7  {#} Sandra Paulino 1m

Wt | Possibilidades e problemas da utilizagao da WWW como recurso educativo

Recursos Educativos Digitais

As possibilidades e problemas da utilizacao
da WWW como recurso educativo

Dominio

ABCDEF GHTTPY//WWW,

Pedagdgico e Tecnico

Seguranca

Uma vez na Internet, na
Internet para sempre!

Direitos de autor

Fragilidades

Problemas

Infraestrutura
Tecnologica
deficitaria

Para ambos os lados

(professores e
estudantes)

Falta de relevancia
para o tema

Risco

Pensamento Critico

Risco de nao promogao da
reflexdo critica por parte
dos estudantes

Tempo perdido x Tempo
investido?

Processo
ensino/aprendizagem

E influenciado

Tecnologias digitais

Impacto
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Possibilidades L
Leque ilimitado de

ferramentas

Metodologias Ativas

Transversalidade
YouTube

METODOLOGIAS ATIVAS:
TURBINANDO A
APRENDIZAGEM EM AULA

(30

"Suzie, this is math, not the law.”

(0

Comunidade de : Séc. XXI
Aprendizagem

MAIORES HABILIDADES DO
PROFESSOR NO SECULO XXI

L - i e o L e
o i el neys
et vy N Lt e el B o el

e i T paraiar e e e el nlen

=gl THY ey D e prsisem - rmn

R e e = L

A rede deixa de ligar apenas
madgquinas, passa a unir pessoas

-'.-- =
“Mio pude fazer a tarefa. porque meu num processo com implicagbes by 3
computador pegou um Wirus, & esse wirus o - - o

contaminou meus ldpis e minhas canetas.” SOCIals pI"DfLII'IIEl das

¢ B il b ol i il m L] ot e b Sl s e
A s G B el s e B e

Aplicacao de
conhecimentos em novas

(0

Compilacao de Ferramentas
Educativas

Formutel 3 Poflgdaion s Coowtvvcd e Dopivaibongda o Foreacks vl |1 Formades|

COMPILACAD DE FERRAMENTAS EDUCATIVAS EM AMBIENTE WiER

m s Valrs riapeidfa e Chp ke

P L e e e A e e L. T T

Lista de ferramentas

Alguns Exemplos

Elementos multimedia

Cigrprafpld, e Bl Gim el it wrece AL e o'd

"Nao ha icones nenhuns para clicar! Isto & o quadrol”

Diversidade de atividades e
conteldos:

« Apelativos

« Interessantes

« Abrangentes

Descarregar 5 =

situacoes
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Atividade individual

Atividade 1 - Plano da avaliacdo da aprendizagem online

\g!-'—/'—”_;

tsta area de trabalho destina-se a entrega do Plano de avaliagac da aprendizagem online

Tematica: Flano ca avaliagao da aprendizagem online
Objetivos:

¢ FElaborar o plano da avaliagao da aprendizagem cnline
¢ Aplicar ao projeto formative na area de simulacac

Dimensao: Realizagao individual
Matenal a utilizar: Focrum da platatcrma Moodle, computador com acesso a Internet, lTemplate do Plano de avaliacao da aprendizagem onling
Frocedimentos da atividade:

¢« [escarregar o ficheiro em anexo;
* Preencher a ficha de acordo com as incicagoes;
¢ Submeter o ficheiro em pdt e identificando com o pnimeire e ultimo nome.,

tsta proposta devera ser a base do trabalho que ira desenvelver na Simulagao deste curso.

% Faca aqul o download do Template para a planimicagac da avaliacao do seu curso

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL



.

Aspectos a considerar

FeeQ
Forward

our feedback e Os resultados comunicam-se em funcao dos
& objetivos iniciais;

e Comeca-se pelos aspetos positivos;

e EXploram-se estratégias de recuperacao €

estratégias de enriguecimento
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Aspectos a considerar

FeeQ
Forward

our feedl?a(:l«

e Autentico
e Impessoal

e Personalizado

e Direto
e NO local certo

e Em conjunto
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Resultados

Google Forms

Questoes Resposta
colaborativa
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https://docs.google.com/forms/d/1JvECBwTCrodlE_NZJO1bPU8LTXj4gNsDCN7FFKJzQbI/edit?ts=62868327#response

genially

Ventimeter

m socrative

Google Meet = Wordwall
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Compilacao colaborativa
T L
. :.-I -
]
B - 1

nttps://wke.lt/w/s/y8Ba6”Z
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https://wke.lt/w/s/y8Ba6Z

OlorigacJa Pela jUoa8 atengéo!
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