O Eterno Retorno a uma
Visao do Futuro
Entre a ficcao e a realidade




Responder a que futuro? Os horizontes da ficcéo

A Visao Proposta - “Cendrios para a Economia Portuguesa em 2050”; (DPP/MAMAOQOT)

Dois Cendrios Alternativos

1 - Cendrio “Bem-vindos” (turismo, ordenamento do territério, da renovagao urbana, da area da saude, da
economia do mar e do sistema de educagao e formacgao...)

2 - Cenario “Nao Podemos Falhar”

Portugal realizou um conjunto de alteragoes estruturais no funcionamento e posicionamento da sua
economia, tendo implementado politicas capazes de estimular a inovagdo, a criatividade, a melhoria
tecnologica e de orientar a economia para uma “subida” na cadeia de valor.

(valorizacdo do potencial enddgeno, a aposta em C&T, a regeneracao institucional, os investimentos infraestrutural e tecnolégico
constituem dinamicas que se articulam e integram de modo a favorecer um quadro de transformacgao estrutural da sociedade e
economia portuguesa,...)
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O futuro anunciado? O futuro € 4.0

Uma reproducdo tautoldgica cheia de significado:
“Tecnologias da informacéo sdo o emprego do futuro” (JN)

“O emprego do futuro chama-se tecnologias da informacao” (DN)

...com outros exemplos...
- producéo, bens e servigos, comercializagéo
- 50% das profissbes com 40% potencial de automacéo

Entre a “base tecnoldgica” e a “tecnologia para a base”
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O presente em nlmeros: 0 emprego

POPULACAO EMPREGADA POR GRUPO DE PROFISSOES (CPP) - INE 42 trimestre de 2017

Pais V.. (mil.) %

Total 4 805,0 100,0%

2- Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 894,2 18,6% _
5- Trab. servigos pessoais, de protegdo e segurancga e vendedores 855,1 17,8% _
7- Trabalhadores qualificados da industria, construcédo e artifices 647,1 13,5% _

3- Técnicos e profissdes de nivel intermédio 565,7 11,8% _

9- Trabalhadores ndo qualificados 512,1 10,7% _

8- Operadores deinstalagdes e maquinas e trab. da montagem 415,5 8,6% _

4- Pessoal administrativo 350,7 7,3% -

1- Repres. poder legisla., drgaos exec., dirig., dir. e gestores execu. 284,2 5,9% -

6- Agricultores e trab. qualificados da agric., pesca e floresta 258,4 5,4% -

0- Profiss@es das Forgas Armadas 22,0 0,5% I

Outroesgresso Nacional 0,0 0,0%
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O presente em nlmeros: 0 emprego

POPULACAO EMPREGADA POR ATIVIDADE ECONOMICA - INE 42 trimestre de 2017
Pais v.a (mil.) %

Total 4 800,4 100,0%

C:Industrias transformadoras 840,9 17,5% _
G: Comeércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automoveis e motocicl 689,9 14,4% _
Q: Actividades de saide humana e apoio social 434,9 9,1% _

P: Educagdo 406,3 8,5% ]

F: Construcdo 316,3 6,6% _

I: Alojamento, restaurag¢do esimilares 314,0 6,5% _

O: Administragdo Publica e Defesa; Segurancga Social Obrigatdria 310,1 6,5% _

A: Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca 280,4 5,8% _

H: Transportes e armazenagem 209,1 4,4% _

M: Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 196,5 4,1% _

N: Actividades administrativas e dos servigos de apoio 164,1 3,4% _

S: Outras actividades de servigos 117,6 2,4% [ ]

T: Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de pr 111,8 2,3% -

J: Actividades de informacdo e de comunicacdo 111,1 2,3% -

K: Actividades financeiras e de seguros 110,7 2,3% -

R: Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 66,5 1,4% -

L: Actividades imobilidrias 48,8 1,0% -

E: Captacgdo, tratamento e distribui¢cdo de agua; saneamento, gestdo de residuos ¢ 38,9 0,8% .

D: Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 17,3 0,4% I

B: Indlstrias extractivas 15,2 0,3% I

: Actividades dos organismos internacionais e outras institui¢cdes extra-territor
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O presente em numeros: a reducao do desemprego

Variagoes homoélogas mais significativas do desemprego por CAE (margo 2018)

‘ordem decrescente da variagdo hom. valores absolutos por ordem decrescente da variagdo hom. %

Confinente var. hom. abs. Confinente var. hom. %
Actividades imobilidrias, administrafivas e dos servicos de apoio 1275 Construcdo 2
ConstrugGo 10783 Fob. veiculos automdveis, componentes e outro equipa. de transporfe 209
Comércio por grosso e arefaho 4090 Fob. equipamento informdtico, eléctrico, mdquinas e equipamentos n.e. 23
Alojamento, restouragdio e simiares 4318 Fobricagdo de outros produtos minercis ndo metdlicos 25
Admin. piblica, educacdo, actividades de salde e apoio socicl 5975 IndUstria da madeira e da corfica 198
Qutros actividades de servigos 4445 Fob. mobiirio, repar. instal. mAg. e equipa. e outras ind. ransformadoras 195
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O presente em numeros: a atividade exportadora

Principais setores exportadores (+ 80%)

8 000,00
7 000,00
6 000,00
5000,00
4 000,00
3.000,00
2 000,00
1 000,00
0,00
Produtos Produtos téxteis, Artigos de Metais de basee  Equipamento de Servigos de
alimentares, vestudrio e de borracha e de produtos transporte transporte e
bebidas e da couro matérias plasticas metalicos, excepto armazenagem
industria do tabaco e de outros maquinas e

produtos minerais  equipamentos
ndo metalicos

V Congresso Nacional
da Formagao Profissional



O Sistema de Formacao: o copo meio cheio

Uma resposta alinhada com
o problema essencial

E agora...

Qual é a essénciado
problema hoje?
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O Sistema de Formacao: o copo meio cheio

1993, 1999 e 2005:

Taxa de participacdo dos trabalhadores em formag&o (1993-2018)" 2o crome -~
Muestra: 6526 empresas con 10 0 mas
personas

Cubiertos todos los sectores
36,3 37,3 37,0 de actividad  econémica
excepto:  (A)  Agricultura,
Ganaderia, Caza, Silvicultura
y Pesca; (P) Educacion; (Q)
Actividades de Salud Humana
y Apoyo Social; )
Organizaciones
internacionales y otras
instituciones extraterritoriales;
(O) Administracion Pdublica,
Defensa y Seguridad Social,
bien como hogares con
personas empleadas.

EEEEEEE

2010 a 2015:

Universo: Portugal Continental

1993 1999 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Muestra: Todas las empresas con mas
de 1 persona

Cubiertos todos los sectores
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O Sistema de Formacao: o copo meio cheio

N2 médio de horas de formagao por participante (1993-2015)
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1993, 1999 e 2005:

Universo:

Muestra:

2010 a 2015:

Universo:

Muestra:

Portugal Continental y
Regiones Auténomas

6526 empresas con 10 o
mas personas

Cubiertos todos los sectores
de actividad econdémica
excepto: (A) Agricultura,
Ganaderia, Caza, Silvicultura
y Pesca; (P) Educacion; (Q)
Actividades de Salud
Humana y Apoyo Social; (U)
Organizaciones
internacionales y otras
instituciones
extraterritoriales; O)
Administracion Publica,
Defensa y Seguridad Social,
bien como  hogares con
personas empleadas.

Portugal Continental

Todas las empresas con mas
de 1 persona

Cubiertos todos los sectores
de actividad econémica



O Sistema de Formacao: o copo meio cheio

Estrutura Desemprego Registado vs Abrangidos em Medidas !

Desemprego vs Abrangidos segundo a Escolaridade | 2016 (até
dezembro)

Desemprego vs Abrangidos segundo a Idade | 2016 (até dezembro)

<12CicloEB 12CicloEB  22CicloEB  32CicloEB  Secundario Superior

| 21,3%

<20 anos 20-24 anos  25-34anos  35-44anos 45-49 anos 50 e +anos

N Abrangidos  e=@==Desemprego

mmm Abrangidos — e=@==Desemprego
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O Sistema de Formacao: novas perguntas v

C

1. Pelas empresas, como um parceiro que apoia a enfrentar desafios de
adaptacao RH?

2. Pela sociedade, como a resposta de exceléncia para a qualificacao de
quadros qualificados?

3. Pelos seus atores, como espago de concertagao e participagao na
construcao de solucdes institucionais, programaticas, instrumentais,
metodoldgicas...?
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O Sistema de Formacé&o: caminhos para o futuro V

1. Da estratégia para a qualificacao a estratégia para a competéncia. O digital.

2. Vencer o bloqueio a participacdo: entre o incentivo individual a participacao
empresarial

3. Tornar eficiente a relagao entre oferta e procura: a transformacao silenciosa da
otica das competéncias

4. A participacao dos menos qualificados (transferéncias, integracao, inovacao)
5. Ainovagcao metodoldgica: o paradigmatico caso da formacao a distancia

6. Se é formacao, precisa de formadores
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OBRIGADO

Organizagéo: Apoios principais: Apoios institucionais:
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