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Sobre a ATEC V

Associacao privada sem fins lucrativos fruto de uma joint-venture entre a
Volkswagen, a Siemens, a Bosch e a Camara de Comeércio e

Volkswagen Autoeuropa @
Indistria Luso-alema.

Objetivos )

o . . . : BOSCH
Fortalecer a industria através da formacao e transferéncia de conhecimento; Tecnologia paravida
Expandir a formacao orientada para a pratica,
Formag&o de acordo com standards alemaes; W e
Qualificar para o mercado.
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Sobre a ATEC v

Presente
em 7 cidades
Portuguesas

15 oficinas
34 laboratorios

28 salas teoricas

60 colaboradores

+ 200 formadores externos

V Congresso Nacional
da Formagdao Profissional

® Braga

Porto ©
® S.J. Madeira

® Aveiro

@® Carregado

® Cascais
Palmela @

+1300
formandos
por dia
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Sobre a ATEC v

‘(“\s ;}
FORMACAO | ' L“FORMACAO
PROFISSIONAL PARA EMPRES_AS
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Sobre a ATEC

INDICADORES ATEC
FORMAGAO PROFISSIONAL E FORMAGAO EMPRESAS 2017 + 1 200
()

FORMANDOS EM PERCURSOS DE
FORMAGAQ PROFISSIONAL

+1.7M ®

HORAS FORMAGAO PROFISSIONAL .

+100.000 ®

HORAS FORMAGAO EM EMPRESAS .

J
+ 400 J © 90%

EMPRESAS PARCEIRAS NOS PERCURSOS DE EMPREGABILIDADE DA FORMAGAO

FORMAGAO PROFISSIONAL + 5 000 PROFISSIONAL
[ ]

+ 100 FORMANDOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL
- DIPLOMADOS
EMPRESAS COM DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO

CONTINUA DAS EQUIPAS

C LSongresonacona % atec



TransFormacao: Da Lei a Pratica

@ Sistema Nacional de
\ Qualificagoes

rmacdo Continua
. Estatistica Formacao

Um olhar sobre o Sistema
@ DUAL na Aleman’ha

16824 N i




TransFormacé&o: Da Lei a Prética V

SISTEMA NACIONAL DE
QUALIFICACOES
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Sistema Nacional de Qualificacdes

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO

Lei de bases do Sistema Educativo

Lei 46/86 (com as alterac6es introduzidas pela Lei
85/2009) - Quadro Geral do Sistema Educativo. e Or e EDUCACAO
ESCOLAR ESCOLAR EXTRA-ESéOLAR

Sistema Nacional de Qualificagbes _ ENSINO BASICO MODALIDADES e

ENSINO SUPERIOR ESPIECIAS TEMPOS LIVRES

Decreto-Lei 396/2007 Regime Juridico do Sistema Nacional

de Qualificacdes e as Estruturas que asseguram o seu
) FORMACAO PROFISSIONAL
funcionamento.

Decreto-Lei 14/2017 - Primeira alteracdo ao Decreto-Lei INICIAGAO QUALIFICAGAO APERFEICOAMENTO RECONVERSAO
396/2007 PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL

Fonte da informacg&o da imagem: Lei de Bases do Sistema Educativo e Portal da Formag&o e dos Formadores (Forma-te)
V Congresso Nacional //
da Formagéo Profissional %



Sistema Nacional de Qualificacdes

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO

Sistema Nacional de Qualificagoes - Objetivos
Decreto-Lei n.2 14/2017 de 26 de janeiro

. ~ ’ ’ . .- ~ ’ . ~ >
* Promover a generalizacdo do nivel secundario como qualificagdo minima da populacéo

» Estruturar uma oferta relevante de formacdo inicial e continua, ajustada as
necessidades das empresas e do mercado de trabalho, tendo por base as necessidades >
atuais e emergentes das empresas e dos setores economicos

»= Promover a eficacia e eficiéncia do ensino e formacao profissionais, nomeadamente
através da antecipacdo de necessidades de qualificacdo e de mecanismos que concorrem
para a garantia da qualidade >

» Garantir a gestao de financiamento publico orientada para as prioridades das politicas
de educacao e formacéo profissional

V Congresso Nacional
da Formagdao Profissional

Necessidade de um maior
ajuste da oferta formativa as
necessidades das empresas

Envolvimento das empresas é
imperativo: Binémio
fundamental Centros de
Formacao/Escolas «
Empresas

Longos periodos sem
financiamento, atrasos na
abertura programas/ decisdes
do financiamento publico

% atec



Sistema Nacional de Qualificacdes

INSTRUMENTOS

SISTEMA DE INFORMACAO E GESTAO DA OFERTA

EDUCATIVA E FORMATIVA (SIGO)
QUADRO NACIONAL DE @ PASSAPORTE QUALIFICA
quaLicacors (ave) ) EY))  srenoncommeranowusiox

CATALOGO NACIONAL DE \@) ~ \)
QUALIFICACOES (CNQ) SISTEMA NACIONAL DE CREDITOS DO ENSINO
E FORMACAO PROFISSIONAIS

Fonte da informacg&o: Decreto-Lei n.2 14/2017 em 26 de janeiro
V Congresso Nacional //
da Formagéo Profissional %



Sistema Nacional de Qualificacdes

QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES (QNQ)

Estrutura de niveis de qualificacéo,
com base no Quadro Europeu de
Qualificacdes (QEQ), permite a
comparacao dos niveis de qualificacdo
dos diferentes sistemas dos Estados-
membros.

Escala de indicadores para descrever
0s niveis que caracterizam o resultado
esperado em termos de Conhecimento,
AptidGes e Atitudes.

1
2

NiVEL QUALIFICACAO

2.° ciclo do ensino basico

3.2 ciclo do ensino basico obtido no ensino basico ou por percursos de
dupla certificagao

Ensino secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel
superior

Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificagdo ou ensino
secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior
acrescido de estagio profissional - minimo de 6 meses

Qualificacdo de nivel pés-secundaria ndo superior com créditos para
prosseguimento de estudos de nivel superior

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Fonte da informac&o: Portaria n.2 792/2009 de 23 de julho

V Congresso Nacional
da Formacgao Profissional

% atec



Sistema Nacional de Qualificacdes

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES (CNQ)

Instrumento que se pretende
dindmico, de gestao
estratégica das qualificacdes de
nivel ndo superior, essenciais
para a competitividade e
modernizacdo das empresas
e do tecido produtivo.

Referenciais de formacédo
devem ser vistos como uma
Referéncia para
implementacdo da qualificacéo.

V Congresso Nacional
da Formagdao Profissional

AREAS DE EDUCACAO E

FORMACAO
QUALIFICAGOES QUALIFICACOES QUALIFICACOES  QUALIFICACOES

NIVEL 2 NIVEL 4 NIVEL 5

UNIDADES DE FORMAGAO DE
CURTA DURACAO (UFCD)

Fonte da informac&o: http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/Qualificacoes

Sistema Nacional de Qualificacdes

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES (CNQ)

521051 - Técnico/a de Manuteng¢do Industrial de Metalurgia e Metalomecanica

Sistema Nacional de Area de Educacio e Formacéo: 521 - Metalurgia e Metalomecanica
Créditos do Ensino e Formagao Nivel de Qualificacio do QNQ: Nivel 4
Profissionais Nivel de Qualificacio do QEQ: Mivel 4

Portarian.2 47/2017 de 1 de fevereiro

® Total de Pontos de Crédito: 158,00

® Perfil Profissional: ;..
Atividades principais da
qualificagdo, Saberes, Saberes- Referencial de Formacio

Fazer e Saberes-Ser

Cursos EFA Formagdo Modular ‘ Cursos de Aprendizagem ‘ Cursos Profissionais
= . ]
Formagdo Tecnoldgica "/
c - - & > ]
Referencial Dupla Certificagdo [ W} ‘ -/ ‘ -/
Histérico do Referencial de Formacio |Desde 2016-09-01 v
Referencial para o RVCC
Competéncias Chave e
"
Competéncias Profissionais [}
[ ]

Fonte da informagdo: http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais

Sistema Nacional de Qualificacdes

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES (CNQ)

Dinamicas de participacao na atualizacao do Catalogo

Conselhos Sectoriais para a Modelo Aberto de

Consulta

Qualificagao

= |dentificar as EVOLUGOES E ALTERAGOES ocorridas nos diferentes setores e Ferramenta disponivel a todas as entidades do Sistema Nacional
quais as necessidades de qualificacdes e competéncias que lhe d3o resposta. de Qualificagdes PARA APOIAR A DINAMICA DE ATUALIZACAO do

= Facilitar a ARTICULAGAO com entidades relevantes em cada setor, através de Catalogo Nacional de QualificacSes

uma logica de cooperagdo.

=  Analisar e dar PARECER SOBRE PROPOSTAS DE ATUALIZAGAO E
DESENVOLVIMENTO do CNQ apresentadas por outras entidades.

) Y/
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Sistema Nacional de Qualificacdes

MODALIDADES DE DUPLA CERTIFICACAO

» Conflito em modalidades do

SNQ: Cursos Profissionais

PROEISSIONAIS APRENDIZAGEM \_I/_S.S,;l;prendizagem, CET vs.
e

CURSOS

EDUCACAO E EDUCACAO E a » Diferentes tutelas para as
FORMAQCAO DE FORMAng DE FOR'\(":AE%ICF)I('\:AESAU LAR mod_aliglade_s do_S_NQ:_ Cursos
ADULTOS JOVENS Profissionais (Ministério da

Educacéo) e Aprendizagem
: . (Ministério do Trabalho,
CURSOS ARTISTICOS ESPEClAL[ZACAO Solidariedade e Seguranga
ESPECIALIZADOS TECNOLOGICA Social)

» Flexibilidade das UFCD ao

EDUCACAO E FORMAGAO INICIAL FORMACAO CONTINUA nivel da Formag&o Continua
das empresas

. Y/
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TransFormacé&o: Da Lei a Prética V

TRANSFORMA(;AO CONTINUA
ESTATISTICAS DA FORMACAO
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Transformacéo Continua

CRESCIMENTO DA ECONOMIA

Maior Crescimento Econémico desde o ano 2000, alcancando
2,7%, mais 1,1 pontos percentuais (p.p.) que o verificado no ano
anterior e 0,2 p.p. acima do crescimento da Zona Euro e da
Unido Europeia.

Exportacdes de bens e servigos cresceram 11,2%, atingindo o
maior crescimento homélogo dos dltimos 6 anos.

Fundamental criar uma forca de trabalho devidamente
qualificada para o enfrentar os desafios de uma economia cada
vez mais global e digital e com uma forte evolugéo tecnoldgica.

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

11,2%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Exportagdes no periodo 2012 - 2017 (Portugal)

Fonte da informacg&o: Ministério da Economia e Banco de Portugal (grafico)

V Congresso Nacional
da Formacgao Profissional
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Transformacéo Continua

EMPREGO EM PORTUGAL

» Diminuicdo sdlida na taxa de desemprego, com registo
de minimos histéricos em fevereiro de 2018, valor
mais reduzido desde 2008 (7,6%).

= Diminuicdo no desemprego de longa duragéo e
crescimento de emprego [154 400 postos de trabalho
criados em 2017].

20%

16%

12%

8%

4%

0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Evolugdo taxa desemprego 2010 - 2018 (Portugal)

(dados de 2018 referentes ao més de fevereiro)

Fonte da informag&o: Governo de Portugal (Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social) e PORDATA (Abril 2018)

V Congresso Nacional
da Formacgao Profissional
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Transformacéo Continua

TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

Piramides Etarias, Portugal 1960, 2004 e 2050 (tendéncia)

100 e » anos

1960 2 HOMENS MULHERES
PIRAMIDE DE UMA POPULACAO .
CRESCENTE s
Populacéo jovem =

55

50

45
2050 -
PIRAMIDE DE UMA POPULACAO %
DECRESCENTE =
Populagéo envelhecida 0

1.5 1.0 a5 0,0 05 1.0 1.5

(em percentagem do total da populagdo) 1860 1 2004 W2050

Fonte da informagdo: Instituto Nacional de Estatistica e PORDATA
V Congresso Nacional //
da Formagéo Profissional /



Transformacéo Continua

ABANDONO ESCOLAR PRECOCE (18-24 ANOS)

40,0%
35,0%
. o B - |
= Portugal registou progressos assinalaveis na 30,0% 28.3%
reducdo do abandono escolar precoce, com 25,0% 23,0%

uma reducao de 28,3 % em 2010 para 14 % em o.0%

2016. BE

15,0% 13,7% 10% 15 6%

= Mantendo a tendéncia alcancaré o objetivo 10,0% 1 6%
definido na Europa para a taxa de Abandono 5,0%
Escolar Precoce para 2020 (10%). .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
e POrtugal e nido Europeia e QObjetivo 2020

Jovens entre os 18 e os 24 anos que ndo completaram o ensino secundario e ja ndo participam em agdes de educagdo e formagdo.

Fonte da informagdo: Monitor da Educagdo e da Formagdo de 2017 (Comissdo Europeia - novembro de 2017) e http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home

) Y/
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http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home

Transformacéo Continua

JOVENS EM CURSOS DE DUPLA CERTIFICACAO

= Menos 11.863 jovens (-7,3%) a frequentar
cursos de dupla certificacédo do ensino
secundario em 2015/2016.

* Importante aumentar a atratividade da
Educacéo e Formagéao Profissional (EFP) -
Formacdao Profissional como opc¢éo e néo
como alternativa.

= Unificar os diferentes Sistemas de Educacéo e
Formacao Profissional criando um dnico
sistema DUAL que inclua uma forte
componente de Aprendizagem em Contexto
Real de Trabalho nas empresas

100%

80%
67%

, 58%
60% Mﬂ ——o—o—2°

40% *— o—0— .o ——e
42% 42% 43% 43% 44% 45%  a4% 4%

33y 35%

@@ /\|UNOS em cuUrsos gerais/Cientifico-humanisticos ~ems@umms Alunos/Formandos em cursos de dupla certificagdo

Modalidades incluidas: Cursos de Aprendizagem, Cursos Profissionais, Cursos do Ensino Artistico Especializado, CEF e Cursos V ocacionais

Fonte da informac&o: Estado da Educagdo 2016 (Conselho Nacional de Educagdo)

V Congresso Nacional
da Formagdao Profissional
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Transformacéo Continua

NIVEL DE EDUCACAO DOS ADULTOS (25 - 64 ANOS)

= 53% dos adultos em Portugal (25-64
anos) e 31% dos adultos (25-34 anos),
sem conclusao do ensino secundario

= Imprescindivel reforcar a Sistema de
Educacé&o de Adultos, elevando tanto a
acessibilidade quanto a qualidade, em
especial para adultos com baixas
habilidades

0,
70% 619 63%
60%
53%
50%
a0% %
40%
. 28%
30% 25%
., 22% 22%
. i 7% 1% 18% 19% 19%
12% 13% 14%
N I I I I I I I I
0%
AN
. FLE R & & ST SRS
o\@‘%é‘-sﬂo&«7’\>°08>‘e\d“\‘7>°«“°<‘"®+
bo"’o N ?\z@ v 9 \07’@ ®¢° ) ,bb'?’ < @ K P N
<é"’@ < ®‘®® (Dados referentes a 2016)

W Inferior ao Ensino Secunddrio

Fonte da informac&o: Skills Strategy Implementation Guidance for Portugal: Strengthening the Adult-Learning System - OECD 2018

V Congresso Nacional
da Formagdao Profissional

C

Adult education level (indicator), http://dx.doi.org/10.1787/36bce3fe-en
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http://dx.doi.org/10.1787/36bce3fe-en

Transformacéo Continua

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

11,5
12,0

10,5

10,0

9,8

97 96 o7 96
8,0

6,0

53
40 a4

2,0

0,0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e POrtugal  em— U (28)

2017

25

20

10

17,2

7)&

X

20,2
11,4 118 11,4
9,9 9,0
7,7
I 43 42 I I
> & & O 0 & © ) O
g i & Q;'z?\ \)ob« QQZQ @Qg’ @"2 \o{’\\
° & S & &
‘é\e S o « &
(é\é& <<§‘ Q
IDADE NIVEL ESCOLARIDADE SITUACAO FACE AO
EMPREGO

(Dados referentes a 2017 em Portugal)

Fonte da informagdo: Skills Strategy Implementation Guidance for Portugal: Strengthening the Adult-Learning System - OECD 2018

V Congresso Nacional
da Formagdao Profissional

Participation rate in education and training 2007--17, and by characteristics, http://dx.doi.org/10.1787/888933711807
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Transformacé&o Continua

FORMACAO CONTINUA NAS EMPRESAS

Documento mais recente: Relatorio Anual de Formagé&o Continua
2015 (publicado em marco 2017)

83,1% Microempresas, 16,5% PME, 0,4% Grandes empresas

Grande concentracdo de trabalhadores nas Industrias
Transformadoras (22,3%) e no Comércio e Reparacéo (19,4%).

Diferencas significativas na promocéo de atividades de formacéo de
acordo com a tipologia da empresa: 15% para empresas até 9
trabalhadores e 90% para empresas acima de 250 ou mais
pessoas.

70,4% dos trabalhadores em formacé&o frequentaram agdes
organizadas e ministradas pela empresa, seguindo-se as a¢des
ministradas por empresas de formacéo (23,5%).

Fonte da informag&o: Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social - Relatdrio Anual de Formag&o Continua 2015 (margo 2017

V Congresso Nacional
da Formagdao Profissional

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

40
328 33,4
28,7 30
37,3% 37,0% 32,8% 20
10
0
2013 2014 2015

I Taxa de participacdo em ac¢des formacgdo

Média de horas de formagdo por Colaborador

(Informagdo com base no Relatdrio Anual da Formagdo Continua - Anexo C)
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Transformacéo Continua

FORMACAO CONTINUA NAS EMPRESAS

= A participacdo em ac¢des de formacao foi mais intensa nos
escaldes 18 - 34 anos (36%) e 35 - 44 anos (37%),
registando-se um decréscimo a partir deste escaldo.

= Maior acesso a formacao dos trabalhadores com niveis
de habilitagao superiores (48,6%) em comparagcdo com
niveis de habilitagcdo ndo superiores (31,5%).

= 93,9% dos custos com formacéo foram suportados pela

empresa e o restante por fontes de financiamento externo.

* Formag&do como um Investimento e ndo como uma
necessidade do cumprimento da obrigacéo legal do
Cédigo do Trabalho (35 horas anuais)

Fonte da informag&o: Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social - Relatdrio Anual de Formag&o Continua 2015 (margo 2017

V Congresso Nacional
da Formagdao Profissional

Escala logaritmica

1000000
o,
100 000 374725 W 561537 %
10 000 188 277
1000 28%
1305
100
10
12 869 1362367 662 691 15178 44 571 387884 40 704 4648 6741
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Em— Nmero de trabalhadores
Trabalhadores em agdes de formagao relativamente ao total de trabalhadores

e Percentagem de trabalhadores em agdes de formagdo relativamente ao total de trabalhadores

(Informagdo com base no Relatério Anual da Formagdo Continua - Anexo C)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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TransFormacé&o: Da Lei a Prética V

UM OLHAR SOBRE O
SISTEMA DUAL
(ALEMANHA)
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Um Olhar sobre o Sistema DUAL na Alemanha v

CONCEITO

" <

Learning by doing

L
W Desenvolvimento simultaneo da

Aprendizagem, em sala de aula na

Escola ou Centro de Formacao (30%)

& § e Formagao em Contexto Real de
Trabalho na empresa (70%).

% atec




Um Olhar sobre o Sistema DUAL na Alemanha

VANTAGENS E CARATERISTICAS DO SISTEMA

= Elevada taxa de empregabilidade

= Taxade desemprego jovem na Alemanha é a menor da UE
30,0%
= A maior parte da formacao é implementada, tendo por base (& |
um conjunto de atividades reais e relativas a uma conjuntura 25,0% 21,4%
de produtividade, o que reduz os custos e aumenta a

L 20,0%
motivacao do formando para aprender. ’

15,0%

= Formacao de técnicos qualificados em quantidade e alinhados EX =
as necessidades das empresas — Competitividade e 10,0% 7,8%
garantia do futura das empresas 6,2%
5,0% 3 5%
= Rejuvenescimento das Equipas de Trabalho e reducdo do . .
custo de Recrutamento e Selecado 0,0%

Taxa de desemprego Geral Taxa desemprego (abaixo 25 anos)

= O reconhecimento da qualificacéo é conferido apés a
realizacdo de um Exame Final numa Cémara de Comércio e
Industria

Dados de fevereiro de 2018

Fonte da informacdo do grafico: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics_at regional level
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics_at_regional_level

Um Olhar sobre o Sistema DUAL na Alemanha

COOPERACAO E INTERACAO ENTRES OS ATORES

= Colaborac¢&o em torno do Sistema de Educacéo e Formacao
Profissional (EFP), desde o planeamento e a execugdao, a
avaliacdo e melhoria do sistema.

= Papéis e responsabilidades bem delineados para todas as partes,
bem como o reconhecimento dos seus beneficios.

= A Empresa desempenha um papel fundamental, pois uma grande

parte do processo de aprendizagem decorre na prépria empresa e €
orientada por colaboradores da propria empresa - Tutores.

MERCADO DE

TRABALHO

PROCURA OFERTA

V Congresso Nacional
da Formagao Profissional

GOVERNO

(FEDERALE
REGIONAL)

CAMARAS DE
COMERCIO E
INDUSTRIA
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Um Olhar sobre o Sistema DUAL na Alemanha

FINANCIAMENTO DO SISTEMA

Contribui¢céo do setor privado
GOVERNO (FEDERAL E REGIONAL)

que alivia o peso dos Custos Qecorrentes tiom a formacgdo
investimentos publicos em (Subsidio de formacéo a ser pago ao ~
téria d q P ~ f ~ formando, seguranca social, custos com FUNDOS 'iEDERAIS E CONTRIBUICOES
ma _en?‘ € educagao € rormacao formadores - tutores, material necessario, AGENCIAS DE EMPREGO
pI’OfISSIOnal. registo oficial do contrato de formac3o,
taxas de exame) Aquisicao de equipamento para as escolas ou
Beneficio para as Empresas centros de formagdo, divulgacdo e promogao e

investigacdo em matéria de educacao e formacao

Investimento que o sistema dual profissional.

representa em termos de
contrapartidas e lucros que
reverte a favor da empresa.

) Y/
C LSongresonacona % atec



OBRIGADO

Organizagéo: Apoios principais: Apoios institucionais:
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