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Qualificacdo: Técnico/a de Restaurante/Bar, de nivel IV (nivel secundario de dupla certificacao)
Modalidade de educacao e formacao: Curso Profissional
Ciclo Formativo: 01 de setembro de 2017 a 31 de julho de 2020



Um maior e melhor alinhamento ao longo
do percurso formativo do jovem com
o perfil e a “cultura” do setor... do Grupo

Um investimento mais eficaz

e eficiente na formacao inicial,
diminuindo a probabilidade de
necessidade de investimentos
desnecessdrios apds a integracdo
do profissional

Processos de selecdo
e recrutamento mais
longos, estruturados
e eficazes
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—Lm 163 alunos da ETPM na area da

restauracido ja realizaram periodos
de formacdo em contexto de trabalho
no Grupo Pestana desde o ano letivo Totalizando um volume

2011/2012 de formagdo superior
a 50 mil horas

Tém em comuim,
a promocdo de um Perfil | .- nr
Profissional Integrado =—
onde as Competéncias
Comportamentais
sdo tdo importantes
quanto as

Coeetiniae A vontade de ambas

Técnicas . Og alunos ja
as entidades! .

de Formacdo
Contexto de Trabalho
Grupo em mais de 25 unidades
Pestana participa hoteleiras do Grupo Pestana

no Conselho
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Em qualquer parte do mundo

Qualquer unidade do Grupo Pestana como
um local de aprendizagem por exceléncia.
0 campus da ETPM, com espagos

Uma equipa pedagogica com mais de 1.356.000 horas = M nmup?;te:r;ﬁgﬁl:? %ig“;;] g:fd:;:;}:
de volume de formacao capacitada para e

: s = . de aplicacdo, laboratério de cozinha e bar,
a implementacgdo de processos de ensino-aprendizagem . K ; i
inovadores, integrada com cozinha de aplicacdo e Laboratério de

e SN S Idei g
a equipa de profissionais e especialistas R
do Grupo Pestana, de referéncia nacional

e internacional, neste setor.

Juntando o melhor de dois mundos
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