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A Escola como local/momento/oportunidade para a constru¢do do projeto de vida de cada aluno
constitui-se como o elemento central da sua atuagdo. O projeto educativo de uma escola é a
co-construgdo dos projetos de vida de cada um dos seus alunos. A partir deste ano letivo, todos os
alunos do 10.2 ano de escolaridade de todos os cursos profissionais desenvolvem o seu percurso
formativo tendo como elemento central a construgdo do seu projeto de carreira.

Um programa, implementado pela equipa pedagdgica multidisciplinar (professores e psicélogos),
integrando os objetivos de aprendizagem previstos nas componentes de formagdo sociocultural,
cientifica e técnica, com o desenvolvimento de competéncias transversais no dominio do auto
conhecimento, auto regulagdo e auto eficacia. Um maior conhecimento de si préprio, promove um
percurso formativo mais “vivido”, intencional e com maior significado, ao mesmo tempo que permite
a equipa pedagoégica um maior e melhor conhecimento sobre o aluno, permitindo o desenho e a
construgdo de um processo de ensino aprendizagem que corresponda efetivamente as necessidades,
sonhos e ao perfil de aprendizagem do jovem.
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A construcdo de um projeto de vida/carreira € um processo continuo, que ocorre ao longo da vida e
que implica sucessivas transigdes. Os alunos recém-chegados a ETPM, deparam-se, na sua maioria,
com a primeira grande transicdo em relagdo ao contexto educativo, correspondente ao ultimo ciclo
da escolaridade obrigatdria, que implicou uma tomada de decisdo quanto a modalidade de ensino e
saida profissional a prosseguir. Novos desafios se colocam, e como tal, a equipa pedagdgica
multidisciplinar, juntamente com o aluno, definem e tomam as decisdes sobre os caminhos a
percorrer para a construgdo de projetos de vida/carreira individuais, conscientes, flexiveis e passiveis
de mudanga, elevando a capacidade de escolha/agdo de cada aluno, a sua autonomia e as suas
expetativas quanto ao seu futuro, escolar e profissional. Assim, desenvolveu-se o programa Projeto
de Carreira, que permite a construgdo de um perfil global de aluno capaz de responder/antecipar os
desafios atuais e prospetivos, promovendo o seu sucesso escolar/pessoal.

Resumo: Projeto de Carreira; Sentido e Significado das Aprendizagens; Perfil global do Aluno.

Passos

0 - Diagnéstico

1- Conhece-te a ti
préprio

2-0meu
compromisso
individual e de turma

3 - Somos ensino
profissional

Momento “A descoberta” | O Programa Projeto de Carreira | Que principios orientadores? 12 - Construido pelo préprio aluno, com o apoio e orientagdo de uma equipa pedagdgica multidisciplinar e outros atores
(encarregados de educagdo, figuras de referéncia para cada aluno, antigos alunos diplomados, entidades parceiras empregadoras); 22 - Desenvolvimento de competéncias transversais de auto conhecimento, auto regulagdo e
auto eficacia, integradas nos objetivos de aprendizagem previstos nas diferentes componentes de formagdo (sociocultural, cientifica e técnica) e que potenciam um maior envolvimento e significado ao processo de
aprendizagem do préprio aluno. Como se operacionaliza? - exemplo de alguns passos desenvolvidos no 10.2 ano de escolaridade.

Para qué?

Queremos conhecer melhor as razées da tua escolha do curso e da
escola, o teu perfil de entrada nas disciplinas de continuidade
(Portugués, Matemadtica, Inglés e Educagdo Fisica) e o modo como
aprendes melhor. Estes factores sdo o ponto de partida para
desenvolvermos contigo situagdes de aprendizagem significativas e
promotoras do teu sucesso escolar.

Conheceres-te melhor é fundamental para tomares decisdes
importantes para o teu futuro.

O 1.2 Passo vai ajudar-te a identificar as tuas dificuldades e
potencialidades para a concretizagdo dos teus objetivos pessoais e
profissionais.

Envolve o desenvolvimento da tua capacidade de planeamento.

Vais definir objetivos a curto-prazo e quais os teus recursos para os
alcangar.

0 2.2 Passo vai-te ajudar a pensar sobre o que ja conseguiste fazer
até aqui e onde queres chegar.

O 32 Passo inclui a partilha de histérias de percursos escolares e
profissionais, através de testemunhos que te vdo situar em
circunstancias comuns e inspirar de forma positiva o teu projeto de
vida!

Pretende também orientar-te na Reflexdo do Perfil Profissional: O
que é, o que faz e onde pode trabalhar um profissional da tua area?

Com quem? Quando?

Servigo de Psicologia e Orientagdo | Realizado aquando do processo de admissédo a escola e partilhado com os Conselhos de Turma.
- Conhecer as expetativas do aluno em relagdo a escola e ao curso.

Tutorias de turma (Area de Integragdo) | Integrado nas sessées de acolhimento e integracdo.
- Conhecer os conhecimentos prévios nas disciplinas de continuidade;
- Identificar o perfil de aprendizagem do aluno (sobretudo ao nivel do diagnéstico das inteligéncias multiplas).

Servigo de Psicologia e Orientagdo | Integrado nas aulas de Portugués e Criagdo e Gestéo de Projetos e Portefélios.
- Aprofundar o conhecimento de si préprio;

- Identificar as caracteristicas e competéncias pessoais;

- Potenciar os pontos fortes de cada um;

- Gerir as expectativas em relagdo a escola, ao curso, ao percurso de aprendizagem.

Criagdo e Gestdo de Projetos e Portefélios (Oferta de escola - substitui TIC) | Integrado com objetivos de aprendizagem das UFCD 0693,0779 e 0530.
- Construir o e-portefdlio reflexivo de evidéncias de aprendizagem na plataforma Google +.

Portugués | Integrado com os objetivos de aprendizagem tais como: Planificar intervengées orais, Produzir textos orais com corregéo e pertinéncia.
- Avaliar a expressdo oral.

Servico de Psicologia e Orientagdo | Integrado nas aulas de Portugués e Criagdo e Gestdo de Projetos e Portefdlios.

- Identificar na sua experiéncia de vida fatores que tenham influenciado o seu percurso;

- Identificar atividades presentes, passadas e futuras e qual o seu papel no curso que estdo a frequentar e no planeamento de carreira;
- Definir as etapas e agdes necessarias para alcangar os seus objetivos.

Tutorias de Turma (Area de Integragio).

- Reflexdo individual sobre as sinteses globais de avaliagdo realizadas pelo conselho de turma;

- Definir o compromisso de turma dividindo as tarefas pelos diferentes Departamentos: Recursos Humanos, Tecnologias de Informagdo e
Comunicagio, Logistico, Etico e Executivo/Administrativo.

Servico de Psicologia e Orientagdo | Integrado nas aulas das Tutorias de Turma (Area de Integracdo).

A importancia dos Role models na construgdo do projeto de carreira (figuras de referéncia no contexto escolar e profissional).

- Conhecer antigos alunos diplomados (testemunho do percurso na ETPM e integragdo no mercado de trabalho ou prosseguimento de estudos apds
conclusdo do curso profissional);

- Promover e explicar o funcionamento das situagdes de aprendizagem desenvolvidas nas diferentes componentes de formag&o aos alunos do 92 ano
de escolaridade que visitam a Escola, no ambito da divulgagdo da oferta formativa.

Tutorias de Turma (Area de Integragio).
- Refletir sobre as situagdes de aprendizagem mais significativas ao longo do ano letivo;
- Desenvolver o conceito de Networking - Eleicdo de um Mentor de Turma (figura de referéncia do mundo profissional);

Componente Técnica | Integrado nas auto e hetero avaliagbes dos resultados das diferentes situagdes de aprendizagem e com objetivos de
aprendizagem de UFCD - A Atividade profissional do/a Técnico/a de ... ou similares.

- Reflexdo integrada sobre os impactos das situagdes de aprendizagem realizadas na construgdo do seu perfil global e profissional até a presente data;
- Identificar as principais atividades do perfil profissional, os direitos e deveres e o papel do/a Técnico/a de ... nos diferentes contextos de atuagdo.

Quais as evidéncias?

- Registo das
entrevistas individuais;
- Resultado das provas
realizadas.

- Pagina de perfil do
e-portefdlio reflexivo
de evidéncias de
aprendizagem;

- “O meu primeiro
video” - um pitch de 3 a
4 minutos.

- Reflexdo sinteses
individuais; linha da
vida e definigdo de
objetivos curto-prazo;
- Compromisso
Individual
(e-portefdlio);

- Compromisso Turma
(Contrato de turma;
ComunidadesGoogle+).

- Reflexdes individuais
(e-portefdlio);

- Publicagdes nas
Comunidades Google+;
- RealtimeBoard
(Apresentagdo Reflexdo
Perfil Profissional).

A implementagdo do Programa - Projeto de Carreira ainda apesar de recente, tem revelado impactos positivos no que concerne ao processo de integragdo dos novos alunos a escola, a nova modalidade de
educagdo e formagdo (cursos profissionais), ao projeto educativo e ainda ao nivel do perfil global do aluno que se pretende construir. Nas avaliagdes individuais globais e periddicas realizadas pelos conselhos das
turmas do 10.2 ano destaca-se a evidéncia geral de uma maior e melhor mobilizagdo de competéncias transversais, a saber: a autonomia, a responsabilidade, a capacidade de trabalhar colaborativamente, a
capacidade reflexiva sobre si, os outros e o contexto e as competéncias digitais. Esta analise é também suportada por resultados, comparativos aos ciclos formativos anteriores em que se verifica: a inexisténcia de
registos de comportamentos desviantes, diminuigdo dos casos de abandono e de absentismo e melhoria na taxa de aprovacgdo disciplinar. A codificagdo e sistematizacdo deste programa para todo o ciclo formativo
é um objetivo a alcangar, juntamente com a necessidade em torna-lo mais abrangente, integrando com maior frequéncia e intencionalidade outras areas disciplinares.
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