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O-Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Repiblica de Angola, o seguinte:

1.~ E aprovada a Minuta de Contrato para o Fornecimento
de Bens, Instalacdes e Suporte Técnico, a ser celebrado com
a empresa CEIEC — China National Electronics Import &
Export Corporation, em regime de contratagdo simplificada,
no valor global de USD 243.000.000,00 (duzentos e quarenta
e trés milhdes de délares dos Estados Unidos da América).

2.° - F autorizado o Ministro da Justi¢a e dos Direitos
Humanos, com a faculdade de subdelegar e, em representa-
¢do do Hstado Angolano, celebrar o Contrato acima referido.

3.°—— O Ministro das Finangas deve assegurar 0s recursos
financeiros necessrios a implementagio do referido Projecto.

4,°— O Ministro das Finangas é autorizado a proceder o
enquadramento do respectivo Contrato numa linha de crédito
comercial junto a instituigdo financeira da Reputblica Popular
da China e a criar condicdes para assegurar a execugéo finan-
ceira do referido Projecto.

5.° - As diividas e omissdes resultantes da interpretago e
aplicagiio do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6. — O presente Despacho entra em vigor na data da

sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Dezembro de 2016.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.” 1/17
de 3 de Janeiro

Considerando que, no ambito do Sistema Nacional de
Formagdo Profissional, ao Centro Nacional de Formagéo dos
Formadores (CENFFOR) cabe a responsabilidade da certifi-
cagdo das competéncias técnico-pedagogicas para o exercicio
da funcio de formador;

Havendo a necessidade do CENFFOR acompanhar ¢
monitorar a actividade dos operadores publicos e privados
no dominio da formacio pedagdgica dos formadores, sem
prejuizo das suas prerrogativas em matéria de inspeccao e

certificaciio de competéncias pedagogicas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, determina-se:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Padronizacio do Curso
de Formagio Pedagogica de Formadores, anexo ao presente
Diploma, do qual é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacio € apli-
cagiio do presente Diploma serdo resolvidas por Despacho do
Titular da Area da Administragio do Trabalho. i

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos [...] de [...] de 2016.

O Ministro, Antonio Domingos Pitra Costa Nelo.

REGULAMENTO DE PADRONIZACAO
DO CURSO DE FORMACAO
PEDAGOGICA DE FORMADORES

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as Regras sobre
o Exercicio da Actividade da Formagdo Pedagodgica de
Formadores.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente Regulamento aplica-se a todas as instituigdes
que se habilitarem a fazer formagao pedagogica de formadores
superiormente autorizadas nos termos do Regulamento sobre
o Enquadramento dos Centros de Formago Profissional, apro-
vado pelo Decreto n.° 16/98, de 3 de Julho.

ARTIGO 3.°
(Defini¢des)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:
1. Formador de Formadores — & um técnico qualifi-
cado, detentor de um certificado de competéncias

pedagdgicas, capaz de desenvolver nos formadores
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e candidatos a formadores, capacidades, atitudes
¢ formas de comportamento nos dominios da
implementac#o, planificagfio, gestiio, avaliacio
de acgdes de formagfo, visando a melhoria da
qualidade da formag&o ministrada.

2. Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores —
circunscreve-se na modalidade que visa a aquisicio
de competéncias indispensdveis para o exercicio
da fungdo de formador. E o primeiro programa
completo de formacdo pedagdgica que habilita e
certifica para o desempenho das tarefas da fungio.

3. Formag¢do Pedagdgica Continua de Formadores
— refere-se a modalidade que visa aperfeigoar o
desempenho pedagdgico-didactico, permitindo a
adaptacéo as transformagdes da ciéncia, técnica e
da tecnologia, com vista a garantir maior qualidade
e desenvoltura no exercicio da funcgo.

4. Interesse, Participagio e Relacionamento Interpes-
soal — consiste na demonstragio de interesse e
participagdo apropriada, cooperando para a moti-
vagdo face as actividades de aprendizagem, bem
como a comunicagio com colegas e formadores,
tolerdncia demonstrada, espirito de equipa.

5. Simulagdo Pedagégica/Autoscopia Final — Con-
siste em preparar, desenvolver ¢ avaliar sessGes
de formacfo, tendo por base o treino individual
de competéncias-chave,

6. Insuficiente — O formando nfo adquiriu as compe-
téncias-chave necessdrias ao exercicio da profissio.
Ndo atingiu os objectivos operacionais visados;

7. Suficiente— Adquiriu as competéncias-chave basicas
necessdrias e demonstrou aptiddes satisfatérias
para o exercicio da profissdo. Atingiu pelo menos
50% dos objectivos operacionais visados;

8. Bom — Adquiriu as competéncias-chave e demons-
trou boas aptiddes para o exercicio da profissio.
Atingiu todos os objectivos operacionais visados;

9. Muito Bom — Adquiriu todas as competéncias-chave
e demonstrou excepcionais aptiddes. Atingiu e
superou todos os objectivos operacionais visados.

ARTIGO 4.° .
(Requisitos para o exercicio da fun¢iio de formador)

Os requisitos para o exercicio da actividade de formador
sdo os constantes do Estatuto da Carreira do Formador do
Sistema Nacional de Formagéo Profissional (SNFP).

ARTIGO 5.°
(Modalidades da Formagiio Pedagégica)

1. AFormagéo Pedagdgica de Formadores tem uma estru-
tura modular ¢ compreende duas medalidades, nomeadamente:
a) Curso de Formacio Pedagdgica Inicial;
b) Curso de Formagio Pedagégica Continua.
2. A Formagio Pedagogica de Formadores, seja qual for
a modalidade, deve ser presencial. '

ARTIGO 6
(Estrutura do Curso de Formagfo Pedagogica Inicial)

1. O Curso de Formagio Pedaéégica Inicial de Formadores
estrutura-se de forma modular ¢ compreende os seguintes
modulos:

a) Simulag¢do pedagdgica/autoscopia inicial;

b) O formador e o contexto em que se desenvolve a
formagao; \

¢} Processos facilitadores de aquisicio de conhecimentos;

d) Gestio de percursos diferenciados de aprendizagem
e animagdo de grupos;

) Os recursos didécticos na formagio profissional;

/) Definicio e estruturacio de objectivos pedagdgicos;

g) Metodologias e estratégias pedagdgicas;

) Avaliagio da formagdo e aprendizagem;

i) Planifica¢#o da formacfo profissional;

J) Estatistica aplicada 4 formac#o profissional;

k) Temas transversais;

[) Simulagio pedagdgica/autoscopia final.

2. Os objectivos e contetidos do curso constam no pre-
sente Regulamento. .

3. As Entidades Formadoras devem elaborar e disponibi-
lizar aos formandos recursos pedagégicos em suporte fisico
ou digital, de forma a apoiar o desenvolvimento da formacio
nos diferentes médulos.

ARTIGO 7.°
(Curso de Formagio Pedagégica Inicial de Formadores)
O Curso de Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores
deve ter a duragdo minima exigivel de 90 horas nio devendo
ultrapassar as 126 horas.

ARTIGO 8.°
(Curso de Formagio Pedagigica Continua)

O Curso de Formag8io Pedagdgica Continua de Formadores
deve ter a duragfo minima exigivel de 8 horas.

ARTIGO 9.°
(Metodologias de Operacionalizacio
do Curso de Formagiio Pedagégica)

1. Constituem metodologias de operacionalizacfio do Curso
de Formagdo de Formadores as seguintes:
a) Simulagdo pedagdgica/autoscopia Inicial que deve
ser realizada em cinco minutos, com um tema
livre e ndo tem peso na avaliagdo continua do
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formando, servindo apenas para observagio,
despiste, correc¢do e melhoria dos aspectos peda-
gogicos verificados;

b) Simulacio pedagdgica/autoscopia final que deve ser
realizada em vinte minutos, cabendo ao formando
apresentar um tema da sua 4rea de actuacio ou
em que ird ministrar a formagéo, aplicando toda

a componente pedagogica apreendida durante

o curso, tem um peso de 60% na sua avaliagio

continua e deve ser realizada de acordo com os
requisitos constantes no Anexo 3;

¢) Exercicios praticos apos a abordagem de cada tematica;

d) Trabalhos individuais e em grupo;

e) Avalia¢do continua, visando aprimorar o desenvolvi-
mento das aprendizagens individuais e em grupo;

/) Avaliagio sumativa no final de cada médulo;

g) O modulo da simulagio pedagdgica/autoscopia ini-
cial deve também ser ministrado com os modulos
de definig#o e estruturagio dos objectivos peda-
gdgicos, planificagio da formacdo profissional e
da simula¢io pedagdgica/autoscopia final, para
um melhor acompanhamento e avaliacdo final
de cada formando;

h) A ficha de avaliagfo das simulagdes pedagdgicas, deve
ser preenchida, efectuando-se o registo de acordo
com a observagdo do desempenho do formando;

i) As simulagdes devem ser filmadas (autoscopias),
visando a melhoria da auto e hetero-analises e
posterior correccdo dos aspectos técnico-pedago-
gicos detectados, para reapreciar o desempenho
dos formandos com o grupo;

2. 0 Coordenador Pedagdgico ou Responsavel pela Acgdo
deve, apds a obtencdo das avaliacdes individuais de cada
modulo, fazer a sua compilago, calculando a classificagdo
final obtida que devera constar do certificado do curso.

ARTIGO 10.°
(Documentos necessérios para a frequéncia ou reconhecimento
do curso feito no exterior)

Para a frequéncia ou reconhecimento do curso feito no
exterior, sdo exigidos os seguintes documentos:
a) Formulario de inscri¢do cedido pela entidade
formadora;
b} Certificado de Habilitagdes do Ensino Médio
concluido;
¢) Bilhete de Identidade;

d) Curriculum Vitae;

¢) Uma 1 fotografia colorida tipo passe;

/) Certificados de habilitagdes profissionais;

) No caso de cidaddo estrangeiro, passaporte com
visto valido ou cartdo de residéncia;

h) Certificado do#Curso de Formagao Pedagogica Ini-
cial de Formadores, emitido por uma entidade
formadora no exterior do Pais.

ART[GQ | B
(Requisitos das Entidades Formadoras)

1. S0 responsaveis para a garantia da Formacio Pedagdgica,
todas as entidades legalmente reconhecidas para o efeito.

2. As Entidades Formadoras devem remeter o formulario
de comunicagfo de realizacfio da acgido ao CENFFOR, até
trinta dias antes do inicio das ac¢des formativas, cujo formu-
lario consta do Anexo 2.

3. As Entidades Formadoras devem remeter ao CENFFOR,
até trinta dias ap6s o término da acgfo formativa, a seguinte
documentacdo:

a) Relatério de acompanhamento e avaliacdo da acgio
de formagdo, contendo o registo de toda a infor-
magfo pertinente e Gtil sobre a acgio;

b) Os formulérios de inscri¢Zo na Bolsa Nacional de
Formadores sdo os constantes do Anexo 4;

¢) Os certificados para a devida homologagio.

ARTIGO 12.°
(Emissfio e homologagio dos certificados)

A emissfo dos certificados € da competéncia da entidade
formadora e a sua homologacgio € da competéncia do CENFFOR.

ARTIGO 13.°
(Dos prazos)

1. O Dossier Técnico Pedagdgico contendo o registo de
toda a informagdo pertinente e util sobre a acgdo, deve ser
enviado ao CENFFOR no prazo maximo de 30 dias, conta-
dos a partir do término da ac¢io formativa;

2. O Dossier Técnico Pedagdgico deve conter o0s itens de
acordo com o respectivo indice, constante do Anexo 5.

3. O nio cumprimento do estabelecido no presente
Regulamento implica sangdes previstas no Regulamento
sobre o Licenciamento dos Centros de Formagao Profissional.

ARTIGO 14.°
(Avaliaciio da aprendizagem)

1. A avaliagio da aprendizagem deve ser continua e inci-

dir sobre os seguintes pardmetros:
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a) Assiduidade e pontualidade, ter uma frequéncia de
participagdo do mimero total de horas planificadas
na ordem de 95% e tem um peso especifico de 10%;
b) Dominio dos assuntos, realizacio de testes, traba-
lhos individuais e/ou de grupo e tem um peso
especifico de 20%;
¢) Interesse, participagio e relacionamento interpessoal
e tem um peso especifico de 10%;
d) Simulag@o pedagdgica/autoscopia final e tem um
peso especifico de 60%.
2. O célculo da nota final do curso obtém-se pela seguinte
formula:
N.F. = (N.AP. x 0,1) + (N.AM. x 0,2) + (N.P.LR. x
0,1) + (N.S.F. x 0,6)
N.F. — nota final
N.A.P. — nota da assiduidade e pontualidade;
N.A.M. — nota da avalia¢io modular (dominio dos
assuntos, testes e trabalhos individuais e/ou em
grupos);
N.P.I.LR — nota da participagio, interesse e relaciona-
mento interpessoal;
N.S.F. — nota da simulag¢@o final.

ARTIGO 15.°
(Escala de classificaciio)

1. A escala de classificacdio vai de zero a vinte valores.

Escala de Classificaciio

Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom

0-9 10-13 14-17 18-20

ARTIGO 16.°
(Certificagfio)

1. Todos os formandos serdo certificados, desde que cum-
pram com 0s seguintes requisitos:

«) Demonstrar aptidées psicossociais, relacionais e
organizacionais;

b) Ter uma frequéncia de participagio do ntmero total
de horas planificadas na ordem de 95%;

¢) No caso de faltar a algum modulo, deve compensar
nas ac¢des subsequentes devendo para tal con-
tactar a instituigdo formativa sobre o periodo de
realizacdo das mesmas;

d) Ter realizado as avaliagdes em todos os modulos
com aproveitamento.

2. O certificado final deve conter os seguintes elementos:

a) Nome completo do participante;

b) Naturalidade e data de nascimento;

¢) Namero e validade do documento de identificagio;

d) Nome da entidade formadora;

e) Designacio doCurso;

) Data de inicio e fim do curso;

g) Duragfo total de horas;

h) Classificago final; )

i) Modulos ministrados, cargai hordria e respectivos
formadores.

ARTIGO [7.°
(Reconhecimento do curso realizado no estrangeiro)

1. O reconhecimento do Curso de Formagio Pedagogica
Inicial de Formadores, realizado no exterior do Pais é da com-
peténcia do CENFFOR.

2. A documentagio a apresentar consta do artigo 10.° do
presente Regulamento.

CAPITULO IT
Disposic¢oes Finais

ARTIGO 18.°
(Actos e servigos)

1. No cumprimento das suas fungdes, o CENFFOR emite
0s seguintes actos administrativos:
a) Homologacio de certificados;
b) Reemissfo de certificados;
¢) Reconhecimento e validagio de certificados;
d) Consultoria e produgdo de material didéctico.

2. No dmbito do exercicio das suas responsabilidades, o
CENFFOR pode realizar actividades de apoio e assisténcia
técnica, bem como a producdo de material didéctico.

3. Na realizagfo dos actos e prestagdes de servicos a que
se referem os n.* 1 e 2 do presente artigo, serio cobrados
emolumentos a aprovar em tabela propria.

ARTIGO 19.°
(Duvidas e omissdes)

As diividas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cagdo do presente Regulamento serfio resolvidas por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Area

do Trabalho e da Formag#o Profissional.
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= ANEXO 1
Modulos do Curso
Modulos Objectivos Conteidos
) Identificar os comportamentos pedagogicos a adquirir
Simulagio

Pedagogica/Autoscopia

Inicial

ou a melhorar durante a formagio, incutindo o sentido

de responsabilidade e de auto-avaliagio pessoal e em

grupo

Andlise e auto-analise dos comportamentos pedagogicos observados;

Definigfio dos perfis actuais dos participantes.

| O Formador e o Contexto
em que se Desenvolve a

Formacio

Ser capaz de: Integrar-se no contexto em que exerce
a sua actividade;
Adaptar-se a diferentes contextos organizacionais e

a diferentes grupos de formandos

| Caracterizagio do Sistemna Nacional de Formagdo Profissional;

A evolucio da Formagio Profissional em Angela;

Legislagdo da Formagio Profissional;

Modalidades e Tipos de Formagao,
Fungdes do Formador;

Perfil do Formador: Competéncias e Capacidades.

Processos Facilitadores
da Aquisi¢io de Conheci-

mentos

Conhecer os processos que intervém na transmisso

¢ aquisigdo de conhecimentos

| G o e s .
' Condicdes Facilitadoras ao Processo de Ensino/Aprendizagem.

Os Conceitos de Aprendizagem,

As Diferentes Teorias de Aprendizagem e seus Contributos;
Da Pedagogia & Andragogia;

Modelos de Aprendizagem;

Caracteristicas do Processo de Aprendizagem;

Modos de Aprendizagem;

Factores de Aprendizagem;

Gestiio de Percursos
Diferenciados de Apren-
dizagem e Animacio de

Grupos

Melhorar as hibilidades facilitadoras do processo

de comunicagio e relagdes humanas;

Conduzir/mediar o processo de ensino/aprendiza-

gem do grupo

| Caracterizacdo do processo comunicacional;

Atitudes facilitadoras da comunicacio;

Os grupos e a sua dindmica;

Estilos de lideranga e seus efeitos na pritica pedagogica,
O conflito: formas de resolugéo;

A motivagfio de adultos em formagao;

O ciclo motivacional;

Tipos de motivagio.

Os Recursos Didacticos

na Formacio Profissional

Identificar os recursos didacticos mais adequados

para cada acgiio formativa;

Conceber e elaborar suportes diddcticos com auxi-

lio das Tecnologias de Informagio e Comunicagdo

Regras de selecgdo e utilizagdo dos recursos; Concepgdo de recur-

| As principais regras para a elaboragio de manuais de formagéo;

O conceito de recurso didactico;
Classificagfio dos recursos diddcticos;
Vantagens e desvantagens dos diferentes recursos didacticos;

Os recursos didacticos mais utilizados;
sos didacticos em suporte multimédia;
A Internet como fonte de informagio;

A importancia das Mediatecas no contexto da Formag#o Profis-

sional.

Defini¢iio e Estruturacio
de Objectivos Pedagégicos

Reconhecera importincia dos objectivos gerais e
especificos para a formagéo;
Definir objectivos pedagdgicos tendo em conta 0

publico-alvo.

| Metas;

Defini¢do de conceitos: Objectivo Geral, Especifico, Finalidade,

| todologias e a avaliagdo da aprendizagem; Redigir objectivos

Das competéncias aos objectivos;

Relacionar a definigiio dos objectivos pedagbgicos, com as me-

pedagdgicos em termos operacionais de acordo com os dominios

de aprendizagem.
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S Mddulos

Objectivos

Conteidos

Metodologias e Estratégias
Pedagogicas

Identificar os principais métodos e técnicas peda-
gogicas;

Reconhecer a escolha dos métodos pedagdgicos,

relacionando-os com as técnicas e os contetidos a

transmitir tendo em conta o piblico-alvo;

Dominar metodologias activas em formacio,

Distingdio entre os conceitos de métodos e técnicas pedagégicas;
Tipos de métodos - caracteristicas, vantagens, desvantagens e

limites na sua aplicagio;

Tipos de técnicas pedagdgicas mais utilizadas na formacdo, carac-

teristicas, vantagens, desvantagens;

Adequagdio dos métodos e técnicas aos contelidos, objectivos,

publico-alve e avaliagio.

Avaliacdo da Formagio e

da Aprendizagem

Valorizar a avaliagdo como parte integrante do pro-
cesso formativo que permite ter uma visdo holistica
dos resultados da formacéo;

Efectuar a avaliagdo formativa e sumativa da apren-
dizagem;

Avaliar a eficiéncia e eficicia do processe formativo

Conceito, finalidade e objecto da ;valiagzﬁo da formaciio e da
aprendizagem;

Tipos de avaliagiio;

Critérios de eficdcia da avaliagio da formacao;

Instrumentos e técnicas de avaliagio;

As escalas de classificagdo;

A subjectividade na avaliacio; s

Elaboragdo de instrumentos de avaliagfo.

Planifica¢do da Formagio

Identificar os principios orientadores para a con-
cepedo e elaboragio de planos para as unidades de
formagio;

Planificar e preparar as sessdes de formagio.

Conceito de plano de sessio;

A importincia do plano de formagio;
Vantagens da elaboragiio do plano;
A estrutura do plano de formagio;

Elaboragdo de um plano de sessdo.

Estatistica Aplicada a

Formacio Profissional

Reconhecer a importincia da estatistica na forma-

¢do profissional.

Definigdo do conceito de estatistica; |
Avaliagio e andlise estatistica na formagdo profissional;
Estatistica aplicada ao contexto da Formacdo; Preenchimento de

mapas.

Temas Transversais

Identificar direitos e deveres do cidaddo;

Reconhecer a importéncia de condutas/regras ¢

| valores ético/deontoldgicos;

‘ Identificar o perfil do empreendedor, descrevendo

as suas competéncias;
Reconhecer a legislagdio sobre SHST e o VIH/SIDA

| Cidadania: aborgadem ao «Manual Pritico Sobre Civismo Para

Trabalhadores» e «Contributos Sobre Etica e Deontologia Para
Empregadores ¢ Gestores»; Empreendedorismo: Nogdes de Em-
preendedorismo e Empreendedor, Perfil do empreendedor, Tipo
de Negocio, Tipo de Empresas, Nogdes de Gestio; Identificar o
perfil do e competéncias do empreendedor;

| Drogas: Conceito, prevengfio, causas e consequéncias;

Doengas Sexualmente Transmissfveis (DSTs): Conceito, Formas
de contégio, sintomas, prevencfo e consequéncias;

VIH/SIDA: conceitos, prevencio e formas de transmisséo, legis-
lagéo de suporte;

Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho (HSST): Conceitos e

regras basicas;

Identificar as principais causas dos acidentes de trabalho, formas |
de prevencio;

Legislagio de suporte

Simulag¢do
Pedagégica/Autoscopia
Final

Trienar competéncias de analise e auto-anilise
relativamente aos comportamentos observados do
desempenho face ao perfil de competéncias dese-
jado, identificando os aspectos pedagégicos consi-
derados mais importantes no processo de ensino/

aprendizagem.

Preparar, desenvolver e avaliar uma sess3o de formacio;
Treino individual das competéncias-chave adquiridas;

Analise ¢ auto-analise dos comportamentos pedagégicos obser-

vados.
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ANEXO 2
FORMULARIO DE COMUNICACAO DE REALIZACAO DE ACCAO DE FORMACAO
PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES

1. Identificacio da Entidade Formadora

Denominagio:

Enderego:

' Contactos:

Certificacdo INEFOP:

Vilida até:

2. Identificacdo do Curso / Accgéio de Formacio

3. Equipa Pedagdgica

| Designagéo do Curso: Accio N.°
Local de realizagido (Morada):

Data de realizagfio da ac¢fio:  Inicio / / Fim A

Horario de Realizag&o:

Coordenador(a) Pedagégico(a): £
Nome:

Equipa Formativa: (Identificagdo e indicagfo do Curso de Formagdio Pedagégica Inicial de Formadores)

Nome Completo:

Nome Completo:

Nome Completo:

' Nome Completo:
2

Respons:vel da E.atidade Formadora:

Nome:

Funcio:

Data: - - Assinatura: il
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ANEXO 3
Requisitos para Realizar a Simulacio/Autoscopia
Pedagdgica Final
Plano de sessdo elaborado pelo formando.
Modelo de plano de sesséo elaborado pelo formando (com base nos modelos entregues pelo Formador);
Tema obrigatoriamente da drea técnica em que ird ministrar ou ja ministra a fofinag:ﬁo;
Duragdo da sess@o 20 minutos.
O plano de sesséo da simulagio/autoscopia final devera reflectir as aprendizagens adquiridas aq longo do curso, nomeadamente:
Formulagio de objectivos gerais e especificos para a sessdo;
Seleccdio de contetudos em fungio dos objectivos formulados; i :
Selecgio de metodologias pedagogicas em fungfio dos contetidos, objectivos e avaliagio;
Actividades para a gestdo de grupos;
Selecgiio/elaboragio de recursos didécticos;
Selecciio/elaboragdo/aplicagdo de técnicas e instrumentos de avaliagio e respectiva corrigenda.

Nota: A ndo apresentagiio do plano de sessdo impede a realizago da simulacdo final.
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ANEXO 4

CENTRO NAGIONAL DE FORMAGAG DE FOAMACORES

CENTRO NACIONAL DE FORMACAO DE FORMADORES

BOLSA NACIONAL DE FORMADORES

FICHA DE INSCRICAO
1. IDENTIFICACAQ PESSOAL .
&

| Nome: L

BIN.° ) Emitide Em Aos £ /

Passaporte N.° Emitido Em ___ Aos / /

Data de Nascimento 7 / Local:

Morada:

Telefone: Movel /

Endereco Electronico:

II. FORMACAO ACADEMICA

Curso Nivel Institui¢iio
IIL. FORMAGCAO PROFISSIONAL
Accio de Formagio Entidade Formadora Carga Horaria Ano

IV. EXPERENCIA PROFISSIONAL

Area ¢z Formagio Tempo de Exercicio

Profissdo/Cargo Categoria/Especialidade . Entidade Empregadora ) (o 2y
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V. EXPERENCIA FORMATIVA
Modulo/Tema Entidade Formadora N.° de Horas Anos
b) c) (d) €)
VL. AREAS DE FORMACAOQ |
Indique a(s) de Formagfio em que pretende figurar na Bolsa como Formador
..l
L
VII - REGIOES
Indique a(s) Provincia(s) do Pais onde pretende ministrar Formacio
Todo o Pais o Bengo o Benguela o Bi¢ 8] Cabinda O
Kuando Kubango o Cunene 01 Huambo o Huila ] Kwanza-Norte 0
Kwanza-Sul o Luanda o Lunda-Norte 0 Lunda-Sul o Malanje o
Moxico o Namibe © Uige o Zaire o |
— |

DADOS PROFISSIONAIS ACTUAIS — Para equivaléncias de CCP (Certificado de Competéncias Pedagégicas) emitido em Portugal.

N.°do CCP

Data de Emissdo

VIII - OUTROS ELEMENTOS IMPORTANTES
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XI - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Confirmo que todas as informagdes constantes do presente documento sdo verdadeiras e autorizo a disponibilizagio das mesmas as entidades gestoras,

formadoras e beneficiarias de Formagao.

Assinatura (legivel) -

a0s = o

3

0Os dados recolhidos destinam-se a gestdo pelo CENFFOR da Bolsa Nacional de Formadores. Os titulares dos dados podelﬁ aceder & informag&o

que Thes diz respeito e solicitar por escrito junto do CENFFOR a sua actualizagdo, correcgdo ou eliminagio, conforme previsto no Regulamento da Bolsa

o ; N

Nacional de Formadores.

Instrucdes de preenchimento:
) Indicar a 4rea e, se possivel, a sub-drea de formagdo;
b) Indicar o médulo ou tema, cujo desenvolvimento esteve a cargo do candidato;
¢) Indicar a entidade onde exerceu actividade como formador;
d) Indicar por médulo ou tema, o somatério das horas asseguradas pelo candidato, no total das acgdes desenvolvidas;

e) Indicar o primeiro e ltimo ano em que desenvolveu o modulo ou tema.

ANEXO 5
Indice do Dossier Técnico-Pedagoégico

1. Plano curricular/contetidos programaticos;
2. Cronograma,
3. Identificagdo da equipa formativa e copia da certificagdo pedagogica;
4. Listagem de participantes;
5. Folha de sumarios/presencas;
6. Planos de sessdo,
7. Avaliagdo dos formandos (testes/exercicios praticos);
8. Questionarios da avaliagdo da acgo pelos formandos;
9. Avaliacdo da acgfio pelos formadores;
10. Relatério de acompanhamento e avaliagdo da ac¢io formativa;
11. Copia dos certificados;

12. Formulérios de inscricio na Bolsa Nacional de Formadores.

O Ministro, Anténic Domingos Pitra Costa Neto.



