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Sessao Técnica:

. e

"Plano de formag¢ao — da conce¢ao a implementagao”

15 de Novembro de 2014 — Lisboa

Destinatarios:

Gestores, coordenadores e profissionais de formacdo e educacdo que pretendam
desenvolver competéncias na conce¢ao e implementacdo de planos de formacao.

Objetivos:

e |dentificar o contributo da formagdo para a implementagao de processos de
mudanca;

e Identificar a estrutura-tipo de um plano de formacao;

e Estruturar planos de formacdo em funcdo dos resultados das necessidades de
competéncias identificadas e do tipo de desenvolvimento
organizacional/profissional pretendido;

e Construir as diversas fases do plano de formacao;

e Identificar e selecionar os meios necessarios a implementacdao do plano de
formacao.

Conteudos:

e Concecao do plano de formacdo: das necessidades de competéncias, ao tipo de
desenvolvimento organizacional/profissional pretendido

e Fases do Plano de Formacado: Planeamento, Concecdo, Divulgacdo e Avaliacao

e Conteudos do Plano de Formacdo

e A promocgao e divulgacao do Plano de Formagao

e Meios para a concretizacdo do plano de formacao

Metodologia:

Sera utilizada uma metodologia baseada em situacdes-problemas, através da analise
de casos de estudo e da realizagdo de exercicios praticos.

Os participantes sdo convidados a trazerem casos/problemas do seu contexto
profissional para serem debatidas em sala.
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Dia: 15 de Novembro de 2014 Horario: 10:00 — 17:30 (Almog¢o 13:00-14:30)
Total de 6 horas

Local: LISBOA
Custo de Inscrigdo: 25 euros (Inscricoes: WWW.FORMA-TE.COM)
Informacoes: geral@forma-te.com 937460988 (Mario Martins)

Formador: Alda Leonor Rocha
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