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O Fundo Social Europeu      
financia a minha formação  

 

Edição atualizada em setembro 2013 
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O que pode a União Europeia fazer pelas pessoas? 

o Fundo Social Europeu  

é uma resposta a esta questão 
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Vamos conhecer o  

Fundo Social Europeu!  
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A origem do Fundo Social Europeu 

O Fundo Social Europeu foi criado em 1957 pelo Tratado de 
Roma, que institui a Comunidade Económica Europeia, assinado 
pela Alemanha, Bélgica, França, Países Baixos, Itália e Luxemburgo. 
 

O Tratado estabelece os fundamentos de uma união cada vez mais 
estreita entre os povos, assegurando o progresso económico e 
social dos seus países membros. 
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O Tratado contribui para a elaboração de políticas comuns. 

O desenvolvimento destas políticas está associado à criação do 
Fundo Social Europeu. 
 

Nessa época, o objectivo era promover o emprego e aumentar as 
oportunidades de encontrar trabalho, melhorando as condições de 
vida dos povos europeus. 
 

O Fundo Social Europeu constitui por isso uma demonstração 
prática de solidariedade entre os Estados Membros. 
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Com a adesão de Portugal à CEE, em 1986, o nosso país tem 
beneficiado do apoio deste Fundo, dado que tem cofinanciado as 
políticas nacionais de educação, formação, emprego e inclusão 
social. 
 

A intervenção do Fundo Social Europeu tem tido um papel 
preponderante na promoção da empregabilidade e no 
desenvolvimento dos recursos humanos. 
 

50 Anos depois, o emprego continua a ser a prioridade mais 
importante da União Europeia. 
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O que é o Fundo Social Europeu? 

O Fundo Social Europeu é um dos fundos estruturais da União 
Europeia e foi concebido para reduzir as diferenças de prosperidade 
e padrões de vida entre os Estados Membros e as regiões. 
 

Desta forma promove a coesão económica e social. 
 

O Fundo Social Europeu promove o emprego. Auxilia os Estados 
Membros a dotar a força laboral com melhores qualificações e as 
empresas europeias a enfrentar novos desafios a nível global. 



8 

É um elemento chave para a Estratégia de Crescimento e 
Emprego da União Europeia, direcionada para a melhoria do nível 
de vida dos cidadãos europeus. 
 

Esta estratégia implica um trabalho conjunto dos 28 Estados 
Membros no sentido de aumentarem a capacidade da Europa criar 
mais e melhores empregos e para fornecer às pessoas as 
competências necessárias para poderem ocupar esses postos de 
trabalho. 
 

É essa a orientação do Fundo Social Europeu. Aplica as verbas da 
União Europeia na tentativa de alcançar esses objetivos. 
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Como é aplicado o dinheiro do Fundo 
Social Europeu? 
 

 

O Fundo Social Europeu abrange anualmente cerca de 10 
milhões de pessoas nos 28 Estados Membros. 
 

Investe mais de 10 mil milhões de euros por ano nos seus 
cidadãos, o que representa cerca de 10% do orçamento da União 
Europeia. 
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Este dinheiro é complementado com as verbas dos próprios Estados 
Membros. 
 

O Fundo Social Europeu apoia pessoas de todas as regiões da 
União Europeia, sendo o dinheiro aplicado nos Estados Membros 
consoante o seu nível de desenvolvimento sócio económico. 

 

O mapa seguinte permite comparar o nível de assistência do Fundo 
Social Europeu. A cor de laranja estão as regiões que recebem 
três quartos do orçamento do Fundo e a azul as regiões que 
recebem apenas um quarto do orçamento do Fundo:  
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No período entre 2007 e 2013 serão distribuídos cerca de 75 mil 
milhões de euros aos Estados  Membros e regiões para que 
possam ser alcançados os objetivos. 
 

O orçamento do Fundo Social Europeu é negociado e decidido 
entre os Estados Membros, o Parlamento Europeu e a Comissão 
Europeia.  
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Cada Estado Membro, de acordo com as suas políticas, implementa  
Programas Operacionais, com uma duração de sete anos, aos 
quais se podem candidatar organizações do setor público e privado.  
 

Estas organizações incluem autoridades nacionais, regionais e 
locais, instituições de educação e formação, organizações não 
governamentais, bem como parceiros sociais (por exemplo 
sindicatos), associações industriais e profissionais e empresas. 
 

No período 2007-2013 Portugal dispõe dos seguintes Programas 
Operacionais cofinanciados pelo Fundo Social Europeu: 
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Programa Operacional Potencial Humano 

 

 

 

 

Programa Operacional de Valorização do Potencial Humano e 
Coesão Social da Região Autónoma da Madeira 
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PROEMPREGO - Programa Operacional para o Desenvolvimento 
Económico e Social dos Açores 

 

 

 

 

Programa Operacional de Assistência Técnica Fundo Social Europeu 
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Que atividades apoia o Fundo Social 
Europeu? 
 

 

O Fundo Social Europeu promove o desenvolvimento do potencial 
humano, ajudando as pessoas tanto no trabalho como na procura 
de emprego, melhorando as suas competências e desenvolvendo as 
suas carreiras. 
 

Ajuda os jovens na sua educação para que consigam obter o seu 
primeiro emprego. 
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Reforça o apoio à formação altamente qualificada na área da 
investigação e da inovação através de atribuição de bolsas de 
doutoramento e pós-doutoramento e à inserção de doutorados em 
áreas de Investigação & Desenvolvimento. 
 

Proporciona condições de regresso das pessoas ao mercado de 
trabalho (por ex. pais que interromperam a vida profissional para se 
dedicarem à educação dos filhos ou pessoas que interromperam a 
carreira para prosseguir os estudos). 
 

Incentiva o espírito empresarial, apoiando jovens empresários a 
desenvolverem a sua ideia de negócio e a criarem o próprio 
emprego. 
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Apoia todos aqueles que arriscam ser excluídos do mercado de 
trabalho, particularmente as pessoas com deficiência, os migrantes, 
as minorias (grupos étnicos) ou outros grupos menos favorecidos. 
 

Fomenta a igualdade entre homens e mulheres e medidas 
preventivas contra qualquer tipo de discriminação. 
 

Ajuda as mulheres a seguirem novas profissões e a progredirem 
profissionalmente. 
 

Ajuda a encontrar um melhor equilíbrio entre os compromissos 
laborais e familiares.  
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Apoia as pessoas a concluírem a escolaridade obrigatória e a 
validarem aprendizagens anteriores (através da Iniciativa Novas 
Oportunidades). 
 

Ajuda as empresas a acompanhar as mudanças tecnológicas, 
contribuindo para a introdução de novos métodos de organização 
do trabalho e adaptação às tendências do mercado. 
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Em síntese: 

O Fundo Social Europeu é o principal instrumento financeiro da 
União Europeia para apoiar as pessoas proporcionando-lhes 
formação e requalificação profissional. 
 

Ajuda as pessoas a melhorar os seus níveis de educação e de 
qualificação o que, por sua vez, melhora as suas perspetivas de 
emprego. 
 

Cria mais e melhores empregos, investindo em áreas tais como a 
investigação, a inovação e a sociedade do conhecimento. 
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A mão de obra tem de se adaptar às novas exigências e desafios do 
mercado de trabalho: novas competências, novas tecnologias, 
globalização, dificuldades dos jovens em encontrarem o seu 
primeiro emprego, envelhecimento da população. 
 

Neste nosso mundo em rápida mudança, todos estamos obrigados 
a melhorar e a adaptar constantemente a nossa educação e as 
nossas qualificações para estarmos prontos para novas formas de 
trabalhar, porventura com menos estabilidade no emprego e com 
maior atenção à vida pessoal e familiar. 
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O Fundo Social Europeu  

será uma ajuda na atualização das capacidades 

 necessárias para o acesso ao emprego,  

para manter o emprego  

e para progredir no emprego. 

 
 

 



23 

O Fundo Social Europeu  

contribui para a formação ao longo da vida. 
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A União Europeia 

 através do Fundo Social Europeu  

pode ajudar a realizar as ambições das pessoas  

e fazer a verdadeira diferença nas suas vidas… 
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Cenfic - Centro de Formação Profissional 

da Indústria da Construção Civil  

e Obras Públicas do Sul 
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Tecnophage – Investigação e Desenvolvimento em Biotecnologia 
(Apoio do Fundo Social Europeu à inserção de mestres e doutores nas empresas e 

instituições de Investigação & Desenvolvimento) 
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Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril 
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Volkswagen Autoeuropa 
(Apoio do Fundo Social Europeu à formação de 

trabalhadores) 
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Cenfic - Centro de Formação Profissional 

da Indústria da Construção Civil  

e Obras Públicas do Sul 
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Centro de Reabilitação Profissional de Gaia 
(Apoio do Fundo Social Europeu à reabilitação e formação 

profissional de pessoas com deficiência) 



Cenfic - Centro de Formação Profissional 

da Indústria da Construção Civil  

e Obras Públicas do Sul 
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Tecnophage – Investigação e Desenvolvimento em Biotecnologia 
(Apoio do Fundo Social Europeu à inserção de mestres e doutores nas empresas e 

instituições de Investigação & Desenvolvimento) 
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Espaço Internet de Torres Vedras 
(Apoio do Fundo Social Europeu à formação ao 

longo da vida em Tecnologias da Informação 
e da Comunicação) 
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Ter um emprego pode fazer uma grande diferença em 
termos de satisfação de vida. 
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“Novos Rumos”  

É uma banda desenhada inspirada em histórias verídicas. 

Os 4 protagonistas destas histórias procuram dar um novo rumo às 
suas vidas. 

Com base em testemunhos de europeus que beneficiaram dos 
programas cofinanciados pelo Fundo Social Europeu estes 
personagens contam os seus percursos e como tiveram acesso às 
novas oportunidades de emprego e de formação. 

O Pedro é um desses personagens… 
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Consulte a publicação 

http://www.igfse.pt/upload/docs/2011/Novos RumosAPOIO4.pdf
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Como saber mais informações sobre o 
Fundo Social Europeu? 
 

Contactando ou consultando o sítio eletrónico da autoridade 
nacional responsável pela gestão do Fundo Social Europeu:  

o Instituto de Gestão do Fundo Social Europeu 

 

 

                                             http://www.igfse.pt 

 

 
 

 

 

http://www.igfse.pt/
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Também o portal da União Europeia contém informação 
suplementar nos seguintes endereços: 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=86&langId=pt 

http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_pt.htm 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=86&langId=pt
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_pt.htm
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Muito Obrigado(a)  

pela vossa atenção 


