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Plano de Aula

DISCRIMINACAO

SOBRE ESTE PLANO DE AULA

Este plano de aula proporciona uma abordagem ao tema da discriminag&o para trabalhar com
estudantes com 14 anos ou mais.

Na primeira atividade os participantes irdo experienciar a desigualdade de oportunidades e o que
significa ser considerado diferente. Depois, através de trabalho de grupo interativo, os estudantes
irdo analisar casos de discriminagao direta ou indireta sentidos por diferentes grupos étnicos e
sugerir solugdes para ultrapassar a discriminagao racial.

Esta atividade proporciona aos estudantes a oportunidade de desenvolver a consciéncia da
cidadania, desenvolver hébitos de participagao em atividades de grupo e estimular a compreenséo e
expressao oral, competéncias que estao incluidas nos programas curriculares do ensino secundario
(Ver ligacao com programas curriculares no final da atividade).

CONTEUDO

= Plano de aula:
o Atividades a desenvolver - pag. 2 a 5
= Ligacdes com os programas curriculares portugueses — pag.6
= Notas para o/ professor/a — pag.7 e 8
= Anexo 1 — Personagens para atividade 1 — pag. 9
= Anexo 2 — Afirmagdes para atividade 1 — pag. 10
= Anexo 3 — Declaragao Universal dos Direitos Humanos — pag.11 2 12
= Anexo 4 — Cenarios para atividade 2 — pag.13

OBJETIVOS:

= Sensibilizar os jovens para os tipos de discriminacao racial que existem

= Apresentar aos estudantes os principios fundamentais que protegem as pessoas de
discriminagao

= Encorajar os jovens a pensar em formas de combater a discriminagao

= Demonstrar que cada direito corresponde a uma responsabilidade de defender este direito para
outras pessoas

= Desenvolver capacidades de trabalho em grupo e de compreensao e expressao oral

MATERIAIS NECESSARIOS (inclufdos no anexo)

= Lista de personagens (uma por aluno) — Anexo 1
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» Lista de afirmacdes — Anexo 2
» Uma copia da Declaracao Universal dos Direitos Humanos simplificada por grupo — Anexo 3
= Estudos de caso/cenérios — Anexo 4

TEMPO: 90 minutos
IDADES: 14+

DISPOSICAO DA SALA: Espaco amplo (atividade 1); cadeiras em circulo (atividade 2)

PLANO DE AULA: DESAFIAR A DISCRIMINA(}AO!
TEMAS: Racismo, discriminacgao racial direta e indireta, igualdade

A atividade refere a discriminac&o racial no seu sentido lato, ou seja, discriminagao contra uma pessoa
ou grupo nao apenas pela cor da sua pela ou pela sua origem étnica, mas com base na sua lingua,
cultura, religido ou nacionalidade.

ATIVIDADE 1 - DA UM PASSO EM FRENTE

TEMPO ATIVIDADE RECURSOS
5 MIN INTRODUGAO
e Entregue uma personagem a cada participante (as Lista de
personagens podem repetir-se) e diga-lhes que ndo devem | personagens (1
mostrar o papel a ninguém. por aluno)

e Peca-lhes que comecem a “entrar” na personagem. Para
os ajudar nesta reflexdo leia as seguintes frases, fazendo
pausa entre elas para que os estudantes possam imaginar-
se no papel atribuido:

- Como é que foi a tua infancia?

- Que tipo de trabalho é o dos teus pais?

- Como é o teu dia-a-dia? Que estilo de vida tens?
- Onde vives? Que dinheiro ganhas por més?

- 0 que fazes nos teus tempos livres?

e Agora peca-lhes que fiquem em siléncio enquanto se
alinham uns ao lado dos outros, virados de costas para a
parede e usando o comprimento total da sala.

20 MIN DESENVOLVIMENTO
e Diga aos participantes que vai ler uma lista de situagdes Lista de
ou acontecimentos. Apés cada frase, quem poder afirmacdes

responder “sim” a afirmagao deve dar um passo em frente.
Caso contréario deve permanecer no mesmo sitio.
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e Leia uma situacado de cada vez. Faca uma pausa entre
cada afirmacéao para dar tempo para que 0s jovens
avancem e para que vejam a sua posi¢cao em relagao aos
outros.

e No final das afirmacdes peca aos alunos que verifiquem a
sua posic¢ao final. Peca-lhes que se mantenham na mesma
posicao e faca as seguintes perguntas:

- Sabem quais sa@o as personagens dos vossos colegas?
- Que personagens avangaram mais ou menos?

e Peca a todos que “saiam” das suas personagens e se
sentem em circulo, para analisarem a atividade.

20 MIN CONCLUSAO

Notas para o/a

» Lance varias perguntas para que os alunos reflitam sobre a | professor/a
atividade que fizeram (dé a oportunidade a todos para
partilharem o que sentiram ao longo da atividade):

- Como te sentiste quando avancgaste ou ficaste no mesmo
sitio?

- Quando é que te apercebeste de que nem toda a gente
estava a avangar?

- Alguém sentiu que houve momentos em que os direitos
humanos estavam a ser ignorados?

- Quao dificil ou facil foi interpretar os diferentes papéis?
- Como é que imaginaram as pessoas que estavam a
interpretar?

- Acham que a informacao e imagens que tinham das
personagens é correta?

e Concentre-se nas personagens que avangaram pouco ou
nada na atividade:
- De que maneira foram estas personagens discriminadas
pela sociedade?
- Com base em qué?
- Isto significa que os seus direitos podem nao ter sido
respeitados?
- Podes nomear alguns desses direitos?
- Quem é responsavel por promover e proteger esses
direitos?

e Agora faca a ligagao da atividade com a realidade:
- A atividade tem alguma relacdo com a realidade? De que
forma?
- Acham que a desigualdade social é a fonte da
discriminagao ou de praticas discriminatérias da
sociedade?
- Porque é que algumas pessoas tém acesso facilitado aos
direitos e outras nao?
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- Que passos poderiam ser dados para combater as
desigualdades na sociedade?

Explique que o objetivo da atividade era que todos os alunos

pudessem experienciar a desigualdade de oportunidades e o que
significa ser considerado diferente. Conclua a atividade referindo
alguns dados sobre a discriminacao apresentados no documento

Notas para o/a professor/a.

ATIVIDADE 2: DESAFIAR A DISCRIMINACAO RACIAL

Tempo

Atividade

Recursos

5 MIN

20 MIN

15 MIN

INTRODUGAO

Divida os alunos em grupos de trabalho. (Cada
grupo deve ter 6/7 participantes, mas esta
divisao depende da dimensao da turma.
Idealmente nao deve ter mais de 5 grupos de
trabalho para que todos possam apresentar as
suas conclusdes dentro do tempo disponivel).

DESENVOLVIMENTO

Entregue a cada grupo 1 ou 2 cenarios
(disponibilizados no anexo) e pec¢a-lhes que
discutam as 3 questdes seguintes para cada um
dos cenarios:

a) Acham que houve algum(ns) direito(s) que foi
violado?

b) Se sim, que direito(s)?

c) Como é que reagiriam? Que solucdes sugerem
para cada cenério?

e Diga aos alunos que voltem ao circulo com o
grupo todo e peca a cada grupo que apresente
um dos seus exemplos e explique as suas
reacgoes.

CONCLUSAO

Faca varias perguntas para que os alunos
reflitam sobre a atividade que fizeram e
partilhem as suas opinides:

- Foi dificil decidir se os direitos destas pessoas
tinham sido violados?

Uma cépia da
Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos
simplificada por grupo

Estudos de caso/cenérios

Notas para o/a
professor/a
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- Foi dificil encontrar solugbes? Porqué?

- As pessoas que discriminaram sabiam alguma
coisa sobre as pessoas/grupos que estava a
discriminar?

- Como é que te sentirias se fosses a pessoa da
histéria?

- Que grupos sao mais discriminados em
Portugal? Podes dar exemplos? Sabes alguma
coisa sobre esses grupos? Achas que o teu
conhecimento sobre estes grupos é
credivel/fundamentado?

- Houve formas de discriminacé@o mais diretas e
6bvias do que outras? Refira que muitas vezes
nao temos consciéncia dos nossos proprios
preconceitos e de como podemos fazer as
pessoas sentirem-se excluidas sem darmos
conta. Peca ao grupo que reflita e discuta sobre
as suas préprias agdes e praticas que possam
excluir outros.

Explique que o objetivo desta atividade era a analise de
casos de discriminagéo direta ou indireta sentidos por
diferentes grupos étnicos e encontrar solucdes para
ultrapassar a discriminagao racial.

Reforce que muitas vezes nao temos consciéncia dos
nossos préprios preconceitos e de como isso pode fazer
as pessoas sentirem-se excluidas sem darmos conta.
Refira ainda que com esta atividade pretendeu-se
demonstrar que cada direito corresponde a uma
responsabilidade, ou seja, que cada um de nés deve
defender este direito para outras pessoas.

AVALIAGAOQ (facultativo)

Pergunte aos estudantes se a atividade foi Util e o que

5 MIN conseguiram aprender. Se a resposta for negativa,
pergunte aos estudantes como é que eles organizariam a
actividade. Use as ideias deles em futuras atividades.

Atividade adaptada das seguintes fontes:

- Compasso: Manual de Educagao para os Direitos Humanos http://eycb.coe.int/compass/

- Todos Diferentes, Todos Iguais (Alien '93 — organizagdes juvenis no combate ao racismo e xenofobia), 5. Adaptacao-
Integracdo-Tolerancia http://eycb.coe.int/alien/09.html

- Todos Diferentes, Todos Iguais (Domino — um manual para o uso da educagdo por pares como forma de combater o
racismo, xenofobia, antissemitismo e intolerancia), Seccéo 4, http://eycb.coe.int/domino/04.html



http://eycb.coe.int/compass/
http://eycb.coe.int/alien/09.html
http://eycb.coe.int/domino/04.html
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Ligagbes com os programas curriculares

Filosofia

1.Finalidades

Proporcionar oportunidades favoraveis ao desenvolvimento de um pensamento ético-politico critico,
responsavel e socialmente comprometido, contribuindo para a aquisi¢do de competéncias dial6gicas
que predisponham a participac@o democratica e ao reconhecimento da democracia como o referente
altimo da vida comunitaria, assumindo a igualdade, a justica e a paz como os seus principios
legitimadores.

2. Objetivos Gerais

A - No dominio cognitivo

2.4. Desenvolver uma consciéncia critica e responsavel que, mediante a analise fundamentada da
experiéncia, atenta aos desafios e aos riscos do presente, tome a seu cargo o cuidado ético pelo futuro.

B - No dominio das atitudes e dos valores

1.6. Desenvolver atitudes de solidariedade social e participacé@o na vida da comunidade.

2.4. Comprometer-se na compreensao critica do outro, no respeito pelos seus sentimentos, ideias e
comportamentos.

2.5. Assumir o exercicio da cidadania, informando-se e participando no debate dos problemas de
interesse publico, nacionais e internacionais.

2.6. Desenvolver a consciéncia do significado ético e da importancia politica dos direitos humanos.
2.7. Desenvolver a consciéncia critica dos desafios culturais decorrentes da nossa integragcao numa
sociedade cada vez mais marcada pela globalizagéo.

Portugués

Objetivos

Desenvolver praticas de relacionamento interpessoal favoraveis ao exercicio da autonomia, da
cidadania, do sentido de responsabilidade, cooperacao e solidariedade.

Compreensao/ Expressao oral

O dominio da oralidade é uma competéncia transversal que deve permitir ao aluno a sua afirmacéo
pessoal e a sua integracao numa comunidade, ora como locutor eficaz, ora como ouvinte critico, ora
como interlocutor, em suma, como cidadao.

(...)

Relativamente a integracdo na comunidade, devera a aula de lingua criar espacgos de interagao verbal,
através de dialogos, discussdes e debates, imperativos para a formagao de cidadaos livres,
emancipados, responsaveis e autodeterminados.

Histéria

Finalidades

Desenvolver a consciéncia da cidadania e da necessidade de intervengao critica em diversos contextos
e espacos.

Objetivos

Desenvolver habitos de participac@o em atividades de grupo, assumindo iniciativas e estimulando a
intervencao de outros.

Desenvolver a consciéncia dos problemas e valores nacionais, dos direitos e deveres democraticos e do
respeito pelas minorias.
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NOTAS PARA O/A PROFESSOR/A

Estas notas proporcionam informacé&o adicional que pode ser usada em conjunto com o plano de

aula.

Alguns factos sobre a discriminagéo

Estudos recentes mostram que, em muitos paises, os filhos de imigrantes tendem a ter salarios
mais baixos que os filhos dos nacionais.

De acordo com um inquérito da EU sobre Minorias e Discriminagao, as minorias sentem
obstaculos com base no racismo, quando procuram trabalho ou casa para alugar/comprar. Os
grupos minoritarios que enfrentam maior discriminacdo quando procuram emprego Sao 0s
ciganos (38%) seguidos dos nacionais da Africa Subsariana (22%) e os Norte-Africanos (20%).

N&o temos nogdo dos niveis de discriminacgao real nas sociedades porque a maioria das pessoas
que sdo discriminadas nao denunciam as suas experiéncias. Isto torna mais dificil tomar
medidas que combatam a discriminagao e assegurem a igualdade de oportunidades. Um
inquérito da EU sobre Minorias e Discriminac&o revelou que os grupos mais vulneraveis a
discriminagao, nao tém consciéncia dos seus direitos e nao estao informados sobre a legislagao
que proibe a discriminagao. A maioria acredita que nada aconteceria se denunciassem as suas
experiéncias e 80% dos inquiridos nao conhecia nenhuma organiza¢do que pudesse apoiar ou
aconselhar vitimas de discriminacéo.

As noticias nos meios de comunicagao sobre o Sul, em particular o continente Africano,
tendem a ser predominantemente negativas, representando o continente como perdido e
devastado pela pobreza, corrupcao, guerras, fome e doengas. Raramente ouvimos falar sobre o
lado mais positivo de Africa. ! Além de reforgar os estere6tipos negativos sobre o continente
Africano, isto pode influenciar a forma como as pessoas se relacionam com os imigrantes
africanos no seu pais.

Um estudo divulgado em julho de 2011 revelou que os Americanos brancos sao vinte vezes
mais saudaveis que os Americanos negros. A crise econémica teve maior impacto na saude das
minorias do que nos brancos, e o fosso, no que diz respeito a salide, entre americanos brancos
e negros é o maior de que ha registo nos dltimos 25 anos (desde que o governo recolhe dados
sobre raca e salde).?

Os ciganos sdo a mais antiga e a maior minoria étnica na Europa mas também o grupo que é
mais discriminado. Estima-se que vivam entre 10 a 12 milhGes de ciganos nos paises do
Conselho da Europa. Vivem num ciclo vicioso de pobreza — baixos niveis de educagao que
reduzem as oportunidades de emprego, tem acesso reduzido a habitagdo adequada, nao sé por
falta de condicdes financeiras mas porque séo discriminados no arrendamento e sé@o
frequentemente vitimas de ataques racistas.

No contexto da luta contra o terrorismo, muitos mugulmanos sentem que séo rotulados como
“terroristas” ou “simpatizantes de terroristas” e por isso sao estigmatizados e tratados com
suspeicao. De acordo com um relatério sobre discriminagdo contra muculmanos na EU de
2009, em média, 25% dos mugulmanos inquiridos declararam que tinham sido abordados

1http://www.developmenteducationreview.com/issue4—focu32

http://www. businessinsider. com/whites—are-20-times-wealthier—than-blacks—
2011-7?0p=1
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pela policia nos ultimos 12 meses. 40% dos que foram abordados, consideram que o foram
com base na sua etnicidade. 3

e Dia 21 de Margo é o Dia Internacional para a Eliminacdo da Discriminagao Racial - A
efeméride foi criada pela ONU em 1966 nesta data devido ao Massacre de Sharpeville,
ocorrido em Joanesburgo a 21 de margo de 1960. Neste dia cerca de 20.000 pessoas
protestavam pacificamente contra a Lei do Passe, que obrigava a populagao negra a ser
portadora de um cartao com identificagao dos locais onde era permitida a sua circulagéo.

A policia do regime de apartheid disparou contra a multidao desarmada, causando 69 mortos.

3 http://www. fra. europa. eu/fraWebsite/media/archive/2009-releases/mr—
280509_en. htm
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Anexo 1

Atividade 1 - “Dé um passo em frente”

Personagens

Es filha de um gerente de um banco. Estudas economia na universidade

Es filho do Embaixador Americano no pais onde vives.

Es uma rapariga de 17 anos, de etnia cigana que nunca completou a escola priméria.

Es um refugiado da Siria de 24 anos

Es o dono de uma empresa de sucesso de exportacdes

Es uma rapariga de 16 anos, refugiada do Iraque

Es um muculmano da Bésnia que emigrou para a Suica

Es um imigrante ilegal marroquino

Es uma modelo de origem africana

Es um jovem sem abrigo que vive nas ruas
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Anexo 2

Atividade 1 - “Dé um passo em frente”

AfirmacGes

Nunca tiveste dificuldades financeiras

e Sentes que a tua lingua, cultura e religido sao respeitadas na sociedade em que vives
e Nao tens medo de ser parado pela policia

e Tens uma vida interessante e sentes-te otimista em relacdo ao futuro

¢ Nao tens medo de ser assediado/perseguido ou atacado na rua, ou nos media

e Podes comemorar as datas religiosas importantes com a tua familia e amigos

o Nao tens receio pelo futuro dos teus filhos

e Sentes-te respeitado e apreciado na sociedade onde vives

¢ Nunca te sentiste discriminado por causa do teu pais de origem, da tua etnia, da
lingua que falas ou da tua religiao

e Sentes que a tua opiniao sobre temas sociais ou politicos é ouvida

10



I Amnistia Internacional

Anexo 3

Atividade 2

DECLARAGAQ UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

(Versdo abreviada)

Artigo 1.°
Liberdade e igualdade de todos os seres

humanos

Artigo 2.°

N&o discriminacao

Artigo 3.°

Direito a vida, liberdade e seguranca pessoal

Artigo 4.°

Proibigcao de escravatura

Artigo 5.°

Proibicao de tortura e tratamento degradante

Artigo 6.°

Direito & personalidade juridica

Artigo 7.°

Direito a igualdade perante a lei

Artigo 8.°
Direito a recurso efectivo perante jurisdi¢bes

nacionais

Artigo 9.°
Proibicado de prisdo, detencdo e exilio

arbitrarios

Artigo 10.°
Direito a ser julgado em publico num tribunal

independente

Artigo 11.°
Direito a ser considerado inocente até prova em

contrério

Artigo 12.°
Direito a vida privada, familiar e protec¢ao da

correspondéncia

Artigo 13.°
Direito a circular livremente no pais e de sair e

entrar em qualquer pais

Artigo 14.°

Direito de requerer e receber asilo

Artigo 15.°

Direito a nacionalidade

Artigo 16.°

Direito de casar e de constituir familia

Artigo 17.°

Direito a propriedade
Artigo 18.°

Liberdade de pensamento, consciéncia e

religiao

11
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Artigo 19.°

Liberdade de expressao, opiniao e informacgao

Artigo 20.°

Liberdade de reuniao e associacao pacificas

Artigo 21.°
Direito de participar nos assuntos publicos do
seu pais e em eleicdes livres através do voto

secreto

Artigo 22.°

Direito a seguranca social

Artigo 23.°
Direito ao trabalho, a remuneracdo suficiente

favoravel e a aderir a sindicatos

Artigo 24.°

Direito ao repouso e ao lazer

Artigo 25.°

Direito a um nivel de vida adequado

Artigo 26.°

Direito a educacao

Artigo 27.°
Direito de participar na vida cultural da

comunidade

Artigo 28.°
Direito a uma ordem social para a plena

aplicagao dos direitos aqui enunciados

Artigo 29.°

Deveres dos individuos para com a comunidade

Artigo 30.°
Nenhum individuo ou Estado pode atentar
contra os direitos e liberdades acima

mencionados

12
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Anexo 4
Atividade 2
Cenérios

Trabalhas num sindicato de uma empresa pequena. Apercebeste de que o teu patrdo nunca contrata
estrangeiros e existem provas de que esse comportamento é intencional. Sabes que a maioria das
pessoas que trabalham na empresa (ou seja, aqueles que te elegem) concorda com esta pratica. Como
€ que reages?

Es testemunha de um acidente entre dois carros. Um dos condutores é imigrante. A policia é chamada
para tomar conta da ocorréncia mas ndo percebem o estrangeiro, pois ele ndo fala a lingua do pais.
Percebes rapidamente que a policia defende o outro condutor, ou seja o de nacionalidade portuguesa,
uma vez que a outra pessoa é incapaz de se defender. Como é que reages?

Es chefe da policia. A policia est4d a investigar um incidente recente que ocorreu em Lisboa que
resultou no esfaqueamento de um jovem. As estatisticas mostram que incidentes recentes desta
natureza foram cometidos por jovens negros. Jodo, um jovem negro que vive em Lisboa ia a caminho do
trabalho na area onde ocorreu este incidente e foi parado pela policia, interrogado e identificado. Como
chefe da policia recebeste uma queixa do Jodao dizendo que foi vitima de discriminac&o racial e que s6
foi interrogado por ser negro. Como é que reages?

Pedro, um trabalhador portugués e Almir, um trabalhador de origem marroquina trabalham no mesmo
escritorio. Depois de 2 anos a trabalharem com sucesso na mesma empresa, os dois funcionarios
preenchem os requisitos necessérios para serem aumentados. O Pedro recebe um aumento, mas o
Almir ndo. Se fosses o Almir, como é que reagirias?

Chamas-te Niara, tens 35 anos e és sudanesa. Vives em Portugal ha 10 anos. Respondes a um anuncio
para arrendar um apartamento e marcas um encontro com o proprietario. Quando chegas, o senhorio
diz-te “Desculpe mas a casa ja esta alugada”. No entanto reparas que o anlncio para aluguer da casa
continua a sair no jornal nos dias e semanas seguintes. Como reages?

Chamas-te Adara e és uma muculmana de origem bdsnia que vive em Portugal. Recentemente
candidataste-te a um emprego de vendedora numa loja de roupa. Apesar de teres todos os requisitos
para a funcao, és informada que ndo irdo contratar-te porque os clientes nao gostariam de ser atendidos
por uma pessoa que usa véu. Como é que reages?

Foste contratado para trabalhar num restaurante. No primeiro dia de trabalho apercebes-te de um sinal
que diz “Proibida a entrada de ciganos”. Como reages?
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