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Voce conhece as competéncias
comportamentais mais valorizadas no

mundo de trabalho atual?
..

(motivo + acéo
motivacéo
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Lideranca

Ter a capacidade de conduzir e gerir pessoas
ou equipas contribuindo para que cada
pessoa com suas competéncias executem da
melhor maneira possivel o trabalho, com foco
em atingir os melhores resultados.
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Trabalho em equipa

Profissionais com habilidades para trabalhar
com um conjunto de pessoas diferentes, de
perfis distintos, de maneira colaborativa e
integrada sao altamente valorizados no
mercado de trabalho.



Negociacao

Seja para solucionar um problema ou evitar
conflitos, a capacidade de negociagao é
fundamental para compreender a visao de
cada parte envolvida, alem de expressar
ideias que podem ser utilizadas para propor
um acordo.
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Adaptacao

Devido as mudancas externas que afetam os
negocios, sejam politicas, economicas,
culturais, sociais e comportamentais, ter
adaptacao e uma mente aberta a novos
metodos, tecnicas, tecnologias e desafios e
extremamente relevante nas empresas.

Carla Meneses - Formadora



Inteligéncia emocional

Tomar decisoes com coeréncia e utilizando o
raciocinio logico, sao melhores escolhas do
que agir por impulso. Principalmente no
ambito de negocios que ocorrem situagoes
de estresse, desenvolver esse tipo de
inteligéncia e fundamental para evitar
conflitos e enfrentar os problemas diarios
com positividade.
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Congrueéncia e etica

Seu discurso e suas acoes estao totalmente
alinhados, sem demagogia.

Etica

Transparéncia, autenticidade e clareza em
suas condutas.



Empatia

Colocar-se no lugar do outro, compreender e
respeitar o ponto de vista de outras pessoas,
enxergar um problema por varios angulos,
essa € uma habilidade fundamental para lidar
com pessoas e em projetos.
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Para uma acgao dar certo, & necessario

planear todas as etapas, quais recursos estao
disponiveis, caminhos que tenham um
mesmo objetivo, caso haja algum problema
na execucao do processo. Definir o que e
prioridade e como cada atividade deve ser
feita.
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Organizacgao

Atualmente um profissional polivalente é
valorizado nas institui¢cOes, para isso €
necessario executar diversas tarefas e acoes,
mesmo que sejam de areas distintas. Saber
agir com todas essas responsabilidades
simultaneamente faz com que a organizacao
seja uma competéncia extremamente
valorizada.
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Automotivacao

A automotivacao é a capacidade de manter-se
motivado mesmo diante das adversidades e
desafios que a empresa possa estar passando. As
empresas procuram por pessoas que tenham
essa qualidade justamente por saber que elas
tém a tendéncia de tirar proveito de situagoes
complicadas e tambeém tornar um cenario ruim
em algo positivo a partir de sua propria
motivagao e for¢a de vontade.
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Criatividade

Esta e uma das qualidades profissionais onde o

colaborador mostra sua capacid

ade de inovacgao para

propor solugoes, criar oportunidades e ousa fazer
diferente. As pessoas criativas consequem identificar

resolucoes alternativas para pro
acontecer dentro da empresa, a
para criar novos méetodos de tra

blemas que possam
em de ter talento

balho e até mesmo

novos produtos e servigos que podem ser oferecidos

pela corporacao.
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Comunicacao efetiva

A falha de comunicacao € um dos principais
fatores que contribuem para a producao de
problemas organizacionais. Portanto, €
determinante para o profissional que busca
se destacar usar bem a oratoria para
expressar suas ideias com clareza, de modo
que sua mensagem seja bem compreendida,
tanto por seus colegas de trabalho como por
seus clientes.
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Busca por conhecimentos

Profissionais que fogem da estagnagao estao
sempre em busca de desenvolvimento, e a
zona de conforto nao faz parte de sua
natureza. Busque continuamente cursos de
atualizacao, novos conhecimentos,
aprimoramentos em sua profissao, como
tambeém seja bem informado sobre seu
campo de atuacgao e atualidades gerais. Isso
demonstra ambicao por evolugao.
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Classificacdo VIA de Forcas Pessoais

Q

Criatividade Curiosidade Critério Perspectiva Bravura Perseveranca

Vitalidade Integridade Inteligéncia Social Generosidade Amor Lideranco

Justica Trobalho em Equipe Perdde  Amor oo aprender  Gratidao Espiritualidade

Autorregulacde  Humildade Apreciacgo Prudéncia Esperanca Humor

da Belezao

Copyright of VIA Classification of 24 VIA Character Strangths
J01T VIA lnatiiute on Character (httpas/fwwwiacharacter.org/ werw,). All righta
reserved.

Copyright in graphic displays of Character Trait lcom
2007 Children, Ing. (Mg www childrenine.org/). All dighis ressrved.
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Atitude e importante...

" Certo dia, um caminhante deparou-se com dois homens que
trabalhavam numa construcao. Um tinha um ar cansado e
totalmente alheado da tarefa que estava a executar. Com gestos
repetitivos, quase mecanizados, ia colocando os tijolos uns
sobre os outros, sem demonstrar qualquer interesse no que
fazia. A seulado, outro homem trabalhava alegremente, de
semblante aberto e sorriso nos labios. Parecia realmente
envolvido na tarefa que tinha em maos e a forma como colocava
os tijolos uns sobre 0s outros deixava transparecer a sua
alegria.

O caminhante ficou a observar os dois homens e nao consequiu
deixar de os interpelar:

- Bom dia, amigos. O que estao a fazer?

- Eu ? Eu estou a assentar tijolos, respondeu o de ar abatido.

- Pois eu, meu senhor, eu estou a construir uma catedral,
respondeu o de ar jovial "
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E 0 emprego em Portugal?

https://youtu.be/YINnQgPxhWDs




Fmprego hos hossos dias...
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CORRICULO

Curriculum Vitae significa “curso de

vida”. E um documento pessoal que inclui

informacodes biograficas, indicacoes
respeitantes a formacao académica e
outros dados relativos a actividade e

experiéncias profissionais.
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Verdadeiro ou Falso?

O Curriculo

Deve ser o mais pormenorizado possivel...

Deve ser na primeira ou terceira pessoa...

Deve ter no maximo 2 paginas...

Deve ter frases muito curtas, quase telegraficas...
Deve conter caracteristicas pessoais e profissionais...

Deve ter uma excelente apresentagao em termos graficos...
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Deve ser o mais atractivo possivel, mesmo que tenhamos que inventar algumas
coisas...

A informacao mais importante deve ser destacada através de sublinhado, em
diferentes estilos ou tamanhos de letra, ou a negrito...

Deve ser sempre igual para todas as empresas...
Deve ter sempre a fotografia, mesmo que a pessoa nao se sinta bem em coloca-la...
Deve conter data e assinatura...
Deve ser o mais ambiguo possivel, para que o empregador fique com curiosidade...
Para ficar mais bonito, € importante levar uma capa e fazer um indice...

Deve ser criativo e original...
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Sites para Criar CV’s Criativos

1. Vizualize.me - http://vizualize.me/
2. https://www.visualcv.com/

3. Linkedin Resume Creator -
https://Inkd.in/eCvggna

4. https://www.resumonk.com

5. https://standardresume.co/

6. https://cvonline.me




O Curriculo deve ser...

x  Adaptado a funcao pretendida

= Claro e directo, use frases simples e curtas. Evite paragrafos com mais de 5
linhas e transmita uma ideia por paragrafo.

x Visualmente agradavel, criativo e original.

= Argumentado e validado (apresentando documentos comprovativos).

x Escrito numa linguagem positiva ( so falar do que sabe fazer).

x Redigido no computador.

x Deve ter no maximo 2 ou 3 paginas em formato Ag.

x Deve ser enviado com uma carta de apresentacao.

x No final, deve ser relido, datado e assinado na ultima pagina.

aos erros ortograficos e gramaticais
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PO foacdes ol 0 CLITICD deve Comer,

» IDENTIFICACAO (Dados
Biograficos)
» FORMACAO ESCOLAR

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL

» OUTRAS ACTIVIDADES
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Curriculos criativos

Quem é Quem - Orlando
Andrade

O Orlando fez o seu CV como
sendo um video de
apresentacao baseado no
jogo “Quem e quem?”. Esta
formainovadora de se
apresentar as agéncias e
potenciais empregadores,
tornou-se viral, atingindo
mais de 100 mil visualizagdes.

Vé o video:
https://youtu.be/RVgXQPIGigs4
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O CV doce de Patricia
Cordeiro

A Patricia Cordeiro deitou
as Maos a obra e criouum
CV juntando uma boa
dose de chocolate. Enviou
0 seu curriculo sob a
forma de involucro de
uma tablete de chocolate
e viu a sua ideia invadir as
redes sociais e até mesmo
conseguw ser entrevistada
em varios meios de
comunicagao social.
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A Sofia Mesquita desenhou A caixa de cereais do Vick

o seu Cv no Facebook . . .
Porque ndo usar o Facebook O designer Victor Rodriguez

para fazer o nosso CV? Foi o teve esta excelente ideia

ue Sofia Mesquita pensou - -
guando Iiteralr?ﬁentep imagina quando...durante

desenhou o seu Cv como de o pequeno almogo!
uma pagina de perfil de
Facebook se tratasse. O
output deste projeto foi um
video com mais de go mil
visualizagoes.

https://youtu.be/7rD80gl5c6
W
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Um outdoor para o

mundo!
Feilim Mac An
lomaire,

desempregado na
altura, usou as .-
poupancas que tinha £
para colocar este =
outdoor numa rua

movimentada
de Dublin.

SAVE ME FROM
EMIGRATION

do sul
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Um CV medicamento!

Jon Ryder quis se
apresentar as
empresas como um
medicamento
criativo. Ao
candidatar-se para a
funcao de copywriter,
conseguiu dar ao seu
CV uma boa dose de
saude e humor.
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CV em luzes

A especialista em
Recursos Humanos, Liz
Hickok, tinha um desejo
simples para o Natal:
encontrar emprego. Viu
uma forma de divulgar o
que queria atraves das
luzes que colocou para
decorar a casa, na epoca
natalicia.
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Adobe Photoshop
Adobe InDesign
Adobe Hiustrator

Microsofl Office
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Sell adveftts.nq s.pace in Indiana University's daily student newspaper

and other publications.. Collecl payments and manage dient accounts

Propose advertising plans based on needs and budget.. Prospect

businesses 10 Increase clent base and revenue.
w.indianaDallyStudent. com

‘*p_m stant

Prc@mted spcms pmqrams and helped increase participation 10% over
two years.. Designed fiyers and pamphiets to advertse programs 1o
customers.. Communicated with league and loumamen! participants
through Facebook.. Recorded financials for annual budget of $250,000
on Microsoft Excel.. Demonstraled YMCA core beliefs for over 1,500
participants 10 moded . Assisled Athletic Director with the coordination of
:nn annual golf fundraiser

FJorgensenYMCA com

(‘()arh

Coachcd youna Iuds ena helped them undesrstand the values of
participation, teammwork and respect.. Developed practice plans that kept
kids interested and entertained.. Disciplined kids when necessary to
make a safe and fun environment for everyone.

www.JorgensenYMCA com

Marketing Committee Chair

v StudentAthleticBoard.com
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E foto?

https://youtu.be/BageK PENSA QUE

TceVviy NINGUEM VE O
QUE PUBLICA NO
Job Summit: Como FACEBOOK?
consegmr emprego
em 30 dias 20 HTTPS://YOUTU.BE/
minutos -YOFEAUV4BW

https://youtu.be/knPc78
zzQ3g



O SEU ENDERECO DE
EMAIL TAMBEM E
ASSUSTADOR?

Cuidado com o endereco
de email que usa para
enviar o seu curriculo!

Nao pode enviar a sua
candidatura para uma
empresa a partir de um
enderec¢o de email tipo
este: pantufa17@...
https://youtu.be/nx29C
w4hogY

Carla Meneses - Formadora

Ainda nao tem
experiéncia... o que
devera colocar no
curriculo?

https://youtu.be/aEsdhr
PMRuc



U A DE AFRERZIN | ALAD:-

A carta de apresentacao acompanha o Curriculum Vitae quando responde a
um anuncio.

v Deve ser escrita a mao »~ em folha A4 branca 3, sem erros ortograficos ou
gramaticais, riscos ou correccoes.

¢’ Deve ter a identificagao (nome, morada, telefone e e-mail).

¢ Referir o anuncio de emprego (nome do jornal, data de publicagao e o n° de
referéncia ao anuncio).

¢/ Titulo do posto a que se candidata.

v’ Referir o envio do curriculo em anexo.

¢/ Manifestar disponibilidade para uma entrevista.
¢/ Concluir com a apresentacao de cumprimentos.

¢/ Datar, assinar e enviar a carta.

Carla Meneses - Formadora



http://emprego3odias.com/dicas/

CartOes de
apresentacao

Carta de apresentacao
https://youtu.be/NbNS

https:/[youtu.be/xXUg VCdJUoo
4075UT0



Moveis faceis de montar
Nutricionista

ﬂ/edelroa

NUTRICIONISTA

a partir de 250un.

Copyright © RioGD.com.br - Proibida a copia ou reprodugao.
Imagem meramente ilustrativa
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m visita criativos

Tira ideias e faz o teu
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A CARTA DE CANDIDATURA ESPONTANEA

E uma forma de promocao pessoal a partir da qual oferece

espontaneamente os seus servicos a uma determinada empresa.
Lembre-se!

Quem procura de emprego nao esta a pedir nada. Pelo contrario,
esta a oferecer um servico...

Deve conter a sua identificacao

Deve ser dirigida ao director de recursos humanos ou ao

administrador da empresa.

Deve ser acompanhada do curriculo.

Escrita de modo directo e original, com frases curtas e claras.

Deve ser escrita a mao * em folha A4 branca 3, sem erros

ortograficos ou gramaticais € sem rasuras.

Nao deve acrescentar o post-scriptum (P.S) se der conta que hao

gscreveu tudo o que era necessario € melhor voltar a escrevé-la
€ NovVo
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©® Enunciar os motivos que o/a
levam a querer colaborar com a
empresa e a candidatar-se a
uma determinada funcao.

® Demonstrar conhecimento
acerca da actividade que a
empresa desenvolve e salientar
em que medida a sua formacao
ou experiéncia podem ser uteis
a empresa.

® Convencer o empregador a
conhecé-lo/a melhor e a
conceder-lhe uma entrevista.

Carla Meneses - Formadora



Consulta a anuncios,

ENG:MNWYL M333U TLHS., KUd
Verna Magalhdes, 94 lojJa com
divisorias, escritorio e ba-

nheiro, 57/m2. Tratar 2221-

4848 CJ2710

@5colas,
clinicas, Av. Geregg @rio Dan-

charila ao iad-:- '.-"." 00 Tel.
2533-4134
ROCHA RuajGeneral Bel-

ford n2190. Rfente Delega-
cia legal. Alugp/ vendo so-
brelojas 200/@70m2. Jun-
tas/ separadas. B/Inddstria
leves/ escritoriosy, Visitas
Tel:2572-2142/ EE?Di:I.EEE

S.CRISTOVAO Esquina f. met-
lo lancamento centro comer-
cial: 3lojas 11x8 +jirau 11x8
=170m Jf// galpdo 750m //
f3pavs 100m escritorio
=3200m flgueiredo. 9982-

do a natureza da...

g'r. |

» Empregos

300 - Empregos

Procura-se ELECTRICISTAS
conhecimentos basicos de
inlerruptores eiectricos on/off.
Conhecimentos de sistemas

de aspersdo serdo valorizados.

Local: Estadio da Luz
COZINHEIRA(O)

p/re-

sidéncia. Forno/ fogdo c/ex-,

rncla e referéncia pro-
fissional, disposicdo p/aju-
dar em outros servigos.
Dorme emprego, 2 folgas
semanais, remuneragdo inji-
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Grande, em frente calg
Tratar Tel.:(22)8111-(
(21)2415-0554 a noite.

PASSO ponte Clinica n
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LASSIFICADOS

OPORTUNIDADE DE EMPREGO

e 2
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Melhores sites de emprego

1. Net-empregos

O site numero 1 de ofertas de emprego em Portugal € o Net-empregos.
Tem mais de 5oo novas ofertas de emprego todos os dias e envia
diariamente para a caixa de correio eletronica do candidato as
novidades nas areas do seu interesse.

2. Sapo Emprego

O Sapo Emprego surge em segundo lugar com dezenas de milhares de
ofertas de emprego, em Portugal e no estrangeiro. Tem ainda varios
artigos publicados no seu guia de carreira, para ajudar o candidato na
procura de emprego.

3. Alerta Emprego

O Alerta Emprego € um site mais recente mas que conta com muitos
visitantes. Também disponibiliza um servico de alertas de ofertas de
emprego no e-mail e publica artigos de ajuda na candidatura de
emprego.
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Melhores sites de emprego

4. Expresso Emprego

No Expresso Emprego pode pesquisar anuncios de emprego por fungao e
localizagdo. As areas sao distintas, assim como os paises: Angola e
Mocambique sao dois destinos de destaque neste popular site de
emprego.

5. Carga de Trabalhos

O site Carga de Trabalhos € também muito visitado e disponibiliza dezenas
de novas ofertas todos os dias. O seu foco esta nas areas
da Comunicacgao e das Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TIC).

6. BEP

E no BEP, ou melhor, na Bolsa de Emprego Publico, que vai encontrar todas
as ofertas de emprego em Portugal para a fungao publica.

7. Jobtide

O Jobtide &€ mais um site gratuito de emprego em Portugal. Ja empregou
mais de 20 mil pessoas. Funciona como um site agregador de anuncios,
podendo encontrar ofertas colocadas noutros sites ja referidos.
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Melhores sites de emprego

8. CarrerJet

O CareerlJet € outro site agregador de ofertas de emprego. S6 para
emprego em Portugal existem mais de 160 mil ofertas. Basta
pesquisar pelo cargo e pela localizagao para encontrar as ofertas
mais relevantes.

9. Emprego XL

Pode procurar emprego em Portugal por distrito no Emprego XL. As

ofertas sao disponibilizadas por distrito ou por data, da mais
recente para a mais antiga.

10. IT Jobs

Ja para a area de tecnologias de informacao recomenda-se o site T
Jobs. Para alem de milhares de empregos, também encontra
eventos e a¢oes de formacgao.

11. Emprego Saude

No que respeita a area de Saude, uma referéncia € o site Emprego
Saude, com ofertas de emprego para Portugal e para o exterior.

Carla Meneses - Formadora



SELE

AENTREVISTA D

Carla Meneses - Formadora



A preparaCao para a Entrevista de

Cuide da sua aparéncia.
Prepare toda 3
documenta¢do que possa
ser necessaria
(certificados, diplomas...)
e leve um bloco de
apontamentos para o caso
de ter que anotar alguma
coisa.

Saiba bem o que escreveu
ho curriculo.
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Seja pontual, o ideal é cheqar cerca de 10
minutos antes da hora marcada (cheqar cedo
demais pode deixi-lo/ a demasiado ansioso/a,
por outro lado, cheqgar tarde transmite uma
imagem de pouca  responsabilidade e
desinteresse).

Tente reunir alguma informagdo acerca da
empresa.

Pense nas perquntas que lhe possam

colocadas e treine as respostas. O
\

Avalie os seus conhecimentos, e pense de
forma se relacionam com o lugar a que se
candidata.
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Apresente-se e d& um aperto de m3o firme.

Sorria, mostre 3-vontade e simpatia!

N3o se sente sem ter sido convidado... Quando o fiz
njo se abane ou “afunde” na cadeira!

N3o fume nem mastigue pastilha el3stica!

N3o leia o que o entrevistador escreve.

Ouga até 3o fim e ndo interrompa o entrevistador.
Demonstre ser uma pessoa socidvel e dindmica.

Faca perquntas sobre 3 fungo e 3 empresa.
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Manifeste interesse e motivacio sobre
o lugar que lhe é proposto.

Mostre confianca nas suas capacidades.

Seja sincero/3 e frontal. E ndo
agressivo!

Esteja calmo/a e atento/a e evite os
tiques hervosos...

N3o olhe constantemente para o
relégio. ..

N3jo seja indeciso/a nas respostas ou
gestos. Ndo responda por
monossilabos.

Tenha cuidado com a linquagem!!!!
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Agradeca 3o entrevistador com
um aperto de mdo.

Pergunte quando serd tomada
uma decisio ou quando & due
poderd saber o resultado da
entrevista.

N3o s3ig 3 correr continug 3 ser
observado.

Faca uma auto avaliacido da
entrevisty.
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AS QUESTOES MAIS FREQUENTES ...

DADOS PESSOAIS E FAMILIARES

~-Que idade tem?

~Tem filhos ou tenciona vir 3 ter!

~Qual 3 profissio dos seus pais?

~Qual o seu estado de saade?

~Quando est3 disponivel para comecar! i i
HABILITACOES E FORMACAO:

~Quais 3s suas habilitacdes?

~Quais as disciplinas que mais gostava na escola’

~Tem conhecimentos de linquas? Tem conhecimentos de informatica?
~Porque é que escolheu este curso/profissio?

-Quais 3s suas competéncias/aptidoes?
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~Fale-me de si?

~Como ocupa os seus tempos livres?

~Quais os seus pontos fortes e quais os seus pontos fracos?

-O que mudaria, se pudesse, na sua personalidade?

-Como €& que os seus familiares e amigos o descrevem?

-Se lhe pedisse para se descrever em 5 palavras, quais € que escolheria?
- Como reage quando alguém n3o partilha as suas ideias?

~O que pensa do trabalho em equipa?

-O que o faz zangar mesmo 3 sério?
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

-O que fazia na ultima empresa onde trabalhava
~Fale-me do seu percurso profissional
-O que o/a levou a deixar o seu ultimo empreqo?
~Porque razjo se encontra desempregado?
-O que tem feito para procurar empreqo!
-Que opinijo é que tem do seu ultimo empregador?
OUTRAS

Qual o seu clube de futebol? Se lhe dissesse que teria que mudar de
clube para fazer parte da empresa o que faria?
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O que vocé NAO deve fazer em uma
entrevista de emprego
https://youtu.be/XQi1ERekor3c

perguntas mais frequentes numa entrevista
de emprego

https://youtu.be/E 03ixeiGoM

Como Falar Sobre Seus Pontos Fortes E
Pontos Fracos Numa Entrevista
https://youtu.be/OZxkecHgaS8
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Exercicio de avaliacao

No Jornal de Domingo a Luisa viu um anuncio para empregada de balcao, ao qual
respondeu. Na quarta-feira foi contactada para uma entrevista a realizar-se na
sexta-feira sequinte, as 18 horas. No mesmo dia, em que tinha planeado a sua
viagem para o Algarve. A Mariana comegou entao a preparar a entrevista.

Reviu 0 anuncio, a carta de apresentagao e o Curriculum Vitae tendo desde logo,
colocou de parte os documentos que considerou necessarios para apresentar no
decorrer da entrevista. Como descobriu que uma amiga, trabalhava nessa mesma
loja, resolveu pedir-lhe informagbes sobre a empresa e sobre a fungao a ser
desempenhada.

No dia da entrevista, a Mariana resolveu deixar a mala de viagem pronta, para
partir logo apos a entrevista. Consequentemente, chegou a entrevista com um
atraso de 15 minutos e quando chegou, o entrevistador ja estava a sua espera, 0
que a deixou bastante nervosa. O entrevistador, tentou deixa-la a vontade,
comecando por lhe perguntar se tinha sido muito dificil encontrar a loja.

Quando entrou na sala, a Mariana sentou-se logo, porque estava muito nervosa,

e nao esperou que a convidassem. Ao sentar-se, lembrou-se que se tinha
esquecido dos documentos em cima da mesa da cozinha.
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No decorrer da entrevista, a medida que lhe eram feitas as questdes, mostrou-se
sempre simpatica, defendendo as suas ideias com desenvoltura. Comegou entao
a perceber que o entrevistador estava a interessar-se pelo seu curriculum e a
manifestar vontade de aprofundar determinados aspectos. Assim, a entrevista
estava a prolongar-se mais do que ela tinha previsto e, olhando para o relogio
verificou que ja tinha passado uma hora. Comecou entao a cortar a palavra ao
entrevistador, respondendo quase so por monossilabos e mexendo-se
constantemente na cadeira.

Quando saiu da entrevista, analisou a sua postura e achou que teria grandes
probabilidades de conseqguir o lugar uma vez que o entrevistador se tinha
mostrado interessado pela sua experiéncia profissional.

Ao regressar de viagem, ao fim de 15 dias de férias, tinha varias mensagens

pedindo para entrar em contacto com a loja. Porém quando o fez, foi informada
que uma outra pessoa tinha sido seleccionada para o lugar.
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O
M

que correu bem na entrevista da

Rever o anuncio a que respondeu, a carta de
apresentacao e o C.V. que enviou.
® Preparou os documentos necessarios.
® Recolheu informacgdes sobre a empresa e
funcao a desempenhar.
® Foi simpatica.
© Desenvolveu as suas ideias com
desenvoltura.
® Fez uma auto analise no fim da entrevista.
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O que correu mal na entrevista da

Mariana:

¢ Chegou atrasada.
$ Estava muito nervosa.
¢ Esqueceu-se dos documentos.
$ Sentou-se sem ser convidada.
¢ Olhou para o reldgio.
¢ Cortou a palavra ao entrevistador.
¥ Respondeu com monossilabos.

® Mexeu-se constantemente na cadeira.
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Mantenhha
uma atitude
poSItiVa!

e...
BOA
SORTE!



