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Introducéo

A globalizacéo acarretou diversos dilemas a sociedade e a economia. Surgiram
diversas transformacfes e com ela surgiu um novo termo que tem dado azo a diversos
debates, a cidadania. O impacto dos processos de globalizacdo e a perda de autonomia
do Estado, em especial para proteger os direitos dos cidaddos e regular agentes e
dindmicas sociais que tendem a escapar além-fronteiras tém vindo a ser cada vez mais
estudados. Além disso, as modificacfes ocorridas na consciéncia de cada individuo e,
em termos coletivos, transformam-se incessantemente, como € o caso de aglomerados
de paises como a Unido Europeia, na qual o cidaddo nacional passou a incorporar a

nogdo de cidadao-europeu.

Em suma, o conceito de globalizacdo e de cidadania estdo cada vez mais ligados,
uma vez que, a intensificagdo do primeiro resultou numa discussdo generalizada do
segundo, mas que nunca sera alvo de um consenso lato dado que, por mais que 0s povos
vejam as suas fronteiras reduzidas e globalizados, as percecbes e as crencas de cada

cultura irdo delimitar as acOes cidadas.

M Publico-alvo

Ativos com idade superior a 18 anos, com interesse em adquirir conhecimentos no

tema, com habilitacbes minimas de 9.° ano.
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M Obijetivos Gerais

v Relacionar a globalizacdo da cultura com os fluxos transfronteiricos e com o
surgimento de culturas pluralistas;

v Reconhecer o impacto da globalizacdo na estrutura social e espacial das
cidades;

v Planificar atividades de animagdo sociocultural que incentivam as
comunidades a exercer a sua cidadania.

M Objetivos Especificos

v Conceito de globalizacéo;
v As consequéncias da globalizacdo aos niveis cultural e social;

v' Assimilacdo de valores e normas socias que favorecam a integracao social e
profissional;

v' A intervencdo sociocultural na sociedade com vista a integracdo das
comunidades estrangeiras.

M Beneficios e condigdes de utilizagéo
Com a utilizacdo do manual pretende-se que os formandos possibilitam:

v" Relacionar a globalizacdo da cultura com os fluxos transfronteiricos e com o
surgimento de culturas pluralistas;

v Reconhecer o impacto da globalizacdo na estrutura social e espacial das
cidades;

v Planificar atividades de animagdo sociocultural que incentivam as
comunidades a exercer a sua cidadania.
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1. Conceito de globalizacao
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Conceito de globalizagdo

Embora o termo Globalizagdo (com o sentido que hoje conhecemos) seja
relativamente recente e sO se torne recorrente ja na ultima década do seculo XX (anos
90), a origem do processo a que chamamos Globalizagdo parece ser bastante mais
remota.

A verdade é que ja no século XIX alguns intelectuais adotaram o termo
Globalizagéo para traduzir a ideia de que o processo de modernizacdo implicava uma
crescente integracdo do mundo.

Ao inserir o processo de Globalizacdo na histéria podemos descortinar
contextos, tendéncias e acontecimentos que contribuiram para o que hoje denominamos
de Globalizacdo, e tentar perceber o que é realmente novo e 0 que nao o é.

Muitos autores sublinham que as principais dindmicas socioeconémicas deste
fendmeno podem e devem inscrever-se em processos historicos, ndo constituindo,
portanto, algo de completamente novo, mas sim o progressivo desenvolvimento de
tendéncias anteriores.

Para alguns autores os primoérdios da Globalizacdo remontam ao século XV
(século que marca o inicio da expansdo ultramarina empreendida pelo mundo Ocidental,
designadamente pelos portugueses e espanhois), e ha mesmo quem relembre que muito
antes deste periodo existiam contatos comerciais entre povos e mesmo viagens
intercontinentais.

Por exemplo, j& na Antiguidade os fenicios, grandes comerciantes e
navegadores, percorriam as terras do mediterrdneo desde a sua costa asidtica e

penetravam no Atlantico, atingindo designadamente a costa ocidental portuguesa.

No entanto, importa distinguir entre duas realidades distintas:

a) O que pode designar-se por economia mundial (a economia do mundo
globalmente considerado; o mercado constituido por todas as regiGes do
mundo); conceito que se aproxima do entendimento que atualmente se tem sobre
Globalizagéo considerada na sua dimenséao especificamente econémica.

b) O que pode designar-se por economia-mundo, ou seja: uma economia que
ocupa um determinado espaco geogréfico, e que, portanto, tem limites; uma
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economia-mundo submete-se a um polo, um centro, representado por uma
cidade dominante, outrora um Estado-cidade, hoje uma grande capital

economica (por exemplo, nos Estados Unidos, Nova lorque e ndo Washington).

Em alguns periodos historicos podem mesmo coexistir, de forma prolongada no
tempo, dois centros numa economia-mundo, por exemplo: Roma e Alexandria, no
tempo de Augusto e de Antonio e Cledpatra; Veneza e Génova, entre 1378 e 1381;
Londres e Amsterddo, no século XVIII, antes da eliminacdo da Holanda enquanto
centro.

Por outro lado, podem coexistir varias economias-mundo e assim aconteceu
muito antes de o mundo ser totalmente conhecido pelos europeus.

Atualmente, a economia mundial parece resultar da tendencial hegemonia da
economia-mundo ocidental, do seu desenvolvimento e da sua progressiva expansao.

No fundamental, a Globalizacdo pode entender-se como o produto do
desenvolvimento do capitalismo a escala mundial e pode, pois, entender-se como
continuidade de uma logica civilizacional que tem sido designada por modernidade, e
que ja ndo € propriamente recente - a sua origem remonta a revolucdo industrial inglesa
no século XVIII conjugada com as transformacBes sociopoliticas emergentes da
Revolugéo Francesa (1789).

A Globalizacdo pode, pois, ser entendida como um fendmeno social total
(multidimensional) que ndo é completamente recente, nem inteiramente novo. No
entanto, sublinhar que a Globalizacao esta inserida num processo histérico e é portadora
de continuidade ndo significa retirar-lhe a sua dimensao de novidade.

Na verdade, a Globalizacdo contemporanea compreende novas dinamicas
(econdmicas, politicas e culturais) com importante dimensdo e impacto, e que
constituem uma verdadeira transformacgdo do mundo em que vivemos.

No essencial, pode dizer-se que o termo Globalizagdo se tornou recorrente
quando se assistiu a passagem de uma internacionalizacdo de certas instituicfes
economicas de raiz nacional, ou seja, ancoradas em determinados Estados-Nag&o, para

um processo mais generalizado de integracdo econdmica a escala mundial.
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Algumas tendéncias e acontecimentos recentes sdo geralmente apresentados como

tendo tido uma forte influéncia no processo de Globalizagdo:

e O desenvolvimento do comércio internacional;

e O desenvolvimento do capitalismo financeiro;

e A emergéncia e consolidacdo de um novo paradigma técnico-econémico;

e Os desenvolvimentos das ciéncias e da tecnologia, em particular no que respeita
a implementacdo de uma rede de acessibilidades e transportes a escala mundial,
por um lado, e uma rede de infraestruturas comunicacionais que constituem um
suporte fundamental no processo de Globalizagao;

e As transformacgbes sociopoliticas ocorridas nos paises do Leste Europeu ao
longo da década de 80 que conduziram, por um lado, a abertura politica e
econdmica deste conjunto de paises ao modelo ocidental, e, por outro lado, no
plano ideoldgico, representaram um forte abalo no modelo alternativo que
constituiam;

e O florescimento dos ideais politico-econémicos de inspiracao neoliberal.

Se tempos houve em que a histéria mundial assistiu a fendmenos semelhantes ao da

globalizagdo, a verdade é que, atualmente, ela reveste-se de novas caracteristicas:

Novos Novos
mercados instrumentos

\

Novos atores ‘ Novas regras

\ 8
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Novos mercados

e Mercados de cambios e de capitais ligados mundialmente e operando 24 horas

por dia, com negociagdes a distancia em tempo real.

Novos instrumentos

e Ligacdes via Internet, telefones celulares, redes de comunicagéo.

Novos atores

¢ A Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) com autoridade sobre 0s governos
nacionais;

e Empresas multinacionais com mais poder econémico do que muitos Estados;

¢ Redes mundiais de organizagdes nao-governamentais (ONG) e

e Qutros grupos que transcendem as fronteiras nacionais;

Novas regras

e A comunidade mundial estad em franca expansao.

e O aumento do comércio, as novas tecnologias, os investimentos em paises
estrangeiros, 0s meios de comunicacdo e 0 enorme crescimento da Internet
indiciam um grande crescimento econdmico a nivel mundial e um significativo

progresso humano.

Um dos principais fatores para o crescendo da globalizacdo é a expansdo dos
mercados: a globalizacdo atual esta a ser guiada pela expansdo do mercado — abrindo as
fronteiras nacionais ao comércio, capitais, informacdo — ultrapassando a governagéo

desses mercados e as suas repercussﬁes para as pessoas.
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Fizeram-se mais progressos nas normas, padrdes, politicas e instituicGes para abrir
0s mercados mundiais do que para as pessoas e seus direitos.

Mas os mercados ndo sdo nem a primeira nem a Ultima palavra no desenvolvimento
humano. Muitas atividades e bens essenciais ao desenvolvimento sdo fornecidos fora
dos mercados — mas estdo a ser comprimidos pela pressdo da concorréncia mundial.

H& compressdo fiscal sobre os bens publicos, uma compressdo do tempo sobre as
atividades de apoio familiar e social e uma compressdo dos incentivos sobre o ambiente.

Quando o mercado vai demasiado longe, dominando os resultados sociais e
politicos, as oportunidades e recompensas da globalizacdo difundem-se de forma
desigual e ndo equitativa — concentrando poder e riqueza num grupo selecionado de
pessoas, paises e empresas, marginalizando os outros.

Alids, ndo serd preciso recuar muito no tempo para recordarmos um exemplo
estrondoso do que podem ser as consequéncias da globalizacéo.

Os recentes atentados de 11 de setembro de 2001 nos EUA tiveram uma repercussao
enorme em todo 0 mundo. Assim se mostrou como um duro golpe na economia da
grande poténcia mundial pode ter consequéncias nocivas em todo o0 mundo.

O desafio da globalizacdo no novo século ndo é travar a expansdo dos mercados
mundiais.

O desafio estd em encontrar as regras e instituicdes para uma governacdo mais forte
— local, nacional, regional e mundial — para proteger as vantagens dos mercados
mundiais e da concorréncia, mas, também, para providenciar espaco suficiente para 0s
recursos humanos, comunitarios e ambientais necessarios para assegurar que a

globalizacdo funciona para as pessoas — nao apenas para os lucros.
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Globalizagdo com:

Equidade

Segurancga Sustentabilidade Desenvolvimento

Etica

e Menos violagédo dos direitos humanos.
Equidade

e Menos disparidade dentro e entre nagdes.
Incluséo

e Menos marginalizacdo de pessoas e paises.
Seguranca

e Menos instabilidade das sociedades e menos vulnerabilidade das pessoas.
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Sustentabilidade

e Menos destruicdo ambiental.

Desenvolvimento
e Menos pobreza e privagao.

S0 se todos estes fatores estiverem garantidos é que a globaliza¢do sera um éxito em
todas as frentes.

A globalizacdo dos mercados €, indubitavelmente, muito importante e uma questao
incontornavel, mas é preciso que seja acompanhada de todos os fatores que compdem a
humanidade para que seja, efetivamente, uma verdadeira globalizacao.

O fenémeno da globalizagdo estd, ao mesmo tempo, a afetar diretamente a vida das

pessoas devido a conjugacgéo de varios fatores que resultam da ideia de “aldeia global:

\

A ghobalizagio dos mercados £, indubitavelmente, muito importants & uma quest3o incontomdvel mas € preciso que seja acompanhada de todos os fatores que compdem a
humanidade para que seja, efetivamente, uma verdadeira globalizagio.

Reducéo do espaco

e A vida das pessoas — 0s seus empregos, rendimentos e saude — é afetada por
acontecimentos no outro lado do globo e, muitas vezes, por acontecimentos que

desconhecem.
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Reducéo do tempo

e Os mercados e as tecnologias mudam atualmente a uma velocidade sem
precedentes, com acdo a distancia em tempo real e com impactos sobre a vida de

pessoas muito distantes.
Desaparecimento de fronteiras

e As fronteiras nacionais estdo a desaparecer, ndo apenas para 0 comércio, capital

e informagdo mas, também, para as ideias, normas, cultura e valores.

As fronteiras estdo, igualmente, a desaparecer na politica econémica — a medida que
os acordos multilaterais e as pressbes para manter a concorréncia nos mercados
mundiais constrangem as opcdes de politica nacional e que as empresas multinacionais

e os sindicatos mundiais do crime integram as suas operacgdes a nivel mundial.
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Aspetos da globalizacao

Comeércio mundial de bens e servicos

\

Mercado financeiro internacional

\

Producao de bens e servicos

\J

Relacao salarial
3

Empresas transnacionais/multinacionais e a
deslocalizacao da producao
3

Comeércio mundial de bens e servicos

Liberalizar o comércio internacional significa promover a reducdo (e, no limite,
promover a total eliminacdo) das tarifas alfandegarias e outros entraves legais (por
exemplo, as quotas de importacdo ou especificacdes legais relativas as caracteristicas
dos produtos) que os diferentes paises instituem relativamente & importacdo de bens e
servigos no sentido de proteger os respetivos sistemas produtivos.

A progressiva liberalizacdo do comércio internacional compreende, pois, uma
importante consequéncia: a concorréncia entre as empresas internacionaliza-se. Dito de
outro modo, uma qualquer empresa de determinado pais passa a concorrer diretamente

com qualquer outra empresa existente no mundo.

Manual de Cidadania e globaliza¢do
Cofinanciado por:

UNIA® EUROPEIA Pagina 14 de 59

PROGRAMA OPERACIONA Fundo Saocial Europeu

2020



f( . ~OBRA KOLPING DE PORTUGAL
= CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO RURAL KOLPING ( -
QUINTA DA CRUZ-ALTA — APART.137/5100 -088 - LAMEGO-PORTUGAL
Acreditacdao n? 783 da DGERT

Como é sabido, alguns sectores da industria portuguesa (por exemplo o téxtil)
tém conhecido um impacto fortemente negativo em virtude de importages que chegam
ao mercado nacional com precos muito competitivos (por exemplo, com origem na
China).

Subsequentemente, as empresas portuguesas ou deslocalizam a sua producao
para regides em que o facto trabalho é mais barato ou enveredam por logicas de
diferenciacéo dos seus produtos com base na sua qualidade e distingdo (ou, na pior das
hipdteses, entram em faléncia).

Pelas mesmas razdes, algumas empresas transnacionais que na década de 80 se
instalaram em Portugal, agora fecham portas e transferem-se, por exemplo, para paises
do Leste europeu.

Em sintese, a liberalizacdo do comércio internacional acarreta uma
competitividade acrescida em virtude do afrouxamento das fronteiras que tem fortes
implicagdes na gestdo empresarial.

Finalmente, importa sublinhar que os efeitos da liberalizacdo do comércio
internacional ndo sdo iguais para todos os paises, em virtude de alguns estarem em
melhores condi¢Ges para tirar mais partido das potencialidades que ele oferece,
enquanto outros se encontram numa posi¢cdo de maior vulnerabilidade e com menos
instrumentos para lidar e manobrar as consequéncias.

Neste jogo desigual entre paises e regides, ndo serd dificil perceber quem é
quem.

Segundo o Programa das NagOes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD,
2005), as maiores barreiras alfandegarias existem em desfavor dos paises mais pobres;
em média, as exportacdes dos paises mais pobres para 0s mais ricos sujeitam-se a tarifas
alfandegarias trés vezes mais elevadas. Os paises mais ricos ndo s6 promovem e lideram

0 processo como o arbitram a seu favor.
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O mercado financeiro internacional

O mercado financeiro € porventura o mais globalizado dos mercados.

A liberalizacdo dos fluxos de capitais ocorrida desde os anos oitenta, aliada a
inovacdo tecnoldgica nas telecomunicagdes e nas aplica¢fes informéaticas permitindo a
deslocacdo de avultadas somas de capital, tem sido considerada por muitos como o
centro nevralgico da Globalizacéo.

O mercado financeiro é, pois, outra das dimensfes essenciais do processo de
Globalizagéo.

O desenvolvimento de novos instrumentos financeiros, a desregulamentacdo dos
mercados financeiros internacionais, o crescimento de bancos internacionais e outras
instituicGes financeiras sdo parte do que se designa por sistema financeiro global que
compreende uma crescente movimentacao de fluxos financeiros que podem ter varias
formas:

¢ Investimento direto no estrangeiro (IDE), ¢

e Compra e venda de titulos,

e Créditos de diversos tipos,

e Compra e venda de divisas,

¢ Incluindo operacgdes de caracter mais ou menos especulativo que se vao tornando

rotina em todo o mundo, numa velocidade e impactos sem precedentes.
A producéo de bens e servigos

Outro importante pilar da Globalizacdo econdémica é a internacionalizacdo da
prépria producdo de bens e servicos.

De qualquer modo, é também possivel identificar um conjunto de novas tendéncias
cuja progressiva implementacdo parece associar-se as novas dinamicas geradas pela
Globalizagdo. Merecem destaque as seguintes tendéncias de evolugdo organizacional:

1. A primeira e mais abrangente consiste numa progressiva transicdo da produgéo

em série para sistemas produtivos mais flexiveis.
No momento em que a procura de mercadorias se tornou imprevisivel em

quantidade e em qualidade, em que a diversificagdo dos mercados a nivel
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mundial dificultou o seu controlo e o ritmo da transformac&o tecnoldgica tornou
obsoletos 0s equipamentos de producdo especializados, o sistema em série
tornou-se demasiado rigido e dispendioso para as caracteristicas da nova
economia.
Os sistemas produtivos flexiveis surgem como uma resposta possivel no sentido

de superar a rigidez através da diversificacao.

2. Declinio da grande empresa de integracdo vertical como modelo organizacional
e as consequentes mudancas nas estruturas organizacionais, nomeadamente o
uso crescente da subcontratacdo de pequenas e médias empresas.

3. Introducdo de novos métodos de gestdo, na sua maioria provenientes de

empresas japonesas, reunidos sob o termo geral de Toyotismo.

Alguns elementos desse modelo sdo bem conhecidos:

e O sistema de fornecimento “Just in Time” (no momento)

e O “controlo de qualidade total” dos produtos

e O envolvimento dos trabalhadores no processo produtivo através do trabalho em
equipa

e Areducéo da incerteza

4. Formacéo de redes entre empresas

Atualmente, sdo, pois, muito diversas as formas de organizacdo do trabalho. O
modo como estas diversas formas de organizar a producdo e o trabalho se distribuem
pelo mundo ndo é homogénea, sendo possivel encontrar qualquer delas num mesmo

pais, seja este mais ou menos desenvolvido.
A relacdo salarial

Ao longo do tempo, o sistema capitalista tem também conhecido diversas fases e
formas de reproducdo e acumulacdo, desenvolvendo diversas estratégias de acdo e
progressiva penetragdo nos sectores produtivos e nos mercados (de bens e de trabalho),

designadamente desenvolvendo distintas configuracdes da relagéo salarial.
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Com a crise dos anos 70 comeca a falar-se em crise do Estado Providéncia: os
gastos com a protecdo social, com o0s sectores ndo produtivos da sociedade,
constituiriam, segundo alguns, nomeadamente segundo os agentes do capital, um
pesado encargo a entravar o processo de acumulacao capitalista.

Direta ou indiretamente, esta linha de argumentagdo constituird a base para a
progressiva implementacéo de politicas de inspiracdo neoliberal.

Por outro lado, véo-se consolidando algumas tendéncias caracteristicas do que

chamamos Globalizagéo, designadamente:

e O desenvolvimento de um mercado financeiro global;

e A emergéncia de novos e mais flexiveis modelos de organizacéo do trabalho;

e A tendéncia para implementar politicas de flexibilizacdo do emprego;

e Consolida-se a liberalizacdo do comércio internacional, e, com isso, a
competitividade empresarial internacionaliza-se cada vez mais em diversos
sectores de atividade economica;

e Crescimento acentuado das logicas de internacionalizagdo produtiva de que as

grandes empresas multinacionais constituem paradigma.
As empresas transnacionais/multinacionais e a deslocacéo da producéo

A Globalizacdo da producdo € dirigida em grande medida por empresas
transnacionais, razéo pela qual constituem um dos principais atores da Globalizacao.

As formas de atuacdo das empresas transnacionais variam muito em funcdo de
diversos fatores, designadamente:

e A proporcdo de atividade econdémica no estrangeiro;

e A guantidade de paises em que operam;

e A guantidade de empresas subsidiarias;

e O grau de internacionalizacao da propriedade do capital;

e O nivel de internacionalizagéo das atividades centrais de gestdo, administracao e

investigacao;

e Os sectores de atividade economica em que operam, etc..
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O Novo paradigma técnico-econémico traduz-se na segmentacdo do processo
produtivo em varias fases e subfases com uma localizacdo espacialmente dispersa. As
novas tecnologias de comunicacdo e informacao viabilizam a gestdo em tempo real de
um processo produtivo segmentado e disperso por varios paises do mundo.

Como ¢é sabido, a gestdo e administragdo empresarial, assim como as fases de
investigacdo e concecdo de produtos tendem a concentrar-se nos paises mais
desenvolvidos (onde os salarios sdo mais elevados e onde os niveis médios de
qualificacdo profissional sdo também mais elevados) enquanto as fases de producao,
montagem e preparagdo para a comercializacdo tendem a concentrar-se em paises onde
0s salérios sdo mais baixos.

A este propdsito fala-se também em nova divisdo internacional do trabalho.
Enquanto os paises mais desenvolvidos se caracterizam por uma producao intensiva em
capital e trabalho com elevado valor acrescentado, as sociedades periféricas
caracterizam-se por uma producdo intensiva em trabalho e com baixo valor
acrescentado.

Uma das caracteristicas da atualidade ocidental é justamente a exportacdo
(deslocalizacéo) dos sectores de produgdo mais intensivos em méo-de-obra.

Progressivamente, tém vindo a constituir-se sistemas de produ¢do mundiais, ou seja,
que articulam diretamente diversos paises, uns mais e outros menos desenvolvidos, e
fomentam uma maior integracao e interdependéncia da chamada diviséo internacional
do trabalho.

Em sintese, o processo de Globalizagdo ndo se limitou a implementar a
deslocalizacdo de segmentos produtivos intensivos em mao-de-obra indiferenciada, mas
parece estar em vias de evoluir para deslocalizagbes produtivas que requerem trabalho
qualificado e altamente qualificado.

De qualquer modo, pelo menos por enquanto, um amplo e importante conjunto de
atividades produtivas, designadamente ao nivel da investigagdo, da concecdo e da
producdo altamente qualificada, tem-se mantido bastante enraizado nas economias
avangadas do mundo ocidental, embora tais atividades se tenham tornado estreitamente

ligadas a outras atividades produtivas localizadas noutras regiées do mundo.
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2. As consequéncias da globalizacao aos niveis cultural e social
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Cultura e diversidade cultural
A cultura pode ser encarada como um sistema de recursos partilhados (politica,

economia, conhecimento, tecnologia, sistemas simbolicos, valores morais) que nos

permite viver coletivamente.

Politica

Valores morais .v Economia

CULTURA

Sistemas

: o Conhecimento
simbalicos

Tecnologia
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A cultura pode ainda ser dividida em dois:
e Cultura de superficie — aspetos visiveis da cultura como a gastronomia, 0
vestuario, o artesanato.
e Cultura profunda — aspetos ndo percetiveis da cultura como sentimentos,
emoco0es, atitudes e regras para interagéo.
o Nao sdo visiveis, a nivel superficial e ndo séo ensinados.
o Traduz-se nas formas de estar, nos conceitos com que apreendemos e

“lemos” o mundo a nossa volta”.

Atualmente, a constante deslocacao de pessoas, a nivel nacional e internacional,
facilitada pela evolucdo dos transportes, multiplicou os fluxos migratorios que tém
vindo a crescer em termos de complexidade e de escala, aumentando a diversidade
cultural dos Estados.

As sociedades contemporaneas sdo o reflexo de uma vastissima pluralidade de
individuos com origens étnicas e culturais diferentes, linguas e religifes diversas.

De igual forma, também as estruturas sociais, culturais e politicas das sociedades
que os acolhem sdo variadas.

Esta diversidade cultural presente nas atuais sociedades coloca bastantes
desafios as autoridades locais, regionais, nacionais e internacionais em termos de
politicas de gestdo da mesma.

A diversidade tem sido encarada como uma situacdo dificil de gerir, por causa
do desequilibrio
entre diferencas e semelhancas, surgindo por isso alguns mitos que merecem, no

contexto atual serem eliminados.
A Diversidade é um problema

e Na verdade, a diversidade ¢ uma oportunidade, pois a compreensdao da
diversidade aumenta o nosso conhecimento e capacidade de compreender e
aceitar as diferencgas.

e As vantagens da diversidade acabam por ser muito superiores a qualquer

dificuldade inicial que possa surgir por causa das diferencas entre as pessoas.
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A Diversidade é sobre raga e género

e O conceito de diversidade ¢ muito mais vasto, pois remete para as diferencas
individuais, culturais e religiosas, ndo se restringindo apenas aos fatores de raga
e género.

e O que acontece € que como 0S grupos raca e género tém sido, até a data, 0s
grupos com maior enfoque na igualdade de oportunidades e ndo discriminacéo,

naturalmente, a diversidade é-lhe associado.
A Diversidade significa haver tratamento preferencial das minorias

e A diversidade compreende uma mistura coletiva de todas as diferencas e
semelhancas existentes entre as pessoas e por isso deve ser inclusivo permitindo
que todas as pessoas tenham uma voz igualmente ativa e oportunidades iguais. A
ideia fundamental da diversidade é integrar as diferencas e semelhancas no
grupo, para que o resultado final (o todo) seja melhor que as diferencas que cada

um apresenta.

Uma questdo essencial é a de encontrar uma formula que permita a integracdo dos
“outros” na sociedade recetora, e, em simultaneo, a manutencdo da coesao social da
mesma e 0 bem-estar generalizado da populacao.

Neste ambito, as medidas culturais assumem uma nova importancia. A cultura, ao
servico da politica, pode ser um instrumento de transmutacdo que permita o
florescimento de novas identidades individuais e coletivas, contribuindo para que a
diversidade cultural aconteca num ambiente de justica social e de respeito entre todos.

Verifica-se que os diferentes sistemas culturais presentes no mundo tém forcas
desiguais no quadro atual de globalizacdo e péem em causa os direitos e a liberdade
cultural de muitas pessoas, grupos e nagdes do globo.

O direito a liberdade cultural prevé a existéncia de direitos culturais.
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Em tracos gerais, os direitos culturais centram-se as seguintes areas:

Direito a identidade cultural

Direito a educacdo e a uma formacéo de qualidade
Direito a participagdo na vida cultural

Direito ao acesso a heranca cultural

Direito a livre expresséo

Direito a atividade criadora

Direito a propriedade cultural

© N o g b~ w DN PE

Direito a lingua

Direito a identidade cultural

R

Direito a educacao e a uma formacao de qualidade

Direito a participacao na vida cultural

Direito ao acesso a heranca cultural

Direito a livre expressao

Direito a atividade criadora

Direito a propriedade cultural

KELLEEEK

e Direito a lingua.

Manual de Cidadania e globalizagdo

OKP.FORM.DTP 016 Cofinanciado por:

Data de Revisdo: 2017/07/20 l ' Po I SE ” PORTUGAL

e 2 O 2 o

UNIAO EUROPEIA Péglna 24 de 59

Fundo Social Europeu




Zf( . OBRA KOLPING DE PORTUGAL
= CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO RURAL KOLPING (
QUINTA DA CRUZ-ALTA — APART.137/5100 -088 - LAMEGO-PORTUGAL PR
Acreditacdao n? 783 da DGERT

Neste contexto, a liberdade cultural consiste na liberdade das pessoas poderem
escolher o que querem ser e como querem viver, de escolher a sua identidade sem serem
excluidas de outras opcdes sociais, econdémicas e politicas importantes para a sua vida
pessoal e coletiva.

S6 quando esta liberdade é posta em causa é que a diversidade se torna um
perigo.

De outro modo, a diversidade é e sera sempre um valor extremamente positivo,
pois permite expandir as escolhas de cada um e desafiar (ou até desaprender) os
modelos “inevitaveis” da modernizacao e do desenvolvimento.

No entanto, colocar a diversidade cultural em primeiro lugar no
desenvolvimento ndo significa conservar ou defender tudo o que é tradicional ou
“auténtico”, pois a cultura e as identidades ndo sdo puras ou estaticas, mas antes
processos abertos, dinamicos e geradores de inovagéo.

Todas as culturas mudaram muito e continuardo a mudar ao longo da histéria; as
identidades sdo compostas por multiplas referéncias e pertencas (género, idade, bairro,
familia, pais, religido, politica, clube de futebol, orientacdo sexual, estilo de musica...)
que também mudam ao longo das nossas vidas.

Valorizar a diversidade cultural no desenvolvimento significa antes colocar em
primeiro lugar a liberdade cultural das pessoas, ampliar as suas possibilidades de
escolha e de mudanca e dar nova visibilidade e protagonismo aos seus modos de vida.

O que ndo implica, porém, que cada um possa fazer o que quiser em nome da
sua cultura ou identidade.

Pelo contrério, implica denunciar e enfrentar de forma critica as assimetrias de
poder cultural (econémico, politico, simbélico, moral) no mundo atual e revelar as
identidades multiplas e complementares que todos temos e que exigem valores e

compromissos partilhados, da escala local a escala global.
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Diversidade cultural e globalizacéo

E certamente dificil dar conta da diversidade cultural, e das transformacdes que
atravessam a vida cultural no mundo atual, sem fazer referéncia ao processo de
Globalizagéo.

Quase todos os grandes marcos da histdria dos povos podem ser vistos como passos
em frente no processo de Globalizacdo cultural:

e O surgimento da linguagem,

e Ainvencdo da escrita,

e A criagdo da moeda,

e As grandes viagens de explora¢do maritima,

e As sucessivas revolugdes agricola, comercial e industrial,

e O colonialismo,

e A invencdo da Radio, da Televisdo e do Cinema (Hollywood),

e As Guerras mundiais,

e A Internet.

Qualquer um destes fenédmenos contribuiu em larga medida (e muitos continuam a
contribuir) para as trocas culturais e para o estabelecimento de comunicacdo entre 0s
povos. Num sentido amplo, dir-se-ia que o processo de Globalizacdo cultural se
confunde com a histéria da humanidade.

No entanto, ao longo do século XX, na sequéncia da revolucdo industrial e do
desenvolvimento capitalista, a Globalizacdo atingiu novos patamares. E, se isso é
verdade no campo econdmico, € também verdade no campo cultural, assistindo-se a
uma multiplicagdo sem precedentes dos fluxos culturais.

Também no campo cultural a evolugdo tecnoldgica constitui um ponto nevrélgico da
Globalizagdo, designadamente a extensdo planetaria dos meios de acessibilidade e
comunicagdo (pessoal, institucional e social) e a generalizacdo de meios informaticos

que viabilizam fluxos de informacdo imediata e universalmente disponivel.
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Neste sentido, a Globalizagcdo pode definir-se como um processo social através do
qual diminuem os constrangimentos geogréficos sobre 0s processos sociais e culturais, e
em que os individuos se consciencializam cada vez mais dessa reducao.

A globalizacdo pressupde sempre localizacdo, na medida em que, ao globalizar-se
algo, esté a localizar-se, a tornar um determinado produto especifico de algum lado: ao
mesmo tempo que se globaliza o hamburger ou a pizza, esta a localizar-se o pastel de
nata ou a feijoada, como alimentos tipicos de Portugal ou Brasil.

Trata-se, pois, de um fenémeno plural, multifacetado, complexo e muitas vezes
contraditorio.

Da mesma maneira que se assiste a queda de tradicBes e instituicbes sociais
incrustadas, procura-se encontrar formas de cosmopolitismo e de aceitacdo de novas
formas de viver a vida, a sexualidade, a familia ou 0 emprego.

Do mesmo modo que se critica a sociedade, vista como individualista, hedonista,
narcisista, consumista, alienada, assiste-se ao crescimento acelerado de movimentos e
grupos sociais que proclamam a solidariedade e a unicidade entre os individuos; do
mesmo modo que se insurge contra os fundamentalismos e fanatismos que pululam por
todo o globo, 0s novos meios de comunicacdo sdo-lhes, pois, favoraveis.

Um pouco por toda a parte, estdo a emergir identidades culturais que néo sdo fixas,
mas que estdo suspensas, em transi¢do, entre diferentes posicGes; que retiram 0s seus
recursos, ao mesmo tempo, de diferentes tradi¢bes culturais, e que sdo produto desses
complicados cruzamentos e misturas culturais que sdo cada vez mais comuns num
mundo globalizado.

Ao analisar-se o conceito de globalizagdo, na visdo dos referidos autores, nota-se a
importancia de tratar o impacto da globalizacdo numa sociedade multicultural, ou
melhor, abordar as politicas multiculturais como forma de combate a globalizacdo
hegemonica.

A crescente centralizagdo da conce¢do de produtos de consumo e de contetdos
culturais, por um lado, e a possibilidade da sua distribui¢do a nivel mundial, por outro,
constituem dois importantes fatores que promovem uma Vvisdo tendencialmente

uniformista do futuro cultural num mundo globalizado.
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Neste contexto, é frequente surgirem argumentos que apresentam a globalizacao
cultural como sindénimo de homogeneizagdo ou mesmo de americanizagdo cultural. No
entanto, esta posicdo carece de fundamento analitico, sendo sobretudo devedora de
preceitos e preconceitos de ordem ideoldgica.

A Globalizacdo ndo é um processo de supressdo das diferencas culturais. Se
analisarmos as paisagens culturais atuais, verificaremos que o processo de Globalizagéo
cultural é complexo e mesmo contraditorio.

A dinamica da globalizacdo produz, simultaneamente, mais uniformidade e mais
diversidade.

Num outro plano, pode referir-se que o efeito da Globalizagdo sobre as identidades
étnicas ndo tem sido suprimi-las, mas sim faze-las reviver e diferencia-las da politica e
da economia, o0 que permite concluir que todas as entidades étnicas séo legitimas e ndo
apenas as que foram bem-sucedidas nos séculos XVIII e XIX conseguindo instituir-se
como Estados-Nagéo.

Por outro lado, a experiéncia revela que as tendéncias uniformizantes normalmente
encontram na sociedade uma resposta que revitaliza as opg¢des culturais alternativas,
incluindo as logicas de preservacao.

A este propo6sito, no plano cultural como no plano econémico, tem sido dito que a
tendéncia para a uniformizagdo € mais forte em contextos locais que apresentam fraco
dinamismo e capacidade de reacdo e afirmacdo.

Ou seja, a tendéncia para a uniformizacédo cultural, que é uma tendéncia de origem
externa aos diversos e distintos locais do mundo, é tanto maior quanto menor for o
potencial de dinamismo social e cultural desses mesmos locais.

Para além disso, qualquer ameaca a diversidade pode ser contrariada através de
politicas adequadas a preservacdo de bens e préaticas culturais que a sociedade entenda
dever preservar.

Uma cultura globalizada certamente conhecera o peso das industrias culturais, mas
também admite um fluxo continuo de ideias, de informagdes de compromissos, de
valores e de gostos, de opgdes e de préaticas culturais.

E pela sua quantidade e diversidade, que estes fluxos constituem os especificos

contornos de uma cultura globalizada.
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3. Assimilacdo de valores e normas sociais que favorecam a integragao

social e profissional
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Multiculturismo e cidadania

O periodo historico relativo as lutas a favor do multiculturalismo, um dos mais
significativos frutos dos movimentos de direitos civis das décadas de 50 e 70, aconteceu
primeiramente nos Estados Unidos e Reino Unido e, posteriormente, em todos os paises
que detinham minorias étnicas.

No inicio, o termo Multiculturalismo aparece associado a lutas por uma maior
democratizacdo da sociedade, de reivindicacdo de uma maior justica social e ideais de
igualdade de oportunidades.

Todavia, a medida que este conceito revela o seu potencial revolucionério, os
movimentos conservadores tratam de reformular e descontextualizar o seu significado,
tornando-o compativel com as ideias conservadoras.

O Conselho da Europa procurou desde o principio (1970) acompanhar esta
questdo, mantendo como uma das suas prioridades culturais o reconhecimento das

minorias;

“Os estados membros sdo convidados a promover a integracdo das
criancas emigrantes no sistema educativo do pais hospedeiro e a manter

ligagoes culturais e linguisticas com o pais de origem”.

Nas conferéncias dos anos seguintes abordaram-se sempre os problemas ligados
a educacdo de emigrantes e das suas familias. Em 1982, sdo dadas recomendacdes sobre
as mulheres emigrantes e, no ano seguinte em Dublin, é sublinhada a importancia de
uma dimensdo intercultural na educacéo.

O multiculturalismo apresenta-se, pois, como um desafio fundamental para a
consolidacdo da Unido Europeia, sobretudo, quando uma das principais preocupacoes é
a de uniformizar cada vez mais a Europa.

Destas Gltimas recomendagdes desaparece o termo multicultural e opta-se pelo
termo intercultural, que traduz uma evolugdo no entendimento da problematica, ou seja,
em vez de um acumulado de vivéncias culturais (multicultura), propde-se uma interagdo

entre os grupos (intercultura).

Manual de Cidadania e globalizagdo
Cofinanciado por:

Data de Revisdo: 2017/07/20 ., PORTUGAL Aoi
\ ( Po J PN UNIAO EUROPEIA Paglna 30de 59
\/ PRUGRANA ORERACIONA A 20 Zo BRI .o scoa Europes
F EMPREGO



f{ . NOBRA KOLPING DE PORTUGAL
= CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO RURAL KOLPING ( e
QUINTA DA CRUZ-ALTA — APART.137/5100 -088 - LAMEGO-PORTUGAL
Acreditacdao n? 783 da DGERT

A partir da década de 70, a crise do Estado e das suas instituicdes sociais e
politicas traduziu-se na reducdo das despesas publicas, privatizacdo de servicos
publicos, e no consequente enfraquecimento do seu papel social.

Este processo foi acompanhado de profundas transformac@es nas relacdes entre
o0 Estado e os cidaddos, que tendeu a valorizar o ativismo econdémico desenfreado e o
individualismo em detrimento do interesse publico.

Por outro lado, tem-se vindo, igualmente, a assistir a emergéncia de novas
formas de mobilizacdo por parte de grupos de cidaddos e de individuos que se
constituem como novos protagonistas sociais, trazendo para o topo das agendas
politicas as questdes dos direitos humanos, das migracGes, do género, da pobreza, da
discriminacdo e da opressao.

Estes movimentos sociais tém vindo a questionar a légica liberal de atribuicéo
de direitos, introduzindo novas interpretacGes de cidadania, que vdo ao encontro do
pluralismo social e cultural, que caracteriza as sociedades contemporaneas.

As populacdes migrantes, através das suas associa¢fes tém desempenhado um
papel fundamental no alargamento de direitos de cidadania.

Para além das reivindicacfes centradas em torno da atribuicdo de mais direitos
civicos, sociais e politicos aos migrantes, a luta pela atribuicdo de direitos de cidadania,
independentemente da nacionalidade dos individuos, tem suscitado um intenso debate
na sociedade civil, assim como no campo politico europeu.

Um outro aspeto ndo menos importante, e que esta diretamente relacionado com
0 anterior, é a reivindicacdo do reconhecimento de identidades culturais como um
direito fundamental para o progresso das liberdades humanas e da democracia.

E fundamental e imprescindivel criar e amplificar métodos que atuem na &rea
psicoldgica, social e educacional oportunizando, de maneira profissional e competente,
um atendimento e um auxilio para todos 0s grupos envolvidos no processo de
aculturacdo da sociedade, desde os grupos dominantes até os grupos dominados.

Dessa forma, é possivel que haja uma compreensdo e um entendimento da
cultura local e de culturas mais distantes, como também facilita o processo de
comunicagédo e entendimento entre os locais e os recém-chegados, criando uma cultura

de paz e harmonia, evitando maiores conflitos.
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Neste sentido, para desenvolver as aptiddes de comunicagdo intercultural e facilitar
o didlogo intercultural e a compreensdo reciproca entre individuos, grupos e culturas, é
necessario:

e Desenvolver a compreensdo da cultura, a compreensdo dos processos e do
funcionamento da cultura considerada, em si mesma, indiferentemente desta ou
daquela cultura particular;

e Reconhecer a parte de “arbitrario” e de relatividade de toda a cultura e
desenvolver os instrumentos e as atitudes para compreender e aceitar outras
formas de culturas e outros grupos étnico-culturais;

e Aprender a conhecer-se a si mesmo. E importante aprender a identificar os seus
sentimentos e atitudes. E necessario ter consciéncia dos seus preconceitos e
atitudes etnocéntricas e egocéntricas, do seu proprio estilo de comunicacéo,
assim como ter consciéncia de que ndo comunicamos somente através de atos
conscientes e deliberados, mas também inconscientes e por toda a nossa forma
de interagir com o0 meio envolvente;

e Aprender a descobrir ¢ a compreender o “sentido” de normas e valores, 0s
quadros de referéncia dos outros, aprender a conhecer os codigos culturais
respetivos, o que permitird estabelecer relacbes mais abertas e mais flexiveis,
podendo conduzir a contactos interculturais e a comunicagdes mais
diversificadas, enriquecedoras e satisfatorias;

e Evitar julgamentos rapidos e superficiais, estere6tipos e atitudes etnocéntricas, o
que permitira escutar e colocar-se no lugar do outro, de forma a tentar
compreender as coisas do seu ponto de vista, 0 que permitira a descentracao;

e Desenvolver a empatia, as capacidades empaticas, o que implica a capacidade de
se colocar no lugar do outro e o reconhecimento do Homem na sua
individualidade e singularidade;

e Dispor de tempo para comunicar, para compreender uma situacdo, estar atento as
mensagens silenciosas da comunica¢do ndo-verbal, assim como aprender a
respeitar os ritmos e os estilos de comunicagdo proprios a cada individuo e a

cada cultura;
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e Desenvolver estratégias e intervencfes educativas interculturais, incluindo uma
formacgdo centrada sobre a informacdo, nomeadamente sobre a histéria e a
cultura dos diferentes grupos ou comunidades presentes no mesmo espago social

e Implementar uma formacdo adequada dos profissionais, particularmente dos
educadores e uma revisdo dos programas e dos materiais didaticos;

e Trabalhar os curriculos e os materiais de aprendizagem, inclusive os que
apresentam mensagens discriminatorias e “racistas”, utilizando-0S como
instrumentos de consciencializacdo intercultural;

e Utilizar adequadamente os meios de comunicacdo social, em particular, 0s

media audiovisuais.
Multiculturismo e inclusdo social

O respeito pela diferenca e pela liberdade cultural tem sido objeto de grande
controvérsia e tém gerado inimeras tensdes sociais e politicas.

A UNESCO contribuiu em 2001 para a clarificacdo do que entende ser o valor
patrimonial da diversidade cultural, em beneficio da coesdo social, do desenvolvimento

e da paz:

“A cultura adquire formas diversas através do tempo e do espaco. Esta
diversidade manifesta-se na originalidade e na pluralidade das identidades que
caracterizam os grupos e as sociedades que compdem a Humanidade. Fonte de
intercambios, de inovacdo e de criatividade, a diversidade cultural é téo
necessaria para o género humano como a diversidade biol6gica para o0s
organismos vivos. Neste sentido, constitui o patriménio comum da Humanidade
e deve ser reconhecida e consolidada em beneficio das geracdes presentes e

’

futuras.’

(Artigo 1.° — Declaracdo Universal da Diversidade Cultural, 2001).
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A desigualdade racial e a discriminagéo sdo tanto o produto da confirmacao dos
desequilibrios de poder na sociedade, como, 0s constrangimentos estruturais enraizados
no tecido da sociedade.

Estas restricGes estruturais funcionam fornecendo aos membros das minorias
raciais desvantagens no acesso ao mercado de trabalho e na barreira a evolugdo dentro
das organizagdes.

As diferencas raciais, étnicas e de género assim como as desigualdades
persistem apesar do amplamente difundido pressuposto de que as forcas de operacao do
mercado néo distinguem entre seres humanos.

O mercado tem sido incapaz de distribuir equitativamente os recursos, bens e
servicos numa sociedade onde a desigualdade e a discriminacao estdo estruturalmente
embutidos. Comprovou-se que a igualdade na sociedade bem como no local de trabalho
é dificil de alcancar.

A discriminagdo racial manifesta-se a nivel individual, institucional, estrutural e
sistematico.

Pode resultar da ma vontade ou motivo incorreto; pode ser flagrante e resultar de
tratamento deliberadamente diferenciado ou negacdo de acesso ou pode resultar de
politicas aparentemente neutras e préaticas que, independentemente da intencdo, tém
impactos negativos em individuos e comunidades raciais.

Na cidadania democratica traduz-se na valorizagdo da participacdo e do

reconhecimento de pertenca. E caracterizada por:

e Todos os direitos politicos associados com a igualdade formal;

e O direito a igualdade e o direito de estar livre da discriminacao;

e Uma relacdo intima entre o individuo e a comunidade;

¢ Relacdo reciproca de direitos e obrigacoes;

e O acesso sem barreiras, um sentimento de pertenca e ndo marginalizacao;

e Um compromisso por parte do Estado em garantir que todos os membros da
sociedade tém igualdade de acesso para o desenvolvimento de seus talentos e
capacidades, e

e Proporcionar a todos os membros da sociedade 0s recursos para 0 exercicio de
uma cidadania democratica.
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A inclusdo social é a resposta politica a excluséo racial

e As maiorias das andlises ao racismo, por exemplo, focam-se na remocéo de
barreiras a participagdo efetiva e procuram a igualdade de oportunidades.

e A inclusdo social ¢ muito mais do que a remocéo de barreiras, trata-se de uma
visdo abrangente que inclui todos.

e E sobre o valor do reconhecimento e valor da participacdo na luta por uma

sociedade abrangente.
A inclusdo social é pro-ativa

e Trata da antidiscriminacao.

e Ndo trata a protecdo passiva dos direitos, mas sim, € sobre a intervencao ativa
para a promogao dos direitos.

e Atribui responsabilidade ao estado de adog&o e reforca as politicas que garantam
a inclusdo social de todos os membros da sociedade (e ndo apenas cidad&os
formais, ou consumidores, ou 0s contribuintes, ou clientes).

e Também exige que as agéncias do estado sejam pro-ativas na promogdo de uma

visdo abrangente e antirracista da sociedade.
A incluséo social promove a solidariedade

e Individuos, organizacbes e comunidades de diversas origens podem juntar-se
com base num objetivo comum e envolver-se em politicas inclusivas, voltadas

para a criacdo de comunidades, cidades e sociedades abrangentes.
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A incluséo social, em virtude de ser um processo assim como um resultado

pode manter governos e instituicdes como responsaveis pelas suas politicas

e A forma de medir os bons governos, portanto, torna-se a extensdo que avanca o

bem-estar dos mais vulneraveis e marginais da sociedade.
A incluséo social trata da advocacia e transformacao

e Trata-se da luta e vontade politicas para eliminar os obstaculos a participacéo
plena e equitativa na sociedade por todos, e em particular dos membros de
comunidades raciais.

e Alem disso, a visdo da inclusdo é positiva e liga 0s seus componentes e adeptos

a acao.
A inclusdo social é abrangente

e Postula uma nocao de cidadania democratica em oposicao a cidadania formal.
e Os cidaddos democraticos possuem direitos e virtudes decorrentes de serem
parte do governo, ndo pelo seu estatuto formal (como imigrantes, refugiados ou

cidadaos).

A inclusdo social é a coesdo social mais a cidadania, mais a eliminagdo das barreiras
mais, € anti essencialista, mais sobre direitos e responsabilidades mais a acomodacéo
das diferencas mais democracia mais uma nova maneira de pensar sobre os problemas

de injusticas, desigualdades e exclusédo.
Inclusdo social e politicas publicas

Dentro deste contexto o compromisso de inclusdo social antirracista tem um

numero de implicagdes nas politicas pablicas.
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Primeiro, tem que haver um compromisso renovado a nivel nacional, regional e
municipal para a igualdade no emprego.

Uma estratégia de criacdo emprego, na auséncia de uma politica dinamica para
derrubar os obstaculos ao emprego e avancar no sentido dos membros comunidades
minoritarias raciais é insuficiente.

Uma estratégia econdmica que promova o crescimento econémico e aumente o
emprego é uma necessaria, mas insuficiente condicdo para promover a inclusao.

Estratégias direcionadas a integracdo no mercado de trabalho tém que ser
acompanhados por estratégias para eliminar barreiras para a participacdo no mercado de
trabalho e o avango por membros de comunidades minoritarias raciais.

Em segundo lugar, o alcance das politicas de igualdade tem de se estender para
além dos sectores publicos e semipublicos e profundamente no sector privado.

Concomitante com este alcance, tem de haver uma aplicacdo mais eficaz da
legislacdo para a igualdade e uma maior responsabilizacdo por organizacfes publicas e
privadas para as suas politicas e préaticas.

Existem muitas estratégias importantes que as organizagdes podem seguir tanto
para eliminar barreiras a participacdo efetiva de membros de comunidades raciais como
criar inclusive organizagdes antidiscriminacao.

Em terceiro lugar, os governos necessitam de fortalecer os direitos humanos.
Estas comissBes sdo vitais nas funcdes de investigacdo e mediacdo. No entanto, dados
0s seus recursos limitados ndo perseguem determinadamente as suas funcdes de
educacao publica.

As comissdes dos direitos humanos necessitam ser mais pro-ativas na promogao
dos direitos humanos e ndo serem simples recetores passivos de queixas que
posteriormente investigam.

Em quarto lugar, o governo federal e provincial tem necessidade de urgente
desenvolver uma estratégia nacional em concertacdo com universidades e faculdades, e
0s corpos de acreditagdo profissional para lidar com a questdo das credenciais de

estrangeiros, formacéo externa e as experiéncias estrangeiras.
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Em quinto lugar, os governos municipais, instancias democraticamente eleitas,

como empregadores, como prestadores de servicos e acessOrios como 0 mais

prontamente nivel de governo responsavel tém importantes papéis a desempenhar,
incluindo:

e Representacdo de oficiais e a participagdo de diversas comunidades mais
abrangentes e representativas.

e A prossecucdo de uma politica de igualdade no emprego, uma politica de
cumprimento e um contrato, inclusive uma politica de compras.

e Identificar e derrubar barreiras enfrentadas por membros de comunidades raciais
que tentam aceder aos servi¢cos municipais. Os governos municipais podem
promover politicas inclusivas, reforcando as politicas de comunicacdo de
comunidades de minorias raciais, proporcionando programas racial e
culturalmente sensivel, abordando os desequilibrios de financiamento entre as
principais organizag0es e organizagOes representativas dos interesses das
comunidades minoritérias raciais e o exercicio de consulta significativa com
membros e organiza¢es de comunidades minoritarias raciais no conjunto de
questdes que afetam as suas vidas - ndo apenas em questbes de equidade e
racismo.

e Confronto direto dos desafios associados com a pobreza racial e tornar-se um
campedo dos pobres e pobres associados a grupos raciais. Os governos
municipais precisam de discutir com o governo nacional o refor¢o dréstico da
seguranca social, 0 aumento das despesas sociais em educacao, cuidados infantis

e de saude e aumentar a disponibilidade de habitacdo acessivel.

Em sexto lugar, todos os niveis de governo precisam de promover e reforcar as
organizagcOes comunitarias representativas dos interesses das diversas comunidades.

A promocdo e fortalecimento das organizacGes na sociedade civil resultam em
maior participacdo politica e um maior sentimento de pertenca.

A participagdo comunitaria € um componente essencial da constru¢cdo comunidades
e sociedades inclusivas. Estas organizacdes tornam-se os olhos e ouvidos de inclusdo e
podem monitorizar as iniciativas destinadas a erradicar o racismo e promover a

inclusao.
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Estas organizacgdes precisam ser bem fundamentadas ocupando o seu legitimo lugar
no processo politico.

Em sétimo lugar, todos os niveis de governo necessitam de ser pro-ativos na
promoc¢do da cidadania democratica, que como ja referido, abarca a valorizagdo da
participacdo, reconhecimento e valor pertenca.

Isto implica o fornecimento a todos os membros da sociedade de recursos
necessarios para o exercicio de uma cidadania democratica, a promoc¢éo ativa dos
direitos politicos associados com a igualdade formal; promoc¢do da igualdade e da
liberdade a partir da discriminagdo, promocéo do livre acesso a emprego e Servicos e o
ndo comprometendo de recursos para assegurar que todos os membros da sociedade tém
igualdade de acesso para o desenvolvimento de seus talentos e capacidades.

A segunda exige que o0s governos invistam numa infraestrutura social,
especialmente em educagdo publica. Reforcar os lagcos do compromisso civico e de
cidadania democratica exige que a sociedade invista na crianca.

Considera-se que o0 nosso sistema de ensino com financiamento publico permita a
construgdo coletiva de talentos e capacidades de todos. E através do veiculo da
educacdo publica que podemos promover a virtude do respeito e a valorizacdo das
diferencas.

Um sistema de ensino com financiamento publico que seja forte, acessivel e
disponivel ndo é sO6 essencial para desenvolver os talentos e capacidades, € uma
condic&o essencial para criar comunidades e cidades inclusivas.

A implementacdo destas iniciativas € uma das formas mais importantes em que se
pode concretizar a inclusdo social. A sua implementacdo é essencial para a realizacdo de
uma sociedade inclusiva.

A partir de uma perspetiva antirracista, uma sociedade inclusiva é aquela que:

Desenvolve os talentos e capacidades de todos os seus membros;

e Esforga-se para encurtar as distancias sociais e promove a proximidade fisica;

e Erradica todas as formas de pobreza, incluindo pobreza em grupos raciais;

e Promove a cidadania democratica;

e Promove a participacdo inclusiva em todas as esferas da vida publica pelos
membros de comunidades raciais;
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e Fortalecer organizagGes da sociedade civil que representam o0s interesses de
comunidades  historicamente  carentes, e incentiva-as a participem
significativamente nos processos de politicas publicas;

e E pré-ativa na promogéo da igualdade de direitos e garante que os membros de
comunidades raciais ndo sejam desfavorecidos devido a sua raga;

e Conscientemente evita uma hierarquia de opressao e direitos;

e Combate ativamente a discriminacao racial individual e sistematica;

e Promove ativamente e acomoda a diversidade étnico racial;

e Erradicar o mercado de trabalho racialmente dividido;

e Eliminar as barreiras a participacdo no mercado de trabalho dos membros de
comunidades raciais;

¢ Elimina o teto de vidro que impacta negativamente a mobilidade de emprego dos
membros de comunidades raciais;

e Promove e realiza praticas equitativas de contratacdo e remuneracao “igual para
igual ";

e Garante que os membros das comunidades raciais estdo equitativamente
representados nos centros de decisdo em todas as outras esferas da vida publica
no contexto social, econémico e politico;

e Valoriza a participacéo e

e Valoriza a participagdo e fornece reconhecimento aos membros de comunidades

raciais.

O compromisso para a criacdo de uma sociedade abrangente é essencialmente um
compromisso politico para com os cambios individuais, institucionais, organizacionais,
juridicos e sistematicos.

Deve iniciar-se com um reconhecimento das multiplas formas de discriminagdo
racial e deve ser um compromisso politico para a erradicacdo da discriminacao racial.
Deve estar ciente da necessidade de plena participacdo (na tomada de decisdes e na
mobilizagdo) dos membros e grupos de comunidades raciais — participacdo equitativa,

reconhecida e valorizada.
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Progressos no sentido da inclusdo social antirracista, s6 podem ser nutridos pela

vontade politica e mobilizagdo politica contra as forgas hegemonicas da mais ampla

alianca.
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4. A intervencdo sociocultural na sociedade com vista a integracdo das

comunidades estrangeiras
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Animagcéao sociocultural e comunidade

A maior parte das pessoas compreende intuitivamente o significado de
sentimento de comunidade. No entanto, esta € uma ideia complexa, composta por varios
elementos.

O sentimento psicologico de comunidade ou simplesmente sentimento de
comunidade, € um conceito sociopsicoldgico que da énfase a experiéncia da
comunidade, ou seja, perceciona e compreende atitudes e sentimentos de uma
comunidade, bem como, o relacionamento e interacGes entre pessoas desse mesmo
contexto.

Do ponto de vista antropolégico pode definir-se comunidade como um grupo
estruturado, sistémico e funcional.

Estruturado porque a partilha de um territério/organizacdo, do ponto de vista
sistémico e estrutural porque existem inter-relacBes estabelecidas pelo seu proprio
funcionamento.

A comunidade é caracterizada por tradi¢Ges culturais, problemas, necessidades,
interesses, aspiracdes e objetivos comuns que Ihes conferem um sentido de pertenca ao
grupo, viabilizando assim a cooperagdo em acdes partilhadas.

Pode definir-se por comunitaria a identidade partilhada, a nivel das praticas e das
representacdes sociais, por uma comunidade. E esta identidade partilhada, quer se trate
de uma comunidade territorial, quer de uma comunidade de interesses que vai permitir
aos elementos do grupo cooperarem em torno de interesses e objetivos comuns.

A comunidade é aquela em que as pessoas se tratam mutuamente como fins em
si mesmos e ndo como meros instrumentos; como totalidades pessoais e ndo como
fragmentos; como membros de uma comunidade unidos por lacos, afetos e
compromisso muatuo e ndo como empregados, comerciantes ou consumidores.

O sentimento de comunidade esta no centro de todos os esforcos para fortalecer
e construir uma comunidade, nascendo de um propdsito coletivo que valoriza a

diversidade cultural, bem como a singularidade.
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O sentimento de comunidade ajuda as organizages e instituicoes a:

¢ Identificar as necessidades e a estabelecer prioridades nas comunidades;

¢ Avaliar a saude global das comunidades;

e Valorizar os bairros individualmente e a cidade como um todo;

e Desenhar e avaliar intervengdes sociais, econdmicas e de promocéo da saude;

e Planear novas comunidades e fortalecer as existentes.

Cada vez mais verificamos uma maior organizacdo e mobilizacdo das comunidades
em tornos dos seus proprios problemas e necessidades, com base nas suas
potencialidades e recursos.

Este envolvimento e participacdo dos cidaddos, numa localidade especifica e nos
processos de decisdo a favor da comunidade, contribui significativamente para o
aumento do sentimento de pertenca e identidade de comunidade e promove um maior
indice de satisfacdo e qualidade de vida dos individuos.

Nas ciéncias sociais estdo identificados alguns tipos de comunidades, de entre os
quais podemos estabelecer uma distincdo entre duas formas de usar o termo
comunidade.

A primeira, prende-se com a nocdo territorial ou geogréfica. Neste sentido,
comunidade pode ser entendida como uma cidade, uma regido, um pais, um bairro, o
prédio, ou a vizinhanca.

O Sentimento de Comunidade implica um sentimento de pertenca com uma area
particular, ou com uma estrutura social dentro dessa area.

A segunda, tem um caréacter relacional, que diz respeito a rede social e a qualidade
das relaces humanas dentro da localizacéo de referéncia.

Reconhecendo esta pluralidade, verificamos que qualquer que seja a definicdo de
comunidade, existem trés pontos coincidentes:

e Partilha de um espaco fisico;

e Relacdes e lagos comuns;

e Interacdo social.
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As comunidades continuam a manifestar sintomas de atrasos significativos no
seu desenvolvimento integral provocados pelas realidades sociais e geograficas dos
territorios.

Acentua-se o fosso socioeconomico, educativo, social e cultural entre as
comunidades rurais e urbanas.

Estes sdo estigmas materializados na desumanizagdo do territorio provocados
por sintomas exogenos e enddgenos: bolsas de pobreza associadas a falta de
oportunidades de emprego, ao défice de dinamizacdo da economia local, ao abandono
dos territdrios e a elevada taxa de analfabetismo.

Uma realidade que conduz a excluséo social das populagGes mais vulneraveis.

O envelhecimento da populacdo associado ao declinio da populacdo jovem e
adulta ativa provocado pelos movimentos do éxodo rural, o desanimo e descrencgas nas
melhorias da qualidade de vida individual e coletiva sdo causas para as quais, € preciso
encontrar solucdes participadas.

Face a esta realidade social que respostas sdo possiveis construir com a
comunidade? Que alternativas de desenvolvimento tém os atores sociais? Que

contributo a Animacao Sociocultural pode dar ao desenvolvimento comunitario?
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Estas sdo questdes provocadoras de reflexdo desde a perspetiva da Animacéo
Sociocultural, compromisso que devera conduzir & a¢do, procurando capacitar os atores

do “local” com competéncias sociais e operativas validas, que lhes possibilite uma

autonomia cultural, politica e econdmica.
Animacao sociocultural, cidadania e incluséo social

Estamos, pois, perante novas formas de —viver a cidadania, novos movimentos
sociais, em que associativismo, solidariedade, emancipacdo social e Utopia, surgem
como caminhos para a transformacao social.

Sabemos que o pensamento Unico e a globalizacdo hegemonica escondem
linguagens e poderes que dificultam a reconstrucéo de quadros de referéncia educativos,
sociais, culturais e éticos, promotores dos direitos humanos, substantivos para todos.

A retdrica dos discursos vai dizendo que é imperioso defender a qualidade de
vida e 0 bem-estar e que a educacdo e a cultura, como processos de desenvolvimento,
séo para todos.

Em nome da emancipacdo e da cidadania, assistimos a normalizagdo, ao
relativismo acritico e ao pessimismo niilista, impedindo os homens e as mulheres de
uma cultura dialdgica e de acdo contra as desigualdades e as opresses que atravessam 0
nosso quotidiano.

Face a este cenario, ndo podemos ficar indiferentes. E urgente requalificar a
democracia. Os movimentos civis devem desempenhar um papel ativo. A cidadania
reflexiva e critica ndo se pode reduzir apenas as dimensdes politica e administrativa,
mas deve criar oportunidades de agdo e (re)integracao social.

E pela partilha de valores e poderes/saberes que a democracia se pode
transformar num modo de vida.

Em nossa opinido, esta arte de viver deve emergir das comunidades de base. E
no viver quotidiano na familia, na escola, no trabalho, na paroquia, na associagéo, etc.,

que as relacOes se tornam significativas e se constroi a consciéncia coletiva.
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E pensando o agir local e agindo o pensar global que poderemos recuperar a
identidade comunitéria.

E imperioso superar as rotinas através de processos energéticos, envolvendo as
diferentes geracdes, divulgando experiéncias e revalorizando as culturas de todos os
grupos sociais.

Por outras palavras: o aprofundamento da democracia exige dos agentes e atores
sociais uma abordagem centrada na Animacéo Sociocultural.

A Animacdo necessita da democracia como a democracia necessita da
Animacao.

Pela nossa parte, assumimos a Animacdo Sociocultural como uma estratégia
politica, educativa e cultural de emancipacdo individual e coletiva, assente num
conjunto de préticas de Investigacdo Social, Participacdo e Acdo Comprometida.

Um processo fundamentalmente centrado na promocdo da participacdo
consciente e critica de pessoas e grupos na vida sociopolitica e cultural em que estéo
inseridos, criando espacos para a comunicacao interpessoal.

Estas reflexdes ajudam-nos a entender a Animacdo Sociocultural como uma
estratégia que encontra no vivido e no agido da comunidade os elementos necessarios
para iniciar o didlogo e o encontro de valores comuns que permitam alcancar as
finalidades de cada um, e principalmente, as do coletivo.

Defendemos, portanto, uma pratica aberta a participacdo individual e social, que
implica ativamente o sujeito como criador de cultura e ndo um mero objeto de accéo
cultural.

Assim, a Animagdo Sociocultural assume-se numa perspetiva praxeologia,
transformando a passividade, a resignacdo e o fatalismo do viver humano em
participacdo, autonomia e emancipacao.

A animacdo é, pois, entendida como uma estratégia para o desenvolvimento

pessoal e comunitario.
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Efetivamente, é a partir da realidade em que estamos inseridos que devemos
desvelar as verdades e construir projetos de animacdo. A vida é tomar partido nos
projetos em que acreditamos.

E animar e animar-se, partilhando poderes/saberes e valores que criem um novo
estilo de cidadania ativa.

Decorrente da mundividéncia destes ambitos, ndo podemos olhar para a arvore,
esquecendo a floresta, isto €, a Animacdo para ser Sociocultural devera incorporar as
suas dimensdes intrinsecas? educativa, social, cultural e politica? num projeto mais
amplo de desenvolvimento social.

Na préatica, as metas sociais e globais (universalizar a escolaridade bésica e
aumentar a taxa de alfabetizacdo feminina, facilitar o acesso aos codigos culturais da
modernidade necessarios para a integracdo na sociedade produtiva e para participar na
vida publica, etc.) denunciam a complexidade das relagdes humanas e a diversidade das
necessidades educativas da sociedade, o que vem exigindo enquadrar a Animacao
Sociocultural numa ordem conceptual mais ampla.

Entendemos por Inclusdo a necessidade urgente de dar resposta a uma
dificuldade da sociedade, deseja a integracdo de minorias, de pessoas com necessidades
educativas especiais, ou pessoas marginalizadas, a quem nédo é dada a possibilidade de

fazer parte da comunidade em pleno.
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Ela corresponde a uma aspiragdo que procura mecanismos interventivos, que
permitam alterar e melhorar comportamentos e situagfes de exclusdo, ninguém em
circunstancia alguma, deve ser impossibilitado de viver com os outros, de interagir e de
crescer com outros ser humanos, pois a aprendizagem do gesto mais elementar, s é
possivel com os da sua espécie.

O ser humano é dotado de grandes capacidades, no entanto necessita de estar em
sociedade para aprender e ensinar. Em nossa opinido, € nessa troca de experiéncias que
todos crescem e evoluem.

O ideal de vida pessoal e profissional deve orientar-se para, em cada momento,
em cada gesto ou palavra, em cada oportunidade, fazer simplesmente o bem, movido
pela esperanca da construcdo de uma sociedade e de um mundo melhor, imprescindivel
para se superarem as trevas da ignorancia e se assumirem posturas éticas e afetivas.

Para que seja possivel e aplicavel junto dos mais desfavorecidos, assim como,
junto daqueles que excluem e marginalizam, a Inclusdo necessita de mecanismos, de
organizacOes, de metodologias préaticas, dindmicas orientadas para os valores.

Os que marginalizam ¢ necessario “abrir mentes”, leva-los a repensar que o
mundo € de todos e para todos, que também eles ndo sdo perfeitos e que por isso, ndo
tém o direito de julgar e afastar os alunos.

Por conseguinte, temos pessoas que devem ser integradas, independentemente
das suas dificuldades e limitacGes, para que se tornem cidaddos comuns, com direitos e
deveres.

Sempre que é preciso trabalhar e aplicar uma necessidade civil como é o caso da
integracdo — Inclusdo Social, € importante que existam mecanismos estruturados e
rigorosos para que consigamos resultados concretos e positivos.

Comecamos pelas associagOes, pelas organizacbes, pelas paréquias, pelos
clubes, pelos grupos de jovens, desportivos, etc., pelos espacos educativos e pela escola,
para depois partirmos para uma aplicacdo mais generalizada, isto é, a sociedade em
geral.

Para o sucesso do sistema inclusivo é necessaria a convergéncia de um conjunto
de responsabilidades que devem ser assumidas pelas varias entidades envolvidas, de

uma forma condensada e rigorosa.
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O esquema seguinte permite perceber como a Inclusdo Social surge da

interligacdo entre varias entidades com o proprio individuo ou grupo excluindo da

sociedade que o rodeia. Esta premissa é totalmente verdadeira, pois, que é verdade

inegavel € que “ninguém estd so”.
Ou seja, mesmo sendo alvo de atos de exclusédo, efetivamente os visados néo
deixam de pertencer a um local a uma comunidade. Apenas ndo ha lagcos nem ligagdes

afetivas e de interacdo positiva.
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Podemos identificar cinco dimensdes criticas, ou pilares, da inclusdo social:

Reconhecimento valorizado

Desenvolvimento humano

Envolvimento e compromisso

Proximidade

' Bem-estar material

Reconhecimento valorizado

e Reconhecimento e respeito a individuos e grupos.

e Isto inclui o reconhecimento das diferencas no desenvolvimento da crianca e,
portanto, ndo associar deficiéncia mental a patologia, apoio a escolas
comunitarias que sdo sensiveis as diferencas de cultura e género; e
prorrogamento da nocdo para o reconhecimento do valor comum através de

programas universais tais como cuidados de saude.
Desenvolvimento humano

e Fomentar o talento, habilidades, capacidades e escolhas de criancas e adultos a
viver uma vida que valorizem de modo a fazer uma contribuicéo digna.
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e Os exemplos incluem: aprendizagem e desenvolvimento de oportunidades para
todas as criangas e adultos; cuidados comunitarios e programas de recreacao
infantil para criangas cujo crescimento é promovido e estimulado e néo

programas meramente de custodia.
Envolvimento e compromisso

e Ter o direito e apoio necessario para estar envolvido em decisdes que o afetam, &
familia e comunidade, e de estar envolvido na vida da comunidade.

e Os exemplos incluem: o envolvimento dos jovens e o controlo dos servigos de
juventude; envolvimento parental no curriculo escolar ou em decisdes que
afetam suas criancas; participacdo de cidadaos nas decis@es politicas municipais;

e participacao politica.
Proximidade

e Partilha de espacos fisicos e sociais para proporcionar oportunidades de
interacdes, se desejadas, e para reduzir as distancias sociais entre as pessoas.
e Isso inclui a partilha de espacgos publicos, como parques e bibliotecas; bairros

com diferentes classes sociais; e escolas e salas de aula integradas.
Bem-estar material

e Ter 0S recursos necessarios para permitir que as criangas e seus pais participem
plenamente na vida da comunidade. Isto incluiu estar adequadamente alojado e

ter um rendimento ajustado.

Esta realidade esta presente em muitos lugares e situagdes, no entanto € necessario
que a Inclusdo seja trabalhada a pouco e pouco por todos se comegarmos pela escola,
pela comunidade, pelas entidades governamentais e pela familia, verificaremos um

avanco na Incluséo Social.
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A escola é um ambito privilegiado para trabalhar o respeito e o reconhecimento da
diferenca, para trabalhar a interacéo, a reciprocidade e a solidariedade, combatendo o
racismo, a discriminacdo e a xenofobia.

Em nosso entender, onde ha educagdo intercultural existe necessariamente a ASC.
Quando ambas cooperam ha Inclusdo. Onde h& Incluséo, ha harmonia e uma sociedade
pautada pelo respeito e dignidade.

Desde cedo devem-se promover os valores e a escola uma vez mais tem um papel

fulcral neste percurso.
Animacao sociocultural, intervencao social e desenvolvimento comunitario
Pode definir-se intervencéo social como:

“Um processo social em que uma dada pessoa, grupo, organizacao,
comunidade, ou rede social - a que chamaremos sistema-interventor - se assume
como recurso social de outra pessoa, grupo, organizacdo, comunidade, ou rede
social - a que chamaremos sistema-cliente - com ele interagindo atraves de um
sistema de comunicagdes diversificadas com o objectivo de o ajudar a suprir um
conjunto de necessidades sociais, potenciando estimulos e combatendo

obstaculos a mudanga pretendida’.

A forma de intervencdo social conhecida por Desenvolvimento Comunitario
(DC) foi consagrada em 1950 num documento das Nacdes Unidas intitulado “O
progresso social através do Desenvolvimento Comunitério “.

De acordo com uma definicdo recente, o DC caracteriza-se como uma técnica
social de promocdo do homem e de mobilizagdo de recursos humanos e institucionais,
mediante a participacdo ativa e democréatica da populacdo, no estudo, planeamento, e
execucao de programas ao nivel de comunidades de base, destinados a melhorar o seu

nivel de vida.
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Um conjunto de principios configuram todas as estratégias de Desenvolvimento

Comunitario:
O principio das necessidades sentidas

e Defende que todo o projeto de desenvolvimento comunitario deve partir das
necessidades sentidas pela populagdo e ndo apenas das necessidades

consciencializadas pelos técnicos;
O principio da participacéo

e Afirma a necessidade do envolvimento profundo da populagdo no processo do

seu préprio Desenvolvimento;
O principio da cooperacao

e Refere como imperativo de eficacia a colaboracdo entre sector publico e privado

nos projetos de Desenvolvimento Comunitéario;
O principio da autossustentacéo

e Defende que os processos de mudanca planeada sejam equilibrados e sem
ruturas, suscetiveis de manutencdo pela populacdo-alvo e dotados de
mecanismos que previnam efeitos perversos ocasionados pelas alteragOes

provocadas;
O principio da universalidade

e Afirma que um projeto s0 tem probabilidades de éxito se tiver como alvo de
Desenvolvimento uma dada populagdo na sua globalidade (e ndo apenas
subgrupos dessa populacédo) e como objetivo a alteracdo profunda das condigdes
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que estdo na base da situacdo de subdesenvolvimento.

Principio das
necessidades
sentidas

Principio da
participacao

Principio da
autossustentacao & cooperagao

E sobre esta perspetiva da dindmica social que os animadores socioculturais
devem desenvolver o seu trabalho. Congelar préaticas, paradigmas e perspetivas numa
realidade passada pode revelar-se contraproducente.

Nesse sentido, cabe ao animador conhecer e explorar a realidade pluricultural e
as problematicas que se lhe associam e que, hoje em dia, caracterizam 0s n0ssos meios
urbanos.

De entre os problemas mais comuns nas sociedades multiculturais destacam-se
as questbes associadas a exclusdo, a exploracdo laboral, ao racismo e & xenofobia.
Contudo, ha outros fatores que afetam as populac@es imigrantes.
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Por um lado, temos os discursos contra 0s imigrantes que parecem ser fruto de
uma convicgdo erronea de que a “Nagdo” ¢ uniforme na sua composi¢do e de que a
cultura que a define é imutavel.

Por outro lado, quem procura um novo pais sofre processos de transformacéo
que o envia para uma “terra identitdria de ninguém”, tornando-o “num ‘outro’ bem
diferente dos seus semelhantes que ficaram no pais de origem”.

A identificacdo destas problematicas nestes contextos permitira desenvolver
estratégias de atuacdo que permitam cumprir aquela que sera a missdo da Animacéo

Sociocultural:

“Conjunto de agoes realizadas por individuos, grupos ou institui¢oes
numa comunidade (ou num sector da mesma) e dentro do ambito de um
territério concreto, com o objetivo principal de promover nos seus membros
uma atitude de participacéo ativa no processo do seu proprio desenvolvimento

quer social quer cultural.”

O trabalho da ASC e do animador com este publico-alvo deve ter por base a
erradicacdo da excluséo social e da marginalizacdo a que este grupo pode estar sujeito,
proporcionando a sua integrag&o.

Assim, o animador poderd atuar enquanto mediador de diferentes realidades
sociais e culturais (a da sociedade de acolhimento e de proveniéncia).

O trabalho realizado no &mbito desta problemética deve ser feito a partir e com a
comunidade local e ndo somente com os individuos, sendo necessario estabelecer
aberturas para a coordenacdo e recursos comunitarios (profissionais, programas,
institui¢des, associagoes...).

Importa também que o animador desenvolva estratégias que lhe permitam
conhecer e integrar as diferentes linguagens e referenciais culturais. Esta intervengéo
subsiste essencialmente nas dimensdes que constituem os individuos (fisicas, psiquicas,
sociais e culturais) e na “realizagdo de programas globais no territorio.

Este trabalho deve assentar nas potencialidades dos individuos e das

comunidades e ndo na assisténcia e na caréncia.
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Desta forma, o trabalho junto deste puablico-alvo assume um carater
responsabilizador (quer nas pessoas, quer na comunidade) da procura de solugdes para
o0s problemas existenciais, partindo de uma consciencializagdo autdnoma e critica e com
uma visdo politica das suas acoes.

Este publico-alvo tem a necessidade de preservar a sua identidade e a dignidade
numa integracao intercultural, bem como de encontrar a igualdade de oportunidades e
do respeito pelas diferencas. Assim, este grupo tem o direito de participar de forma ativa
nas estruturas do ambiente em que vive.

Neste sentido, conhecer as especificidades da sociedade que recebe o0s
imigrantes e estudar as particularidades culturais das populagfes que escolhem um
determinado pais podem revelar-se instrumentos fundamentais para o sucesso das
praticas utilizadas pelos animadores socioculturais.

Isto é, o animador, face as dificuldades do convivio pluricultural ou para as
minimizar, deve conseguir estabelecer o equilibrio entre as necessidades das
comunidades “residentes” e “visitantes”.

No que respeita ao territorio nacional, é sabido que, culturalmente, o territorio
portugués apresenta algumas diferencas que vao condicionar a forma como o0s
imigrantes sdo recebidos. Deve, por isso, ser pedido ao animador que desenvolva a
sensibilidade para fazer a mediag&o entre estes grupos.

Esta intervencdo pode consistir em atividades de tempos livres e 6cio, apoio
escolar, ensino do idioma do pais de acolhimento, alfabetizacdo e outras capacidades
socioeducativas, festas, entre outras, desde que sejam pertinentes e procurem contornar
0os problemas de exclusdo e integracdo a que muitas vezes os elementos das
comunidades imigrantes, em particular as mais desfavorecidas, estdo associados.

Neste sentido, o animador deve encaminhar a sua intervencdo para critérios
metodoldgicos que impliquem a presenca de individuos da sociedade acolhedora, assim
como individuos de varias nacionalidades.

A juventude da ASC, enquanto campo formal de conhecimento, ira obrigar o
animador a construir as suas metodologias a partir dos métodos e ferramentas de

Ciéncias Sociais como a Antropologia, a Sociologia ou a Psicologia.
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Uma abordagem de natureza multidisciplinar terd maior probabilidade de
sucesso apesar de exigir ao animador um maior investimento no dominio dos campos
teoricos.

A identificacdo das dificuldades da gestdo de comunidades culturalmente
diversas deve servir para orientar o trabalho desenvolvido em prol da convivéncia
intercultural, envolvendo uma intervencdo educativa intercultural, para uma ligacdo
afetiva (estimulando desta forma a proximidade entre os individuos) e para o trabalho
na comunidade contra a erradicacdo de quaisquer esteredtipos associados a este publico.

Estas estratégias devem ter por base uma plataforma tedrica e metodoldgica

solida que deverd sempre acompanhar o animador sociocultural.
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