Curso: Coaching

Médulo: Coaching e Comunicagao

Formador/a: Susana Rainho

“Procure ser uma pessoa de valor, em vez de procurar ser uma pessoa de sucesso. O
sucesso é a consequéncia.” Albert Einstein

“IDENTIFIQUE OS SEUS VALORES”

Os valores sao tudo aquilo que € muito importante para nés, inegociavel e que

direciona as nossas escolhas.

Os valores séo principios que regem a nossa vida, que nos fazem ser quem
somos e que nos levam a reagir como reagimos. Sdo moldados desde a
infancia e sao-nos transmitidos por intermédio da familia, da escola, dos
nossos amigos e daquilo que vimos nos meios de comunicagdo social.
Normalmente, os valores pessoais mantém-se iguais assim que chegamos a

fase adulta, podendo, no entanto, sofrer alteragdes na sua hierarquia.

“HIERARQUIZAGAO DE VALORES.”
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considera ser mais importantes para si.

1. Com base no quadro seguinte escolha os oito valores que
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2. Responda as seguintes questoes e, com base nas respostas, tente
encontrar valores subjacentes que nao

anterior.

O que é importante para si na vida?

localizou no quadro




Se apenas tivesse seis meses de vida, o que faria?

E se afinal tivesse apenas uma semana de vida, o que faria?




Agora, imagine que viveu até aos 100 anos e esta na sua festa de aniversario
com dezenas de amigos, familiares e colegas. Escreva o discurso que faria no
seu centésimo aniversario, mencionando aquilo pelo qual esta grato.

Se pudesse ter e fazer tudo o que quisesse, partindo do pressuposto de que o
dinheiro ndo era problema, o que é que queria ter e fazer?




3. De todos os valores que selecionou, com base no primeiro quadro
e nos que obteve de acordo com as respostas as questoes, escolha
agora os cinco valores que, para si, sao mais importantes e
coloque-os no quadro abaixo:

Valor

4. Agora, vamos colocar os valores por ordem, escreva-os no quadro
abaixo, de forma hierarquica:

# Valor
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Momentos de reflexao:

O que pensa do resultado final?

Como julga que estes valores refletem a sua atitude perante o mundo?
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Esta a aplicar estes valores no seu dia a dia?

Ou o seu dia a dia faz com que entre em conflito com estes valores?

“Os verdadeiros valores ndo perdem tendéncia nem saem de moda e
ficam sempre bem a quem os tem.”
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