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PARTE I
PONTO DE PARTIDA DA REFLEXÃO ENQUANTO FORMADORA EM CONTEXTO ESCOLAR



PONTO DE PARTIDA



Aprender
• Como é que 

aprendo 
(melhor)?

Ensinar/Formar

• Como levo 
os outros a 
aprender 
(melhor)?

Contexto 

• Sistemas formais, não formais e informais da aprendizagem

• Modelos de ação/interação

• Motivação

• Expectativa

• Crenças

• Propósito

• Competência

COMO LEVAR OS OUTROS A APRENDER?!



APRENDER É…



APRENDER É…



ENSINAR É…



ENSINAR É…



PARTE II
COMO APRENDE QUEM APRENDE – BREVE AMOSTRAGEM AEAMS



O MOTE



COMO APRENDE QUEM APRENDE?

"Eu aprendo melhor..." As respostas da turma/docente podem 

ser diversas.

Para a turma: Uma imagem que ilustre a ação de aprender e 

porquê.

Para os docentes: Numa palavra ou imagem como levo os 

alunos a aprender? Justifique.



RESULTADOS

Escola Nº Turmas Nºturmas/Nível escolaridade Nº Alunos

Escola Básica 1 de Meleças 1 1 1ºciclo 25

Escola Básica 1 de Mira Sintra 2 1 Pré-Escolar, 1 1ºciclo 44

Escola Básica 1 nº2 de Mira Sintra 5 1 Pré-Escolar, 4 1ºciclo 101

Escola Básica 1 Dr. António Torrado 1 1 1ºciclo 20

Escola Básica de 2º e 3ºciclos D.Domingos Jardo 4 1 2ºciclo, 3 3ºciclo 73

Escola Secundária Matias Aires 5 4 Secundário, 1 de 3ºciclo 110

Total 18
2 Pré-Escolar; 7 1ºciclo; 1 2ºciclo; 4 

3ºciclo; 4 Secundário
373



RESULTADOS

Aprendo melhor Aluno Docente

Lendo 8 7

Escutando 11 2

Observando 7 5

A Ver e a Ouvir 17 5

A debater 
(discutir/conversar)

13 10

A praticar (escrevendo) 14 5

A praticar (ensinando) 4 11

Vivenciando 5 11

Interagindo 9 13



RESULTADOS

Para a turma: Uma imagem que ilustre a ação de aprender e porquê
Para os docentes: Numa palavra ou imagem como levo os alunos a aprender? 

Justifique.

Elos interligados
A consciencializá-los da posição que ocupam na sociedade e da importância da sua 

atitude perante a mesma.

O Professor a dar orientações, cada aluno pratica à sua maneira (escrevo 

exatamente o que os alunos disseram)
Criando empatia e utilizando algum humor

Motivação: cor azul (utilizamos cores para avaliar trabalhos e comportamentos) 

que significa ser persistente.

Através de atividades que motivem os alunos e possibilite a sua participação e 

interação com os outros

Imaginam coisas que na realidade não são bem assim. Ao observarem 

conseguem desmistificar essas imagens
Observação e análise do que vêem

Livros - porque trabalham e estudam utilizando os livros; Grupo de pessoas - 

debate de ideias e troca de experiências.

Exemplos do quotidiano / realidade próxima das vivências dos alunos - sempre 

que é possível a sua utilização, estes ajudam à compreensão dos 

fenómenos/processos/modelos científicos.

livros descoberta

Quadro da escola, a maioria das aulas utiliza este recursoi. Observar/Praticar

Desenvolver
Explorando os conhecimentos pelos quais as crianças demonstram mais 

curiosidade

Um quadro, fiz porque lembra a escola Motivação, porque só assim aprendem

com legendas emparia aluno/professor

Ver PowerPoint. Obrigada. Interação. Todos aprendemos com todos.

Uma montanha, porque precisamos de subir, escalar, esforçar para aprender Desconhecido, proporcionar a vontade de explorar o que não se conhece...

Alunos a ouvir, praticando o que ouvem, com a informação a circular pela sala.
Sala com alunos, em grupo, resolvendo em conjunto, uma tarefa, dialogando, 

debatendo entre si a resolução da mesma.

As imagens que a professora passa no computador. Porque podemos 

acompanhar as respostas que demos nos nossos trabalhos e corrigir caso 

tenhamos mal.

Estratégias. O professor deverá ter sempre em conta diferentes estratégias para 

todos os alunos, pois facilita muito a aprendizagem de cada criança.

Professora. A professora ensina e ajuda. Quadro. Exemplificando e praticando com eles onde sentem mais dificuldades.

escutar cativando

Comunidade escolar Motivação

Um jovem a estudar rodeado de livros, porque estudar possibilita um futuro 

melhor.

Através de metodologias diversificadas que levam a um maior envolvimento dos 

alunos.



PARTE III
APRENDIZAGEM DIALÓGICA E O PROJETO COMUNIDADES DE APRENDIZAGEM – INCLUD-ED NO AEAMS



APRENDIZAGEM DIALÓGICA

A aprendizagem dialógica ocorre em diálogos

igualitários, nas interações em que a inteligência

cultural é reconhecida em todas as pessoas e orientada

para a transformação dos níveis anteriores de

conhecimento e do contexto sociocultural, visando o sucesso

de todos. A aprendizagem dialógica ocorre em interações que

aumentam a aprendizagem instrumental, favorecem a

criação de sentido pessoal e social, são guiadas por

princípios de solidariedade e em que a igualdade e a

diferença são valores compatíveis e, mutuamente,

enriquecedores.

(Aubert et al., 2008: 167)

DIÁLOGO IGUALITÁRIO

INTELIGÊNCIA CULTURAL

TRANSFORMAÇÃO

APRENDIZAGEM INSTRUMENTAL

CRIAÇÃO DE SENTIDO

SOLIDARIEDADE

IGUALDADE NA DIFERENÇA



Comunidades de Aprendizagem – INCLUD-ED

https://comunidades-aprendizagem.dge.mec.pt/

• Orientado para a transformação social e educativa

• Baseado em teorias e evidências científicas a nível internacional que identificam as interações e a participação 

da comunidade como fatores-chave para a aprendizagem. 

Promove:

• A melhoria dos resultados, ao nível do desempenho académico, para todos;

• A melhoria da convivência;

• A participação das famílias e das comunidades, aumentando a coesão social.

APRENDIZAGEM DIALÓGICA: PRÁTICAS E 

ABORDAGENS SIGNIFICATIVAS



APRENDIZAGEM DIALÓGICA: PRÁTICAS E 

ABORDAGENS SIGNIFICATIVAS

SENSIBILIZAÇÃO

TOMADA DE DECISÃO

SONHO

SELEÇÃO DE PRIORIDADES

PLANEAMENTO

A TRANSFORMAÇÃO DA ESCOLA BÁSICA Nº2 DE MIRA

SINTRA EM COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM



APRENDIZAGEM DIALÓGICA: PRÁTICAS E 

ABORDAGENS SIGNIFICATIVAS

GRUPOS INTERATIVOS

TERTÚLIAS LITERÁRIAS DIALÓGICAS

FORMAÇÃO DIALÓGICA DE PROFESSORES (EDUCAÇÃO BASEADA EM EVIDÊNCIAS; TERTÚLIAS PEDAGÓGICAS

DIALÓGICAS; INTERCÂMBIOS)

MODELO DIALÓGICO DE PREVENÇÃO E RESOLUÇÃO DE CONFLITOS (CLUBE DOSVALENTES E ELABORAÇÃO

DE NORMA)

PARTICIPAÇÃO EDUCATIVA DA COMUNIDADE (COMISSÕES MISTAS; EQUIPA DEVOLUNTÁRIOS; BIBLIOTECA

TUTORADA)

FORMAÇÃO DE FAMILIARES

AÇÕES EDUCATIVAS DE SUCESSO



GRUPOS INTERATIVOS

https://youtu.be/23mjQoiQdwA



Apreciação dos Grupos Interativos (Pontos Fortes) 

Permitiram o trabalho colaborativo entre docentes de ciclos e disciplinas diferentes. 

Possibilitaram a criação de grupo heterogéneos de alunos, onde vigorou a entreajuda 

entre pares e o respeito pelas diferenças. Houve a criação de verdadeiros momentos de 

aprendizagem, com o contributo dos voluntários. 

Interação entre alunos, professores e voluntários 

Todos estavam muito motivados e expectantes com o que iria acontecer. Criou -se um 

excelente feedback entre voluntários e os alunos. 

Dinâmicas de trabalho de grupo, de interajuda, de partilha e de trabalho  colaborativo 

entre pares. 

Cooperação entre as crianças. 

participação mais ativa entre os alunos; partilha de conhecimentos entre grupo; aula 

mais ativa. 

Favoreceu a aprendizagem e a solidariedade. 

Bastante entusiasmo e participação dos alunos nas actividades , gostei muito de 

participar. 

Relação com os alunos, Problematização de conteúdos que passam a ser significativos e 

bem assimilados. 

A partilha de informação entre os alunos para chegar à resposta correta. O diálogo 

estabelecido entre todos no decorrer da realização das tarefas. A relação afetiva entre 

alunos e voluntário que surge de forma natural. 

Entreajuda. 

Notória a participação ativa e muito empenhada por parte dos alunos.  

Os jogos/dinâmicas estavam muito bem preparados. Muita imaginação das professoras 

titulares no tipo de jogos associados aos conteúdos. 

Grupo/turma mais dinâmico; alunos mais motivados: alunos, professores e voluntários 

aprender em conjunto, numa troca mutua. 

A interação com os alunos. 

Trabalho colaborativo/de grupo, um voluntário por grupo, motivação de todos os alunos, 

diversificação de atividades, partilha,... 

 

Apreciação dos Grupos Interativos (A melhorar) 

Nada a apontar. 

Angariação de um maior número de voluntários e docentes responsáveis pelas AES em 

turma. 

Abranger outras áreas/disciplinas. 

Diversificar os grupos de áreas diferentes. 

As metodologias de trabalho aplicadas no projeto deverão, paulatinamente, vir a ser 

generalizadas no AEAMS. 

Penso que correu bem não tenho nada a salientar 

Tarefas mais apelativas; maior partilha entre alguns elementos de alguns grupos; maior 

reflexão sobre as tarefas. 

O tempo de duração devia ser mais de 60 minutos. 

Nada acrescentar. 

Mais tempo de permanência de cada voluntário em cada grupo, de forma a permitir uma 

maior aquisição dos conhecimentos necessários à realização das tarefas (necessário 

nalgumas tarefas mais difíceis de realizar por parte do grupo de alunos).  

Mais tempo para execução das tarefas. 

No meu entender era preferivel menos atividades mas com mais tempo ( ex. três 

atividades com duração de 20 minutos cada, em vez de quatro de 15 min).  

A questão do tempo ser pouco e alguns alunos serem capazes de realizar tudo e de 

outros não conseguirem realizar quase nada. O facto do grupo estar todo numa sala 

pequena e todos os tutores a explicar e falar ao mesmo tempo por vezes era desafiante, 

termos de sobrepor a voz para o nosso grupo ouvir a nossa explicação.  

Sessões mais regulares. 

Tempo de realização de cada atividade. Dez minutos é pouco tempo. 

 



TERTÚLIAS LITERÁRIAS E ARTÍSTICAS 

DIALÓGICAS



TERTÚLIAS 

PEDAGÓGICAS 

DIALÓGICAS



PARTE IV
COMO LEVAR OS OUTROS A APRENDER – NOTAS FINAIS



COMO LEVAR OS OUTROS A APRENDER?!

Aprender é...

✓ Desafio constante de voos

✓ O céu é o limite

✓ Fazer arte do voo: Confiar e 

Colaborar

✓ Apreciação do voo: Descobrir, 

Reinventar, Divertir e Imaginar…

✓ Superar medos, mitos e crenças 

limitadoras

• Aprender a aprender

• Relação com os outros 
(interdependência e 
complementaridade)

Aprender

• Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
profissional

Ensinar/Formar

• Interação e Diálogo

• Transformação

• Co-Criação de Sentidos
Contextos

A nossa escola tem 

sonhos

Sonhamos ser 

felizes com 

imaginação

Aprender mais e 

crescer

Com a alegria de 

dizer

Voamos no mesmo 

balão
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