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Objetivos da apresentacao

. ODbjetivo 1. Rever a Recomendacao do Parlamento Europeu
e do Conselho (2009) que criou o Quadro EQAVET: que
resultados no periodo de 2009-20207

» ODbjetivo 2: Equacionar o papel do Quadro EQAVET na
Recomendacao do Conselho sobre o ensino e a formacao
profissionais (2020): quais as alteracoes em relacao a 20097

» Objetivo 3: Perspetivar a realizacao de avaliacoes
interpares: o gue sao, quem as fara e como?
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Quadro EQAVET: o que ¢, que finalidades tem, a que requisitos responde e
como se concretiza?

Niveis de
concretizacao:
macro, meso e

micro

Dupla finalidade:

Reqlgcllsgosdde apoiar Estados-
qualldade dos membros e

diferentes concretizar a

stakeholders convergéncia
europeia no EFP
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Quadro EQAVET: quais sao as componentes estruturantes?

2. Critérios de

qualidade para
cada fase do ciclo

1. Ciclo iterativo de Planear
qualidade (Ciclo de ‘
Deming) ‘
Critérios,
descritores e

sistema de Executar

indicadores de _ N _
qualidade 3. Descritores indicativos

(ao nivel do sistema e dos
. operadores de EFP) para
cada fase do ciclo de
qualidade

4. Sistema de dez .
Indicadores
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Objetivo 1 Revisitar a Recomendacao do Parlamento Europeu e do Conselho
(2009) que criou 0 Quadro EQAVET: que resultados no periodo de 2009-20207?

1. Contribuiu para o avanco de
uma cultura de qualidade no
EFP ao fomentar reformas dos
sistemas nacionais de garantia
da qualidade,

2. Uso foi facilitado pela
abordagem flexivel na execugao
e pelo desenvolvimento de
instrumentos no quadro da

1. Impacto menos visivel na hitps://www.egavet.e
aprendizagem em contexto de Rede EQAVET u/Top-

trabalho e formacao nao- formal.

2. Nao contribuiu significativamente
para melhorar a transparéncia dos
mecanismos existentes de garantia
da qualidade

2. Abordagem flexivel reduziu o
seu potencial enquanto linguagem
comum e quadro conceptual entre
paises

Navigation/Contact
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https://www.eqavet.eu/Top-Navigation/Contact

Objetivo 2 : Equacionar o papel do Quadro EQAVET na Recomendacao do
Conselho sobre o ensino e a formacao profissionais (2020): quais as alteracoes
em relacao a 20097

_onselho recomenda
30S Estados- membros
jue trabalhem no
sentido de
naterializarem uma

bolitica de EFP que:

~__

1. Dote oS jovens e 0S
adultos dos
conhecimentos,
aptidoes e
competéncias
necessarios para
prosperar num mercado
de trabalho e numa
sociedade em evolucéo,
a fim de gerir a
recuperacao e a
transicao justa para a
economia verde e
digital

2. Estimule a
inclusividade e a
igualdade de
oportunidades e
contribua para a
resiliéncia, a justica
social e a prosperidade
paratodos,

3. Promova 0s
sistemas europeus de
ensino e formacao
profissionais no
contexto internacional,
por forma a que sejam
reconhecidos como
referéncia mundial
para os aprendentes
do EFP
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Objetivo 2: Equacionar o papel do Quadro EQAVET na Recomendacao do Conselho sobre o
ensino e a formacao profissionais (2020): quais as alteracdes em relacao a 2009?

EFP assentam

EFP promovem
numa cultura de el

igualdade de

SELEHE G oportunidades

qualidade

Qua ro EPF sdao uma opc¢ao
A flexibilidade e EQAVET atrativa assente
as oportunidades numa oferta
de progressao moderna e

oo re camro o eapean
do EFP ¢ e P

EFP revelam EFP sd@o um motorde

e inovacao e
agilidade na crescimento e
adaptacao a

preparam para as
evolugao do transicdes digital e
mercado de ecolégicae para as
trabalho profissées mais
procuradas



Objetivo 2 Equacionar o papel do Quadro EQAVET na
Recomendacao do Conselho sobre o ensino e a formacao
profissionais (2020): quais as alteracoes em relacao a 20097

Elementos que devem ser adicionados para colmatar as deficiéncias na
aplicacao do Quadro EQAVET:

* a qualidade dos resultados da aprendizagem,

* a certificacao e a avaliacao,

* a consulta das partes interessadas,

* 0 papel dos professores e formadores,

* a aprendizagem em contexto laboral,

* a flexibilidade do ensino e da formacao profissionais.



Objetivo 2 Equacionar o papel do Quadro EQAVET na Recomendacéao do
Conselho sobre o ensino e a formacao profissionais (2020): quais as

alteracoes em relacao a 2009?

EQAVET (2009-2020)

* Indicador n° 2 Investimento na
formacao de professores e formadores

[..]

b) Montantes investido

* Indicador n°5 Taxa de colocacéo em
programas de EFP:

[..]

b) proporcao de formandos empregados
num determinado momento apos a
conclusao da formacao, em funcao do tipo
de programa e dos diferentes critérios;

EQAVET (2020- )

* Indicador n°2 Investimento na formacéao de
professores e formadores:
[...]
b) Montante dos fundos investidos, inclusive
em competéncias digitais

* Indicador n°5 Taxa de colocacéo em
programas de EFP
[...]

b) Percentagem de aprendentes
empregados num determinado momento apos
a conclusao da formacao, em funcao do tipo de
programa e dos critérios individuais



Objetivo 2 Equacionar o papel do Quadro EQAVET na Recomendacao do
Conselho sobre o0 ensino e a formacao profissionais (2020): quais as
alteracoes em relacao a 2009?

EQAVET (2009-2020) EQAVET (2020-)
Indicador n° 6 Utilizacéo das * Indicador n° 6 Utilizac&o, no local de
competéencias adquiridas trabalho, das competéncias adquiridas

no local de trabalho

[...] [...]
82,2"’%‘%Sfeggﬂ%f%%égo‘%’zgorma”dos = b) Taxa de satisfacao dos trabalhadores e dos
competéncias/qualificacoes adquiridas empregadores com as aptidoes/

/[competéncias adquiridas

Indicador n° 10 Dispositivos utilizados « |ndicador n° 10 Sistemas utilizados para
promover um melhor acesso ao EFP e
fornecer orientagcdes aos (potenciais)
aprendentes do EFP:

para promover um melhor acesso ao EFP




Objetivo 2 Equacionar o papel do Quadro EQAVET na
Recomendacao do Conselho sobre o ensino e a formacao
profissionais (2020): quais as alteracoes em relacao a 20097

Conselho recomenda aos Estados - membros que trabalhem no sentido
de concretizarem, até 2025, os seguintes objetivos da Uniao Europeia

Quadro EQAVET Quadro EQAVET
Indicador n® 5b) Indicador n2 4



Objetivo 3 Perspetivar a realizacao de avaliacoes interpares: o que
sao, guem as fara e como?

Atividade voluntaria de

aprendizagem mutua ~
que visa favorecer a 1. O que sao as
melhoria e a . ~
transparéncia dos avalla(;oes
mecanismos de interpares?

garantia da qualidade a
nivel do sistema de
EFP

Nao conduz a Baseia-se numa

procedimento de metodo,I(_)gia
acreditacao especifica



Objetivo 3 Perspetivar a realizacao de avaliacoes
interpares: 0 que sao, quem as fara e como?

2. Quem fara as avaliacdes interpares?

Pontos de Referéncia Nacionais: anfitriao e cinco pares
3. Como serao feitas as avaliagcoes?

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Preparacao da o .. .
avaliac&o Reunido de Comentario Acompanha

i laca dos pares
interpares avaliagao p mento

4. Resultado da avaliacao: Plano de acao para o PRN que
fol o anfitriao da avaliacao

Methodological proposal for the EQAVET Network’s approach to system level Peer Reviews
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1146&furtherNews=yes&newsld=9986



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1146&furtherNews=yes&newsId=9986

Em jeito de conclusao...

“A qualidade nunca se obtém por acaso; ela é
sempre o resultado do esforco inteligente”

- Ruskin, John.(1819-1900). Critico de arte, desenhista e aquarelista britanico

Auto retrato

Fonte: https://citacoes.in/citacoes/609133-john-ruskin-a-gualidade-nunca-se-obtem-por-acaso-ela-e-sempre/



https://citacoes.in/citacoes/609133-john-ruskin-a-qualidade-nunca-se-obtem-por-acaso-ela-e-sempre/
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