A QUALIDADE de uma Escola/Entidade Formadora .... Kcforma-te
deveria medir-se onde / a partir de qué? (Apenas TRES
op¢oes)

no prestigio dos professores/formadores? .

|

na empregabilidade dos alunos/aprendentes?
nas aprendizagens dos alunos/aprendentes? .\

na imagem junto da comunidade? .- i
—  nasinstalacées e equipamentos que dispde?

nas possibilidades extra curriculares que oferece

no tipo de alunos/aprendentes que atrai?
(estagios / Erasmus / visitas / intercGmbios )? ‘ P /ap d

nas dreas de aprendizagem que oferece?

na cultura e valores que defende e passa d

comunidade escolar/formativa?
na rede de parcerias que consegue (empresas /
instituicoes / projetos)?
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Quando ouve falar da FALTA de QUALIDADE do ENISINO /  *ferma-te
APRENDIZAGEM, do seu ponto de vista, esta-se a falar de
qué? (Escolha apenas DUAS opcbes)

Novas exigéncias dos @
alunos/aprendentes \

Faléncia do modelo escolar/formativo

Nova geracdo com necessidades

educativas especificas
Falta de professores/formadores

cdpdaZes

Insuficiéncia ou inadequacéo del®-
instalacdes e equipamentos

Inadequacdo dos .
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Planeamento Formacdo de formadores Aumentar a criatividade e formas de dinamizar.
ajustar Questiondrios aos alunos mais abrangentes Optar por metodologias ativas da aprendizagem.
Formacgdo continua de formadores e técnicos Formacdo dos formadores/ educadores Medir a empregabilidade atraves do SIGO
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Alterar o contexto de sala de aula, com maior envolvimento Inovacdo nos processos e metodologias de aprendizagem Otimizar a rede de parcerias
dos alunos
Ouvir e envolver todas as partes interessadas acompanhamento
Motivacdo
Comecar por refletir o seu proposito Qualidade dos recursos humanos
Espacos de debate - Promover pensamento critico
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Maior ligacdo com as necessidades das empresas. Ouvir as partes, evitar suposicdes e fundamentalmente ndo Adequacdo
julgar...

Planeamento Readequacdo dos referenciais.
Uma maior componente pratica

Estreitar a relacdo entre a entidade e os seus aprendentes praticabilidade nas/das formacdes
Perceber o projeto de vida dos dlunos

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL




Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Diagnédstico de necessidade Autonomia da escola para recrutar e selecionar Modelo de ensino

docentes/formadores
Ajustar os conteudos programdaticos s necessidades Disponibilizar uma variedade mais diversificada de dreas
atuais das organizacoes Envolvimento dos das empresas na criacdo dos referenciais de intervencdo

e manuais de formacdo

Respeitar a rede de oferta formativa. Profissionais Apaixonados

Avdliacdo
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas

»<forma-te

Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Customizar os programas educativos @ aprendizagem e co
publico-alvo.

Disponibilidade por parte das empresas em trabalhar com
as escolas

Maior articulagcdo entre as Entidades Supervisoras Publicas
envolvendo interlocutores privados

Ajustar os referenciais as reais necessidades formativas
dos aprendentes

Planeamento

Formar melhor os profissionais (formadores e professores)
para o verdadeiro mote do ensino profissionall

Formacdo dos Recursos Humanos

Adequacdo dos programas

Envolvimento efetivo das diversas partes interessadas
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Atualizacdo das equipas formadoras DESIGN THINKING Avadliar a qualidade dos formadores
Ajustar Aumentar os momentos de partillhas entre a comunidade Reforco da autoavaliacdo pelos diferentes intervenientes
educativa ndo formais.

Reflexdéio conjunta dos envolvidos em todo o processo Melhorar a comunicacéo entre todos os intervenientes
Serem objectivos

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL




Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Formacgdo Pedagogica dos Docentes Planeamento Autonomia, recursos e avaliacao
Cooperacdo com as Empresas Competéncias de gestdo curricular por parte dos docentes Levantamento de Necessidades e respectivo Planeamento
e formadores; trabalho colaborativo e integrador entre

docentes e formadores; maior integracdo dos tutores das
empresas em reunides das equipas educativas; odalidades

J de avalicGo da FCT.
Na FP orientar a formacdo para a prdtica. Competéncias dos Formadores

Planeamento
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Recrutamento de formadores com planeamento perguntar aos alunos e aos empregadores quais ds suas Melhorar a avaliagdo da ficha inicial de diagndstico.
necessidades

Planeamento Articulacdo com mercado de trabalho
Envolvimento dos estudantes na elaboracdo de medidas a
implementar

Formacdo dos formadores : ; Criar grupos de alunos que agjudem a melhorar a qualidade
- envolvimento

A avaliacdo deve ser personalizada /adptada ao
aluno/formando e ndo se resumir cos testes
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Motivacdo Planeamento A qualidade dos instrutores.Necessdrio perceber que noés
estamos servir quando passamos conteudos, vamos faze-lo

de acordo com a necessidade dos aprendestes.

Motivacdo dos Alunos/Formandos Metodologias mais ativas
Medir a aplicabilidade ao longo da formacgdo. "Transformar
Conhecimento em Sabedoria”

Recrutar formadores competentes e acompanhar o seu Articulacdo mais estreita com as empresas/instituicSes

desempenho

Planeamento
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Metodologias adequadas Contacto préximo com as partes interessadas Planeamento
Formacgdo de formadores Ajustar os referenciais de formacgdo disponiveis ao publico Planeamento e Coordenacdo.
gue temos.
Formacgdo continua dos gestores da formacdo e Planeamento e envolvimento das partes
coordenadores pedagogicos. Promocdo de um espaco de partilha de ideias e

conhecimentos sem julgamento
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Mais participacéo dos formandos na definicdo de Partilha de praticas inspiradoras Os financiamentos néo dependerem sé dos numeros
programas de formacdo

Revisitar a estruturacdéo deste cursos e repensd-los em Auscultacdo partes interessadas
Planeamento e otimizacdo de recursos contexto de Educacdo Hibrida: pluralidade de
metodologias, tecnologias, espacos, ambientes

novas metodologias de aprendizagem

Ligacdo Escola-Empresas/mercado de trabalho

Adequacdo dos referenciais as exigéncias atuais das
respetivas saidas profissionais
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Formas de dinamizagdo Revisdo de Conteudos Formativos Utilizar novas tecnologias

Planeamento da formacéo. Trabalho interdisciplinar e flexibilidade curricular Motivacdo

Existéncia de Parcerias com a Comunidade Apostar em novos conteudos, nhovos gostos dos formandos, Qualidade dos Recursos Humanos
novas dinédmicas, novas ofertas
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Motivacdo dos alunos qualidade DNF
Liderancas eficazes Adaptative Learning Escutar mais os alunos e as escolas /entidades formadoras
terem autonomia e os recursos para irem ao encontro das

motivacdes e necessidades dos alunos/ formandos.

Gestdo da formacdo Adequacdo mais célere a realidade atual

Inovacéo pedagodgica, adquacdo dos conteudos e
ferramentas/instrumentos aos alunos e formandos e & suag
realidade/comunidade escolar.
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas

»<forma-te

Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Adaptar os conteudos ds necessidades do publico alvo e &
atualidade

Adequacdo dos programas para aprendizagens praticas

Planeamento e Criatividade

Formacdo dos professores

Formadores com mais planeamento

Novas metodologias aplicadas pelos docentes/formadores

Um melhor diagndstico de necessidades e maior
planeamento.

Avdliacdo da satisfacdo dos formandos e avaliagdo do
impacto da formagéo na sua vida (empregabilidade,
qualidade de via).

Claramente que a participacdo e o envolvimento de todos
os atores educativos na implementacdo da qualidade.
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Felicidade na formagdo / Melhoria no planeamento / Motivacdo Novas competéncias nos formadores
Melhor articulacéo entre os intervenientes / N&o ter medo

das mudancas

sistemas de gestdo da qualidade efetivos - planeamento Capacitacdo constante dos professores/formadores
Formando/aluno no centro

Atuadlizacdo de referenciais adequados ds necessidades Atualizacdo de recursos digitais

dos alunos.
Ouvir os alunos
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Diminuicdo da burocracia para que possamos Planeamento Avdliacdo
efetivamente ser mais criativos :)

Flexibilidade curricular Comunicagdo constante e articulada entre as vdrias partes
Novos recursos mais din@dmico e praticos interessadas

Aferir a satisfacdo dos envolvidos no processo.
Dar oportunidade aos novos/as Formadores integrar os alunos/formandos na gestéo da qualidade
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

novas dindmicas de ensino e novo enfoque nas Planeamento, avaliagdo e menos burocracia. relacdo/interagcdo com os Stakeolders
necessidades dos formandos e das matérias

Turmas menores ajudam a um melhor aproveitamento néo Formar as equipas de professores/formadores e
flexibilidade efetiva mediante o contexto da escola e dos sO por parte do aluno como do professor/ formador funciondrios
alunos com um planeamento exigente, equipamento
adequado e avaliagdéo como feedback.
Menos turmas por professor para haver mais investimento Maior adaptacdo dos contetidos a realidade dos
na planificacdéo das atividades formandos
Investir na inovacdo e adaptacdo ao contexto digital.

Investir na formagdo continua dos formadores
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Melhor planeamento e avaliacdo das praticas - Olhar para os adlunos/formandos como pessods- Motivar Envolvimento de todos os stakeholders
todos os intervenientes- Aproximar os conteudos &

realidade dos alunos/formandos para uma maior entrega.

Rever indicadores . 1 Aumentar a comunicacdo/relacdo entre aluno-formador-

escola-sociedade envolvente.

Implementacdo de Sistemas de Avaliacéo da Formacdo

Cursos Profissionais lecionados nas Escolas Profissionais

E necessdrio que a Empresa auxilie na formacdo conforme
Obijetivos claros para todos os atores do processo e as suas necessidades profissionais. O formador deve estar
orientacdo nesse sentido dentro da Empresa. Incluir a Escola /Empresa nas suas
necessidades. Atualizar sempre. Fazer o aluno mais préximo

das suas realidades.
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Circulos de promoc¢do da qualidade com diferentes Articular com a economia real/empresas. Sondagens ao longo do percurso formativo
stakeholders
Diagndstico de necessidades do meio. Melhorar equipamentos disponiveis, simulagdes, e adequar
Maior rigor e valorizagdo da oportunidade que os programas a empregabilidade
alunos/formandos tém, através de exigéncia, qualidade e

recompensad futura

Critérios mais assertivos de acordo com o perfil dos alunos
e do curso. Pesquisa de profissionadis hecessdrios no mercado de

trabalho e ajustar a formacgdo a essa
Conhecer a realidade da comunidade, pessoas, empresas, necessidade.Formacdo continua dos formadores

entidades e os recursos disponiveis, olhar para o futuro e
planear.
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Formacdo pedagodgica professores O Planeamento e design da formagdo tem de ter o Planeamento e motivacdo
envolvimento dos formadores, e ser ouvida a opiniéo dos
formandos

Ajustar os referenciais e as metodologias de aprendizagem . 1 Planeamento

& realidade frequentemente.

Informacdo sobre a empregabilidade da oferta formativa
junto dos formandos

Rever e melhorar o sistema de avaliacdo

Reflexdo/Planeamento/Trabalho Colaborativo entre
Professores/Entidades FCT/Alunos

Atualizar as equipas formadoras.
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas

»<forma-te

Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Inovacdo nos processos e meotodologias

necessidades especificas

Maior envolvimento das partes interessadas

Enfoque nas necessidades dos alunos para atingir os
objectivos de aprendizagem

Formacdo continua das equipas pedagogicas e técnicas.
Avaliagdo continua.

Demonstracdo constante da aplicabilidade dos contetidos
lecionados pelos formadores aos aprendentes. A
intervencdo dos formadores é fundamental

Planear uma maior articulagcéo com todos os parceiros e
dinamizar uma diversidade de metodologias.

Ajustar os conteudos & realidade digital

Adaptar as escolas @ caracteristica e dimenséo dos
formandos e empresas circundantes
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Mais flexibilidades nos referenciais Autonomica Dar tempo para planearr...
Qualidade e alinhamento de toda a equipa pedagogica e Formacdo para os diferentes agentes educativos Monitorizacéo da formacdo a partir de diferentes grupos
ndo pedagdgica de interesse
Criatividade
Planeamento Planeamento/Acompanhamento/Avaliacéo
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas

»<forma-te

Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

"Parcerias” com as empresas no sentido de avaliar as suas
necessidades.

Fazer o levantamento das necessidades de formacgdo dos
alunos, planeamento e adequar os conteudos e
atualizacdo dos professores. Avdliar a eficiéncia destas
medidas.

Implementacdo de Metodologias ativas, de trabalho de
projeto e de resolucdo de problemas. Apostar no trabalho
inter e transdisciplinar e nas STEAM.

Atualizar as metodologias no ensino/formacéo

Trabalho de base - perceber se os alunos sabem ler,
interpretar e pensar

Trabalho em rede com as outras escolas

Determinacéo de objetivos

Planeamento. Motivacdo.

Maior dindmica entre varios médulos de formacdo; alterar
padrdes/exigéncias das avaliacdes - mais criativas.
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Maior liberdade de implementacéo dos referenciais de Modelo de formagdo baseado no projeto, fomentando a Reduzir a Carga Burocratica da Formacéo Profissional, que
formacdo dos cursos, por exemplo, existem UFCDs interdisciplinaridade. néio gera valor, a qual absorve maios de 40% dos recursos
obrigatdrias claramente desadequadas para determinadas

regides do pais e desenhadas especificamente para outras.

Metodologias ativas Introduzir uma forte componente pratica adequada para o
drea do curso ministrado, tendo como base o adequado
Adequacdo dos cursos/programas as necessidades do L ‘ planeamento, tendo em conta os recursos locais

mercado

Implementacdo de metodologias ativas de aprendizagem

Planeamento das atividades a desenvolver

Formacgdo continua dos Formadores, de modo a se

adaptarem a novos desafios, quer em termos de
metodologias e recursos educativos, quer em termos de
ajustamento & realidade e necessidades do mercado de
trabalho.
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Planear (auscultando as partes interessadas) e avaliar Formacdo para formadores e Escolas no dmbito do Estudos que permitam diagnosticar a eficiéncia alcancada,
processo de avaliagdo e melhoria continua. identificacdo de questdes a "limar” com efeitos no ano

seguinte. Formar - evoluir

Planeamento e orientag¢do vocacional

Adequacdo das temdticas ao publico-alvo

Formacdo Continua dos Professores/Formadores como
obrigatoriedade legal

Planeamento , formacdo continua dos formadores,
metodologias mais ajustadas e mais dinédmicas, criativas Planeamento

Formacdo continua dos recursos humanos, avaliacéo de
competéncias dos formadores e adequacdo das
metodologias ao publico alvo. Planeamento é
imprescindivel.
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

A qualidade dos recursos humanos e planeamento Criacdo de um espaco/tempo efetivo, que seja transversal Desenvolver acdes de formacdo destinadas aos
a todas as dreas profissionais e que desenvolva formadores, de modo a atualizar os conhecimentos e
competéncias socioemocionais a partir de experiéncias e criacdo de conteudos mais criativos e atuais, que
recomendagdes e que preparem os formandos para respondam as necessidades dos formandos.

enfrentar os novos desafios do século 21.

Planeamento

Envolvimento de todas as partes interessadas da formacgdo
Maior envolvimento da equipa formativa e a gestéo profissional (formandos/as/formadores/as/técnicos/as/
entidades parceiras..), para a melhoria da oferta formativa,
com resultados positivos (motivagdo, diminuicéo das
desisténcias/absentismo)

envolvimento de todas as partes interessadas no
planeamento!!

Equipas estdveis e coesas.

Concretizacdo do planeamento
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, Planificacdo ajustada das turmas, manuseamento de uma Uma das medidas para aumentar a qualidade na
desenvolvimento de articulagdo com a comunidade, panoplia de recursos diddticos dogitais e de instrumentos educacdo seria acompanhar a evolucdo da era digital.
nomeadamente empresas, instituicdes, ete. de avaliacdo.

Dotar as escolas de melhores equipamentos E melhorar o
Designthinking, mais diversidade de tipos de profissionais Planeamento planeamento
nos agrupamentos, nomeadamente tecnicos da Q

Atualizacdo e adequacdo dos conteudos programdaticos Definir referenciais mais flexiveis.

Injectar nas pessoas a vontade de procurar
constantemente a perfeicdo, apesar de saberem que ela

ndo existe.
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Qualidade e motivacdo Diversificacdo tendo em conta as necessidades do - Planear e adequar as novas tecnologias que os alunos
mercado e as expectativas dos alunos. usam no dia a dia no contexto da formacdo

Adequacdo dos programas ds novas exigéncias

profissiondis que surgem atualmente e o énfase na Na minha opinido deveria tentar haver uma regulacdo dos Planeamento e Inovacdo
formacdo/atualizacdo das competéncias dos conhecimentos dos aprendizes. O planeamento tem que ser
formadores/docentes melhorado, em virtude de conseguirmos obter o que

necessitamos antes do inicio de qualquer acdo / formacdo.

Falta de interligacdo entre escolas e o mundo do trabalho e

Adequar as referéncias com atualizacdes periddicas, tambem de melhores individuos como ser humanos mais
contando com a contribuigdo fos alunos e formandos. Planeamento; Capacitacdo sensiveis ao mundo que nos rodeia
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Indique uma medida/acdo aimplementar nas Ketorma-te
Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Planeamento e criatividade Planeamento Alunos/Escolas/ Empresas Inovacéo
Formacéo a medida (menos padronizada) Inovacdo, criatividade, lideranca, planeamento Adotar atividades que promovam a motivagdo dos alunos
por forma a seguir uma aprendizagem feliz.

Adequar e preparar todo o sistema (pessoas, sistemas, atualizacéo dos referenciais

parcerias, utilizacéo de Al .. ) &s necessidades do futuro. Recurso a métodos ativos e envolvimento proativo dos
Futuro esse que se materializard a muito curto prazo. : ‘ alunos nas dinéimicas formativas.

Implementar um sistema global de todas as organizacdes e

com todas as org.

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL




Indique uma medida/acdo aimplementar nas

»<forma-te

Escolas/Entidades Formadoras para aumentar a
Qualidade na Educa¢do/Formacgao

Bons formadores, com competencia tecnica e programas
com componente pratica

Diagnosticar e Planear

Flexibilidade, promoc¢éo da comunicacdo e ajuste de
praticas de trabalho de acordo com as partes envolvidas

Planeamento, inovar a partir da leitura do "mundo”.

Avdliacdo continua da qualidade da formacgdo e a
atualizacdo dos contetidos

Dotar os formadores de qualidade pedagdgicas para que
consigam proporcionar aos formandos o bem-estar
essencial a felicidade: dar melhores dias a todos e a cada
um.

Aplicar o conceito "simplex” na burocratizacdo de todo o
processo. A formacgdo € um ativo de formacdo humana.
Personadlizacdo e fugir aos padrdes.

Mais disponibilidade para os formadores planearem e
investigarem.
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Insisto na flexibilidade: tanto dos curriculos (porque, apesar
do que foi dito, a flexibilidade néo é assim tanta. E
necessdrio cumprir conteudos e objetivos - os que estdo
escritos).




