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Sobre a ATEC

4% AHK
9% Bosch

51% Volkswagen
Autoeuropa

36% Siemens

Participacao

Objetivos

+ Fortalecer a industria através da formacdo e transferéncia de
conhecimento;

Expandir a formacgao orientada para a pratica;
Formacdo de acordo com standards alemaes;

* Qualificar para o mercado.

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMAGAO PROFISSIONAL

+1 .GM\

horas de
formacao

Portoe
eS.J. Madeira
e Cascais
Palmela e +400
empresas
arcelras
+1500 P
formandos

por dia

% atec




Agenda

Enquadramento e objetivos do projeto

Porqué e o que fizemos?

Parceiros

Quem somos?

Metodologia

Como o fizemos?

Principais resultados

O que alcangamos?

0 Cofinanciado pelo
Ml Programa Erasmus+
da Unido Europeia

VII CONGRESSO NACIONAL DA FORMAGCAO PROFISSIONAL EX@ S



" erasmus..

MEer perspectief

Wu“1asmusf3'us‘n1 ENQUADRAMEI\ET‘ E ] '
. OBJETIVOS DO PROJETO




Informacodes gerais do projeto

= Titulo do projeto: Integration of Learning Outcomes into Quality Management and

Harmonization of Quality Standards in Vocational Education and Training in Europe

QUALITY MANAGEMENT

JUCATION

* Programa: Erasmus+ acdo chave 2 - Parcerias Estratégicas

» Duracdo: Setembro 2018 a Setembro 2020 (extensdo até Margo 2021 devido & COVID-19)

. . . . Ram Cofinanciado pelo
Financiamento global: 203.315€ Programa Erasmus+
R da Uniao Europeia
= Agéncia Nacional: Holanda

https://www.aventus.nl/gms4vet

https://www.atec.pt/geral/cooperacao-internacional.html
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https://www.aventus.nl/qms4vet
https://www.atec.pt/geral/cooperacao-internacional.html

Objetivos do projeto
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Partilhar, comparar e avaliar praticas
implementadas nos sistemas de gestdo da qualidade

dos Parceiros
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Parceiros do projeto

Holanda

Stichting Regionaal Opleidingen Centrum Aventus

Portugal
ATEC - Academia de Formagao

Alemanha
BBS Syke EUROPASCHULE

Austria
bit Schulungscenter GmbH

Escécia

West Lothian College
Finlandia

Kainuun ammattiopisto

Sobre 0s parceiros:

100% 83%

" ~ P @ G,
Certificagdo ao nivel dos Y

P20
programas de qualidade EI@*%
nacionals 9001:2015

Aventus

De school waar {ij 't maakt

Dit.couiungscenter

Wesf .Io.thiun.
college

KAINUUN
AMMATTIOPISTO
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o
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Elementos orientadores

Sdo 3 os elementos orientadores
do projeto referidos na descricao
da metodologia: Aprendizagem,
Orientacdo e Avaliacdo. Estes
elementos pretendem servir de
base para a selecdo dos projetos
de qualidade designados por
cada parceiro na sua semana de
responsabilidade.

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMAGAO PROFISSIONAL

APRENDIZAGEM

Praticas relacionadas com o
processo de Ensino, dentro de
sala ou em contexto de
trabalho.

Exemplos: métodos,
estratégias, recursos e
necessidades e competéncias
especificas de formadores

ORIENTAGAO

Praticas de suporte ao
processo de aprendizagem.

Exemplos: apoio psicoldgico,
social ou financeiro durante
0 processo de aprendizagem

AVALIACAO

Praticas relacionadas com a
garantia de que os
resultados de aprendizagem
sdo verificados.

Exemplos: processo de
examinac¢dao

S

—r‘.

Cofinanciado pelo
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Praticas analisadas

» Integracdo de Microbit na formacdo de Nivel 4 (Portugal)
APRENDIZAGEN * Processo de aprendizagem individual da Kainuun ammattiopisto (Finlandia)

= Programa de aprendizagem digital (Austria)

= Metodologia de atrair e reter estudantes com historial de desisténcias anteriores (Alemanha)

ORIENTAGCAO

= Sistema de suporte e intervencao integrado da West Lothian College (Escécia)

AVALIACAO = Processo Exames da Aventus (Holanda)

= Certificacdo externa de competéncias através de aplicacdo de exame Alemao da AHK (Portugal)

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia
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Portugal
ATEC - Academia de Formacgdo
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Integracgao de
APRENDIZAGEM Micro:bit na formagao
de Nivel 4




PLACA P’ROGRAMAVEL PARA PROJETOS
DE ROBOTICA E PROGRAMACAO

25 LED lights ((rodio 5 Bluetooth c.m..m.,)M = ACELEROMETRO

= BUSSOLA

= MICROUSB

=  ANTENABLUETOOTH

=  PROCESSADOR ARM CORTEX-MO

=  ENTRADA PARA BATERIA EXTERNA

| micro:bit

] uw‘!{nms@humnm " ' 1

, 9) { ) *  DISPLAY LED5X5

FRONT BACK =  BOTOES DE PRESSAO
= PINOSINOUT

https://makecode.microbit.or|

. . \ V. j 3 % Ry -]
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https://makecode.microbit.org/

VERSATILIDADE

O Micro:bit pode ser utilizado em todo o tipo de criagdes em
ambiente escolar, desde a robética até aos instrumentos

musicais.
h ://microbi ide/fe res/

FACILIDADE

Pode ser programado através do browser por Blocos, em Javascript,

Python, Scratch,... Ndo é necessdrio software especifico.
h ://microbit.or; /

)

= -am
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INSPIRAGAO

Disponiveis mais de 200 atividades e recursos para
experimentar no site, desde projetos faceis a desafios de

programagao criativos.
https://microbit.org/i /

UNIVERSAL

O Micro:bit é muito utilizado em escolas por todo o mundo,
desde Finlandia e Islandia a Singapura e Sri Lanka. Existem
dezenas de atividades criativas e planos de aula criados para

apoiar na realizagdo dos projetos.
https://microbit.org/teach/

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unigo Europeia



https://microbit.org/guide/features/
https://microbit.org/ideas/
https://microbit.org/code/
https://microbit.org/teach/

@micro:bit B Projetos «§ Partilhar & Blocos {} JavaScript = Microsoft

Pesquisar..
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https://makecode.microbit.org/

INTEGRAGAO DE MICROBIT NA FORMAGAO DE NIVEL 4

Avaliacao

» Consciencializar, motivar e promover competéncias em
programacao nos formandos

» Envolver varias disciplinas de forma integrada no
desenvolvimento de projetos

» Desenvolver competéncias fundamentais para o Século XX -
Pensamento critico, Curiosidade, Inovacao, Criatividade

= Aumentar da atratividade e envolvimento dos formandos nos
programas de educacao e formacao

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unigo Europeia
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ssems KAINUUN

; o AMMATTIOPISTO
Finlandia

Kainuun ammattiopisto
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Processo de
APRENDIZAGEM aprendizagem
individual




Enquadramento
FINNISH VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING VET

VERSATILE Q J

LEARNING

: Y wp—— p—
ENVIRONMENTS i '
s "-\\ Skills are updated
Yu
(Q-.:._--.A.---.n.,--.A.----l.----n.--\
Missing skills \
are acquired Employment 7

" &
,—-o\(—\o—c--o—o—o--o-\fo—&-o

Learning
at work
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! Skills are —
o demonstrated ﬁ
| in practical II "
1 4
1 1
1 1
1 1
c: : Higher
' J FLEXIBLE BROAD-BASED education
: : SJUDYGT'”T- QUALIFICATIONS, S
= shorter duration
s __e___e__ Teachers guide, l\ ,1 of ctidias 164 qualifications

CONTINUOUS support and instead of 351

ADMISSIONS evaluate

Ministry of FINNISH NATIONAL
Education AGENCY FOR EDUCATION
- and Culture
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=36&v=mzRklnHP5iU&feature=emb_logo

PROCESSO DE APRENDIZAGEM INDIVIDUAL
(FINLANDIA)

Avaliacao

= Centrar a aprendizagem no aluno

» Permitir a evolu¢cdo de competéncias em qualquer momento
davida

= Reconhecer o percurso individual de cada formando como
uma mais valia e ndo como tempo perdido

» As metas sdo atingidas com processos de mentoria individual,
quer de forma presencial, quer online, de modo a evitar
deslocacBes desnecessarias.

» Aumentar da atratividade da formacdo vocacional

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia



https://www.kao.fi/yrityksille/

B b’tschufungscenter

RAINING member of bit group

Austria
bit Schulungscenter GmbH

Sistema de Gestao de
Aprendizagem - LMS

APRENDIZAGEM

N/
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Enquadramento

» (ritérios para a criagao do programa foram: satisfacao do
participante, sucesso da aprendizagem, empregabilidade e
fatores de suceso individuais

» O conceito do projeto é “O aluno € o guia”, o que significa que o
aluno esta no centro do processo de aprendizagem

» A abordagem mista (presencial e on-line) é feita a medida das
necessidades de cada individuo

» O sistema tecnoldgico é construido com uma granularidade
muito fina, que cria uma densidade de dados muito

O mesmo sistema serve como ambiente virtual de aprendizagem

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia



https://www.microsoft.com/pt-br/education
https://www.microsoft.com/pt-br/education/higher-education

SISTEMA DE GESTAO DE APRENDIZAGEM

Avaliacao

‘"
o TRl W W 'I\\
Desenvolver a individualidade, a eficacia e a '

autorresponsabilizacao

Promover a aprendizagem independentemente do tempo
e do local de estudo

Permitir identificar e preencher lacunas no conhecimento
do formando :

Facilitar a orienta¢do ao longo do processo de
aprendizagem

Permitir a aprendizagem e a certificacdo de competéncias / ,‘
em ambiente digital S U A

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMAGAO PROFISSIONAL Té'l{;
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https://www.microsoft.com/pt-pt/education/students

B L t*
|V'VE gy ,B_.E§,‘* Alemanha
SR EEC ke BBS - Syke

Metodologia de atrair e
reter estudantes com
histdrico de
desisténcias anteriores




Enquadramento

“Produktionsklassen” - turmas de Producao
Cursos com a duracao de 1 ano letivo

Indicados para alunos que: = Restauracao
* tenham pelo menos 9 anos no ensino geral . Pastglarla.
= Carpintaria
+ tenham baixo nivel de aproveitamento * Pintura
« gostam de fazer e aprender pela préatica = Cosmetica
. . RELIGIAO/
FORMAGAO TECNICA ALEMAO MATEMATICA DESPORTO

ESTAGIO (4 semanas)
no final do programa

18 horas semanais

INGLES ORIENTACAO
PROFISSIONAL

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unigo Europeia
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Enquadramento

Caracteristicas principais a reter

Esta metodologia pretende minimizar o abandono escolar e preparar mais jovens
para o mercado de trabalho alemao, o que lhes dara melhores oportunidades de
participar com sucesso na sociedade atual e futura.

Trés fatores criticos para o sucesso da medida sao:

» Oferta de uma alternativa com uma abordagem mais individualizada e
orientacdo psicolégica e social proxima.

» Certificacdo reconhecida para integracdo como Aprendizes no sistema DUAL
Alemao.

» Avaliacao continua da satisfagdao dos alunos e professores.

B Cofinanciado pelo
Ml Programa Erasmus+
da Unigo Europeia
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METODOLOGIA DE ATRAIR E RETER ESTUDANTES COM HISTORICO DE
DESISTENCIAS ANTERIORES

Avaliacao

» Reduzir as desisténcias e aumentar
significativamente os alunos certificados

» Aumentar os novos alunos nos percursos de
Aprendizagem

» Aumentar significativamente o grau de
satisfacao de alunos e professores

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia
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|V' E I . wesk [othian Gra-Bretanha | Escécia
8_|. college West Lothian College

ORIENTACAO SiStema de suporte e
intervencgao integrado




Enquadramento

Apoio dado

Apoio em todas as fases da abordagem a escola

. T A Percurso de
Candidatura Inscrigéo Acolhimento aprendizagem ' SUCESSO

» Processo claro e facil de compreender

» Todo o pessoal capacitado para encaminhar os alunos para a equipa
de apoio

B Cofinanciado pelo
Ml Programa Erasmus+
da Unigo Europeia
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Enquadramento

Informacao

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO

Dar as boas-vindas aos
estudantes e familiariza-los
com a escola

Fornecer informacao
transversal necessaria no inicio
do curso

Permitir aos estudantes
conhecer os seus docentes e
colegas

Proporcionar uma experiéncia
inicial agradavel e informativa,
preparando os estudantes
para o ano seguinte

ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Voz dos estudantes
Resposta a situagdes de
pobreza estudantil

Centro de bem-estar
Programa “sopa quente e um
paozinho”

Programa “Recharge”

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMAGAO PROFISSIONAL

EQUIPA DE APOIO

Da pré-candidatura a procura
de emprego

Planeado ou reactivo

1-1, em pequenos grupos ou
em ambiente de turma
Parcerias externas

Apoio académico (apoio ao
estudo, equipamento,
modalidades de avalia¢cdo
alternativas, competéncias
basicas, etc.)

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unigo Europeia




Enquadramento

YOUR VOICE ONLY LOUDER

MAKE OUR COLLEGE
k R (]
S48

Support, Partnership, Alliance, Representation,
Knowledge, Learning and Evaluation

CLASS AMBASSADOR HANDBOOK

Students as Partners in Evaluation and Improvement

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMAGAO PROFISSIONAL QEXEr :

Report a Direcao

Um instrumento de avalia¢do eficaz, como o modelo 'Sparkle’, deve ser desenvolvido e aplicado
em momentos especificados. Deve ser dado feedback a todos os intervenientes internos e
externos e a gestdo deve agir com base no feedback para introduzir melhorias.

SPARKLE RESPONSES SPARKLE RESPONSES SPARKLE RESPONSES
SEUDENNS WANT-T, : STUDENTS WANT: e ool TN
oa-lla'walowﬂu:.-numplm Thera is insufficiant private meeting ::Hb'irvf:dwmd
personal arrangements space and due to this some Student digital resources
information is not always treated
confidentially.

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia




SISTEMA DE SUPORTE E INTERVENCAO INTEGRADOS

Avaliacao

» Criar as condi¢bes para que os alunos
completem com sucesso 0s seus programas
de aprendizagem

= Identificar e reconhecer os problemas &\ 4 : , 3
existentes na primeira oportunidade N westlofhion

college

Street Building

» Garantir que os alunos sao bem informados e
ajudados

» Garantir um processo de report a gestao
sobre a avaliacdo da satisfagao dos alunos

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMAGAO PROFISSIONAL EX@
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AVALIAGAO

Aventus

De school waar jij 't maakt

Holanda
Stichting Regionaal Opleidingen Centrum Aventus

Processo de Exame de
Certificacdo

A

=
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Enquadramento

l-;ﬁ"
<

Qualificacao Técnico Automoével

INSCRICAO PARA O

EXAME PRATICO
AQUISICAO VALIDACAO DA ey q_ e | xamierG o
COMPETENCIAS AQUISICAO DE |:> 1bkﬂ OB ITE TSR RANCH
1. Manutencao COMPETENCIAS
2. Reparagao Responsabilidade da Escola e da
3. Diagnéstico Empresa -+

Informagdo detalhada para a

Qﬁ. preparagdo do exame disponivel
% / https://www.ibki.nl/archief-scholen/autotechnicus-at/

~ rAV e s sty Cofinanciado pelo
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https://www.ibki.nl/archief-scholen/autotechnicus-at/

Enquadramento

EXIGENQIAS PARAA
EXECUCAO DO EXAME

1. Reproducdo real das condi¢des de
trabalho (Ambiente simulado ou
realizado na empresa)

2. Avaliagdo competente e independente
3. Condic8es iguais para todos os alunos

Exame separado do programa educativo

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMAGAO PROFISSIONAL QEXEF

CICLO DE MELHORIA
CONTINUA

RECOLHA INFORMAGAO

» Inquérito a Alunos e Avaliadores

= Visitas de inspecdo para observar o exame
= Andlise dos resultados

PLANO ATIVIDADES

= Criar um plano de melhoria de qualidade.

= Plano a aprovar pela Comissdo de exame.

= Relatério anual de revisdo da Comissdo de
exame

PAPEIS E
RESPONSABILIDADES

COMISSAO DE EXAME

= Aprovar o plano de exame e as instrugdes
= Aprovar os certificados

= Aprovar o plano de melhoria da qualidade
= Emitir relatério anual

EQUIPAS EDUCATIVAS

» Preparacdo da logistica do exame e dos
materiais de exame

» Comunicacdo com alunos e avaliadores

= Execucdo do Exame

= Andlise e implementag¢do das atividades do
plano de melhoria

0—~0
Ak e

\Q/

Cofinanciado pelo
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PROCESSO DE EXAME DE CERTIFICAGAO - HOLANDA

Avaliacao

» Garantir que o exame ocorre no contexto de
condicdes reais de trabalho.

» Garantir uma avaliag¢ao independente
durante o exame.

» Garantir condig¢des iguais para cada
candidato durante o exame.

» Garantir que o exame é separado do
programa educacional.

Bl Cofinanciado pelo
il Programa Erasmus+
da Unigo Europeia
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AVALIAGAO

ccccccc

Portugal
ATEC - Academia de Formacdo

Certificacao Alema
nos Cursos de
Especializagao
Tecnolédgica

A

=
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Enquadramento

Curso de Especializagdo Tecnolégica - Nivel V (Pés-Secundario)
Gestao de Redes e Sistemas Informaticos (1.875 hrs.)

PLANO DE FORMACAO
BASES INICIAIS GERAL

FORMAGAO TECNICA ESTAGIO
ESPECIALIZADA

Deus

et
cam
Lusa:

Exame de Certificacdo pela Camara de
Comércio e IndUstria Luso-Alema (100 hrs.)

da Unido Europeia
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Enquadramento

Inglés Técnico

Administracao de
Sistemas Microsoft

Administracao de
Sistemas OpenSource

Administracao de
Sistemas - Exame
Prético

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL EXE
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Redes

Programacéao

Base de dados

Rede - Exame Pratico
Resolucgédo de

problemas - Exame
Pratico

Economia e Gestao

Legislacao Laboral

Projeto de Gestao de
Redes e Sistemas

Apresentacdo da
Anélise ao Projeto

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unigo Europeia




INTRODUGAO DE CERTIFICACAO PELA CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA ALEMA NOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA

Avaliacao

» Aceder a uma certificacdo reconhecida e
valorizada pela indUstria alema

» Criar um ambiente de exame que simula a
realidade do mercado de trabalho

» |Incrementar valor na qualificagao de nivel 5

* Preparar os formandos para um mercado de
trabalho com exigéncia crescente

» Incrementar o potencial de empregabilidade
dos formandos e expandir as suas
oportunidades, especialmente na Europa.

VII CONGRESSO NACIONAL DA FORMAGCAO PROFISSIONAL EX@ S
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Relatorios

kY

Aventus is the Dutch VET organisation with locations in Apeldoorn, Deventer and Zutphen. They offer
VET coursas and 8 relevant pr a 3

£ the raquired knowledge, skills and

During the project week

Estrutura do )

relatério: R T T A T
(I) Objetivos das praticas analisadas V . : e e ——— '
I) Metodologia utilizada, E = st

) Analise SWOT
IV) Recomendac¢do para implementacdo passo a passo
V) Avaliacao

with respact to the approach.

—~ o~ o~ —~

£
1
2 competent
3
I8

QMS4VET Consortium

‘The partners within the QMSSVET project are.

s separatad from

* Aventus (www sventus i

h , PROJECT WEEK | o
Cada um destes elementos serdo parte integrante s B
do Quality Management Toolkit do projeto. REPORT ]

mination

aalogy iz to lat the candidate prove that he/:he masters the.

15t project week | 21 - 25 January 2019
(Apeldoorn, NL)

The aszeszor and candidsts thould not have 3 dirset tesching
ather.

10 proceed has bes

 further information: Annex 2 [Aventus presentations).

- Erasmus+ - Erasmus+

https://www.aventus.nl/gms4vet

https://www.atec.pt/geral/cooperacao-internacional.html

VIl CONGRESSO NACIONAL DA FORMACAO PROFISSIONAL EXE
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https://www.atec.pt/geral/cooperacao-internacional.html
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