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O Projeto Educativo e o propésito da Escola
Profissional de Aveiro vao muito além da simples
formacéo e educacédo. A nossa escola esta, desde
0 inicio de sua atividade, profundamente
interessada em oferecer aos alunos as melhores
oportunidades para que consigam enfrentar as
necessidades do mercado de trabalho. Isso
Implica conhecer ndo apenas as capacidades e
habilidades de cada aluno, mas também seus
Impulsos, o0 que os motiva e o0 que levou muitos
deles, no passado, a tentar deixar a escola.

O Projeto Educativo da EPA tem como objetivo
colmatar as necessidades empresariais na regiao
definida na consulta feita anualmente. A este
respeito, trabalhamos para encontrar um equilibrio
entre as prioridades definidas, tanto a nivel
nacional como europeu, com as necessidades do
mercado. Atualmente, nossa equipa € constituida
por 59 professores (46 em periodo integral e 13
em parcial), 13 psicologos ou Especialistas em
Educacédo Especial e 41 outros colaboradores em
tempo integral, incluindo 5 especialistas em TIC e
5 funcionarios que desenvolvem o seu trabalho
diretamente com empresas e que estabelecem a
ponte entre escola e mercado de trabalho, ao
mesmo tempo que fazem uma minuciosa analise
de mercado a fim de encontrar o melhor estagio
de trabalho para cada aluno.
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Muitos dos nossos alunos vém de contextos
socioecondémicos menos favorecidos e uma alta
percentagem deles ja teve alguns problemas na
escola antes de sua admisséao / entrada na Escola
Profissional de Aveiro. Alguns também
enfrentaram algum tipo de problema envolvendo
as autoridades e € comum ter que lidar com
alunos desmotivados que querem desistir antes de
concluirem o ensino obrigatorio. Portanto, € nossa
missao e propodsito ensinar-lhes como aprender a
gostar da escola mais uma vez - ou, em algumas
situacOes, ensina-los pela primeira vez que a
escola pode realmente ser um 6timo lugar para se
estar.

Os pais e educadores sao regularmente
convocados para vir a escola sempre que ha algo
gue exija esforcos combinados desse importante
triangulo: escola, alunos, familias. Naturalmente,
iIsso nem sempre é facil, mas nossa escola é muito
clara sobre a importancia desse assunto desde o
inicio (na fase de candidatura dos alunos). Sempre
gue necessario, o apoio psicolégico também é
dado aos pais. Os nossos psicélogos e outros
profissionais treinados também oferecem sessodes
de curto prazo para pais e outros educadores,
concentrando-se no desenvolvimento de
competéncias que os ajudaréo a lidar com jovens
problematicos.
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Uma vez que trabalhamos com estudantes que,
em algum momento, tentaram abandonar a escola
ou que estao de alguma forma em risco (exclusao
social, problemas com a lei, etc.), todos 0s nossos
professores e psicologos participam de cursos de
formacéao especificos que os ajudam a
desenvolver e adquirir as competéncias
necessarias para lidar com esses jovens.

Como muitos dos nossos alunos estao
desmotivados e enfrentam sérios problemas em
casa, 0S N0sSsos cursos baseiam-se em
experiéncias work-based, como forma de |lhes
mostrar, em contextos e situacdes reais, que
existem outras possibilidade e solucbes para além
das que conhecem. A taxa de sucesso € alta e
temos muitos alunos que, depois de se formarem,
sao contratados para trabalhar nas empresas
onde fizeram o estagio durante o curso.

Oferecemos cursos de Educacao e Formacao -
para jovens e adultos -, com certificado de
equivaléncia ao 9° e 12° ano, além de qualificacao
profissional (nivel Il e IV, segundo o NQL e o
EQL). De momento, temos 1054 alunos em cursos
de aprendizagem (821 estudantes no nivel IV e
233 estudantes no nivel Il). Destes, 112 alunos
tém Necessidades Educativas Especiais.
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Os n0ossos cursos incluem areas como:

Energias Renovaveis, Eletronica e Robaotica /
Telecomunicacdes, Higiene, Saude e Seguranca
no Trabalho e Meio Ambiente; Técnico de
Animacao Sociocultural; Comunicacéao e
Marketing; Organizacao de Eventos; Assistente de
Jardim de Infancia; Manutencao Industrial;
Turismo; Instalacdes de sistemas térmicos
solares; Sistemas de computador...

A EPA esta certificada sob a Certificacao de
Qualidade NP EN ISO 9001: 2008 desde 30 de
marco de 2009 e sob a Certificagao Internacional
de Responsabilidade Social SA: 8000 desde 16 de
julho de 2013.

Nos ultimos 15 anos, aproximadamente,
desenvolveu 104 projetos europeus, abrangendo
toda a gama de diferentes topicos e envolvendo
guase 30 paises. Desde 2002, 148 formandos de
diferentes cursos profissionalizantes foram
colocados em programas de formacdo em
Espanha, Franca, Reino Unido, Estonia, Austria e
Italia no ambito do Programa de Mobilidade de
LdV e Erasmus + (KA1). A EPA é igualmente
certificada neste Programa LdV Mobility desde
2010 e possui o0 Estatuto de Mobilidade VET 2015-
1-PT01-KA109-013175.
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Somos também uma Escola-ECO. Portanto, a
Protecdo e a Promocao de um Ambiente
Sustentavel € uma necessidade nas nossas
praticas educacionais ambientais. A AEVA
(entidade detentora da EPA) também é
credenciada para projetos de Servico de
Voluntariado Europeu (coordenando, enviando e
hospedando Voluntarios Europeus de varios
paises diferentes - alguns dos quais vieram aqui
especificamente com formacao académica em
Biologia, Meio Ambiente, etc.).

Assim se constrol uma
escola para onde € bom
fugir!
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Metodologia
Trabalho Projeto

Na EPA acreditamos em procurar
iIncessantemente respostas e novas formas de
ensinar que se adequem as diferentes formas de
aprender dos nossos alunos.

E proposito do nosso Projeto Educativo, formar
trabalhadores qualificados que a saida do seu
ciclo de formacéo estejam capacitados para fazer
uma opc¢ao fundamentada, que podera passar por
procurar mais formacéo ou ingressar
automaticamente no mercado de trabalho.

Frequentar a Escola Profissional de Aveiro permite
aos nossos alunos serem formados em areas
vocacionais e desenvolverem competéncias que
Ihes darao oportunidade de serem qualificados e
“contrataveis” mal terminam a escolaridade.

A maior parte dos jovens que recebemos sao
alunos gue gostam de “meter a mao na massa’,
gostam de trabalhar, experimentar, perceber como
se faz. S&o alunos que néao se identificam
minimamente com a educacao formal e tradicional
e da qual tentam fugir.
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Em resposta a essa dificuldade implementamos na
nossa escola uma metodologia baseada em
Trabalho Projeto (Project Based Learning) que vai
ao encontro daquelas que sao as especificidades
dos nossos jovens.

Pretendemos que 0s nossos alunos vejam sentido
naquilo que estao a fazer e como tal se sintam
altamente motivados. Com esta metodologia
potenciamos a autonomia e a capacidade de
planeamento, na medida em que Sao 0s proprios
alunos que definem os seus projetos e no que
guerem trabalhar, definindo o que pretendem e
qguando pretendem. S&o os proprios alunos que
dentro dos seus projetos definem o que precisam
de cada professor e area de conteudo e o
solicitam, o que potencia a interdisciplinaridade,
uma vez que todas as disciplinas “dao resposta” a
cada um dos projetos.

No final cada projeto resulta num produto que sera
apresentado numa mostra, seja ela num concurso,
numa feira, numa atividade ou numa mostra de
competéncias.
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Comparativamente com os modelos mais
tradicionais, esta metodologia permite obter
mais produtos finais resultantes das
aprendizagens dos alunos, mais motivacéao e
cConexao com 0s projetos, uma vez que sao
escolha individual de cada um e que os
professores, independentemente da sua area
de competéncia, possam trabalhar mais em
conjunto, tendo por objetivo orientar os
alunos.

Para o apoio a esta metodologia, e de forma a
manter a proximidade entre professores e
alunos, estamos a utilizar o software Office _,
365 como plataforma de colaboracéo, |
comunicacao e de gestao de tarefas
através da utilizacdo do Microsoft
Teams.

2 Microsoft

MICROSOFT
SCHOOLS

Assim se
constréoi uma
escola para
onde € bom

fugir!
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O perfil do Ing
colaborador EPA S

Ao Colaborador EPA, independentemente da
funcao profissional que desempenha, é conferido
0 papel mais importantes dentro do que
compreende o Projeto Educativo da Escola
Profissional de Aveiro.

Para além do trabalho realizado no ambito
pedagodgico e burocratico, o perfil do colaborador
na EPA procura estabelecer uma ligagcdo muito
propria com os seus alunos. Quando um jovem
entra nesta escola passa, para além da sua familia
€ amigos a contar com um conjunto de pessoas
interessadas e preocupadas com 0 Seu percurso
pessoal e profissional. Recursos Humanos
altamente qualificados que abracam diariamente o
projeto educativo da escola e tendo em mente
esse principio norteador procuram ajudar, orientar
e educar os jovens que todos os dias nos
procuram.
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E intencdo do colaborador na EPA estabelecer
relacdes e incutir principios que se ramifiquem
multiplicando-se por toda a comunidade educativa,
inclusive, ao agregado familiar e a vida dos
alunos, fora da escola.

Assim se
constréoi uma
escola para
onde € bom

fugir!
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Os espacos de
trabalho

Na EPA os espacos de trabalho comportam
ambientes educativos atrativos que privilegiam a
acado do aluno, favorecendo a motivacao, a
criatividade e o envolvimento do aluno no
processo de aprendizagem. Tratam-se de espacos
de trabalho pensados criteriosamente para que
alunos, professores e técnicos possam trabalhar
em espacos adaptados as suas necessidades
reais.

Espacos equipados com mobiliario pensado para
as caracteristicas da escola, mobiliario
transportavel qgue permite a total liberdade de
movimentacao e conjugacao para as diferentes
sessOes de trabalho e atividades, quadros
interativos em todos 0s espacos e que permitem a
flexibilizacdo do que se quer mostrar e como
mostrar, oficinas amplamente equipadas e
pensadas, de forma a simular o ambiente real de
trabalho e que permite preparar os alunos para os
contextos que encontrardo na sua formacao em
contexto de trabalho e futuramente no mundo
laboral.
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Na EPA acreditamos que a escola nao deve ser 23"

um ambiente alterado e condicionado.
Acreditamos que a escola é uma extensao da AVEIRO
vida, “a vida na escola”.

Defendemos que os alunos devem estar onde a
aprendizagem acontece, seja numa empresa, na
rua, no centro da cidade ou no meio da serra,
vamos e ficamos onde for preciso para aprender.

Assim se
constroi
uma escola

para onde é
bom fugir!
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Roupa de
Trabalho

Na EPA acreditamos em preparar profissionais
para o trabalho qualificado. Profissionais
empregados em locais onde se cumprem as
regras de higiene, protecao, seguranca e saude no
trabalho. Neste sentido e aplicavel a todos os que
frequentam a EPA — alunos e colaboradores — o
uso de vestuario de trabalho e protecdo. Esta
obrigatoriedade esta alinhada com os principios da
escola.

Sendo a escola, nas suas diferentes localizacGes
e edificios, um local totalmente aberto e de facil
acesso por parte da comunidade, a utilizacédo da
roupa de trabalho torna-se um elemento que
impulsiona a pertenca a um mesmo grupo,
permitindo identificar e reforcar uma imagem
solida e de confianca para todos 0s que nos
visitam e procuram. A roupa de trabalho permite
identificar o grupo de trabalho ao qual pertencem
facilitando o reconhecimento por todos 0s que com
a entidade contactam.
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Nos lugares de trabalho, como noutros lugares, o
uso de roupa propria deve ser vista como um sinal
de pertenca a um certo estilo de fazer as coisas; a
uma certa maneira de encarar os problemas e de
os resolver; a um certo modo de estar e de afirmar
competéncias. Por isso os lugares também
marcam, também fazem a diferenca e tambem
ajudam a construir a diferenca. Quanto todos
vestem uma roupa de trabalho com a marca EPA,
todos sabem gue estao a vestir mais do que uma
“roupa de marca”.

Todos sabem que est&o a vestir uma certa ideia e
pratica de trabalho. Todos sabem que assim
pertencem a um grupo de pessoas que valoriza a
motivacao, a disciplina, o rigor, o trabalho sério
com futuro. Na EPA um certo tipo de trabalho,
com sentido, marca a diferenca.

AsSsSIm se
constroi
uma escola

para onde é
bom fugir!
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Comunicacgao 5G g

ESCOLA PROFISSIONAL
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Numa sociedade cada vez mais digital, onde a
internet passou a fazer parte da vida de todos, a
nivel pessoal e profissional, também na EPA
fazemos questao de utilizar este meio como mais
um instrumento de aprendizagem. Praticamos
diariamente o exemplo de uma utilizacéo
responsavel e saudavel do telemovel, do tablet e
do portatil usando-os como instrumentos de
trabalho dentro e fora dos espacos de trabalho.

Todos os alunos a entrada na escola recebem um
computador portatil que utilizardo diariamente
durante todo o ciclo de formac&o. E-lhes dado a
conhecer, desde cedo, os principios pelos quais a
escola se rege. E cultivada uma utilizac&o livre e
responsavel dos meios colocados a disposicao.

Formamos individuos e profissionais e como tal
cremos que o crescimento destes esta na
educacao e nao na opressao de verem negada a
entrada e utilizagcdo de um meio que a maior parte
dos nossos alunos usa desde tenra idade.
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Na EPA acreditamos e praticamos “A vida na Z‘I'

Escola”, pelo que, todos os instrumentos sao

ESCOLA PROFISSIONAL

validos para que o processo de aprendizagem AVELRD

aconteca. Todos os professores e técnicos podem,
sempre gue assim entendam, para além do
portatil, recorrer nas suas sessdes ao telemovel,
ao tablet ou a outros meios que considerem
pertinentes. Fora desses momentos o0s alunos séo
Incentivados (e ndo obrigados) a colocar o
telemdvel em caixas colocadas para o efeito em
todos os espacos de trabalho.

H& uma preocupacdo em fazer com que o aluno
possa ter a informacéo que precisa disponivel,
independentemente do dispositivo. Ao nivel de
tarefas, comunicacao e colaboracdo o Teams
ajuda que isso esteja sempre presente com
vantagem clara para a utilizacao das /
funcionalidades dos telemoéveis diretamente |
associadas a realizacéao de tarefas como |
possibilidade de associar automaticamente/
fotografias, fazer videoconferéncias ou
chamadas em conferéncia com uma Gnica |
aplicacao. ”

Assim se
constroi uma
escola para onde
é bom fugir!
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PACA g
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Numa era com cada vez mais troca de informacao
e comunicacao digital, também a EPA, como
escola criativa e a frente do seu tempo procurou
manter uma estreita, rapida e eficaz comunicacao
com 0s seus intervenientes diretos, colaboradores,
alunos, familias e empresas. Desenvolveu e
aprimorou em conjunto com outra marca da
Associacao para a Educacao e Valorizacao da
Regido de Aveiro — AEVA, um software inovador
aplicado a educacéao e formagdo com o nome
PACA.

PACA e um portal técnico e pedagogico gue serve
a Escola Profissional de Aveiro e que permite
efetuar operacdes estratégias no dia-a-dia da
escola.

O PACA permite a estrutura escolar ter imediato
acesso e liberdade de tratamento do processo
escolar “da nascente a foz”, dos candidatos a
entrada até aos jovens com certificagdo concluida.
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Aos alunos o software permite terem imediato Z‘II

acesso ao seu processo individual, a todo o

ESCOLA PROFISSIONAL

material necessario para a gestao do dia-a-dia AVEILRO

escolar, horarios, agendamento e escolha de
refeicOes, justificacao de faltas, recuperacéao de
sessdes de trabalho e médulos.

Os aliados na educacao tém acesso ao processo
dos alunos bem como, receber notificacao por
SMS em tempo real caso os seus educandos se
encontrem a faltar as sessoes de trabalho.

Relativamente as empresas, estas conseguem
acesso direto ao processo de Formacéo em
Contexto de Trabalho dos alunos que Ihe estéo
afetos e desta forma validar os sumarios escritos
pelos alunos, bem como avaliar a prestacao pelos
mesmos no contexto de estagio.
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Processo Individual do Aluno
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| - Selecione 2 impresséo -

& Elementos de identificacdo £f Passo = passo € CCo B2 Hordrio @ Auséncias A Assiduidade ¥ Faltzs de competéncia = Atividades ¥ Luzlizcio

-

(& Caraterizacdo socioped=gdgica 3 entrada nz EPA @ Avaliacdo dizgndstica % Namoro 0 Arribuigies 1 Refeicies

4BW - Curso Profissional de Técnico de Apeic 2 Infancia

ALIADO NA EDUCACAD

£ Processo de selecio

ALUND
Nome completo do aluno Mome completo
ik Datade Mascimento
# Morada # Morada
= Numero de Telefone T Nimero de Telefone
& Email Peszoal &= E-mazil institucional

&= E-mail institucional

Assim se
constrol uma
escola para onde
é bom fugir!
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ESCOLA PROFISSIONAL
AV EILRDO

& Elementos de identificacdo H Passo a passo €CCO ER Herdrio @ Auséncias A Assiduidade % Faltas d= competéncia = Atividades ¥ tyaliagdo ¥ Proceszo de selecic

(¥ Caratzrizagio sociopedagdgica 3 entrada na EPA @ fyaliagdo diagnéstica % Namoro L Arribuigdes ) Refeiges

INFORMACOES SUMARIAS - PROCESSO EPA

Assiduidade Comportamento
Total de faltas de presenca letivas registadas: O Total de faltas de competéncia registadas: 0
Tetal de faltas de presenca letivas por justificar: 0 Total de faltas de competéncia a repor: 0

Total de faltas de presenca letivas com justificacio por zceitar: 0
S Encaminhamentos
Total de faltas de presenca letivas justificadas por repar: 0 i
Sem encaminhamentas
Aproveitamento Matriculas

Total ¢e modulos em atraso: 0 19 anc - Data: 20-07-2018
Estado: Em formacao
Sinalizacoes / Acompanhamentos

Total de sinalizagbes: O

Total de zcompanhamentes: 0

Outras informacdes
Salde da conta corrents: € 0,00

~ OCORRENCIAS

A\ Ocorrénda ) AnctacZc
Data

Data -

AS o Enci Tipo Criador Assunto
14-09-2018 16:10 31-07-2018 10:24 Ocarréncia
27-08-2018 13:17 27-08-2018 13:17 Ocarréncia

DADOS GERAIS
Necessidades Educativas Especiais Dificuldades de Problemas de Problemas emocionais Desmotivacdo / Risco
N3o aprendizagem comportamento NZo de abandono
Mao Mao Nio

A esta plataforma é reconhecido total mérito e real
necessidade, sendo normal na pratica diaria, ouvir
alunos e colaboradores referirem-se a este portal
como “o PACA” como se de um colega de trabalho
Oou amigo se tratasse.

Assim se
constrol uma
escola para onde
é bom fugir!
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Transporte
Dedicado

Todos os dias, cerca de 1200 alunos de Norte a
Sul da Regiao de Aveiro deslocam-se das suas
residéncias para os seus locais de aprendizagem,
sejam eles na escola ou em entidades parceiras
de formacao em contexto de trabalho. Para tal a
Escola Profissional de Aveiro tem ao servi¢o dos
seus alunos uma rede de transportes dedicada
gue circula diariamente em toda a regiao de
Aveiro. Esta rede de transportes dedicada permite
gue todos os alunos, independentemente do local
onde moram tenham, de forma gratuita, igual
acesso a formacéao qualificada de qualidade.

Sendo que o Projeto Educativo da EPA e os
moldes pelo qual se regem estdo em cada um dos
colaboradores e alunos desde que saem de casa
até que a esta regressam ao final do dia, também
nos percursos de transportes dedicados impera
uma cultura de responsabilizacao, exercitada
pelos motoristas e reforcada pelos delegados de
transporte, a quem compete operacionalizar e
dirigir os principios do projeto acima referido.
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O papel de educador dos motoristas, a semelhanca Z‘I'

do papel dos docentes e técnicos da EPA, assenta,

ESCOLA PROFISSIONAL

prioritariamente, na demonstracéo de AVEILRG

competéncias pessoais, sociais e relacionais junto
dos alunos, promovendo o espirito e as atitudes de
cidadania ativa. Através do exemplo e do exercicio,
sao trabalhadas diaria e continuamente
competéncias intrapessoais e interpessoais ao
nivel, designadamente, do autocontrolo, da
resolucao de problemas e de conflitos, do saber-
ser / saber-estar, assim como outras competéncias
gue contribuem para a educacéao dos alunos,
aqueles que serao futuros profissionais e cidadaos
responsaveis.

Assim se
constréi uma
escola para onde
é bom fugir!
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Equipa
Socorro

Desde 2010 que a Escola Profissional de Aveiro
possui uma Equipa de Socorro especializada
composta por alunos com formacao de bombeiro
gue, em permanéncia, esta disponivel para prestar
0S primeiros socorros a eventuais vitimas de
acidente ou doenca subita no interior das
instalacOes, constituindo, também, a Brigada de
Incéndios Interna da nossa organizacao (no
ambito do Plano de Emergéncia Interno da escola
—UT IV).

A criacao desta equipa e consequente
operacionalizacdo da mesma reduziu, em larga
escala, o recurso as entidades externas de
socorro, minimizando o alerta para o n.° nacional
de emergéncia, 112. A referida equipa procede,
também, uma vez por periodo letivo, a realizacao
de rastreios ao pessoal docente, ndo docente e
discente (medicdo / monitorizagédo da Glicemia,
TA, Peso, Altura e IMC), informando a posteriori
os destinatarios da atividade sobre os resultados
obtidos e efetuando um comentario critico aos
mesmos, visando uma melhoria do estado de
saude global da comunidade educativa.
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A Equipa de Socorro da EPA integra a Brigada
de Incéndios no ambito do Plano de
Emergéncia Interno das instalacdes,
documento que visa assegurar uma resposta
pronta e adequada as situacdes de emergéncia
suscetiveis de ocorrer e que possam, de
alguma forma, afetar as instalacoes,
minimizando as suas consequéncias, de modo
a garantir a salvaguarda dos colaboradores
(internos e externos) e visitantes, a defesa do
patrimonio e do ambiente.

Este plano é amplamente divulgado por todos

0s intervenientes e testado anualmente, sob a
forma de um simulacro, com vista a comprovar
a sua adequabilidade.

Todos os intervenientes sao dotados de
formacao e treino adequados de forma a
cumprir com as instru¢cdes de atuacao em
emergéncia preconizadas neste plano.

Para além da sua formacéo inicial de bombeiro,
os elementos da equipa reciclam,
periodicamente, 0s seus conhecimentos no
ambito da prevencéo e combate a incéndios na
unidade de Sao Joao da Madeira da ENB,
entidade que atesta e valida as

competéncias destes jovens

profissionais.
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A Equipa de Socorro da Escola Profissional de 23"
Aveiro representa uma ideia inovadora e pioneira

no ensino em Portugal, pronta a atuar em 2 frentes: AVEIRO
Prestar 0os primeiros socorros a vitimas ou doentes,

garantindo a sua estabilizacdo e combater um

eventual incéndio com os meios de primeira

intervencéo disponiveis (extintores e bocas de

incéndio armadas) até a chegada dos bombeiros

externos (se necessario).

Assim se
constroi uma
escola para
onde &€ bom

fugir!
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Muito jovens chegam-nos desorientados e
desmotivados, altamente debilitados, alguns deles
até “forcados” e quase “excluidos” da sociedade...
Porém quando os ouvimos e investimos no
conhecimento da sua historia percebemos que
perante seres muito especiais. Apesar das
adversidades individuais, ttm um enorme
potencial e um perfil de funcionalidade excecional.

A missao da Equipa para Tutoria e Psicologia
(ETP) da Escola Profissional de Aveiro tem inicio
no gabinete de ingresso, momento chave, em que,
cada jovem e familia sdo acolhidos por um
psicélogo desta equipa. Conhecer 0sS N0Ss0s
alunos, as especificidades do seu percurso e as
suas problematicas é absolutamente crucial para
adequar a orientacao e acompanhamentos
futuros.

Na Escola Profissional de Aveiro acreditamos que
nao basta seguir protocolos, precisamos de
motivar e fazer acreditar todos aqueles que nos
procuram. Para alguns dos nossos alunos, a EPA
sera uma nova ou até ultima oportunidade de
ouvirem “SIM, é possivel, n0s acreditamos em ti,
vamos ajudar-te, hoje e durante todo o teu
percurso! O teu sucesso € 0 N0SSO compromisso!”.

S 4 vocit B 195020

EVCELENCIA

P eenty
& Ry ﬁ N & EMPRESA

>SN
b3Icer ¢ ";‘,.;" baacer

[ anenss | \ e :

Ing

ESCOLA PROFISSIONAL
A Y EIL RDO

INSTITUTO DO EMPREGO
& ' EFORMACAQ PROFISSIONAL



A orientacao néo cessa no Gabinete de Ingresso, Z‘

os técnicos da ETP, trabalham diariamente AV ETR O
focados nos vetores assiduidade, comportamento

e aproveitamento, e assumem-se como figuras de

referéncia vitais, para colmatar os défices

instalados, promover o acompanhamento, suporte

e orientacdo essenciais, para a conclusao e

sucesso de cada aluno e percurso.

Acreditamos que “Cada jovem esta a distancia de
um adulto de referéncia de ser uma histéria de
sucesso” e como tal ndo nos demitimos da nossa
funcéo de educar e apoiar.

A Equipa para a Tutoria e Psicologia conta
atualmente com sete elementos com funcdoes
diversas, a saber:

Capitdo de Equipa

Tutores para a Reabilitacdo Comportamental
Tutoras para as Competéncias Escolares
Tutores para a Orientacao e Psicologia

Na EPA nao
varremos para
debaixo do
tapete!
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Faltas de
Competéencia

O Projeto Educativo da Escola Profissional de
Aveiro, no seu compromisso para com os alunos,
as familias e as empresas, prevé que o aluno
relna competéncias pessoais, sociais e
profissionais consideradas como basicas e
absolutamente necessarias para a frequéncia de
gualquer sesséao de trabalho ou para nela
permanecer convenientemente, cumprindo assim
as superiores orientacdes, nomeadamente do
Professor ou Orientador da sesséao.

Quando tal ndo se verifica, entende-se que o
aluno necessita de refletir e aprender as referidas
competéncias basicas, e nesse sentido, havera
lugar ao registo de “Falta de Competéncia”. Esta
acao desencadeia o agendamento de reunido no
proprio dia, ou nos dois dias seguintes para que
todos os intervenientes possam ser convocados
pelo Técnico para a Reabilitacdo Comportamental
para reuniao — Aliado na Educacéo, Aluno,
Professor que acionou a Falta de Competéncia, o
Orientador Educativo e demais elementos que
possam ser considerados pertinentes.
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Dependendo do motivo da marcacéo de Falta de Z‘

ESCOLA PROFISSIONAL

Competéncia os alunos poderao estar autorizados AV ETR O
OU nao a estarem presentes nas sessoes de
trabalho até a sessao de reabilitacao da FC.

Pretende-se com esta intervengao criar um
momento e oportunidade para que, em conjunto,
possam ser trabalhadas competéncias
consideradas essenciais que ainda nao se
encontram inteiramente desenvolvidas pelo jovem.

Na EPA nao
varremos para
debaixo do
tapete!
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Monitorizacao e
Intervencao

Existe um velho ditado que diz: “S¢ faz falta quem
ca esta”. Mas, na EPA nao é assim...

Na EPA, quem falta faz falta! Cada aluno, na sua
individualidade, € um elemento essencial nesta
familia que é a EPA. Cada auséncia € notada.

Na EPA procuramos criar relacdes e sentimento
de pertenca essenciais para que 0s nossos alunos
se sintam acolhidos e atinjam, satisfeitos, o
sucesso educativo. Criamos estratégias e
definimos formas criativas de “agarrar’ quem teima
em fugir. Temos técnicos dedicados a
monitorizacdo da assiduidade dos alunos, a
analise e criacdo de padrdes nas variaveis da
frequéncia as sessdes de trabalho. Langamos a
cana de pesca, agarramos, puxamos, nutrimos e
valorizamos, demonstramos o quao importantes
sao todas as pecas do puzzle.

Envolvemos quem precisamos para que em
conjunto consigamos atingir o objetivo: educar.
Educar para a escola, para a vida, para o trabalho,
para as relagdes. Educar.
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Articulamos com entidades, envolvemos os
alunos, os aliados na educacéo, as empresas, as
entidades, a comunidade. Movemos mundos e
fundos para relembrar a quem precisar o quao
importante é estar ca.

Na EPA nao
varremos para
debaixo do
tapete!
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Tutoria g

ESCOLA PROFISSIONAL
A Y EIL RDO

Na Escola Profissional de Aveiro procuramos
detetar precocemente eventuais necessidades que
os alunos tenham. Em equipa, trabalhamos de
forma a diagnosticar dificuldades de
aprendizagem, propondo estratégias pedagogicas
e de apoio diversificadas. Orientamos 0S h0SS0S
alunos no seu processo de aprendizagem, dando
enfase as suas capacidades e apoiando nas suas
dificuldades.

Atendendo a essa necessidade desenvolvemos
programas de tutoria, com técnicos
especializados. Especializados em acolher, apoiar
e orientar, especializados em servir de FAROL a
guem precisa de ser guiado.

Nestes programas de tutoria os alunos séo
convidados e orientados a recuperar as sessoes
de trabalho ou moédulos que, por alguma razéo
perderam. S&o propostas atividades com sentido
para que os alunos possam compensar o tempo
gue perderam e consigam acompanhar o restante
percurso formativo.

Na EPA nao
varremos para
debaixo do tapete!
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Articulacao
Entidade/Comunidade

Na EPA estimulamos a cooperacéo e a
coordenacao entre servicos e instituicoes do meio
envolvente, nomeadamente, das areas da saude,
intervencado social e comunitaria. Praticamos uma
intervencao especializada e integrada em parceria
com varias entidades externas, com o objetivo de
combater o absentismo e abandono escolar,
articulando diretamente com 0s servicos,
nomeadamente, Municipios e Comissoes de
Protecédo de Criancas e Jovens, ISS, IPSS'’s,
Juntas de Freguesia e organismos publicos,
Centros de Saude e USF’s, PSP e GNR Tribunais,
outros Estabelecimentos de Ensino, Gabinetes
especializados particulares e Associacoes e
projetos de intervencao local e regional.

Esta articulac&o e intervencao integrada primam
pela colaboracéo estreita na partilha de
informac&o necesséaria para a definicdo do melhor
plano a implementar junto de cada aluno e familia
Cujo jovem se encontre em situacao de
absentismo ou abandono escolar.

Na EPA nao varremos
para debaixo do tapete!
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Nao
apoiamos
a selecao!
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O Projeto Educativo da Escola Profissional de Z‘

Aveiro, no seu compromisso para com os alunos, AR
as familias e as empresas, prevé que através de

uma pratica pedagogica diferenciada, todos os

alunos consigam superar as diversas dificuldades

de aprendizagem. Essa € a Misséo da Equipa

para a Educacéao Adaptada!

Diariamente a Equipa para a Educacéo Adaptada
trabalha de forma a criar condicdes para que,
independentemente das especificidades de cada
um, todos os alunos consigam atingir o sucesso
no seu percurso de formacao.

Na Escola Profissional de Aveiro nao ignoramos o
elefante no meio da sala. Juntamo-nos e em
comunidade procuramos solucdes para que, cada
um, com a sua diferenca, se sinta e seja peca de
um mesmo puzzle que é a nossa escola.
Acreditamos ha largos anos na diferenca que cada
um representa, a riqueza e contributo que pode
trazer para o seio desta familia fora de portas.
Acreditamos gque s6 quem é diferente pode fazer a
diferenca e, nesta casa, somos todos diferentes...
e especiais!
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A Equipa para a Educacao Adaptada conta
atualmente com 4 elementos distribuidos pelas
seguintes funcgdes:

Capita de Equipa
Técnicos da Equipa para a Educacéo Adaptada

Na EPA nao
apoiamos a
selecao, somos
pela inclusao!
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EPAlerta g

ESCOLA PROFISSIONAL
A Y EI1L RDO

No ambito das premissas defendidas pelo Projeto
Educativo da EPA, desenvolveu, a Equipa para a
Educacao Adaptada, um projeto que respondesse
a trés vetores: as necessidades dos nossos
alunos, familias e empresas; as obrigatoriedades
legais ; e aos principios orientadores da missao
EPA. Desta triade nasceu o Projeto EPAlerta, um
projeto de educacéao interpares que visa
sensibilizar a comunidade educativa e local para
as dificuldades e experiéncias da vida diaria da
pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade.

Até ao ano passado, 0 programa contava apenas
com uma vertente: sessdes de sensibilizacao
pontuais, onde o publico-alvo respondia a diversos
desafios sensoriais, experienciando o que é
realizar uma tarefa sem uma das capacidades que
temos como adquiridas (visao, tato, audicéo,
capacidade motora, etc).

Este ano, a Equipa para a Educacéao Adaptada
decidiu alargar o programa e implementa-lo como
pratica diaria na escola.
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O projeto, desenhado para toda a comunidade Z‘I

educativa, promove a inclusdo de todos os alunos, e
através da participacdo em atividades adaptadas Y%
promovidas pela EEA. E dada a possibilidade a

todos os alunos de desenvolverem atividades de

cozinha, agricultura, boccia, expressao corporal,

criatividade, ... .

E intenc&o do EPAlerta sensibilizar todos os
alunos para as dificuldades da pessoa com
deficiéncia e/ou incapacidade e capacitar/dotar de
ferramentas para que todos, em comunidade,
possamos apoiar os alunos com mais dificuldades.
Em simultaneo conseguimos prevenir situacoes de
bullying, trabalhar questdes motivacionais e de
absentismo através do compromisso com o projeto
e desenvolver competéncias pessoais e sociais,
de forma transversal.

Para além deste projeto, no ambito do Projeto
Educativo da escola, € missao da EEA prestar
apoio especializado a todos os alunos da escola
gue dele necessitem, sob a premissa de estarmos
onde as aprendizagens acontecem,
desenvolvendo um programa de tutoria de
proximidade, apoiando nos espacos de trabalho.

Na EPA nao apoiamos a
selecao, somos pela
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Preparacao
Pd&s-Escola

Na Escola Profissional de Aveiro acreditamos no
direito universal ao apoio na transicao eficaz para
a vida ativa. Somos agentes dinamicos na defesa
da qualidade de vida dos nossos alunos e na
preparacéo dos jovens para uma vida ativa e
saudavel.

Tornou-se necessario no ambito do trabalho
desenvolvido pela EEA, em particular, e do
Projeto Educativo da escola, no geral, delinear
intencdes e formular estratégias que nos
orientassem para ajudarmos 0s nossos alunos a
atingir o sucesso no final do percurso formativo.

Externamente, sao criadas estreitas parcerias
com a comunidade, no sentido de facilitarmos aos
Nossos jovens oportunidades de formacao em
contexto de trabalho, experiéncias laborais
enriquecedoras que servissem de mostra e guia
das capacidades de cada um para a comunidade,
as familias, a empresa e os proprios alunos,
muitas vezes desacreditados das suas proprias
competéncias.
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Internamente, sdo desenvolvidas estratégias e
esforcos no sentido de capacitarmos 0s jovens
com competéncias pessoais, sociais e laborais
que os enriquecessem. Para tal recorremos ao
Planeamento Centrada na Pessoa, que promove 0
empowerment dos jovens, na medida em que s&o
eles que definem as suas aspiracdes, sonhos e
necessidades. Esta metodologia tem foco na
liberdade dos alunos para que fagcam as suas
proprias escolhas, na medida em que, €é prioridade
nossa fomentar o autonomia e competéncias de
tomada de deciséo.

Para além do acompanhamento durante o ciclo de
formacéo € propdsito da equipa e da escola, em
conjunto com os alunos e as suas familias
procurar respostas adaptadas com vista ao
enquadramento pos-escola dos jovens. Para tal é
desenvolvida uma articulagcéo cuidada com as
organizacdes/empresas da comunidade que
potencie que esses jovens sejam economicamente
ativos e contribua para o continuo
desenvolvimento das competéncias sociais,
pessoais e laborais.

Na EPA nao apoiamos
a selecao, somos pela
inclusao!
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Na escola Profissional de Aveiro atuamos com r—_]
base no principio “Do Namoro ao Casamento” e Z‘
temos como misséao o desenvolvimento da
formacédo dos alunos ao nivel da sua inclusé&o no
mercado laboral regional, nacional e europeu.

ESCOLA PROFISSIONAL
A Y EI1L RDO

A Equipa para a Educacéao e Valorizacédo da
Escola Profissional de Aveiro tem como objetivo o
acompanhamento e insercao profissional dos
alunos dos cursos profissionais, de acordo com o
Quadro Nacional de Qualificacbes, promovendo a
preparacao para a futura integracao e insercao no
mercado de trabalho. Esta equipa trabalha em
grande destaque a Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT), bem como a Prova de Aptidao
Profissional (PAP) dos alunos dos cursos
profissionais.

A escola assenta numa metodologia muito propria
“Do Namoro ao Casamento”. Esta metodologia de
componente de formacao permite a ligacao
estreita de um aluno a uma entidade de
acolhimento, no ambito do seu percurso de
formacéo, desde o primeiro ano até ao final do
seu percurso escolar, promovendo um contacto
muito proximo como o mercado de trabalho, de
forma crescente e gradual, adquirindo
competéncias profissionais, técnicas e
transversais, bem como potenciar as
possibilidades de

integracao/empregabilidade no

mercado de trabalho.
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Esta analogia pretende reforcar o que € o
apanagio de um ensino aprendizagem
diferenciado, assente na Metodologia de
Projeto (Project Based Learning).

De momento a Equipa para a Educacao e
Valorizacdo € composta por quatro elementos
distribuidos pelas seguintes funcdes:

Capita de Equipa
Técnicas da Equipa de Integracao e
Valorizacao.

A suportar este processo, conforme referido
anteriormente, temos a nossa Plataforma
informatica - PACA - que permite as
empresas, alunos e intervenientes escolares
diretos, acesso direto ao processo de
Formacao em Contexto de Trabalho.

Relativamente as empresas, estas
conseguem acesso direto ao processo de
Formacao em Contexto de Trabalho dos
alunos gue Ihe estao afetos e desta forma
validar os sumarios escritos pelos alunos,
bem como avaliar a prestacdo pelos mesmos
no contexto de estagio.
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ESCOLA PROFISSIONAL

A Y EILRDO
Namoro
[ | Y T
- i © >
Dados Gerais Pla n;}“:?v'_l"dr::lalhn Cronograma Assiduidade Avaliagao Monitorizagao
@ Aceder @ Aceder @ Aceder @ Acede:
Namoro

Plano de Trabalho Individual

MNome da Empresa

Tarefas a realizar

1 Mostrar / Esconder

Tarefa Data de insercio

Apoio nas tarefas administrativas 2016-04-22 18:23

‘Organizacio de material 2016-04-22 18:23
Gestdo da correspondéncia 2016-04-22 18:23
Trabalhos de arguive 2016-04-22 18:23
Criagio de base de dados de clientes e fornecedores 2016-04-22 18:23

Recolha de material fotografico

2016-04-22 18:23

Ie ancias a d I

1 Mostrar / Esconder

Competéncia

Data de insercio

Caracterizar

de

Construir mensagens publicitarias =scritss

2016-04-22 18:24

Aplicar técnicas de criacio & manipulagio de imagens 2016-04-22 18:25

Identificar fases de producdie de um trabalhe gréfice 2016-04-22 18:24

Elencar plancs e técnicas filmicas 2016-04-22 18:24

Manipular software de pés-produgdo video -

< Funcdes adminstrativas

2016-04-22 18:24

Namoro

Assiduidade

Periodo: 4A0: Periodo 10 ano (2016-05-0% a 2016-07-01)
Total de horas: 260

Horas registadas a data: 18:00

Horas validadas 3 data: 10:00

Horas de falta a data: 00:00

Horas previstas a data: 24:00

Horas registadas em regime de excecdo: 00:00
Horas cumpridas a: N/A

25 de Abril — 01 de Maio de 2016 - < >

Seg 25/4 Ter26/4 Qua 27/4 Qui2s/4 Sex 29/4 sab30/4 Dom 1/5

Regisiado
Tutor: Por validar

o registar
Tutor: Por vaidar

1230 - 13:30 12:30 - 13:30 12:30 - 13:30 12:30 - 13:30 12:30 - 1330

13 Refeicio Refaigio RefaigSo! Refaicio Refeicio
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Avaliacao das
Competéncias

a0 Aceder

. Lda.

Tarefa

Namoro

Avaliacao

Avaliacao Formativa

a0 Aceder

Namoro

Avaliacdo das Competéncias

Tarefas a realizar

| Mostrar / Escender

Data de insercao

ESCOLA PROFISSIONAL

A V E

g

Avaliacao Sumativa

a0 Aceder

Avaliagao

Autoavaliacao

Apoic nas tarefas administrativas

Organizagic do material

Gestdo da correspondéncia

Trabalhos de arguivo

Criacdo de base de dados de clientes e fornecedores

Fecolha de material fetografice

Competéncia

201e-04-22 18:23
201e-04-22 18:23
2016-04-22 18:23
2016-04-22 18:23
2016-04-22 18:23

2016-04-22 18:23

Competéncias a desenvolver

I Mostrar / Esconder

Data de insercao

Parcialmente realizada

Avaliagao

Totalmente realizada

Autoavaliacao

Construir mensagens publicitarias escritas
Aplicar técnicas de criagdo & manipulagde de imagens
Identificar fases de producde de um trebalho grafico

Elencar planocs e técnicas filmicas

Fungies adminstrativas

2016-04-22 18:24

201e-04-22 18:25

2016-04-22 18:24

2016-04-22 18:24

2016-04-22 18:24

Lunriansiauu pur.

Totalmente adguirida

Totalmente adguirida
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Namoro

Avaliagdo Formativa

1° periodo - Nome da Empresa

E assiduc
E pontual
Esta motivado

E disponivel

Tem facilidade em relacicnar-se

E responsavel

Tem vontade de aprender

Cumpra s nermas de gestdo ambiental, seguranca no trabalhe &
de disciplins lsborsl em vigor na EA

TUTOR PROFISSIONAL

Avaliacio final

Avaliacio Intermédia

Autoavaliagio

1° periodo

Avaliagio da Empresa (90%)

Competéncias
do Exercicio
da Profissio

Competéncias
Pessoais
Sociais

ALUND
Cumpri com o plan de trbalho individual N/R
Tive competéncias técnicas N/R
Tive ritmo de trabalhe N/R
Tive autonomia N/R
Tive capacidade de trabalho em equipa N/R
Tive vontade de aprender N/R
Tive capacidade de rasslver problamas N/R
Estive motivado N/R
Fui assiduo N/R
Fui pontual R
Fui comunicativo R
Cumpri com 2= normas de gestio ambiental, seguranca no T

trabalho e de disciplina laboral em wvigor na EA

Por concluir

Namoro

Avaliacdo Sumativa

T

[33.33%] 10 Periodo de FCT

- Nome da Empresa

TUTOR PROFISSIONAL

Cumprimento do Plano de Trabalho Individual
Progressio de desemvolvimento
Conhacimentos ticnicos

Proatividade profissional

Capacidade de resolugio de problemas
Polivaléncia

Sentido de responsabilidade

Capacidade de trabalho de equipa

Autonomia

Relacionaments interpessoal

Motivagdo

Vontade de aprender

Assiduidade

Pontualidade

Cumpri com as normas de gestSo ambiental,

segurnca no trabalho e de disciplina laboral em
vigor na EA

280 0,00

Média final: -

AvaliagSo do Relatério de FCT (10%)

CODRDENADOR DE CURSO

[10%] Apresentacdc N/R

[25%] Redacio WR

[5%] Estrutura WR

[50%] Centeido N/R

[10%] Data da Entraga WR
Por concluir

AvaliagSo final

[50%] Avaliagio da Empresa -
[10%] Avaliagio do Relatério de FCT -

Média final: -

Assim se constroem
relacoes do namoro
ao cas

’ EMPRESA

VENCEDOR
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Parcerias com g
empresas

Neste momento a Escola Profissional de Aveiro
conta com 800 empresas parceiras na regiao, que
acolhem os jovens ao longo dos trés anos do
curso profissional. Da unido decorrem beneficios
para todas as partes: para os estudantes que
aprendem uma profissao e, idealmente, arranjam
emprego depois de concluido o curso. E para as
empresas porque beneficiam da formacao de
potenciais trabalhadores “moldados” a imagem e
ao perfil que pretendem.

De acordo com inquérito realizado pela escola ha
pouco tempo, entre 0S NOSSOS jovens que
acabaram o curso no ano letivo 2016/2017, 70%
ficaram empregados, 14% prosseguiram estudos
para 0 ensino superior e outros tantos estavam a
procura de trabalho.

Para além da Formacao em Contexto Trabalho,
0S nossos alunos podem candidatar-se a
programas para desenvolverem o seu estagio no
estrangeiro.
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. Este ano cerca de 30 dos nossos alunos dos
cursos profissionais desenvolvera um periodo
da sua FCT em paises como Austria, Italia,
Espanha, ... ..

Assim se
constroem relacoes
do namoro ao
casamento
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Comissaria Europeia
Marianne Thyssen

A Comissaria Europeia para o Emprego,
Assuntos Sociais, Competéncias e Mobilidade
Laboral, Marianne Thyssen, esteve em Aveiro, no
dia 26 de abril de 2018, para conhecer a Escola
Profissional de Aveiro (EPA.

A visita a Regiao de Aveiro decorreu no ambito
das comemoracdes do 25.° aniversario da EPA
gue deu a conhecer o seu projeto intermunicipal

de valorizacao do territorio, em especial nas T'-_‘:: =
areas da qualificacao profissional junto de jovens Eng® Victor M
e adultos em risco de exclusao escolar e Y Emﬂ;g;%dﬂdﬂf da
profissional. .

eTpregadan

www.youtube.com/watch?v=apBt06z87Hc

www.poch.portugal2020.pt/pt-
pt/Noticias/Paginas/noticia.aspx?nid=257
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Dia das ng
Solucoes

Inscrito no seu Compromisso Educativo de Escola
gque empreende pela educacao e valorizacao da
Regiao de Aveiro, a Escola Profissional de Aveiro
tem realizado, nos ultimos quatro anos, o evento
denominado ‘Dia das Solucgdes'.

Entre outros objetivos, neste evento pretende-se
identificar e assinalar a existéncia na Regiao de
Aveiro e no pais de contributos determinantes,
vindos das mais diversas entidades e quadrantes,
que se afirmam, em articulacéo e
complementaridade, como soluc¢fes para uma
melhor educacao e formacéo.

Também deste modo, ao atentarmos nas
solucOes que cada uma das entidades parceiras
tem para dar, estaremos a melhorar a vida na(s)
escola(s), afirmando a educacao e a formacgao
CoOmo um servico publico mais auténtico, mais
inclusivo, ao servico da valorizacao das pessoas
e dos territorios.
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Neste ambito e com esta atividade, reconhecemos Z‘I

diversas organizacdes parceiras da EPA como e
AV EI1LRDO

protagonistas e que se identificam com as

solucbes participadas, que importa fazer participar

mais e melhor na educacéo e formacéo que o

nosso territorio necessita.

Todos o0s anos o evento conta com dezenas de
especialistas nacionais e internacionais em
dominios como: comportamentos aditivos;
abandono escolar/desmotivacao; problemas de
comportamento/violéncia no namoro; educacao
inclusiva/adaptada; incluséo e empregabilidade,
etc..

Este ano a mostra contou com dois paineis -
Intervencao Educativa e Solugdes adaptadas,
diversos especialistas nacionais e personalidades
de reconhecido mérito.

No ambito desta mostra nasceu a plataforma Teia
das Solucdes ( http;//teiadesolucoes.aeva.eu ). A
plataforma “Teia de Solucdes” pretende assumir-
se como uma ferramenta de trabalho para
técnicos e profissionais da area da educacéao e
intervencéao social.

O principio ativo da plataforma é de facilitar o
acesso a informacéao e contactos de forma

mais personalizada, rapida e

Intuitiva.
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Pretende-se promover a complementaridade,
partilha e trabalho em rede, entre as diversas
entidades da regiao de Aveiro.

Esta plataforma e projeto sdo complementados
através da utilizacdo da aplicacao Microsoft
Teams com os diferentes elementos da ETP, EEA
e elementos/técnicos das respostas sociais
aderentes ao projeto.

Complementado com equipa criada no Microsoft
Teams com elementos da ETP, EEA e elementos
/ técnicos das respostas sociais aderentes ao
projeto

http://teiadesolucoes.aeva.eu
www.youtube.com/watch?v=04AZzBVHpsI
www.youtube.com/watch?v=-1ZfQDbSdhs&t=178s

http://www.epa.edu.pt/2018/06/20/epa-promove-
mais-um-dia-das-solucoes/

http://www.epa.edu.pt/2019/02/19/solucoes-a-
mostra-2/
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Dia do g

ESCOLA PROFISSIONAL

Namoro

Inscrito no seu Projeto Educativo de Escola que
peleja pela educacao e valorizacao da Regiao de
Aveiro e no ambito do plano de atividades da
Escola Profissional de Aveiro, tem levado a cabo
nos ultimos x anos, o evento Dia do Namoro.

Num peqgueno-almoc¢o de networking e trabalho-
formacao, escola, empresas parceiras, e pessoas
de reconhecido mérito na regiao de Aveiro falam
de algumas coisas que normalmente o ambiente
de trabalho nao permite, nomeadamente, refletir
sobre as competéncias profissionais
fundamentais que os empregadores valorizam e
gue os candidatos ao trabalho deverao ter, como
por exemplo: a flexibilidade, a pontualidade, a
disponibilidade, a criatividade, a inovacéo, etc.

Num ambiente descontraido e informal, sempre
sob a tematica do ‘namoro’, todos os presentes
poderem assim conviver e aprofundar temas que
sao tdo importantes para as empresas e bem
trabalhados no dia-a-dia da escola.
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Com cerca de 70 empresas, bem como outras Z‘

entidades presentes, este € mais um momento AV ETR O
marcante na vida da escola.

http://www.epa.edu.pt/2018/02/19/do-namoro-ao-
casamento-2/

www.youtube.com/watch?v=nVQ2fljE14E
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Volta da Educacao g
N - aNJ - %
a Regiao de Aveiro

A Escola Profissional de Aveiro (EPA) todos os
anos promove o evento ‘Cicloturismo Eng® Victor
Matos’, que vai ja na XIV edicdo, em homenagem
ao principal fundador desta instituicdo de
educacao profissional da regidao de Aveiro —,
envolvendo toda a comunidade escolar.

Este evento € também apelidado de Volta da

Educacdo a Regiao de Aveiro e conta com a

participacao estimada de mais de 1500 pessoas. VAR
O itinerario a percorrer contempla a passagem ﬂ
pelos 11 concelhos da Regido de Aveiro, sendo

gue o evento terminara na sede da EPA, no lugar

das Barrocas, em Aveiro. ESTAR'
N MIIIHTIJSA |
Esta atividade é um evento de extrema
¢Au

relevancia para toda a Comunidade Escolar,
-A-

constituida por cerca de 1200 alunos e
mais de 100 professores e técnicos,

afirmando-se também como elemento AVEIRD
agregador das familias e fazendo uma
aproximacdo as empresas e municipios que ‘MV“ '
connosco colaboram. AN

. .
Uma Escola da e para a Regido de Aveiro! ‘Eﬂs ' UUVE
00 BA
-~

www.youtube.com/watch?v=wU4H3maOfeA
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Dia da Ind
Unidade

Nos ultimos 3 anos, a Escola Profissional de
Aveiro, com a colaboracao do Regimento de
Infantaria n°10 — S. Jacinto, tem dinamizado o
gue esta designado como Dia da Unidade EPA.

Através desta parceria de qualidade, a Escola
Profissional de Aveiro proporciona aos seus
alunos e demais comunidade escolar um dia
repleto de atividades de ambito civico-militar,
sensibilizando-os ndo soO para a pratica da
atividade fisica, mas, também, para as regras de
boa conduta, tdo caracteristicos do estilo militar.

O dia é preenchido com a participacédo de 120Q
alunos da EPA, vindos dos 11 municipios
que compdem a Regiao de Aveiro, em 6
atividades propostas pelo RI10.

Este dia de atividade e de convivio culmina
com a integracdo de todos os mais de 1200
participantes na tao caracteristica parada
militar. Esta parada, que é apreendida pelos
varios grupos durante os varios momentos do dia,
é adaptada a realidade dos alunos da Escola
Profissional de Aveiro, em que o canticoa

usado contempla o ambito escolar-.
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Em mais esta inovadora e sadia atividade de
educacao, orientada para os valores da disciplina,
da participacao e do espirito de grupo, a Escola
Profissional de Aveiro e o Regime de Infantaria
n°10 reforcam o seu trabalho parceiro,
promovendo nao so os valores de cidadania ativa
como, ainda, abrindo novos horizontes de
carreiras profissionais para os jovens,
designadamente a carreira militar.

Assim se constréi, passo a passo e com 0s

parceiros certos, a missédo da Escola Profissional
na Regiao de Aveiro.

www.youtube.com/watch?v=SE4t-RPOEZw
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Grande Gala g

ESCOLA PROFISSIONAL

Este é um evento repleto de glamour onde se Ay ESRS
mostra e festeja a competéncia e 0 mérito

construido por cada colaborador, aluno, familia,

organizacao, parceiros e comunidade educativa

em geral.

E um momento onde se pretende que se veja
vontade e crenca para transformar o que esta ao
nosso alcance. Onde se dé exemplo das praticas
dum coletivo que estad a mudar o destino de
Portugal!

E assim mais uma ocasi&o para afirmarmos
a nossa competéncia e merito, festejando
aquilo que é a vida na escola. A vida na
nossa Escola Profissional de Aveiro.

Q

Cigelgle=

Temos, assim, nesta grande noite \1 8
diversos momentos que sintetizam essa G OJO_ E P A

mesma vida de trabalho, com a presenca
de entidades parceiras, de alunos,

colaboradores e de distintos convidados .Unho | 2030

que partilham do mesmo espirito Artes de Ag ueda
honrando-nos com a sua presenca.

www.youtube.com/watch?v=5vZ-YTagxHM

www.epa.edu.pt/2018/06/18/22a-grande-gala-
epa/
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Contributos em
Eventos

Os nossos alunos sao solicitados para aplicarem
0S seus conhecimentos praticos nos mais
diversos tipos de eventos e colaboragdes,
nomeadamente no staff ou secretariado em
eventos como por exemplo:

Confraria Gastronomica do Bacalhau, Confraria
dos Rojdes a Bairrada com Grelo e Batata a
Racha e Confraria Gastrondmica de Sever do
Vouga.

Congressos diversos nomeadamente da
ANESPO, UGT, FNE; TedEx Aveiro.

Eventos desportivos como por exemplo Torneios
de Padel, Neo Run de Mangualde e de Rio Maior;
Garcicup, Corrida S&o Silvestre de ilhavo,
Figueira da Foz, Espinho, Aveiro.

Entidades parceiras de diversos ambitos de
atuacao, como por exemplo a Associacao
Comercial de Aveiro; Atletas.Net; AnimaEventos;
Camaras Municipais da regiao de Aveiro;
VougaPark; Associacao de Andebol de Aveiro;
Associacao de Basquetebol de Aveiro; Clube
Desportivo de Esgueira; Sport Club do Beira Marr;
Universidade de Aveiro; Regimento de Infantaria
10; Ordem dos Engenheiros da delegacao
distrital de Aveiro; e muitas outras.
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Somos noticia

" A escola que recupera 0os jovens que ninguém quer!"

www.epa.edu.pt/wp-
content/uploads/2019/02/ReportagemEPA_pg45.png

"AEVA acolhe parceiros europeus™

www.citizens.pt/wp-content/uploads/2018/11/Projetos-
Europeus.pdf

"A EPA acolhe semana de Blended Mobility for VET
learners”

WWwWw.citizens.pt/wp-
content/uploads/2018/10/v_Engine4F testemunho-EPA-
Fuerteventura.pdf

"1001 expectativas na hora da partida!"

www.citizens.pt/wp-content/uploads/2018/10/noticia-
expetativas-alunos.pdf
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Prémios Recebidos

www.epa.edu.pt/2019/01/08/dois-projetos-da-epa-foram-
selecionados-pelo-juri-nacional-para-a-final-do-concurso-
ciencia-na-escola-da-fundacao-ilidio-pinho/
www.epa.edu.pt/2019/01/18/16a-edicao-premio-fundacao-
ilidio-pinho-ciencia-na-escola-a-ciencia-ao-servico-do-
desenvolvimento-de-portugal/

Projeto Strategies 21

www.epa.edu.pt/2017/04/28/projeto-strategies-21-mostra-
guem-tu-es-2/

http://strategies21.epa.edu.pt/wp-
content/uploads/2017/03/Exchange_Turkey.pdf

www.youtube.com/watch?v=aupwN7muaul

Projeto Salicorte

https://gazetadabeira.pt/sever-do-vouga-em-segundo-
lugar-no-concurso-intermunicipal-de-ideias-de-negocio/

www.youtube.com/watch?v=elp4iuRIXQo
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Jornadas TST
http://jornadasdesegurancanotrabalho.aeva.eu/
www.youtube.com/watch?v=8mUABOMe_Gw
Protocolos Visabeira | Nestlé
www.diarioaveiro.pt/noticia/30400 - Visabeira
www.youtube.com/watch?v=2ISMOMHedkk -Visabeira
www.youtube.com/watch?v=ApvncdllQ2s - Nestlé

www.facebook.com/Nestle.PT/photos/a.131012569692/10
153056703384693/?type=1&theater - Nestlé

www.facebook.com/Nestle.PT/photos/a.131012569692/10
153056703384693/?type=1&theater - Nestlé

Projeto Potencial Positivo

www.potencialpositivo.epaveiro.edu.pt/nos_n/da_30 03 2
018.pdf

www.potencialpositivo.epaveiro.edu.pt/nos_n/fe_12 2017.
pdf

www.potencialpositivo.epaveiro.edu.pt/nos_n/ra_29 3 20
17.pdf

www.potencialpositivo.epaveiro:edu.pt/
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Outros

5as Tecnoldgicas

www.youtube.com/watch?v=A6yOLVmIAQI

Dia Mundial da Diabetes

https://www.youtube.com/watch?v=bY1L7YFz8jw

Abertura Novas Unidades Qualificacao

https://www.youtube.com/watch?v=sAsBsi74yRM
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