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Formacado Pratica
em Contexto de Trabalho
(FPCT)

Componente pratica em contexto de trabalho que
infegra diferentes modalidades de formacdo do
Sistema Nacional de Qualificacoes
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ESTAGIO

PAINEL lll - A formatividade do trabalho e a aprendizagem intergeracional



(C o Faracae Prshesina L =
Organizagao

FPCT - Tendencialmente no final do percurso formativo — 7/8 horas dic

"last but not least”

EFA Basico 120h - 17 dias uteis
EFA Secundario 210h - 30 dias uteis
Formacao Modular 3 a 6 meses
CET 360h a 720h - 3 meses

Aprendizagem

, A Max. 1500h - 10 meses
(3 periodos ou em alternancia)
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Objetivos/Vantagens/Pressupostos/Desafios

ANERN

AN

ANRNEN

Na perspetiva do Formando:

Aquisicdio de conhecimentos e competéncias nos dominios tecnolégico, organizacional e relacional
Consolidar as competéncias adquiridas em contexto de formagdo teérica (formagdio em sala) e
desenvolver novas competéncias

Vivenciagdo de experiéncias proximas do contexto real de trabalho

Desenvolvimento de habitos de trabalho / Conhecimento da organizag¢éio empresarial

Facilitar a (re)insercdo profissional

Empresas como potenciais entidades empregadoras / Rede de contactos profissionais

Gerir expetativas relativas a aquisicdo de conhecimentos no contexto real de trabalho

Confirmar a sua vocagdo na atividade profissional

Disponibilidade para o cumprimento do plano individual de atividades
Respeitar as regras internas da Entidade Enquadradora

Avadliar todo o processo (Apreciacdo Individual do Formando)

Formando também pode/deve intervir na identificagéio da Entidade
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Objetivos/Vantagens/Pressupostos/Desafios
Na perspetiva da Entidade (Responsaveis + Tutor):

v" Dispor de ambiente de trabalho, condi¢des de higiene e de seguranca, de meios técnicos e
humanos (Ficha de Caracteriza¢do Técnica da Entidade Enquadradora)

v Acolhimento, integra¢do e acompanhamento regular do Formando

v Avdliagéo (Ficha de Avaliacéo) (Ficha Mensal de Assiduidade)

v' Identifica¢do de potenciais colaboradores

OPERACIONALIZACAO

www.iefp.pt/redecentros
e-mail com os requisitos pretendidos

sfp.sintra@iefp.pt

PAINEL Il - A Formatividade do Trabalho e a Aprendizagem Intergeracional



lll Congresso Macional
da Formacgdo Profissional

Principais Intervenientes

Entidades

PAINEL Il - A Formatividade do Trabalho e a Aprendizagem Intergeracional



@

Objetivos/Vantagens/Pressupostos/Desafios
Na perspetiva do IEFP, IP

(Diregdo + Coordenador da Agdo + Mediador Pessoal e Social / Responsavel Pedagdgico):

v' Identifica¢do de potenciais entidades enquadradoras (Proximidade com empresas)

v’ Verifica¢do prévia das condi¢cdes adequadas para a realizacéo da FPCT
(Ficha de Caracterizagdio Técnica da Entidade Enquadradora)

v' Emisséo de Plano Individual de Atividades
v' Acompanhamento, orientagdo e articulagéo entre os diferentes intervenientes

v" Acompanhamento do processo de avaliagéo
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@ da Formagao Profission
Objetivos/Vantagens/Pressupostos/Desafios

OFICIO: “..A formagdo no Posto de Trabalho é um periodo complementar de formagdo, no qual
o formando executa, na empresa/entidade, tarefas inerentes ao funcionamento da mesma, que
sefam simultaneamente consentdneas com a drea do curso de formagcao ministrado no Centro
Emprego e Formagdo Profissional, tal como referido no plano individual de atividades, em anexo.

Este Centro, assegura ao formando os mesmos apoios de que dispunha durante a formag¢éo, em
sala (Seguro, Subsidio de Transporte, Subsidio de RefeicGo e Bolsa de Formag¢do, nos casos
aplicaveis).

A empresa/entidade esta isenta de qualquer pagamento ao(s) formando(s), bem como da sua
manutencdo na empresa findo este periodo de formacdo pratica em contexto de trabalho,
devendo apenas disponibilizar um posto de trabalho e uma pessoa que possa orientar o
formando durante essa fase e efetuar a sua avaliacdo de acordo com os parémetros da ficha de
avalia¢cdo, que enviamos em anexo.

A entidade obriga-se a enviar no fim do estagio do formando, os anexos, Il lll, IV, V. devidamente
preenchidos e assinados...”
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Aprendizagem
Intergeracional

Partilha de Saberes... ’

v’ Atuadlizacdo das prdticas profissionais

v' Incentivo & criatividade e inovacado
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Obrigado!

jose.viforino@ijefp.pft
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