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Visão

Ser a entidade de referência na economia social, na inovação das práticas de intervenção e

gestão sustentável.

Missão

Somos o parceiro especialista na prestação de serviços de excelência pela diversidade

humana. Apoiamos projetos de vida.

Valores

Autodeterminação
Acreditamos que o cliente tem a capacidade de decidir livremente o seu projeto de vida. Facilitamos o acesso aos recursos

necessários para as suas próprias escolhas.

Paixão
Dedicamo-nos aos objetivos a que nos propomos, salvaguardando sempre e em primeiro lugar o interesse superior do

cliente, persistindo e reinventando soluções.

Pertença
Dispomos de um serviço humanizado, baseado no respeito pelo próximo, no trabalho em equipa e no desenvolvimento dos

nossos colaboradores, numa lógica de responsabilidade individual e de participação de todos.

Compromisso
Privilegiamos relações de confiança e com base na iniciativa, inovação e criatividade. sustentamos a melhoria contínua da

APPC.
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227 
colaboradores

5696
horas de 
formação

22 
acordos de 
cooperação

81
parceiros

5 686 622,30 €
ativo

2 600 
clientes

34 
serviços
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O ALCANCE DA EXCELÊNCIA

APPC galardoada e reconhecida com o nível de excelência no

referencial EQUASS.

ELEVADO POTENCIAL DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL

O IES - Centro de Formação e Investigação em Empreendedorismo

Social atribuiu à APPC o reconhecimento enquanto instituição de

Elevado Potencial de Empreendedorismo Social, integrando o Mapa

de Inovação e Empreendedorismo Social.

CREDENCIADA PARA OS SERVIÇOS DE EMPREGO

A APPC integra a rede de Centro de Recursos para o Emprego,

com funções de informação, avaliação e orientação para a

qualificação e o emprego, apoio à colocação e pós-colocação de

pessoas com deficiência. Desde 2015, possui, também, um GIPi

(Gabinete de Inserção Profissional inclusivo).

CERTIFICAÇÃO COMO ENTIDADE FORMADORA

Desde 2002 que a APPC possui acreditação como entidade

formadora, pela INOFOR - Instituto para a Inovação da Formação,

acreditação esta por duas vezes revalidada: 2ª acreditação -24-11-

2005 - Entidade IQF - Instituto para a Qualidade da Formação IP e

3ª acreditação - 24-11-2008 - DGERT - Direção Geral do Emprego e

das Relações de Trabalho - Direção dos Serviços de Qualidade e

Acreditação. Em 2013, viu o seu trabalho reconhecido com a

certificação enquanto entidade formadora
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2002

APPC ENTIDADE FORMADORA

A aposta na formação e qualificação das pessoas, enquanto instrumento de desenvolvimento pessoal e

organizacional, constitui, desde sempre, um dos principais eixos da estratégia da Associação do Porto de Paralisia

Cerebral, transcrito em objetivos e metas para pessoas e serviços, e que globalmente pretende gerar um contínuo

de melhoria das ações de formação e de todo o processo formativo.

A estratégia da atividade formativa da APPC apresenta os seguintes objetivos:

• Assegurar formação e qualificação profissional a pessoas com deficiência;

• Contribuir para a valorização pessoal e profissional dos seus recursos humanos;

• Contribuir para a qualificação e formação de público externo, nas áreas de especialização da APPC;

• Medir a eficácia das atividades formativas;

• Responder com qualidade técnica e pedagógica às necessidades formativas das pessoas objeto da

atividade formativa.

2005 2008 2013
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QUALIFICAÇÃO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

E INCAPACIDADE – QPCDI (FORMAÇÃO INICIAL)

Promovemos 12 cursos de qualificação profissional de pessoas com deficiência e incapacidade 

• técnico de multimédia,

• operador de informática,

• assistente administrativo,

• pastelaria e doçaria,

• expressão dramática

• jardinagem

• operador de armazenagem

Formamos 111 pessoas 

41 já se encontram colocadas no mercado de trabalho.

Em funcionamento: 3 cursos (operador de informática, assistente administrativo e operador de armazenagem)

com 21 formandos. O curso de operador de informática encontra-se em prática em contexto de trabalho.
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ESTRUTURA CURRICULAR QPCDI

FORMAÇÃO BASE (600H)
Cidadania e Empregabilidade/ Linguagem e Comunicação/ Matemática para a vida/ Tecnologias de Informação e

Comunicação

FORMAÇÃO INTEGRAÇÃO (200H)
Portefólio/ Balanço de Competências/ Igualdade de Oportunidades/ Procura Ativa de Emprego/ Legislação

Laboral/ Empreendedorismo

FORMAÇÃO TECNOLÓGICA (1600H)

FORMAÇÃO PRÁTICA EM CONTEXTO DE TRABALHO (1200H)
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FORMAÇÃO PRÁTICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

PALAVRAS CHAVE:

INTERVENIENTES

ACOMPANHAMENTO

SESSÕES QUINZENAIS

AVALIAÇÃO
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OBRIGADA PELA VOSSA ATENÇÃO

MARLENE FONSECA

MARLENEFONSECA@APPC.PT

968 514 012
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