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Visao
Ser a entidade de referéncia na economia social, na inovagao das praticas de intervencao e
gestao sustentavel.

Missao
Somos o parceiro especialista na prestacdo de servicos de exceléncia pela diversidade
humana. Apoiamos projetos de vida.

Valores

Autodeterminacao
Acreditamos que o cliente tem a capacidade de decidir livremente o seu projeto de vida. Facilitamos 0 acesso aos recursos
necessarios para as suas proprias escolhas.

Paixao
Dedicamo-nos aos objetivos a que nos propomos, salvaguardando sempre e em primeiro lugar o interesse superior do
cliente, persistindo e reinventando solugoes.

Pertenca
Dispomos de um servico humanizado, baseado no respeito pelo proximo, no trabalho em equipa e no desenvolvimento dos
nossos colaboradores, numa légica de responsabilidade individual e de participacao de todos.

Compromisso

Privilegiamos relacoes de confianca e com base na iniciativa, inovacao e criatividade. sustentamos a melhoria continua da
APPC.
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Excellence
in Social Services

P14
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL

< g ENTIDADE
FORMADORA
ERTIFICADA

O ALCANCE DA EXCELENCIA

APPC galardoada e reconhecida com o nivel de exceléncia no
referencial EQUASS.

ELEVADO POTENCIAL DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL
O IES - Centro de Formacgéo e Investigagdo em Empreendedorismo
Social atribuiu a APPC o reconhecimento enquanto instituicdo de
Elevado Potencial de Empreendedorismo Social, integrando o Mapa
de Inovacgao e Empreendedorismo Social.

CREDENCIADA PARA OS SERVICOS DE EMPREGO

A APPC integra a rede de Centro de Recursos para o Emprego,
com fungdées de informacdo, avaliagdo e orientacdo para a
qualificacdo e o emprego, apoio a colocagado e pos-colocagao de
pessoas com deficiéncia. Desde 2015, possui, também, um GIPi
(Gabinete de Insercao Profissional inclusivo).

CERTIFICACAO COMO ENTIDADE FORMADORA

Desde 2002 que a APPC possui acreditagdo como entidade
formadora, pela INOFOR - Instituto para a Inovagdo da Formacéo,
acreditacdo esta por duas vezes revalidada: 22 acreditacédo -24-11-
2005 - Entidade IQF - Instituto para a Qualidade da Formacao IP e
32 acreditacao - 24-11-2008 - DGERT - Direcédo Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho - Direcdo dos Servicos de Qualidade e
Acreditacdo. Em 2013, viu o seu trabalho reconhecido com a
certificacdo enquanto entidade formadora
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APPC ENTIDADE FORMADORA

A aposta na formacdo e qualificagdo das pessoas, enquanto instrumento de desenvolvimento pessoal e
organizacional, constitui, desde sempre, um dos principais eixos da estratégia da Associagao do Porto de Paralisia
Cerebral, transcrito em objetivos e metas para pessoas e servicos, e que globalmente pretende gerar um continuo
de melhoria das a¢des de formacao e de todo o processo formativo.

A estratégia da atividade formativa da APPC apresenta os seguintes objetivos:

» Assegurar formacéao e qualificagado profissional a pessoas com deficiéncia;

» Contribuir para a valorizagdo pessoal e profissional dos seus recursos humanos;

» Contribuir para a qualificagao e formagao de publico externo, nas areas de especializagdo da APPC;
» Medir a eficacia das atividades formativas;

* Responder com qualidade técnica e pedagogica as necessidades formativas das pessoas objeto da
atividade formativa.
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QUALIFICACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
E INCAPACIDADE - QPCDI (Formacio iniciav)

Promovemos 12 cursos de qualificagcdo profissional de pessoas com deficiéncia e incapacidade

+ técnico de multimédia,

« operador de informatica,

* assistente administrativo,
+ pastelaria e docaria,

* expressao dramatica

+ jardinagem

» operador de armazenagem

Formamos 111 pessoas

41 ja se encontram colocadas no mercado de trabalho.

Em funcionamento: 3 cursos (operador de informatica, assistente administrativo e operador de armazenagem)
com 21 formandos. O curso de operador de informatica encontra-se em pratica em contexto de trabalho.
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ESTRUTURA CURRICULAR QPCDI

FORMACAO BASE (600H)
Cidadania e Empregabilidade/ Linguagem e Comunicacao/ Matematica para a vida/ Tecnologias de Informacéao e
Comunicacéao

FORMACAO INTEGRAGCAO (200H)
Portefélio/ Balangco de Competéncias/ Igualdade de Oportunidades/ Procura Ativa de Emprego/ Legislacédo
Laboral/ Empreendedorismo

FORMACAO TECNOLOGICA (1600H)

FORMAGCAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO (1200H)
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FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

PALAVRAS CHAVE:

INTERVENIENTES
ACOMPANHAMENTO
SESSOES QUINZENAIS

AVALIACAO
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OBRIGADA PELA VOSSA ATENCAO

MARLENE FONSECA
MARLENEFONSECA@APPC.PT
968 514 012
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In Social Services

www.appc.pt

'i / associacao do porto de paralisia cerebral

A APPC é membro da Federagao das Associagdes Portuguesas de Paralisia Cerebral e
membro da International Cerebral Palsy Society

APPC PORTO APPC GONDOMAR APPC CENTRO DE REABILITAGAO

Rua Delfim Maia, 276 R. D. Francisco D’Almeida,153 Alameda de Cartes, 192

4200-253 Porto 4420-425 Gondomar 4300-008 Porto

T.225573 790 T. 224 641 531 T. 225 191 400

direcaoporto@appc.pt direcaogondomar@appc.pt direcaocentrodereabilitacao@appc.pt
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