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UM EXEMPLO DE
FORMACAO IMERSIVA



Podia comecar agora mesmo...

Formacao Imersiva: uma alavanca para a transferéncia da aprendizagem



O que é a formacao imersiva

Ela vai conseqguir
falar ingles em
CINCO meses




O que é a formacao imersiva

Ele val sentir o que
e tomar uma
decisao hum
Instante

Formacao Imersiva: uma alavanca para a transferéncia da aprendizagem T
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O que e a formacao imersiva

Eles vao saber o
que € motivacao
em dois dias

Formacao Imersiva: uma alavanca para a transferéncia da aprendizagem
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Era uma vez...
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RELACAO COM A
TRANSFERENCIA DA FORMACAO



Como tudo comecou

ANTES

Aceitacao?

Os colaboradores da
empresa nao tém
vontade de participar no
projecto de formacao?

DURANTE

Retencao?

0s formandos
divertem-se na accao
de formacao mas nao
absorvem o contetdo?

- DEPOIS

Aplicacao?

0s formandos voltam
a rotina diaria mas
nao mudam o seu
comportamento?

Formacao Imersiva: uma alavanca para a transferéncia da aprendizagem



Como tudo comecou

ANTES DURANTE DEPOIS

—>
Aceitgéo? Retencao? Aplicacao?
ENVOLVER ESTIMULAR ACOMPANHAR
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Formacao Imersiva: uma alavanca para a transferéncia da aprendizagem "’A"‘
a



ilnMmersis

VANTAGENS:

++ MOTIVACAO PARA APRENDER
+ APRENDIZAGEM
+++ CRENCAS AUTO-EFICACIA
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Era uma vez...
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REQUISITOS PARA UM PROJETO
DE FORMACAO IMERSIVA



1. Um bom diagnostico

Qualo
comportamento
concreto a modificar?
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2. Uma experiéencia inesquecivel
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E mais eficaz,
assimilando.
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3. Uma boa historia

As vantagens do
storytelling

E uma ferramenta de comunicacao eficaz para envolver pessoas, para partilhar
conhecimento e para criar inspiracao, que conduz de forma aliciante os formandos através
de um enredo onde podem aprender com a experiéncia
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4. Um ponto de partida inspirador

Debrief e plano de
transferéncia

Todos os projetos imersivos tém sempre um momento de transmissao formal de conteudos, uma
experiéncia imersiva que leve os formandos a aplicarem esses mesmos conteudos e uma fase final
de debrief que Lhes permita compreender como fazer no seu regresso ao posto de trabalho
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Era uma vez...
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OBRIGADO ;)



carlos.moreiraldimmersis.pt

www.Immersis.pt
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