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Reconhecimento de Competéncias

No que consiste?

Identificacao dos saberes e competéncias desenvolvidas ao longo da vida, em
contextos formais, informais e nao-formais de aprendizagem.
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Reconhecimento de Competéncias

Competéncia

“Capacidade reconhecida de mobilizar os conhecimentos, as aptidbes e as
atitudes em contexto de trabalho, desenvolvimento profissional, educacdo e

desenvolvimento pessoal.”

(alinea b) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro)
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Reconhecimento de Competéncias

Competéncia — Caracteristicas Fundamentais

* Esta ligada a pessoa...
* Articula com a acao...

* Desenvolve-se num contexto concreto e datado de uma pratica profissional,
social, familiar...

* Resulta, nao de mais recursos, mas de uma acao combinada, de uma
reconstrucao de recursos existentes...

* E passivel de ser identificada a partir da situacdo em que foi apreendida e é
transferivel para novas situacoes...
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Reconhecimento de Competéncias

Metodologias

* Narrativa (Auto)Biografica/Historia de Vida

* Balanco de Competéncias
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Reconhecimento de Competéncias

Narrativa (Auto)Biogrdfica/Historia de Vida
 Abordagem formativa assente na reflexdo do candidato sobre a sua

identidade, escolhas, decisoes, ideias...

* Permite centrar a atencao na pessoa do candidato, na sua experiéncia e
percurso de vida, dando um sentido temporal aos factos.

* Deve apelar a interrogacao permanente.

“Ndo é a pessoa que produz a Historia de Vida, é a Historia de Vida que produz a pessoa”

Pineau, G., Liétard, B. & Chaput, M. (1997). Reconnaitre les acquis: démarches d’éxploration personnalisée. Paris: Harmattan
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Reconhecimento de Competéncias

Balang¢o de Competéncias

* Procedimento dinamico, progressivo, introspetivo e reflexivo sobre praticas
de (auto)reconhecimento;

* O candidato constréi e monitoriza o seu desenvolvimento, refletindo sobre as
experiéncias vividas.
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Reconhecimento de Competéncias

Instrumentos

e Referenciais de Competéncias-Chave (nivel basico e secundario)

e Portefdlio
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Reconhecimento de Competéncias

Referenciais de competéncias-chave (nivel bdsico e secunddrio)

* Dispositivo base para o “desenho curricular” de percursos de educacao e
formacao de adultos, assente em diferentes competéncias-chave em funcao do
nivel de escolaridade;

* Instrumento flexivel, que permite uma pluralidade de combinacdes de
competéncias, bem como de diferentes ritmos e processos individuais de
aprendizagem;

* Instrumento adaptdvel a diversidade de grupos sociais e profissionais;

* Quadro orientador e estruturador para o reconhecimento das competéncias
adquiridas ao longo da vida, em diferentes contextos de aprendizagem.
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Reconhecimento de Competéncias

Portefodlio

Instrumento que agrega documentos de natureza biogrdfica e curricular, no qual se

explicitam e organizam as evidéncias e ou provas das competéncias detidas, de modo a
permitir a validacéo das mesmas face ao respetivo Referencial de Competéncias-Chave

* Documento articulado, que decorre do Balanco de Competéncias;

* Retrata o percurso de aquisicao de competéncias, a partir de situacoes
significativas de aprendizagem e de avaliacao;

» Refere contextos reais, de modo a que se possam formular juizos sobre o que
os candidatos sabem e podem fazer em situacdes concretas;

* Documento de avaliacao em constante reformulacao.




QEP

Convos pass & Quolcnits
@ 0 Dnawro Profanoncl

JOrnadaS Il Jornadas técnicas

Reconhecimento de Competéncias

Portefolio — Componente Reflexiva

* Revela o que foi mais significativo nas experiéncias referenciadas como
fazendo parte do processo de aprendizagem — conhecimentos e praticas - que
evidenciem a reflexao sobre o processo vivido;

* Contém, necessariamente, provas (evidéncias) do desempenho e a reflexao
do candidato acerca do seu processo de aprendizagem, explicitando a razao
pela qual cada peca documental foi selecionada;

*Inclui uma variedade daquilo que o candidato sabe e pode fazer
(competéncias), mostrando como os problemas foram resolvidos e quais as
dificuldades encontradas;

* As evidéncias de competéncias nao devem ser apenas explicitadas, devem
estabelecer lacos e articulagdes, o que implica autorreflexao e (re)construcao
dos processos de vida.
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Reconhecimento de Competéncias

Portefolio — Componente Prospetiva

O que é que eu sei hoje, como resultado da participacdo neste percurso,
que ndo sabia antes?

O que é que eu sou capaz de fazer hoje, como resultado da participacdo

neste percurso e que anteriormente ndo era capaz?

O que é que eu hoje poderia ensinar a uma outra pessoa, como resultado
da minha participacdo neste percurso, que antes ndo poderia ter
ensinado?
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Reconhecimento de Competéncias

Exercicio Pratico 1

Dividindo a etapa de reconhecimento de competéncias em 3 fases:
inicio, desenvolvimento e finalizagGo, situar cada um dos marcos
abaixo apresentados, ou outros, identificando as tipologias de

sessoes mais adequadas e os respetivos intervenientes.

Para cada fase deve ainda ser indicada uma duracdo média (n.2 de
sessoes de grupo/individuais e horas de trabalho presencial).
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Reconhecimento de Competéncias

Marcos:

Exercicio
Pratico

Tipologia
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Reconhecimento de Competéncias

Exercicio Pratico — Cronograma

& Inicio

Finalizagdo PRA

(1

o) )
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Reconhecimento de Competéncias

Exercicio Pratico — Cronograma
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Reconhecimento de Competéncias

Recapitulando...

e Confronto do Portefélio com o RCC
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Reconhecimento de Competéncias

Construgdo da (Auto)Biogradfia/Historia de Vida

“(...) no ano de 1966, dia 8
de Abril, que pelo calendario
Cristdo foi Sexta-feira Santa,

nesse ano - nasce Angela, a
minha pessoa (...)”
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Reconhecimento de Competéncias
Construcgdo do Portefdlio (indicios de competéncias)

» “(...) Portugal em 1966 era governado por uma ditadura (...)”
[CP_Direitos e Deveres]

« “(...) Aminha mde da a luz este seu terceiro e ultimo filho em casa (...)”
[CLC e STC_Saude]

 “...) Saiamos de casa as sete da manhd e s6 chegdvamos a praia pelas
dez, era assim demorado, porque na Areosa as filas para os transportes
publicos eram enormes, as estradas eram poucas, as nacionais eram o

melhor que tinhamos, a autoestrada do Norte s6 chegava a Leiria {(...)”
[CLC e STC_Urbanismo e Mobilidade]

P



ornadas Il Jornadas técnicas
CWLQEP

e & Creoserinmd
® 3 baaino Profasoncl

Reconhecimento de Competéncias

Balang¢o de Competéncias

* Compare e reflita sobre os diferentes sistemas politicos
* Explore a situacao especifica de Portugal analisando casos concretos que

possam ter existido no seio da sua familia
[CP_Direitos e Deveres]

 Explore riscos inerentes a realizacao do parto em casa
* Compare este procedimento com os procedimentos da atualidade
* Posicione-se face ao encerramento das maternidades, essencialmente na

sua area de residéncia
[CLC e STC_Saude]

 Explore a evolucao dos meios de transporte e as suas consequéncias na
alteracao dos estilos de vida

* Relacione a evolucao dos meios de transporte com impacto ambiental
[CLC e STC_Urbanismo e Mobilidade]

&=
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Reconhecimento de Competéncias

Construgdo/reconstrugdo do portefdlio a luz do RCC

“(...) Portugal em 1966 era governado por uma ditadura, lembro-me de
alguns anos depois ouvir falar disso e de como era mau. Também me
lembro de a minha avo dizer que maus eram os tempos de guerra (jd tinha
assistido a duas mundiais e ainda se lembrava de como fora a vida no
tempo da Monarquia), por se estar a travar uma guerra, mais uma vez, a
Guerra do Ultramar. Nessa altura tinha ela um neto longe de casa, na
guerra (...)”

[CP_Direitos e Deveres]
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Reconhecimento de Competéncias

Construgdo/reconstrugdo do portefdlio a luz do RCC

“(...) E claro que naquela altura jé se tinham filhos no hospital, em
Portugal um dos assuntos de atualidade é precisamente o fecho de
maternidades e escolas. Isto é um sinal mais que evidente da falta de
natalidade, um facto que coloca em causa o futuro dos Portugueses. O que
é certo é que fecharam maternidades por todo o pais, inclusive a de Santo
Tirso. Alguns médicos afirmam que existem sem o minimo de condigbes e
equipamentos necessdrios para desempenhar um bom parto (...)”

[CLC e STC_Saude]
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Reconhecimento de Competéncias

Construgdo/reconstrugdo do portefolio a luz do RCC

“(...) Os autocarros s@o de dois andares, para nds era uma maravilha, mais
tarde aparecem os de atrelado, atualmente, evoluiu-se muito e ja se vé
autocarros movidos a Hidrogénio, mais economicos e mais amigos do
ambiente. Vdrias universidades e institutos Nacionais de engenharia e
tecnologia desenvolveram transportes livres de emissdes e com baixo ruido
que, incluindo a respetiva infraestrutura energética, tém um grande
potencial para reduzir a emissGo de gases de efeito de estufa, indo de
encontro ao Protocolo de Quioto, (os Estados Unidos da América ndo
ratificaram este protocolo, alegando que os compromissos acarretados pelo
mesmo interfeririam negativamente na economia Norte-Americana)
melhorando a qualidade de vida em zonas muito povoadas e conservando

os recursos fosseis (...)”
[CLC e STC_Urbanismo e Mobilidade]
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Reconhecimento de Competéncias

Consideracgoes Finais

* A equipa deve assegurar que o portefolio de cada candidato obedece a um
mesmo padrao de exigéncia, sem deixar de espelhar a especificidade do
percurso e da experiéncia individual de cada um;

* A equipa deve desenvolver as atividades necessarias a verificacdao da
autenticidade do portefdlio;

* A equipa deve promover momentos de partilha e reflexdo acerca das
competéncias que podem ou nao ser validadas ou que necessitam de ser
exploradas;

* A operacionalizacao desta etapa pressupde uma elevada capacidade de
trabalho autéonomo por parte dos candidatos (sessbes nao presenciais),
orientado pela equipa do CQEP.
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Reconhecimento de Competéncias
Consideragoes Finais (continuagdo)

 Um elemento que acumule as funcdes de Técnico de ORVC e Formador ndo o
podera fazer num mesmo processo;

* E possivel registar sessdes de reconhecimento a distancia, desde que se
reportem a sessoes realizadas em audio e ou videoconferéncia;

* O nivel de certificacdo pode ser alterado a qualquer altura do processo de
RVCC, no entanto a validacdao e a certificacado de competéncias apenas é
possivel para um nivel de certificacao;

* O candidato pode ser encaminhado para uma oferta externa ao CQEP a
qualguer momento, bastando, para tal, adicionar uma acao de
“Encaminhamento”.
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Reconhecimento de Competéncias

Sessdo Processo de Reconhecimento Escolar — Registos no SIGO

Processo de Reconhecimento Escolar (o que é?)

Caracterizacdo

\dentificagio Objetivos * Oficializar o inicio do processo de RVCC
Contactos Atividades * Leitura e assinatura do contrato
Horario , -
. Numero de sessées °1
Recursos Humanos ee o * Niveis de certificacao (em funcao da escolaridade
Certificagao .
Pesquisar do candldato)
Equipa Duracao °n.a.
Formandos . , .
Intervenientes * Técnico de ORVC

Formandos e Inscrices

Processos e Agdes

Alertas (1)
Utilizadores

Alterar Senha
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Reconhecimento de Competéncias

Sessdo Processo de Reconhecimento Escolar — Registos no SIGO

Processo de Reconhecimento Escolar (como se faz?)

Caracterizacdo

\dentificaco Tipo de registo * Unico
Contactos Estado * Em reconhecimento
Haorario . - -
- Copiar agoes | & * Nao
Recursos Humanos Edicao |# * Sim (se ultima acdo registada)
P i . . ~ Ay ~
e Eliminagdo| * Ndo
Equipa
~ ) * Contrato
Tzl Documentagdo | = Sgpe
. . * Grelhas de Auto e de Heteroavaliagdo
ormandos e Inscricdes

Processos e Agdes Orientagﬁes @ n.a.

Alertas (1)

Utilizadores

Alterar Senha
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Reconhecimento de Competéncias

Sessdo de Reconhecimento Escolar — Registos no SIGO

Sessao de Reconhecimento Escolar (o que é?)

Caracterizacdo . . .
* Desocultar competéncias detidas pelos

Identificagdo Objetivos . s : .
candidatos, com vista a sua evidenciacao
Contactos
Horrio * Desconstruir os Referenciais de Competéncias-
.. Chave
PEI Atividades . ) )
* Mobilizar  instrumentos/metodologias  para
Recursos Humanos - - L.
| elaboracdo/construcdo do Portefélio
Pesquisar
s Duragao * Entre 1 a 4 horas
Formandos

* Sessdo em grupo (presencial e a distancia)
* Sessdo Individual (presencial e a distancia)

* Técnico de ORVC
* Formadores/Professores

Tipo de sessao

Formandos e Inscricdes

Processos e Agdes

Alertas (1) Intervenientes
Utilizadores

Alterar Senha
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Reconhecimento de Competéncias

Sessdo de Reconhecimento Escolar — Registos no SIGO

Sessao de Reconhecimento Escolar (como se faz?)

Caracterizacdo

\dentificacso Tipo de registo * Multiplo
Contactos Estado * Em reconhecimento
Horario . ~ q
. Copiar acoes | & * Sim
Recursos Humanos Edicao |# * Sim (se no estado correspondente)
P i e e ~ o~ .
esquisar Eliminagdo| ~ * Sim (se no estado correspondente)
Equipa
Formandos Documentagao |4 * Grelhas de Auto e de Heteroavaliagdo
Formandos e Inscricdes Orientacaes @ n.a.

Processos e Agdes

Alertas (1)
Utilizadores

Alterar Senha
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Validagcdo de Competéncias

O queé?

 Auto e heteroavaliacdao do Portefdlio, tendo em vista a avaliacao das
competéncias adquiridas e a sua correspondéncia com o Referencial de
Competéncias-Chave.

Para que serve?

* |dentificar as competéncias que o candidato efetivamente detém e aquelas
que poderao vir a ser adquiridas por via de formacao.
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Como se faz?
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Etapa de

Instrumentos
de Suporte

Pontuacao

Intervengao

Validacdo de || Autoavaliagdo (AA) Grelha AA

Competéncias
(por ACC)

Heteroavaliacdo (HA) || Grelha HA
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Validagcdo de Competéncias

Mecanismos

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
. .
3

Autoavaliacio (AA) * Grelhas preenchidas pelo adulto e pela equipa

* Pontuadas numa escala de 0 a 200 pontos

Heteroavaliagao (HA)

* Pontuadas de forma independente e por ACC

.
.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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Validagcdo de Competéncias

Instrumentos — Grelha de Autoavaliagdo (Escala)

 Compete a equipa orientar o adulto na analise e na autorreflexao sobre as
competéncias evidenciadas, a luz do RCC.

1= Ndo abordo a competéncia

2= Abordo a temdtica da competéncia, sem a explorar

3= Evidencio a competéncia, com recurso a pesquisas e ou trabalhos

4= Evidencio a competéncia, refletindo e emitindo a minha opiniéo

5= Evidencio a competéncia, demonstrando capacidade de interveng¢do,
autonomia e argumentagdo
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Validacdo de Competéncias

Instrumentos — Grelha de Heteroavaliagdo (Escala)

* Preenchida pelos elementos que acompanharam o processo, em reuniao
presidida pelo Coordenador do CQEP;

* Deve ser lavrada ata de acordo com o modelo disponibilizado pela ANQEP, I.P.

1= Ndo abordou a competéncia

2= Abordou a temdtica da competéncia, sem a explorar

3= Evidenciou a competéncia, com recurso a pesquisas e ou trabalhos

4= Evidenciou a competéncia, refletindo e emitindo a minha opinido

5= Evidenciou a competéncia, demonstrando capacidade de intervengdo,
autonomia e argumentagdo
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Condigoes de Validagdo — Nivel Bdsico

* Cada ACC é pontuada numa escala de 0 a 200 pontos

* A cada uma das 4 UC é atribuido um maximo de 200 pontos

T

O Adulto obtém o reconhecimento e valida¢do de cada uma das
ACC quando, cumulativamente:

° A cada uma das UC forem atribuidos, pelo menos, 100

pontos (na sequéncia do resultado da AA e da HA)*

0 O valor PRVC for igual ou superior a 100 pontos

* A pontuacgdo atribuida as UC de lingua estrangeira no NB néGo concorre para o cdlculo do PRVC da ACC de LC.
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Validag¢do de Competéncias

Condicoes de Validagdo — Nivel Secunddrio

* Cada ACC pontuada numa escala de 0 a 200 pontos
[SNG + n.2 NG]

* Cada NG pontuado numa escala de 0 a 200 pontos
[SDR +n.2 DR]

* A cada DR é atribuido um maximo de 200 pontos

¥

O Adulto obtém o reconhecimento e validagéo de cada uma das ACC
quando, cumulativamente:

A cada um dos NG forem atribuidos 200 pontos a pelo menos 2
DR (na sequéncia do resultado da AA e da HA)

Q O valor PRVC for igual ou superior a 100 pontos
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Validacdo de Competéncias

Autoavaliagdo (AA) e Heteroavaliagdo (HA) — Registos no SIGO

* O registo da “Sessao de Validacao” deve ocorrer assim que o candidato e a
equipa concluam o preenchimento das respetivas grelhas de AA e HA;

* O nivel de certificacao apresentado corresponde ao nivel registado na ultima
“Sessao de Reconhecimento Escolar”;

* A equipa deve transpor para o SIGO as pontuacdes atribuidas a cada UC/DR;
* Todas as UC/DR devem ser pontuadas, numa escala de 1 a 5;

* O sistema calculara, automaticamente, a pontuacao de AA e HA atribuida a
respetiva ACC/NG;

* O sistema sinalizard, a cor vermelha, as UC/NG em que ndo se verifiguem as
condicdes de validacao.
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Validag¢do de Competéncias

PRVC — Registos no SIGO

PRVC = (0,2AA) + (0,8HA)

Obtidos os resultados da AA e

‘ HA, o SIGO devolvera: |

Resultado PRVC por Resultado PRVC por

ACC (arredondado as
unidades)

UC/DR (arredondado as
unidades)
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Validagcdo de Competéncias

Sessdo de Validagdo — Registos no SIGO

Sessao de Validagdo (o que é?)

Caracterizacdo
» Autoavaliacdao do portefdlio e heteroavaliacao do

Identificacdo Obietivos ) i
J processo desenvolvido pelo candidato

Contactos

Harsria Atividades * Preenchimento das grelhas de auto e
- heteroavaliagao
Recursos Humanos Numero de sessoes *la2

Pesquisar , om0 ~ . 1L =

Certificacio * Nivel de certificacao registado na ultima Sessdo

Equipa .

e ¢ de Reconhecimento Escolar
Formandos

. . . * Técnico de ORVC

ormandos e Inscricdes |nterven|entes

* Formadores/Professores

Processos e Agdes

Alertas (1)
Utilizadores

Alterar Senha
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Validagcdo de Competéncias

Sessdo de Validagdo — Registos no SIGO

Sessdo de Validagdo (como se faz?)

Caracterizacdo

\dentificacio Tipo de registo * Mudltiplo (maximo 2)
Contactos Estado * Em reconhecimento
Horario . ~ ~
Copiar agoes | & * Nao
PEI
R Edigao |# * Sim (se no estado correspondente)
Pesquisar Eliminagdo| 2 * Sim (se no estado correspondente)
Equipa
* Grelha de Autoavaliagéo NB
Formandos L
- * Grelha de Autoavaliagéo NS
Formandos e Inscricdes Documentagao s

* Grelha de Heteroavaliagdo NB
* Grelha de Heteroavaliacdo NS

Processos e Agdes

Alertas (1)

* 0 processo de reconhecimento validacdo e
certificagdo de competéncias escolares - avaliagdo

Utilizadores Orientagoes |@

Alterar Senha
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Validagcdo de Competéncias

‘A;En - Sessao de Validagao

2014/10/15

* pata:
aaaa/mm/dd
* Duragﬁo: Horas Min
Certificagdo: B3
AREAS DE COMPETENCIAS- AUTOAVALIACAO

CHAVE Classificacdo (1..5)

A B C D LEA LEB AR

Cidadania e Empregabilidade
CE

Linguagem e Comunicagio
LC

Matematica Para a Vida
MV

Tecnologias de Informagao e
Comunicagio
TIC

Legenda:
Valor ¢alculado automaticamente;
[l Vvalor fora do intervalo;
UC nio preenchida;

. \oltar

HETEROAVALIACAO- NIiVEL B3
Classificao (1..5)

PRVC
Classificacao (0..200)

A B C D LEA LEB HA A B C D LEA LEB PRV

ﬂ UC ndo validada. Ndo reune as condigdes para ir a Sessdo de Juri de Certificagao;

UC bloqueada em outra inscrigdo ndo finalizada;

UC certificada em outra inscrigdo; ¢

* As UC certificadas em outras inscri¢des sdo atribuidos, automaticamente, 200 pontos.




Jornadas Il Jornadas técnicas

<
uuu:.m » Quoikcoyon

Validag¢do de Competéncias

Sessdo de Validagdo — NB

AREAS DE COMPETENCIAS- AUTOAVALIACAO HETEROAVALIACAO- NIVEL B3 PRVC
CHAVE Classificacao (1..5) Classificao (1..5) Classificacdo (0..200)
A B C i} LEA LEB Al A B C i LEA LEB HA A B C i LEA LEB PRVC
Cidadania e EglEpregabilidade E EI E |E| | 175.0 ‘ | 2DD| | gnn| | 15n| |15u |
LinguagemeLgomunicagﬁo IEIEIEI EIIEI“'ED\ |15|:|||15|:|||11|:|||1|:|[|| 0 0 M
Matemétic:ll“li'ara a Vida 62.5 M e 65
Tecnolocg:,aniudne“::;;;magﬁo e IEI E IEI | 137.5 ‘ | 19|:|| | 19|:|| | 15|:|| 0 133
TIC

* O candidato nao reune as condicoes de validacao nas ACC de MV (PRVC 100) e de

TIC (PRVC 100; UCTIC_3D PRVC 100).
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Canvos pave & Quoicoyon
@0 Do Profasionct

Validagcdo de Competéncias

Formacgdo — Registos no SIGO

Formacao (o que é?)

Caracterizacdo
* Colmatar as lacunas detetadas no ambito da

Identificacdo Objetivos ) N .
validacdao de competéncias
Contactos
Horario . . * Desenvolvimento de acdes de formagao por
Atividades
PEI UC/NG
Recursos Humanos Numero de sessoes * Até 50 horas
Pesquisar , . - . L. -
e * Nivel de certificacao registado na ultima Sessdo
Equipa Certificagcao .
de reconhecimento escolar
Formandos
Formandos e Inscrigies Intervenientes * Formadores/Professores

Processos e Agdes

Alertas (1)
Utilizadores

Alterar Senha




Canvos pave & Quoicoyon
@0 Do Profasionct

JOTnadaS Il Jornadas técnicas

Validag¢do de Competéncias

Formacgdo — Registos no SIGO

Formacgao (como se faz?)

Caracterizacdo

\dentificacgo Tipo de registo * Multiplo
Contactos Estado * Em reconhecimento
Horario . - .
Copiar agoes | & * Sim
PEI
Recursos HumManos Edicao |# * Sim (se no estado correspondente)
Pesquisar Eliminagdo | ~ * Sim (se no estado correspondente)
Equipa
N Documentacgdo |“% * Termo de formacdo
Formandos e Inscrigdes Orientagaes @ n.a.

Processos e Agdes

Alertas (1)
Utilizadores

Alterar Senha
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CQEP
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uuu:.m » Quoikcoyon

Validag¢do de Competéncias

Sessdo de Validagdo — NB (Segunda Sesséo)

AREAS DE COMPETENCIAS-

AUTOAVALIACAD
CHAVE

HETEROAVALIACAO- NIVEL B3
Classificagao (1..5)

PRVC
Classificao (1..5)

Classificacdo (0..200)

A B C o LEA LEB Al A B C ] LEA LEB HA A B C ] LEA LEE PRVC
cidadania o Empregabiidade 5| 51 [] ls)lele]  [Rrm0) [20] 5] [ [0

Linguagem e Comunicagio

L [+][a]la][] [1] [+ J[isz] |4][e][3][s] [+] [+][szs0] 0] [iso] [iso] [sco]
Matemitic:q:ara aVida | 5.0 | |1|:|D| |1|:||:||

s0 || so 75
Tecnologla;udne“::;%;maﬁio ¢ [4][2][4] 4] 162.5 | 10| [190] | 150] 100 |
TIC

* O candidato nao reune as condicdes de validacao na ACC de MV (PRVC 100).




ornadas
CQUEP

Covros pase & Quoicogte
* 0 baard Profanoncl

Sessdo de Validagédo - NS

Il Jornadas técnicas

Validagcdo de Competéncias

Cidadania Profissionalidade (CP)

Cultura, Lingua Comunicagao (CLC)

Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

UNIDADES DE
COMPETENCIAS-CHAVE

Direitos & Deveres (DD}

Complexidade e Mudanga
(CM)

Reflexividade e
Pensamento Critico

(RPC)
Identidade e Alteridade (lA)

Convicgio e Firmeza Etica
{CFE)

Abertura Moral (AM)

Argumentag¢io e
Assertividade (AA)

Programacgao (P}

AUTOAVALIACAO
Classificacao (1..5)

2 3 4 AR 1 2

HETE RO#NALIA(;ED
Classificagao (1..5)

PRVC Classificagao (0..200)

4 HA 1 2 3 4 PRVC




ornadas Il Jornadas técnicas
SREE
R Validag¢édo de Competéncias

Cidadania Profissionalidade (CP) Cultura, Lingua Comunicacdo (CLC) Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

Sessdo de
Validagdo
- NS (CP)

* O candidato nao reune as condicdes de validacao nesta ACC porque existe pelo menos 1 NG

UNIDADES DE
COMPETENCIAS-CHAVE

Direitos e Deveres (DD)

Complexidade e Mudanga
(EM)

Reflexividade &
Pensamento Critico

(RPC)
ldentidade e Alteridade (IA)

Convicgio e Firmeza Etica
(CFE)

Abertura Moral (AM)

Argumentagio e
Assertividade (AA)

Programagio (P)

AUTOAVALIACAO
Classificagao (1..5)

HETEROAVALIACAO
Classificagao (1..5)

1 2 3 4 HA

PRVC Classificacao (0..200)

1 2 3 4 PRVC

1 2 3 4 AA
[s ][5 ][« ][ Jlimsal

(][] [« sl

| 200] [200][ 150150 |[ 175

(415 ][5 ][5 ] lres)

(415 ][5 ][5 ] lre2s]

150 [200||200| [100 || 163

[s ][« ][« ][« Jle2s]

[s ][5 ][s] [ ]lsal

200 HEI“HD HEI" 133

KN | NN | ]

[ 0 ][] [ ] e

0 D“EI D“EI

[« ][« ][5 ][5 ][l

(][« (=

[ 150 [150]| 200|200 [ 175

(415 ][22 ][m2s]

(5105 ][2][2 ] [ase]

190 {200 || so

50 || 123

[s][s ][5 ][= ] (2000

[s ][ ][5 ][s | (200l

| 200 200|200 [200 || 200

[2][= ][z ][ ] eonl

[2 ][ ][2][ = ] [1e0al]

100 1DD||1EID 1DEI|| 100

gue nao cumpre as condicdes de validacao.

 Estao sublinhados a vermelho os PRVC de todos os NG e os DR que colocam em causa as

condicoes de validacao desta ACC.




Jornadas Il Jornadas técnicas

Convos Qraioyom
.."::»nm

Validagdo de Competéncias

Cidadania Profissionalidade (CP) Cultura, Lingua Comunicagao (CLC) Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

UNIDADES DE AUTOAVALIACAO HETEROAVALIACAO PRVC Classificacdo (0..200)
COMPETENCIAS-CHAVE Classificacio (1..5) Classificacdo (1..5)

1 2 3 4 A/ 1 2 3 4 HA 1 2 3 4 PRVC

cooppmeeseseemss (3] o] 5[+ (s el 5

SES..SGO C!e Sust;nT:;ﬁ?;:dee[AS) (s[5 ][2][2]020] [s][s][s][2]182s] |200]200]170]|50]{ 155
Validagao ,

—NS (CLC) Sadde (S) BIEENE H15n.n| BIEEE ||15u.n\ | 200| {200 || 100 100 || 150

Gestiio e Economia (GE) s |[s|[«][a H1?5.n| (s[5 ][]]a ||1?5.u‘ | 200] |200| | 150 | 150][ 175

Tt mgio [+ [ ¢ [0 =[x e ]l

Urbanism‘[’uem";""bi“dade | 5 H 5 || 5 || 5 qun.n| ‘ 5 || 5 || 5 H 5 ||2un.n‘ ‘2un||2nu”2un|‘zuu| 200

Saberes Fundamentais (SF) | - H . || 1 || 1 ‘ 100.0 ‘ 5 || 3 || 1 H 1 | 75.0 @[ 129“ ol o “ 80

* O candidato nao _reune as condi¢cdes de validacdao nesta ACC porque existe 1 NG que nao
cumpre as condicoes de validacao.

* Estao sublinhados a vermelho os PRVC de todos os NG e os DR que colocam em causa as
condicoes de validacao desta ACC.




Jornadas Il Jornadas técnicas

Validag¢do de Competéncias

Cidadania Profissionalidade (CP) Cultura, Lingua Comunicagao (CLC) Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

UNIDADES DE AUTOAVALIACAO HETEROAVALIAGCAO PRVC Classificacao (0..200)
COMPETENCIAS-CHAVE Classificacao (1..5) Classificacdo (1..5)
1 2 3 4 AR 1 2 3 4 HA 1 2 3 4 PRVC

.:S/es;;o c!e EQUiP_?g':;‘?::Z?ESS[;_i;emaS s |5 |[5]]5s 5[5 ][ 4|4 ]|[1750] [200]|200] 160]|160|| 180 |
alidagdo
|[s ][2m0] |

— NS (STC) Sust:nn::;?l?;:deemﬁ] ElENE o ][5 ][5 |[[3 ]lre2s| [1e0][200] [200] [120]| 170 |
Saude (S) mivaireE 3 |[3 ][5 ][5 |[1500] [110]|110] 200]|200] 155 |
Gestio e Economia (GE) 5 |5 || 5|1 |[1500 5 |5 || a1 |[1375 200|200 ||160(| O || 140
Tecztg:gixig:g';ﬁ_rrTca]EiO IERIERE 2[5 |[5][1 |[125]| |50]|200]200[10]] 115 |
Urbanism?ueml';ﬂobilidade 5| all a]]s |[1750 5| allalls |[1750 200|150 || 150 (200 || 175

Saberes Fundamentais (SF) | 2 H 3 || 5 || 5 | 137.5 | 3 H 4 || 5 H 5 | 162.5 90 | [140 || 200|200 || 158

* O candidato reune as condicdes de validacao nesta ACC porque existem pelo menos 2 DR com

PRVC igual a 200 por cada NG.




CQEP

Convos Qiioyom
..'::ohm

Jornadas Il Jornadas técnicas

Validag¢do de Competéncias

Candidatos que migraram de CNO para CQEP no estado “Em Reconhecimento”’,
com “Sessdo de Validacdo” registada no SIGO (entre 01/01/2012 e 28/03/2013)

Nova Sessao de Validagao

UC/DR validado no CNO UC/DR ndo validado no CNO

¥

¥

Pontuacao 5 = 200 pontos

* Se no dmbito do CNO o candidato ja tiver esgotado as 50h de formag¢do complementar, esta formagdo ndo poderd
ser registada no SIGO (Arquivo Técnico-Pedagdgico).



ornadas
C(.QE P Il Jornadas Técnicas

Centros para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional

RVCC escolar:
Certificagdo de Competéncias

GOVERNO DE ( Q
P SORTUGAL Lliwer

G PROFSSOMAL U



Jornadas Il Jornadas técnicas

bl Certificacdo de Competéncias

O queé?

* Demonstracao de competéncias respeitantes as ACC anteriormente
validadas através da realizacdao de uma prova escrita, oral ou pratica, ou que
conjugue as varias tipologias.

Para que serve?

* Reconhecimento externo das competéncias detidas pelo candidato;
* Legitimacao do processo de RVCC;

* Mecanismo de controle de qualidade.




ornadas
LQEP
Como se faz?

Etapa de

Intervengao

Il Jornadas técnicas

Certificacdo de Competéncias

Instrumentos

de Suporte

Pontuacao

Certificacao de
Competéncias
(por ACC)

Prova (Cp)

Juri de Certificacao

Documentos de
certificacao

CC=0,4 PRVC +
0,6 Cp




Jornadas Il Jornadas técnicas

HESRR Certificagdo de Competéncias

Sessdo de Juri de Certificagdo — O que é?

* Corresponde ao registo formal e integral das classificacoes obtidas nas provas

realizadas pelo candidato, com vista a certificacdo das UC/NG anteriormente
validados.




CQEP

SSES _

Condicoes de Certificagdo

Jomadas Il Jornadas técnicas

* A certificacao de cada ACC é obtida quando:

CC(0,4PRVC + 0,6Cp) 2 100

P
'Ppc

AA

HA




CQEP

JOTnadaS Il Jornadas técnicas

Validagcdo de Competéncias

Condi¢oes de Certifica¢do (continuagdo)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CC de todas as ACC igual ou CC de pelo menos 1 ACC
superior a 100 pontos inferior a 100 pontos

---------------------------------------------------------------------------------------------

Certificacao Total Certificacao Parcial

---------------------------------------------------------------------------------------------

* Certificado de Qualificacbes e Certificado de Qualificacdes
* Diploma* * Plano Pessoal de Qualificacoes

*0O Diploma apenas sera emitido para os niveis B3 e secundario.



JOTnadaS Il Jornadas técnicas

bl Certificacdo de Competéncias

Sessdo de Juri de Certificagdo — Registos no SIGO

* O registo da “Sessao de Juri de Certificacao” deve ocorrer assim que reunidos
os resultados das provas aplicadas a cada ACC;

* Compete a equipa a transposicao, para o SIGO, das classificacoes obtidas nas
provas;

* Todas as UC/DR, sobre as quais a prova incidiu devem ser pontuadas, numa
escala de 0 a 200;

O sistema calculard, automaticamente, o valor CC de cada UC/DR e,
consequentemente, de cada ACC;

* O sistema sinalizard, a cor vermelha, as UC/NG nao certificados.
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CQUEP

R Certificacdo de Competéncias

CC — Registos no SIGO

CC=(0,4PRVC) + (0,6Cp)

Obtidos os resultados da Cp, o

‘ SIGO devolvera:

Resultado CC por ACC

Resultado CC por
UC/DR (arredondado as
unidades)

(arredondado as
unidades)
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Q
bl Certificacdo de Competéncias

Sessdo de Certificagdo — Registos no SIGO

Sessao de juri de certificagao escolar (o que é?)

Caracterizacdo

* Proceder a certificagao das UC/NG

Identificacdo Objetivos ) )
anteriormente validados
Contactos
Horrio Atividades * Realizacao da Prova
oEl * Aplicacao das condicdes de certificacao
Recursos Humanos Numero de sessoes 1
Pesquisar ’ o ~ c 7 la: ~
Certificacio * Nivel de certificacdo registado na ultima Sessdo
Equi 0
b de reconhecimento escolar
Formandos
Formandos e InscricBes Intervenientes * Formadores/Professores (que ndo participaram

NO processo)

Processos e Agdes

Alertas (1)
Utilizadores

Alterar Senha




Jornadas Il Jornadas técnicas

Q
bl Certificacdo de Competéncias

Sessdo de Certificagdo — Registos no SIGO

Sessao de juri de certificacao escolar (como se faz?)

Caracterizacdo

A, Tipo de registo * Unico
Contactos Estado * Certificado total ou Certificado parcial
Horario . - -
Copiar acdes | & * Ndo
PEI
Recursos HumManos Edicao & * Sim (se a acdo ainda nao tiver sido finalizada)
Pesquisar Eliminagdo | * N3o
Equipa
- * Certificado de Qualificagcoes
Formandos Documentagao|“ . f ficag
. * Diploma
Formandos e Inscrices
Processos e Acdes OriEntacoes * 0 processo de reconhecimento validacdo e
Alertas (1) o certificagdo de competéncias escolares - avaliagdo

Utilizadores

Alterar Senha




ornadas
CQEP

Canvos pave & Quoicoyon
@0 baaino Profasoncl

Il Jornadas técnicas

Certificacdo de Competéncias

‘A;En - Sessao de Juri de Certificagao

2014/10/16

* pata:
aaaa/mm/dd
* Duragﬁo: I:l Horas I:l Min
Certificagdo: B3
AREAS DE PRVC ClassificaASA£o (0..200)
COMPETASNCIAS-CHAVE

LEA LEB PRVC

PROVA ClassificaA§Afo (0..200)

A

C

= \oltar

CC ClassificaASA£o (0..200)

o LEA LEB Prova A LEA LEB €C

Cidadania e
Empregabilidade

A B C o
] o] 0] 0]

[1750]|

O oEpnE o

Sessdo de

CE

Linguagem e
Comuinicacio

Certificagdo - [100][ o ][0 J[r7s]|

L T T T

NB

L | []

e []

Matemétic:q\l:"ara aVida m | - ||
Totormaae e, [o0] 150 [iso] [ieg]  [is78]|
Comupitacio

Legenda:

~ Valor calculado automaticamente;
I Valor fora do intervalo;
| UC nao preenchida;
UC nio validada. Nota inferior a 100;
UC blogueada em outra inscrigdo nao finalizada;

UC certificada em outra inscrigdo;

* As UC certificadas em outras inscri¢des sdo atribuidos, automaticamente, 200 pontos.




LQEP
R Certificacdo de Competéncias

Sessdo de Certificacdo — NB

Jornadas Il Jornadas técnicas

AREAS DE PRVC ClassificaASA£o (0..200) PROVA ClassificaASA£0 (0..200) CC ClassificaA8A£o0 (0..200)
COMPETASNCIAS-CHAVE
) ) A B C ] LEA LEB PRWVC A B C 0] LEA LEB Prova A B C ] LEA LEE ccC
Empregapiiaage  1290] [200] [150] [150] [1750] 185/ 140 || 160 || 100 1463|121 [164] 156 | 120]
CE

Linguagem e

Comuteagio  [150] [150] [i70] [1oo] o] [Co7][1273] 2001 13s [ 7s |[es || || |[vass]ieo] [1a3] [1ae] [st] 7] [ [raa]

Matematica Para a Vida

My 100] [100] | 50 || 50 [EZT00] I [ N []

Tinformagao e [199] [150] [150] [foo] [157][ 90 JLs0 || 70 || o | 600 |[130] [124] [102 f 40 99
Comupzagio

* O candidato obteve uma certificacao parcial, uma vez que a ACC de MV nao reuniu as
condicdes de validacao e que a UC TIC 3D nao reuniu as condicdes de certificacao.

* Encaminhamento para EFA ou FM nas 4 UC da ACC de MV, na UCTIC 3D e nas 2 UCde LE da
ACC de LC.




Sessdo de Certificacdo NB — Passos no SIGO

&

ornadas

Il Jornadas técnicas

Certificacdo de Competéncias

* Intervenientes:

Nome * | Funcao 4

Acacio Emanuel Lopes da Silva Amorim Formador (E) @

Alexandra Sofia Francisco Carneiro Formador (E)

Teste Interveniente Externo o

teste sigo 1 Formador (E) ]

= \oltar
* Intervenientes:

Nome * | Funcao s
Acacio Emanuel Lopes da Silva Amorim Formador (E) v
Alexandra Sofia Francisco Carneiro Formador (E)

g

Teste

Interveniente Externo o

teste sigo 1

Formador (E)

u
Horaar e vorer

Acdo - Sessdo de Juri de Certificagdo

Confirma o resultado de Certificado Parcial no nivel B3, obtido pelofa) formando(a) Sofia Mota Silva com o ndmero SIGO 10529044, na

Sessao de Juri de Certificacao realizada a 2014/10/167

= \oltar

| certificado de Qualificacées Provisdrio |

L Y

Woltar

H Gravar
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Q
HER Certificagdo de Competéncias

Certificado de Qualificagdes

Sistema de Reconhecimento, Validagio e Certificagdo de Competéncias
(Portaria n® 370/2008, de 21 de Maio)

Certifica-se que Sofia Mota Silva, natural de Alemanha, nascida em 02/07/1988, com o N.° de Autorizacio
de Residéncia 64313551 valido até 31/07/2014, obteve certificacio, em 16/10/2014, no(a) Escola
Profissional de Hotelaria ¢ Turismo da Madeira (EPHTM-CELFF), na(s) seguinte(s) unidade(s) de
competéncia do nivel bisico, conforme o Catilogo Nacional de Qualificacoes.

Sessdo de Certificagdo
. Componentede | Cédigo Unidades de Competéncia
NB - Certificado de Fossagho
. ~ CE_3A [ Organizacio politica dos estados democraticos
QU a I I f ica ;'Oe S CE_3B | Organizacio economica dos estados democriaticos

CE_3C |Educacio/formacio, profissio e trabalho/emprego
CE_3D | Ambiente e sande

LC_3A |Interpretar e produzir enunciados orais adequados a diferentes contextos,
fundamentando opinides

Base LC_3B |Interpretar téxtos de eardeter informativo — reflexivo, argumentativo e
literario

LC_3C | Produzir textos informativos, reflexivos e persuasivos

LC_3D |Interpretar e produzir linguagem nio verbal adequada a contextos
diversificados, de caracter restrito ou universal

TIC_3A | Operar em seguranca, equipamento tecnologico, designadamente o
computador

TIC_3B | Utilizar uma aplicacio de folhas de calculo

TIC_3C | Utilizar um programa de processamento de texto e de apresentacio de

informacio




ornadas Il Jornadas técnicas
LQEP

Certificacdo de Competéncias
Sessdo de Certificagdo - NS
Cidadania Profissionalidade (CP) Cultura, Lingua Comunicagao (CLC) Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

UNIDADES DE
COMPETENCIAS-CPROVAVE

Direitos e Deveres (DD)

Complexidade e Mudanga
(CM)

Reflexividade e
Pensamento Critico

{(RPC)
Identidade e Alteridade {lA)

Convicgio e Firmeza Etica
(CFE)

Abertura Moral (AM)

Argumentagio e
Assertividade (AA)

Programacgao {P)

PRVC Classificagao (0..200)

1 2 3 4

| 200| [200 | 150|150 || 1750 |

PRVC

|150||2nn|‘2nn||1un||1525|

|200] [110]| 110 |110]| 1325 |

o] o] [For] [for] [Toa']

|1SD||1SDH2EID||2DD||1?5.D|

|1QD||2DDH 50 || 50 ||122.5|

|2nu||2nn”2nn||2un||2Dn.n|

|1DD||1DD|‘1DD||1DD||1DDﬂ|

PROVA Classificacdo (0..200)

1 2 3 4 PROVA

CC Classificagao (0..200)

1

2

3

4

cc
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Sessdo de Certificagdo - NS

Il Jornadas técnicas

Certificacdo de Competéncias

UNIDADES DE
COMPETENCIAS-CPROVAVE

Equipamentos e Sistemas
Técnicos (EST)

Ambiente e
Sustentabilidade (AS)

Saude (5)

Gestio e Economia (GE)

Tecnologias de Informagio
e Comunicagdo (TIC)

Urbanismo e Mobilidade
(UM)

Saberes Fundamentais (SF)

Cidadania Profissionalidade (CP)

PRVC Classificacdo (0..200)

1 2 3 4

| 200| |200 || 160| | 160 || 180.0 |

PRWC

|1ED“EDD||2DD“1ED||1?Dﬂ‘

| 110] [110||200| |200 || 155.0 |

|2DD“EDD||1ED“ 0 ||1£Dﬂ‘

| 50 | |200||200|| 10 |[ 1150

|EDD“1ED||1ED“2DD||1?5ﬂ‘

| 90 || 140|200 200 || 1575 |

Cultura, Lingua Comunicagao (CLC)

Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

PROVA Classificagao (0..200)

1 2 3 4 PROVA

CC Classificacao (0..200)

1

2

3

4

cC




ornadas

Sessdo de
Certificagdo — NS
(STC)

Il Jornadas técnicas

Certificacdo de Competéncias

Cidadania Profissionalidade (CP)

UNIDADES DE
COMPETENCIAS-CPROVAVE

Equipamentos e Sistemas
Téchicos (EST)

Ambiente e
Sustentabilidade (AS)

Saude (5)

Gestio e Economia (GE)

Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo (TIC)

Urbanismo e Mobilidade
(um)

Saberes Fundamentais (SF)

PRVC Classificagao (0..200)

1 2 3 4 PRVC
| 200/ [200] | 160] [ 160 || 180.0 |

‘160”200”200”120“ 1?0.0‘

‘110”110”20&”20&“ 155.0‘

| 200] |200|[160|| 0 || 1400

| 50 | [200]|200]| 10 || 1150

| 200] 150 |[150| [200 || 175.0 |

‘ 90 H14ﬂ||2ﬂﬂ”2ﬂﬂH15?.5‘

Cultura, Lingua Comunicacdo (CLC)

Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

PROVA Classificacao (0..200)

1 2 3 4 PROVA

CC Classificacao (0..200)

1 2 3 4 CC

[150|[150|[110] [100]| 128 |

1170 [170][130] [124 || 140 |

|125||185H'ID-DH 80 || 123 |

‘139”191 ||140H 96 H 142 ‘

|50||?5 H120H145|| o8 |

‘?4” 89 ||152H16?H 121 ‘

w

[185][200][ 0 [ o |[ 56 |

[191] |200|| 64 || 0 || 112 |

[Y=]
—_

| o |[150][140]] 75 H

| 20 | [170][164]] 49 || 101 |

(=]
(=3}

[100) 100 [ 100] [ 85 |

[120] [120 | [ 120 [131]| 128 |

un
on

[25 ][ o |[100] [100 ]

ENE: ||140H140‘| 97 |

* O candidato obteve uma certificacao parcial, uma vez que as ACC de CP_e CLC nao reuniram as
condicoes de validacao e que o NG Saberes Fundamentais da ACC de STC nao reuniu as
condicdes de certificacao.

* Encaminhamento para EFA ou FM nas ACC de CP e CLC e na UFCD de STC_SF.
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Certificacdo de Competéncias

Certificado de Qualificagoes

Sistema de Reconhecimento, Validagio e Certificacio de Competéncias

{Portara n® 370/2008, de 21 de Maio)

Sessdo de Certificagdo

— H 1 Certifica-se que Sofia Mota Silva, natural de Alemanha, nascida em 02/07 /1988, com o N.* de Autorizacio

NS Cert'flcado de de Residéncia 64313551 vilido até 31/07/2014, obteve certificacio, em 16/10/2014, no(a) Escola

ifi 4 Profissional de Hotelaria € Turismo da Madeira (EPHTM-CELFF), na(s) seguinte(s) unidade(s) de
Qual’f icacoes competéncia do nivel secundirio, conforme o Catilogo Nacional de Qualificacies.

Cédigo

Unidades de Competéncia

STC_EST

Equipamentos e Sistemas Téenicos

STC_AS

Ambiente e Sustentabilidade

STC_S

Sande

STC_GE

Gestio ¢ Economia

STC_TIC

Teenologas de Informaedo e Comunicacio

STC_UM

Urhanismo ¢ Mobilidade

Componente de
Formaciio
Base




CQEP
HESRR Certificagdo de Competéncias

Sessdo de Certificagdo — Registos no SIGO

Encaminhamento (o que é?)

Caracterizacdo . .
* Proceder ao encaminhamento do candidato para

Jornadas Il Jornadas técnicas

Identificacao . . ~ ~ .
Objetivos uma oferta de educacdo formacdao que permita a
Contactos ~ P .o ~ N
conclusdo do nivel de certificacdo a que se propos
Horario
.. * Elaboracao e formalizacdo do Plano Pessoal de
PEI Atividades e
Qualificagdo (PPQ)
Recursos Humanos
Feszis Numero de sessoes 1
S Modalidad * Ofertas de educacdo e formacdo de jovens e
Formandos odalidade adultos
Formandos e Inscricdes -
Duragao *n.a.

Processos e Agdes

Alertas (1) Intervenientes * Técnico de ORVC
* Formadores/Professores (que colaboraram no
processo e na Prova)

Utilizadores

Alterar Senha
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Q
HER Certificagdo de Competéncias

Sessdo de Certificagdo — Registos no SIGO

Encaminhamento (como se faz?)

Caracterizacdo
dentificacio Tipo de registo * Unico
ZiTEEEs Estado * Encaminhado
Horario . - .
- Copiar acoes | & *Nao
Recursos HumManos Edicao & *Sim
e Eliminagdo [~ * N3o
Equipa
R Documentag¢ao | * Plano Pessoal de Qualificagéo (PPQ)
T s Orientagdes (@ n.a.

Processos e Agdes

Alertas (1)
Utilizadores

Alterar Senha




Acolhimento

ornadas | Il Jornadas técnicas
c..(.j.....o.EE Diagnéstico

| Fluxograma

Informa;ﬁole Orientag3o (atividade CQEP)

Encaminhamento

Oferta externa RVCC

|

Processo de Reconhecimento

Transferéncia | Suspensdo | Desisténcia

Sessdao de Reconhecimento

}

Sessdo de Validagao <
(condigdes)

O

Sessdo de Juri de Certificaca |
essdo de Juri de Certificagdo Sim Nio

(condiges)

N '

Sim Nio Formagao
+
/ \ Sessdo de
Certificagdo Certificagdo Reconhecimento
Total Parcial

—» Encaminhamento



JOTnadaS Il Jornadas técnicas

HER Certificagdo de Competéncias

A Prova...




Jornadas Il Jornadas técnicas

HESRR Certificagdo de Competéncias

“A demonstracao das competéncias do adulto é efetuada através da realizacao
de uma prova (...)”

(n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria n.2 135-A/2013, de 28 de marg¢o)
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HESRR Certificagdo de Competéncias

A Prova... Dilema!

Como harmonizar diferentes tipos de légica avaliativa®?

Padronizada e
de produto

Individualizada
e de processo
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HER Certificagdo de Competéncias

A Prova... O caminho...

* 0O.M. n.2 1/2014: Processo de Reconhecimento, Valida¢do e Certificagdo de
Competéncias Escolares — Avaliagdo

* 0O.M. n.2 4/2014: Processo de Reconhecimento, Valida¢do e Certificagdo de
Competéncias Escolares — Orientagdes para a elaboragéo das provas
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CQYEP

R Certificacdo de Competéncias

A Prova... O caminho...

I
3 A

[ Condicoes de Validacao ] [ Baliza ] [Flexibiliza]

---------------------------------------------------------------------------------------------

Identificacao de competéncias
abrangentes/integradoras

0
o
--------------------------------------------------------------------------------------------
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bl Certificacdo de Competéncias

A Prova... Objetivos e caracteristicas gerais

1 prova por ACC, em

que:

Cotacao — 200 pontos
Tipologia — Escrita, oral, pratica ou conjugacao
Durag¢ao — Varia em funcao da tipologia e do nivel de certificacao

Questoes — Subordinadas a uma tematica integradora (temas transversais a
vida dos adultos)
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SRC Certificacéio de Competéncias
A Prova... Critérios gerais de avaliagdo mmm

Adequacao e pertinéncia da resposta v
Coeréncia e clareza da resposta v v
Léxico v v
Ortografia v
Compreensdo oral da mensagem v
Capacidade de comunicacdo (emissor/recetor) v

Cumprimento da sequéncia de trabalho adequada
Mobilizacao adequada de conhecimentos
Utilizacao adequada de equipamentos e materiais
Criatividade

N N N N N

Qualidade do resultado final
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R Certificacdo de Competéncias

A Prova... Tipologia de questoes (prova escrita)

Jornadas Il Jornadas técnicas

* Escolha multipla e Completamento
* Associacao * Resposta Curta

* Ordenacao * Resposta restrita

* Verdadeiro/Falso * Resposta extensa

* Completamento



http://br.freepik.com/index.php?goto=27&opciondownload=17&id=aHR0cDovL3d3dy5vcGVuY2xpcGFydC5vcmcvZGV0YWlsL2JhbGFuY2Utc2NhbGUtYnktZ2VyYWxkX2c=&fileid=517356

ornadas
CQEP

uwc:.m » Quoikcoyon

A Prova...
Organizacgdo interna

Il Jornadas técnicas

Certificacdo de Competéncias

{

Por competéncia
(DR)

\

ouU Por dimensao de
competéncia ou UC

A

[

DR explicitos

U

Classificacao
independente

]
DR implicitos

¥

Classificacao
do NG
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bl Certificacdo de Competéncias

A Prova... Intervenientes

Equipa Juri de Certificacao

* Um professor/formador
por ACC (que ndo tenha
acompanhado o candidato)

e Coordenador

 Técnico(s) de ORVC

* Técnico(s) de ORVC
: (observador)

NN RN NN NN NN NS EEE NN AN ENEEEEEEEEEAEAENENEAEEENEEEAEEESEEEEEEEEEEsEsssEsEss B ESEEEEE SN AN SN AN NN AN NN NN AN NN NN NN ENE AN NN NN AENENEENEENEEEEEREEEEEEEEE

. « Formadores/Professores
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bl Certificacdo de Competéncias

A Prova... Intervenientes

JOTnadaS Il Jornadas técnicas

Compete a equipa em colabora¢do com os formadores/professores:

* Elaborar as provas;
* Elaborar os critérios de classificacao;
* Elaborar os instrumentos de registo das classificacoes;

» Assegurar gue estao reunidas as condicoes adequadas a realizacao da prova
(capacidade instalada);

* Assegurar que todos os candidatos sao atempadamente informados das
caracteristicas das provas a realizar.




CQEP

bl Certificacdo de Competéncias

Jornadas Il Jornadas técnicas

A Prova... Intervenientes

Compete ao juri de certificagao:

e Classificar as provas;

* Registar as pontuacdes que concorrem para a classificacao final da prova;
* Estar presente e conduzir a componente oral da prova, quando aplicavel;

* Elaborar ata, de acordo com modelo disponibilizado pela ANQEP, I.P.
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bl Certificacdo de Competéncias

A Prova... Intervenientes

Compete a equipa e ao juri de certificacao:

 Atribuir a certificacdao (total ou parcial) em reunidao agendada com o
candidato;

* Em caso de certificacao parcial, elaborar o respetivo PPQ.
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Q
wwwww - Certificacdo de Competéncias

A Prova.. Consideracgoes gerais

* O numero de candidatos a realizar a prova é definido pela equipa do CQEP;

* O momento de realizacao das componentes escrita e pratica € acompanhado
por um Técnico de ORVC que nao tenha estado envolvido no processo do
candidato ou por um formador/professor de outra ACC que ndo a que estd em
avaliacao;

* Nao ha lugar a repeticao de provas;

*O enunciado da prova e o0s respetivos instrumentos de registo sao
disponibilizados, até 3 dias uteis apds a sua aplicacao, no banco de provas da
plataforma Microsoft Office 365;

* A prova, devidamente classificada, deve constar do Arquivo Técnico-
Pedagdgico do CQEP.
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CQEP

bl Certificacdo de Competéncias

A Prova.. Grelha de Registo de Classificagoes (NB)

Linguagem e Comunicagéo

Relacionar os elementos construtores de sentido de um texto 1.1. (..)

Seguir o encadeamento das ideias de um texto e antecipar a

sequéncia 1.2. ()
LC_3B [Escrita o . e . . 200 pontos

Identificar as marcas textuais e especificas dos discursos direto e

indireto 13. ()

Interpretar linguagem metafdrica 1.4. (...)
LC 3C  [Escrita (...) (...) 200 pontos (...)
LC 3D [Escrita (...) (...) 200 pontos (...)

Identificar as intengGes e cacteristicas de um ennunciado oral 41

(...) ’
LC_3A [Oral Produzir enunciados orais de acordo com a finalizada e tipologia 4142, 200 pontos (..)

(...

Fundamentar opinides pessoais ou de outrem 4.2.
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Q
bl Certificacdo de Competéncias

A Prova.. Grelha de Registo de Classificagoes (NS)

Cidadania e Profissionalidade

1.(...) 1.1 (...)
Aprendizagem ao longo da vida .
Escrita e Oral 2.(...) 1.1.,1.2. 200 pontos (...)
(DR1)
3.(...) 1.1.,1.3. (...)
Complexidade e [Processos de inovagio
Escrita e Oral 1. (... 2. 200 pontos
Mudan¢a (DR2) () P )
Associativismo e movimentos _ 1.(..) 3.1. (...)
el Escrita e Oral 200 pontos
(DR3) 2.(...) 3.2 (...)
Globalizagao .
(DR4) Escrita e Oral 1.(...) 4, 200 pontos (...)




CQEP

HER Certificagdo de Competéncias

A Prova.. Grelha de Registo de Classificagoes (NS)

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia

JOTT\adaS Il Jornadas técnicas

1.(...) 1.1 (-..)

Saude Escrita Sociedade 2.(...) 1.1.,1.2. 200 pontos (...)
3.(...) 1.1.,1.3. (...)

DR1 (...) 1. 200 pontos (...)

Urbanismo e ) - DR2(...) 2. 200 pontos (...)

. Escrita Tecnologia

Mobilidade DR3(...) 3. 200 pontos (...)
DR4 (...) 4, 200 pontos (...)
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R Certificacdo de Competéncias

E

Jornadas Il Jornadas técnicas

Exercicio Pratico 2

Para a ACC e Nucleo Gerador abaixo identificados esquematize (em grupo)
as questoes a incluir numa prova, indicando:

e Tipologia de prova;

e Tipologia de questbes (escrita);

* N.2 de questdes;

» Temdtica(s) integradora(s);

* Critérios;

» Organizagdo interna (por competéncia ou por dimensdo de competéncia), em
funcdo da opcgdo escolhida, explicitar as cotacoes;

* Outros aspetos que considere relevantes.
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O Processo de RVCC e a Garantia de Qualidade

‘ Planeamento '

vaagao
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Jornadas Il Jornadas técnicas

O Processo de RVCC e a Garantia de Qualidade

Planeamento Implementacao Avaliacao

* Instrumentos » Sessdes de * Processo de

* Metodologias reconhecimento autoavaliacao

* Partilha de * Registo das * Relatério de

CQEP ‘ experiéncias sessdes no SIGO atividades

* Disseminacao de | * Arquivo Técnico- * Juri de

boas praticas Pedagodgico certificacao

* Formacao e Acompanhamento * Relatdrios

* Orientacoes * Monitorizacao * Banco de provas

metodoldgicas * Formacao * Encontros e
ANQEP ‘ * Guia de seminarios

Referéncia para a
Qualidade
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Canvos pare & Quodooion
@0 tawro Profasoncl

Obrigada pela atencgado!
Bom trabalho...

Lidia Castelo Branco

Manuela Freire




