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Formacao da Equipa do CQEP -
Introducao

Links Uteis

Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional

http://www.angep.gov.pt/

Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional

http://cgep.angep.gov.pt/index.html

Catalogo Nacional de Qualificacoes

http://www.catalogo.angep.gov.pt/

SIGO - Sistema Integrado de Gestdao da Oferta Formativa

http://sigo.gepe.min-edu.pt/areareservada/faces/Login.jsp

A atividade dos CQEP centra-se:

a) Na informagao, orientagdo e encaminhamento de jovens e de adultos que procurem
uma formagao escolar, profissional ou de dupla certificagao e ou visem uma integragao
qualificada no mercado de emprego;

b) No desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de
competéncias, adiante designados processos de RVCC, adquiridas pelos adultos ao longo
da vida, por vias formais, informais e nao formais, nas vertentes escolar, profissional ou de
dupla certificacdo, em estreita articulagdo com outras intervenc¢des de formacao
qualificantes;

¢) Na resposta a necessidade de assegurar, complementarmente ao previsto nas alineas
anteriores, a integragao na vida ativa e profissional das pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

d) No apoio a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P.,
(ANQEP,I.P.), no que se refere as suas competéncias especificas de defini¢do de critérios
de estruturagao da rede e de implementagdo de mecanismos de acompanhamento e de
monitoriza¢do das ofertas no ambito do sistema de formacdo de dupla certificagao.

Em termos de qualidade regem-se pela Carta de Qualidade dos CQEP (aguarda-se
emissdo) e pelas OrientacGes Técnicas Emitidas para a Rede de CQEP


http://www.anqep.gov.pt/
http://www.anqep.gov.pt/
http://cqep.anqep.gov.pt/index.html
http://cqep.anqep.gov.pt/index.html
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/
http://sigo.gepe.min-edu.pt/areareservada/faces/Login.jsp

Etapas de Intervengdo
® Acolhimento —inscricao do candidato e o seu esclarecimento;

® Diagndstico — analise do perfil do candidato, com o objectivo de identificar respostas de
educacdo e/ou formacédo ajustadas a sua situagcdo (motivagdes, necessidades e
expectativas);

® Informacgao e Orientagao — identificacdo de projectos individuais de educacdo e
qualificacdo profissional, tendo presente opgdes realistas de prosseguimento de estudos
e/ou de integracdo no mercado de trabalho;

® Encaminhamento — concretizagdo do encaminhamento do candidato para uma oferta de
educacdo e/ou formacéo profissional ou para um processo de reconhecimento e validacdo
e certificacdo de competéncias

® Reconhecimento e Validagdo de Competéncias — identificacdo e validacdo de
competéncias adquiridas pelos adultos ao longo da vida, em contextos de aprendizagem
formais, ndo formais e informais.

® (Certificagdo de Competéncias — demonstracao das competéncias dos adultos, perante um
jari, através da realizacdo de uma prova.

® Plano Pessoal de Qualificagdo — Plano para a continuidade do processo de qualificagdo
(em caso de validagao parcial)
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Orientacao ao Longo da Vida
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Encaminhamento

Monitorizagao

Nas etapas de intervengdo respeitantes a Orientag¢do ao Longo da Vida:

Todos os candidatos tém de passar pelas etapas de intervengdo — acolhimento, diagndstico,
informagdo e orientagao e encaminhamento.

Os candidatos ndo tém de desenvolver todos os objetivos do referencial.

O numero de horas e de sessdes pode variar entre 4 horas/4 sessGes, no minimo, e 34 horas/16
sessdes, no maximo.

Todas as etapas implicam um registo no SIGO.
E desenvolvido um Portefélio de Desenvolvimento Vocacional

Integrado no Portefélio de Desenvolvimento Vocacional (PDV) esta o Projeto Individual de Carreira
(PIC), documento de apoio a tomada de decisdo e a base do Plano Individual de Encaminhamento
(PIE) que se efetiva na etapa de Encaminhamento.



O Portefdlio de Desenvolvimento Vocacional

O Portefélio de Desenvolvimento Vocacional é construido no decorrer das etapas de Diagndstico e
Informagdo/Orientacdo de pertenca pessoal (a considerar no Portefélio desenvolvido no processo
RVCC, se for o caso) e transversal a todo o processo de Orientacdo, tendo como finalidade apoiar a
tomada de decisdo sobre escolhas a efetuar em determinados momentos da vida e incentivar a
construcao e reformulagdo de projetos de vida.

Consiste na compilagdo dos produtos das atividades realizadas nas etapas de Diagndstico e
Informacdo e Orientacdo, ou apenas os que resultam do Balanco de Competéncias que,
regularmente, vai sendo feito pelo candidato com o apoio do técnico de ORVC, ao longo do
processo.

Etapas da metodologia de Portefdlio

e C(larificagcdo dos objectivos do PDV

e Planificacdo: previsdo de um cronograma (calendario/atividades)

e Colecdo: constituir um acervo de evidéncias sobre as competéncias pessoais, sociais e
vocacionais (produtos das atividades e/ou os resultantes do balanca de competéncias)

e Organizacdo: os produtos a integrar o PDV devem estar organizados de forma a que seja
facilmente consultado pelo candidato ou pelo técnico de ORVC (pasta, dossi€, ficheiro
informatico, por ordem cronoldgica, por etapas, por tema,...)

e Reflexdo: nos momentos em que se elabora um balanco de competéncias (pontos fortes,
como manté-los e pontos fracos, como supera-los)

e Avaliacdo: a autoavaliagdo e a coavaliacdo com o técnico ORVC permite elaborar e integrar
o Projeto individual de Carreira (PIC)

Pistas para a elaboragdo do portefélio

e Dados de identificacdo pessoal

e Identificacdo de caracteristicas pessoais, de areas de interesses e de valores

e Balango do percurso de educagdo/formacdo (competéncias adquiridas por via formal, ndo
formal ou informal)

e Balango do percurso profissional (mobilidade, atividades profissionais desempenhadas,
situacdo face ao emprego)

e Balanco de experiéncias ocupacionais (atividades como voluntariado, estagios,
intercambio, extracurriculares, atividades de tempos livres)

e Projetos a curto e médio prazo quanto a disponibilidade e motivacdo para a
aprendizagem/ prosseguimento de estudos



e Projetos a curto e médio prazo quanto a disponibilidade e aspiracdes relativamente ao
mercado de trabalho, a reconversao da atividade profissional e mobilidade

e Avaliacdo das acessibilidades necessarias ao desenvolvimento do seu projecto (ajudas
técnicas; mobilizacdo de técnicos drea de reabilitacao;
acompanhamento por terceiros (familiares ou outros); adapta¢ées do posto de
formacédo/trabalho,...)

especializados na

e Assinalar as dreas de desenvolvimento pessoal que necessitam de mudar ou de melhorar
para conseguirem atingir os seus objectivos

Estando o PDV construido passa-se a elaboragdo do Projeto Individual de
Carreira (PIC), a integrar o PDV, e que deve conter aspetos como:

e Adefinicdo de um projeto de carreira, estabelecendo metas e objetivos a alcancar a curto,
médio e longo prazo e em diferentes papéis sociais.

e A fundamentacdo da escolha do projeto quando identifica os elementos relevantes para a
definicdo do projeto.

e As formas de implementacdo do projeto, isto é, percursos e meios para a concretizacdo
dos obijetivos.

e A identificacdo de constrangimentos e estratégias de superagcdo, como sejam os
obstaculos que podem dificultar a concretizacdo do projeto e respetivas formas de os
ultrapassar.

e Um cronograma para a concretizagao do projeto, que facilite o faseamento de momentos
e de atividades que levem a concretizacdo do projeto.
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Processo de RVCC Escolar -
Metodologias e Instrumentos

O que é o RVCC

Processo que permite a um candidato identificar saberes e competéncias adquiridos ao longo da
vida e em diferentes contextos (formais, ndo formais e informais), através do recurso e atividades,
assentes em metodologias de Abordagem (Auto)Biografica, Portefélio e Balanco de Competéncias
orientadas segundo um Referencial de Competéncias-Chave.

Destinatdrios

Adultos com idade igual ou superior a 18 anos e habilitacGes escolares inferiores ao 4.2, 6.2, 9.2 ou
12.2 ano e cujo perfil se enquadra nesta modalidade de qualificacdo do SNQ.

Para adultos menores de 23 anos, inclusive, é obrigatdrio possuirem, pelo menos, trés anos de
experiéncia profissional devidamente comprovada pelos servicos competentes da seguranca social
ou, sempre que aplicdvel, de organismo estrangeiro congénere.

Metodologias

Abordagem Autobiogrdfica/Histdria de Vida

Abordagem formativa assente na trabalho de reflexdo do candidato sobre a sua identidade,
escolhas, decisoes, ideias, ...

Tomada de consciéncia dos momentos de aprendizagem e das competéncias que foi
desenvolvendo ao longo do seu percurso de vida, em diferentes contextos;

Via instrumental para recolha de informacdo que permita dar um sentido a factos temporais;

Inventdrio de saberes e competéncias que sdo confrontadas com um referencial, permitindo a sua
validagdo e posterior certificagao;

A autobiografia permite

e Descrever as experiéncias mais significativas do nosso percurso de vida
[O que aconteceu? Como? Quando? Quem participou?]



e Identificar as aprendizagens que decorrem das nossas experiéncias
[O que aconteceu por intermédio dessa experiéncia? Aprendemos a fazer algo de maneira
diferente? A ter outra atitude ou comportamento? Conhecemos mais factos ou temos
mais informagdes?]

e Refletir de forma critica o nosso percurso até hoje
[O que mais gostdmos do nosso “caminho”? O que consideramos fundamental ao nivel de
aprendizagens naquilo que ja vivemos? O que fariamos diferente, para melhor?]

e Planear o nosso futuro
[Em virtude da reflexdo que fago sobre a minha vida, o que planeio para o meu futuro?
Que projetos tenho a nivel pessoal, profissional, social e formativo?]

Exemplo de Organizag¢do / topicos para desenvolvimento
Infancia

e Recordagdes?
e Pessoas e acontecimentos e importancia destes na sua vida?
e Aprendizagens (exemplifique)?

Adolescéncia

e Recordagdes?

e Pessoas e acontecimentos e importancia destes na sua vida?

e Mudangas e transformagdes nesta fase e qual a sua importancia?

e Pessoas que se revelaram marcantes e porqué?

e O que aprendeu (exemplifique)?

e De que forma foram Uteis os conhecimentos adquiridos nesta fase da sua vida?

Idade adulta

e Primeiro emprego e importancia na sua vida?

e Descricdo do percurso profissional e reflexdo das aprendizagens desenvolvidas e que ainda
permanecem?

e Pessoas marcantes nas varias fases da vida adulta e contextos (pessoal, profissional, social,
formativo...)?

o Reflexdo sobre a importancia dessas pessoas, na aquisicdo de competéncias.

Atualidade

e Como pessoa, como se descreve hoje?
e Quais os seus interesses pessoais e profissionais?
e Como ocupa os tempos livres?
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e Projetos de vida concretizados ou abandonados. Porqué? O que aprendeu?
e Funcgoes profissionais desempenhadas?

e Que projetos considera ainda poderem/deverem ser alcancados? O que fazer para os
concretizar?

Da prdtica descritiva a reflexdo critica

Descritiva (ndo reflexiva) — relata acontecimentos (base/ponto de partida)

Reflexdo descritiva — disponibiliza uma explicacdo baseada em assungdes pessoais
Reflexao dialdgica — fornece rationale através da exploragdo de diferentes pontos de vista

Reflexdo critica - fornece rationale com base em quadro de referéncias alargado (contexto
histdrico, social ou politico)

Balang¢o de Competéncias

Exploragao e avaliagdo dos interesses, capacidades e competéncias dos adultos, com o objetivo de
encontrar indicios que permitam comprovar a detencdo das competéncias que integram o
referencial, segundo o qual o adulto pretende ver reconhecidas, validadas e certificadas as suas

competéncias.

Analise do Portefdlio

11



Andlise do Portefdlio e com o Referencial de Competéncias-chave

Exemplo 1

Equipamentos e Sistemas
Técnicos

Palavras Chave,
pistas...

Evidéncia/Situacdes ou
experiéncias de vida

Lidar com equipamentos e
sistemas técnicos em
contexto privado.

Priv.

Agir perante equipamentos
e sistemas técnicos em
contexto profissional.

Prof.

Utilizar conhecimentos
sobre equipamentos e
sistemas técnicos.

Instit.

Relacionar transformacdes
e evolugGes técnicas com
novas formas de acesso a
informacéo, a cultura e ao
conhecimento.

Macro
Estrutural

Exemplo 2

Situacgdo de Vida /
Aprendizagens

STC

CLC

Nucleo| DR Nucleo

DR Nucleo DR

CQlO0|0|0(0|0 |0

QlO|0|0(0|0]|0

Q100|000 |0
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Portefdlio

Instrumento que agrega documentos de natureza biografica e curricular, no qual se explicitam e
organizam as evidéncias e ou provas das competéncias, de modo a permitir a validacdo das
mesmas face a um referencial de competéncias-chave.

O portefdlio:

e E um documento articulado que decorre do balango de competéncias.

e Retrata o percurso de aquisicdo de competéncias a partir de situagdes significativas de
aprendizagem.

e Integra/exp0e contextos reais, de modo a que se possam formular juizos sobre o que os
candidatos sabem e podem fazer em situacdes concretas.

e Revela o que de mais significativo foi possivel obter com as experiéncias referenciadas
(conhecimentos e praticas).

e Estabelece, aquando da explicitacdo das competéncias, articulagcbes, o que implica
autorreflexdo e (re)construgdo dos “processos de vida”.

e Eum documento de avaliagdo

COLECIONAR SELECIONAR

PORTEFOLIO

entre balancos e historias
de vida...

REFLETIR RELACIONAR

13



Que documentos podem fazer parte do portefdlio:

e Documentos pessoais que revelem atividades, praticas e testemunhos

e Trabalhos elaborados, fotografias, cartas de recomendacdo ou reclamagdo, respostas a
guestionarios e entrevistas, textos, certificados (devidamente datados)

e Atividades desenvolvidas durante o processo RVCC

e Narrativa autobiografica instrumentos de mediacdo, atividades de demonstragdo, CV
(versdo inicial e final)

e Registo do acompanhamento por parte da equipa

e Relatdrios, pareceres, orientagGes, grelhas de analise, auto e hetero avaliagdo...

Como orientar a (re)construcdo do portefélio

e Definir o tipo de informacgao a recolher

e Apoiar a selecdo da documentacdo a integrar no portefdlio

e Apoiar a fundamentacdo de cada documento a incluir

e Apoiar a reflexdo sobre as aprendizagens mobilizadas face as experiéncias descritas

e Apoiar a criagao de articulagdes entre as diferentes evidéncias de competéncias inseridas
na autobiografia e nas outras peg¢as documentais que a complementam

e Apoiar a reflexdo/correspondéncia entre as experiéncias descritas, as competéncias
demonstradas e as competéncias definidas nos referenciais.

Organizagdo de um portefdlio (Exemplo)
[Portefdlio em papel ou digital (e-portefélio)]

e C(Capa

e Indice

e Introdugao

e Curriculum Vitae

e Autobiografia

e Atividades realizadas durante o processo de reconhecimento

e Conclusdo e apreciagao critica

e Bibliografia

e Anexos (1as versdes; relatorios/grelhas de acompanhamento da equipa, ...)

Deve-se assegurar que:

14



e O portefélio de cada candidato obedece a um mesmo padrdo de exigéncia, sem deixar de
espelhar a especificidade do percurso e da experiéncia individual de cada um

e O candidato detém boa capacidade de trabalho auténomo (sessdes ndo presenciais),
orientado pela equipa do CQEP

e Desenvolveu as atividades necessarias a verificacdo da autenticidade do portefélio

e Promoveu momentos de partilha e reflexdo necessdrios, acerca das competéncias que
podem ou nao ser validadas ou que necessitam de ser exploradas

Referenciais de Competéncias-Chave

O que é?

Instrumento orientador dos processos de reconhecimento de competéncias adquiridas por via da
educacao formal, ndo formal e informal.

Orientado para as exigéncias das pessoas, da sociedade, do trabalho.
Organizado em areas de competéncias-chave transversais.

Flexivel, permitindo uma pluralidade de combinacdes de competéncias e dinamico, permitindo
ajustamentos, adaptacoes, reformulacoes.

Um sistema de coordenadas de referéncia
Um dispositivo, uma estrutura, um meio e nunca um fim em si mesmo
Um instrumento para observar, identificar, avaliar e validar competéncias

Um instrumento para organizar e orientar a formacao

Principios Orientadores
Adequacdo e relevancia
Abertura e flexibilidade

Articulacao

15



Referencial de Competéncias-Chave de Nivel Bdsico

(B1 42 ano; B2 62 ano; B3 92 ano)

Areas de Competéncias-Chave

TEMAS DE VIDA

Estrutura

B2

B3

LCT1A
LC1B
LCi1C
LC1D

LC2A
LC2B
LC2C
LC2D

LC3A
LC3B
LC3C
LC3D

Cidadania
Empregabilidade (CE)

ecnologias
Informacgao
Comunicacao
(TIC)
Linguagem Matematica
Comunicagao para a vida
(LC) (MV)

Cidadania
Empregabilidade (CE)

Areas de Competéncias-Chave

TIC MV
TICTA MVTA CE1A
TIC1B MV1B CE1B
TIC1C MViIC CE1C
TIC1D MV1D CE1D
TIC2A MV2A CE2A
TIC2B MV2B CE2B
TIC2C Mmv2C CE2C
TIC2D MV2D CE2D
TIC3A MV3A CE3A
TIC3B MV3B CE3B
TIC3C MV3C CE3C
TIC3D MV3D CE3D

Vain g svinal

16

16

16
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Area de Competéncias-Chave Unidades de Competéncia Critérios de Evidéncia

Linguagem e Comunicagao
(LC)

LC_A Interpretar e produzir
enunciados orais adequados a
diferentes contextos, fundamentando
opinides

CE_1 Identificar as  intencdes e
caracteristicas genéricas de um enunciado
oral com vista a uma retroacdo adequada.
CE_2(.)

CE_3(..)

CE_4(.)

CE 5(.)

LC_B Interpretar textos de cardter
informativo - reflexivo,
argumentativo e literdrio

CE_1 Relacionar os elementos construtores
de sentido num texto.

CE_2 ()

CE 3 (.)

CE 4 (.)

CE_5 Interpretar linguagem metaférica
CE 6 (.)

LC_C Produzir textos informativos,
reflexivos e persuasivos

CE_1 Organizar um texto de acordo com as
ideias principais e acessdrias do mesmo.
CE 2 ()

CE_3 Sintetizar informacdo

CE 4 (.)

CE 5 (.)

CE 6 (.)

LC_D Interpretar e produzir
linguagem ndo verbal adequada a
contextos diversificados, de cardter
restrito ou universal

CE_ 1 Adequar o uso de linguagens ndo
verbais diversas a contextos formais e
informais

CE 2{(..)

CE_3(.)

Organizagao

UNIDADES DE

COMPETENCIA

CRITERIOS DE

EVIDENCIA

SUGESTOES DE

ATIVIDADES

O todo como finalidade.
O grande propésito que
orienta e da sentido aos
outros elementos do RCC

Indicadores de
compreensao, de
descoberta, de
construcao e validagao da
competéncia

Diferentes niveis de
formacao, diferentes
niveis de competéncia

Critérios de
complexidade crescente
que acompanham a
complexidade da
competéncia

SituacoOes de vida

Contextos de acao onde
se manifestam e se usam
as competéncias

A vida como pano de
fundo

17




« Identificar as intencdes e » Emiss@o de opinides

caracteristicas genéricas de sobre entrevistas,

um enunciado oral comvista  exposicées, discussdes e

a uma retroac¢ao adequada. debates orais, previamente

LC3 A * Produzir enunciados orais gravadosN(wdeo OU'GUdm)'
de acordo com a finalidade e * Adnozagdoes a partf;da
. ; ; _— audigao de enunciados
Interpretar e produzir a tipologia definida. ) ,
- orais de indole
enunciados orais e Distinguir factos de

diversificada.

opinides, ao nivel da « Identificacdo de

adequados a diferentes N .
interpretacao e da produgao

contextos, I objectivos dos discursos

oral. . .

fundamentando opinides . o:rafs, r:‘:ed.fante c_:nter??a, a
* Planear a oralidade de situagdo e a audiéncia.
acordo com a * Associagdo de
intencionalidade do discurso sentimentos causados pela
e a audiéncia. audi¢dGo de uma musica a
e Fundamentar/argumentar  textos, quadros,
opinides pessoais ou de fotografias, entre outros
e, suportes possiveis.

Consideracgoes finais
Pode ser desenvolvido em 3 niveis:

e Bl -correspondente ao 4.2 ano de escolaridade;
e B2 —correspondente ao 6.2 ano de escolaridade;
e B3 -correspondente ao 9.2 ano de escolaridade.

Nao existe obrigatoriedade de evidenciar competéncias numa lingua estrangeira (facultativa)

Para a certificacdo de um nivel de qualificacdo escolar é necessaria a evidenciacdo de todas as
competéncias que integram o respetivo Referencial (16 competéncias: 4 por area de
competéncias-chave)
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Referencial de Competéncias-Chave de Nivel Secundario

Areas de Competéncias-Chave

”f" Cidadania e .-"""'-.
ol Profissionalidade S
N
g (CP) AN
’ \
/ \
! \
! \
," Sociedade, Cultura, Lingua \
I Tecnologia e Situagdes | e Comunicagdo \
! Ciéncia de vida (CLC) |
\

‘ (STC) ]
\ ’
\ ’

S ’
\\ Cidadania e R
S Profissionalidade ,r'
~ ”
""-,,‘_‘.‘ (CP) _e”

L -
-y -
i -

1 Area de Competéncias-Chave transversal

2 Areas de Competéncias-Chave instrumentais e operatdrias
A centralidade dos adultos e as suas situagoes de vida
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Total de
Competénci

Areas de
Competéncia-Chave
(Acc)

Nucleos Geradores Competéncias

(NG) (organizadas por DR) as (c)

|DireitoseDeveres(DD) || DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

. - |Comp|exidadeeMudanga (CM) || DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Cidadania e |ReflexividadeePensamento Critico (RPC) || DR1 | DR2 | DR3 | DR4 | 32

Profissionalidade
|IdentidadeeAIteridade(IA) || DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |
(CP) (8NG * 4)

|Convic;50eFirmeza Etica (CFE) || DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |
| Abertura Moral (AM) || or1 | oR2 | D3 | DRa |
|ArgumentagﬁoeAssertividade (AS) || DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |
|Programa;50(P) || DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Areas de Nucleos Geradores C ténci Totalde
Competéncia-Chave ompetencias Competénci

(ACC) (NG) (organizadas por DR) as (c)

DR1 | DR2 | DR3 | DR4

DR1 l DR2 ] DR3 | DR4

Cultura Lingua e DR1 | DR2 | DR3 | DR4 28

Comunicacao DR1 | DR2 | DR3 | DR4 "
(CLO) (7NG*4c)

Tecnologias de Informacdo e Comunicag3o DR1 | DR2 | DR3 | DR4

Urbanismo e Mobilidade DR1 | DR2 | DR3 | DR4

DR1 | DR2 | DR3 | DR4

i Nucleos Geradores C ténci Totalde
Competéncia-Chave ompetencias Competénci

(ACC) (NG) (organizadas por DR) as (c)

DR2 | DR3 |

DR2 l DR3 |
Sociedade, DR2 | DR3 28

Tecnologia e DR2 | DR3

(7NG*4c)

Ciéncia
Tecnologias de Informag3o e Comunicacido DR2 | DR3

Urbanismo e Mobilidade DR2 | DR3

DR2 | DR3
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Niicleo Gerador: Equipamentos e Sistemas Tecnicos (ES

Competéncias

Critéerios de Evidéncia

Lidar com cguipamcnics
g sistemas técnicos am
contexio privado
acedendo & muiiplicidade
de funcdes que
componsm e
reconnecendo a sua
dimensao criativa

[DR1]

- Aciuar facc ace cquipamcnios C siicmas tSenicos usados om contcxdo

doméstico, identificando o s=u potencial criativo 2 favorecendo o
cruzanento entre arte, cultura e guotidiano, chando ainda a possibi-
hdade de uma mais activa parficipacdo (praticas e consumos culfurais)
dos cidadaos.

Actuar face aos eguipamentos f&cnicos no contexto doméestico
interpretando comectamente insfrucoes contidas em manuais de
utilizagao em lingua portuguesa efou lingua esfrangeira.

Actuar no contexio doméstico face aos eguipamentos técnicos que
possibiltam a comunicac&o enfre individuos, compresndendo o seu
papel 2 reconhecsendo as suas diferentes funcbes (Eefones, ielemoveis,
intercomunicadores, televisores, radios. computadores, (enfre outros).

Agir perante equipamen-
tos = sistemas teonicos
em contaxto profissional
conjugando saberes
especiaizados e
rentabilizando os seus
vanados recursos no
e=iabelecomento & desan-
volvimenio de contactos

[DR2]

Actuar perants equipamentos do contexto profissional de modo a
dominar o seu funcionamento € a consaguir articular competéncias
proprias com as de outros profissionais especializados.

Actuar face aos eguipamentos iecnicos no contexto profissional
interpretando comectamente insfrucoes contidas em manuais de
utilizagdo em lingua portuguesa efou lingua estrangeira.

Achuar no contexio profiszsional face aos diferentes eguipamentos
técnicos gue possibiltam a comunicacgo enfre individuos
compresndendo o seu funcionamento (telefones, telemadveis, redes
intemas e externas, exienstes, microfones, entre outros).

Liiilizar conhecimentos
sobre equipamentos e
sizternas técnicos para
facilitar a integracao, a
COMmunicacac e a

Aciuar no sentido de estar apto a Iidar com alguns aspecios mais
mnovadorss no funcionamenio de equipamenics culiurais e percebendo
as suss virualidades.

Actuar numa situacso de relacdo institucional redigindo/apresentando
oralmente ou por escrito, em lingua portuguesa efou lingua estrangsira,

infervencao em contextos uma reclamacao eflou sugesizo, elaborada de forma argumentativa.
Instucicnais Aciuar em siiuacdes oe relacionamento com Instituicdes privacas ou
[- DR3 -| publicas -::c::'npreendendn as mudangas ocomidas nas furrnas de
- comunicacao pelo desenvolvimento dos equipamentos tecnicos e
contexdualizando a sua intervencao face ao leque de escolhas possiveis
{cormeio eleciranico, fax, telefone, intermet, stc ).
Relacionar Actuar nos consumos cuturais e artisticos tendo em conta que a

transformagoes e
evolucoes tecnicas com
novas formas de acesso
a informacao, a cultura e
a0 conhecimenio
proporcionado tambem
pelos noves suportes

tecnologicos de
cCoMmunicac3o

| DR4 |
\—

incorporacao de equipamentos e sistemas tecnicos na cultura e nas
artes promoveu o acssso mais gencralizado acs bens e levou a
fransformacdes na relacio entre diferenies géneros artisticos.
Actuar em contextos sociais alargados atraves da formulacdo oral efou
escrita de uma opinido fundamentada, em lingua poruguesa efou
lingua estrangeira, scbre o papel e as conseguéncias das evolugoes
dos equipamentos tecnicos na organizacio da vida em sociedade &

nos w=os da lingua.
Actuar face &8 evolugdes & raneformacdes doe eguipamsenios tSonicos

compresndendo a sua redacao com as mudangas ocomidas nos dierentes
meios de comunicacio social (mudancas na TV, na radio & no cinema).
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Elementos

Nucleos Geradores

Dominios de Referéncia
(DR)

Dimensodes de
Competéncias

Critérios de Evidéncia

TABELA SINTESE

CP

Areas
STC

8 7 7
[especificos da Area de | [iguais a Area de CLC] liguais a Area de
CP] STC]
4 4 4
* Social * Social * Cultural
* Cognitiva * Tecnologica * Linguistica
» Etica * Cientifica * Comunicacional
3 3 3
[por DR] [por DR] [por DR]
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Casos Praticos

Caso 1

Situacao Especifica face a Candidatura
Idade: 46 anos
HabilitagOes de partida: 42 ano

Situagao face ao emprego: empregada — urdideira (téxtil)

Motivagao

Intrinseca: obter mais conhecimentos e valorizar-se mais

Expectativas/Aspiracdo/Disponibilidade:
Tipo de certificagao: escolar
Nivel a atingir: 92 ano

Horario semanal de trabalho: 6h as 14h
Contexto de Vida

Percurso Formativo diversificado: formagoes nas areas de Higiene e Seguranca no Trabalho,
Informatica e Costura

Percurso Profissional pouco diversificado: empregada de balcdo/mesa e urdideira

Tempos livres diversificados: passear, ver TV, ir a praia, ler

Caracteristicas Pessoais:
Interesses: preferéncia por realizar atividades técnicas, literarias, de ajuda e ao ar livre

Competéncias: a adulta possui habitos e métodos de estudo e conhecimentos em TIC na
otica do utilizador
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“(...) Aos 13 anos, tive de comecar a trabalhar numa estalagem onde eu aprendi muitas
coisas sobre a vida quotidiana. Eu ja ajudava os meus pais em casa enquanto andava na
escola, tinha que ajudar nos campos, o que implicava levantar muito cedo antes de ir para

as aulas (...)"

“(...) No meu tempo de crianga, era muito duro, porque tinha de trabalhar e estudar. Assim,
quando fui para a estalagem foi diferente do que estava acostumada, mas gostei muito de

Ia trabalhar (...)"

- - Ly a~ -

MV

“(...) A minha profissao € empregada téxtil, mais especificamente urdideira (...)”

“(...) No meu trabalho, todos os dias tenho que dar a producdo antes de comecar a
trabalhar com a maquina. Tenho que a carregar com o fio, se eu tiver a ajuda de
mais duas colegas, carrego mais depressa(...)”

“(...) No final do percurso escolar da minha filha, resolvi dar uma pequena festa.

Para essa festa, comprei um leitdo por 90€, mas resolveram fazer-me um desconto
de 5% (...)"
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Balanco de Competéncias

MV

Questionar quantas pecas produz numa hora e ao final de um dia.

Questionar quanto tempo demora a wurdir, por exemplo, 30 pecas e
posteriormente questionar a duracao dessa producao se tiver colegas a ajudar.

Referir o gasto anual em rendas da casa.
Calcular descontos, IVA e conversoes.

Identificar figuras geomeétricas de solidos geomeétricos da casa (mobilias e guarda-
joias) e calcular o volume.

MV

“(...) tinhamos de pagar as prestacoes dos moveis, a renda da casa que era 1000
escudos, ou seja, na nossa moeda actual:

(euro) 1€= 200,482, ent3o 1000500 : 200,482 = 4,99€ (...)”

“(...) Para essa festa comprei um leitao por 90€, mas resolveram fazer-me um desconto
de 5%.

Leitdo - com desconto de 5%

Valor do desconto: 90€ x 5% = 4,5€

Valor liquido: 90€ - 4,5€ = 85,5€
Valor IVA: 85,5€ x20% =17,1€
Total: 85,5€ + 17,1€ =102,6€

Custo total do leitdo com IVA e com 5% de desconto: 102,6€ (...)”
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Caso 2

Situagao especifica face a candidatura:

ldade: 50 anos

Habilitacoes de partida: 12.2 ano incompleto
Situacao face ao emprego: empregado - escriturario

Motivagao:
Intrinseca: valorizacdo pessoal

Expectativas/Aspiracdao/Disponibilidade:
Tipo de certificacao: escolar
Nivel a atingir: 12.2 ano

Contexto de Vida:

Percurso Formativo diversificado: Inglés (5.2 ano do Instituto Britanico, nivel C), curso de
electricidade e motores, curso de instrutor de conducdo automovel, formacdo em
contabilidade, ambiente e qualidade, entre outros.

Percurso Profissional diversificado: trabalha ha 33 anos e percorreu diversas areas —
contabilidade, electricidade, artes graficas...

Tempos livres diversificados: actividades de convivio social, teatro, membro da
Associacdo Aventura da Saude, colaborador da Quercus.

Caracteristicas Pessoais:
Interesses: diversificados que passam por uma aposta continua na formacao ao longo da
vida.

Competéncias: candidato com curiosidade e motivacao para aprender. Possui muitas
competéncias em Informatica. E responsavel e apresenta uma especial componente
pratica do saber-fazer.
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“(...) Visitamos ainda de forma especial uma loja de produtos naturais,

onde vendiam desde remédios naturais, especiarias e curiosamente

também davam massagens (...)"

- - oy ~ -

CLC/STC
NG - Saude

“(...) Sou um adepto de curas alternativas, ou seja de medicinas alternativas (...)”
NG - Urbanismo e Mobilidade

“(..) Da nova casa, local onde vivi até perto dos meus oito anos, tenho algumas
recordacoes (...)“
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Balanco de Competéncias

CLC/STC

NG - Saude
Relatar a sua experiéncia face as medicinas alternativas salientando vantagens
e desvantagens, bem como a aceitacao pela sociedade.
Reflectir acerca da medicina alternativa vs. medicina convencional.

NG - Urbanismo e Mobilidade
Actua no plano da construcao no sentido da melhoria do bem-estar?
Identificar as tecnologias inovadoras da construcdao no sentido da optimizacao
das condi¢Oes de habitabilidade.
Demonstrar de que forma os diferentes modos e estilos de vida correspondem
a diferentes ambientes habitacionais
Compreende de que forma propriedades dos materiais podem interferir na
qualidade das construcdes?

Autobiografia - Evidenciacao de Competéncias

NG - Saude

“(...) a abordagem terapéutica, é feita de modo a tratar ndo sé os sintomas, mas
também a causa, mesmo que esta seja de ordem psicossomatica. Espero que nao
demore muito tempo para os servigos de saude passarem a dar espaco ao uso de
terapias deste tipo, pelo menos como meios complementares de tratamento. Acredito
gue neste mundo, o da saude, ha muitos interesses obscuros, que por certo dificultardo
muito esta abertura. A dificuldade da implementacdo dos genéricos no sistema
tradicional, tema muito actual nestes tempos, € um pouco um exemplo disso. Sou
totalmente a favor do principio activo, independente da marca. Em minha casa ja
possuo um caso ou outro de medicamentos alternativos. Ja experimentei acupunctura,
Reiki e florais de Bach. Posso aprofundar. Estou além disso a apoiar a minha
companheira em formacdo nessa area, estd a iniciar com massagem Shiatsu. Desde
crianca que tomo cha. Por influencia de minha mae, que os tomava como forma de

tratamento para as diversas doencas (...)”
(CLC e STC)

28



NG - Urbanismo e Mobilidade
“(...) Era no que comummente se chama uma ilha. O acesso ndo era simples, da rua
para dentro entrava-se numa area comum, subiam-se umas escadas, com pouca ou sem
iluminacdo, a esquerda, no topo das mesmas, voltavamos a direita por um corredor
escuro desembocando na ilha. Para aceder a minha casa tinha ainda que rodar noventa
graus, descer outras escadas pelo lado direito, percorrer alguns metros em frente,
passando junto as janelas do quarto dos meus pais e da sala de jantar, chegando
finalmente a porta da entrada, cuja macaneta ficava ao jeito da nossa mao direita (...).
Recordo-me dos momentos em que estava com a minha mae no aconchego de sua
cama, olhando o vidro martelado das janelas, descortinando figuras e formas nas
deformacgoes aleatdrias do mesmo. Devido a casa ser térrea, as vidracas eram
translucidas, pois ficavam a altura dos possiveis olhares indiscretos dos vizinhos que,
segundo me lembro, ndo eram muitos, talvez uma ou duas familias mais (...)”

(CLC e STC)

Caso 3 - Outros Exemplos

Construgdo do Portefdlio (indicios de competéncias)

* “(...) Portugal em 1966 era governado por uma ditadura (...)”
[CP_Direitos e Deveres]

» “...) Aminha mde da a luz este seu terceiro e ultimo filho em casa (...)”
[CLC e STC_Saude]

* “(...) Saiamos de casa as sete da manhd e s6 chegdvamos a praia pelas
dez, era assim demorado, porque na Areosa as filas para os transportes
publicos eram enormes, as estradas eram poucas, as nacionais eram o

melhor que tinhamos, a autoestrada do Norte sé chegava a Leiria (...)”
[CLC e STC_Urbanismo e Mobilidade]
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Balang¢o de Competéncias

» Compare e reflita sobre os diferentes sistemas politicos
* Explore a situacdo especifica de Portugal analisando casos concretos que

possam ter existido no seio da sua familia
[CP_Direitos e Deveres]

* Explore riscos inerentes a realizagdo do parto em casa
* Compare este procedimento com os procedimentos da atualidade
* Posicione-se face ao encerramento das maternidades, essencialmente na

sua area de residéncia
[CLC e STC_Satide]

* Explore a evolucdao dos meios de transporte e as suas consequéncias na
alteracao dos estilos de vida

* Relacione a evolucdao dos meios de transporte com impacto ambiental
[CLC e STC_Urbanismo e Mobilidade]

Construgdo/reconstrugéio do portefélio a luz do RCC

“(...) Portugal em 1966 era governado por uma ditadura, lembro-me de
alguns anos depois ouvir falar disso e de como era mau. Também me
lembro de a minha avo dizer que maus eram os tempos de guerra (ja tinha
assistido a duas mundiais e ainda se lembrava de como fora a vida no
tempo da Monarquia), por se estar a travar uma guerra, mais uma vez, a
Guerra do Ultramar. Nessa altura tinha ela um neto longe de casa, na
guerra (...)”

[CP_Direitos e Deveres]
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Construgdo/reconstrugdo do portefélio a luz do RCC

“(...) E claro que naquela altura ji se tinham filhos no hospital, em
Portugal um dos assuntos de atualidade é precisamente o fecho de
maternidades e escolas. Isto é um sinal mais que evidente da falta de
natalidade, um facto que coloca em causa o futuro dos Portugueses. O que
é certo é que fecharam maternidades por todo o pais, inclusive a de Santo
Tirso. Alguns médicos afirmam que existem sem o minimo de condicbes e
equipamentos necessdrios para desempenhar um bom parto (...)”

[CLC e STC_Satide]
Construgdo/reconstrugéio do portefélio a luz do RCC

“(...) Os autocarros sdo de dois andares, para nos era uma maravilha, mais
tarde aparecem os de atrelado, atualmente, evoluiu-se muito e ja se vé
autocarros movidos a Hidrogénio, mais econdmicos e mais amigos do
ambiente. Vadrias universidades e institutos Nacionais de engenharia e
tecnologia desenvolveram transportes livres de emissées e com baixo ruido
que, incluindo a respetiva infraestrutura energética, tém um grande
potencial para reduzir a emissdo de gases de efeito de estufa, indo de
encontro ao Protocolo de Quioto, (os Estados Unidos da América ndo
ratificaram este protocolo, alegando que os compromissos acarretados pelo
mesmo interfeririam negativamente na economia Norte-Americana)
melhorando a qualidade de vida em zonas muito povoadas e conservando

os recursos fosseis (...)”
[CLC e STC_Urbanismo e Mobilidade]
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Processo de RVCC Escolar -
Reconhecimento, Validacao e
Certificacao

Validacao de Competéncias

O que é?

Auto e heteroavaliagdo do Portefélio, tendo em vista a avaliagdo das competéncias adquiridas e a
sua correspondéncia com o Referencial de Competéncias-Chave.

Para que serve?

Identificar as competéncias que o candidato efetivamente detém e aquelas que poderdo vir a ser
adquiridas por via de formacao.

Como se faz?

Etapa de Instrumentos Pontuacs
Intervencao de Suporte R

Validacdo de || Autoavaliacdo (AA) Grelha AA

Competéncias <: PRVC=0,2 AA +
(por ACC) 0,8 HA

Heteroavaliagdo (HA) || Grelha HA

Mecanismos

.......................................................................................................

Autoavaliagio (AA) * Grelhas preenchidas pelo adulto e pela equipa

* Pontuadas numa escala de 0 a 200 pontos

Heteroavaliacdo (HA)

* Pontuadas de forma independente e por ACC




Instrumentos (Grelha de Autoavaliagido)

* Compete a equipa orientar o adulto na andlise e na autorreflexdo sobre as

competéncias evidenciadas, a luz do RCC.

1= Néo abordo a competéncia

2= Abordo a temdtica da competéncia, sem a explorar

3= Evidencio a competéncia, com recurso a pesquisas e ou trabalhos

4= Evidencio a competéncia, refletindo e emitindo a minha opinido

5= Evidencio a competéncia, demonstrando capacidade de intervengdo,
autonomia e argumentagdo

Instrumentos (Grelha de Autoavaliagido)

* Preenchida pelos elementos que acompanharam o processo, em reunido

presidida pelo Coordenador do CQEP;

* Deve ser lavrada ata de acordo com o modelo disponibilizado pela ANQEP, I.P.

1= Ndo abordou a competéncia

2= Abordou a temdtica da competéncia, sem a explorar

3= Evidenciou a competéncia, com recurso a pesquisas e ou trabalhos

4= Evidenciou a competéncia, refletindo e emitindo a minha opinido

5= Evidenciou a competéncia, demonstrando capacidade de intervengdo,
autonomia e argumentagdo
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Condigoes de Validagdo de Nivel Bdsico

* Cada ACC é pontuada numa escala de 0 a 200 pontos

* A cada uma das 4 UC é atribuido um maximo de 200 pontos

¥

O Adulto obtém o reconhecimento e valida¢do de cada uma das
ACC quando, cumulativamente:

o A cada uma das UC forem atribuidos, pelo menos, 100

pontos (na sequéncia do resultado da AA e da HA)*

Q O valor PRVC for igual ou superior a 100 pontos

Condigbes de Validagdo de Nivel Secunddrio

* Cada ACC pontuada numa escala de 0 a 200 pontos
[3NG +n.2 NG]
* Cada NG pontuado numa escala de 0 a 200 pontos
[SDR +n.2 DR]
* A cada DR ¢é atribuido um maximo de 200 pontos

nt

O Adulto obtém o reconhecimento e validag¢do de cada uma das ACC
quando, cumulativamente:

A cada um dos NG forem atribuidos 200 pontos a pelo menos 2
DR (na sequéncia do resultado da AA e da HA)

o O valor PRVC for igual ou superior a 100 pontos

34



Registo no SIGO(AA e HA)

O registo da “Sessdo de Validagdao” deve ocorrer assim que o candidato e a equipa concluam o
preenchimento das respetivas grelhas de AA e HA;

O nivel de certificacdo apresentado corresponde ao nivel registado na Uultima “Sessdo de
Reconhecimento Escolar”;

A equipa deve transpor para o SIGO as pontuagdes atribuidas a cada UC/DR;
Todas as UC/DR devem ser pontuadas, numa escalade 1a5;
O sistema calculara, automaticamente, a pontuacdo de AA e HA atribuida a respetiva ACC/NG;

O sistema sinalizara, a cor vermelha, as UC/NG em que n3o se verifiguem as condi¢des de
validagao.

PRVC = (0,2AA) + (0,8HA)

Obtidos os resultados da AA e
HA, o SIGO devolvera:

Resultado PRVC por Resultado PRVC por

ACC (arredondado as UC/DR (arredondado as
unidades) unidades)
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Exemplo Grelha de Validagao de Nivel Basico nao preenchida no SIGO

Agdo - Sessio de validagio = \oltar

o

¥ pata:
aaaa/mmsdd
* Duragio: I:IHorasl:IMin
Certificagdo: B3
AREAS DE COMPETENCIAS- AUTOAVALIACAD HETEROAVALIAGCAO- NIVEL B3 FRVC
CHAVE Classificacdo (1..5) Classificdo (1..5) Classificacao (0..200)

I LEA LEB A B C D PRVC

- i O [ R
wasgen ecomnisss [ ) 0N DO0O0 D DO D EEE
0000 mO0dl mEEEE ©
0000 Qo000 SopEm @

LEA LEE LEB

Matemitica Para a Vida
MV

Tecneologias de Informagao e
Comunicagdo
TIC

Legenda:
~ Valor calculado automaticamente.
I Valerfora do intervale;
| UC ndo preenchida;
UC nio validada. Nio reune as condi¢cdes parair a Sessio de Juri de Certificacdo;
UC blogueada em outra inscrigie ndo finalizada:

UC certificada em outra inscrigde; %

Exemplo Grelha de Valida¢ao de Nivel Basico preenchida no SIGO

AREAS DE COMPETENCIAS- AUTOAVALIACAO HETEROAVALIACAO- NIVEL B3 PRVC
CHAVE Classificacdo (1..5) Classificao (1..5) Classificacdo (0..200)
A B C D LEA LEE Al A B C 4] LEA LEB ) HA A B C 1] LEA LEB PRVC
Gldadania e Enpregabllidade [5|[s][4][4 1750] [5][s][4][4 1750 | [200] [200] [150] [150 175

Linguagem e Comunicagio
LC

FEEE D DEE [EEE D E [ ]
SEEE  EEREEE  EEEEEE
AEEE  EEEEE  EE EE E

Matematica Para a Vida
MV

Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo
TIC

* O candidato nao reune as condi¢des de validacao nas ACC de MV (PRVC 100) e de

TIC (PRVC 100; UC TIC_3D PRVC 100).
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Exemplo Grelha de Valida¢ao de Nivel Secunddrio nao preenchida no SIGO

UNIDADES DE
COMPETENCIAS-CHAVE

Direitos e Deveres (DD)

Complexidade e Mudanc¢a
(cm)
Reflexividade e
Pensamento Critico

(RPC)
Identidade e Alteridade (IA)

Convicgio e Firmeza Etica
(CFE)
Abertura Moral (AM)

Argumentacio e
Assertividade (AA)

Programagdio (P)

AUTOAVALIACAO HETEROAVALIACAOQ
Classificacao (1..5) Classificacao (1..5)
2 3 4

i o [ [
i o [ [
o [ [
i o [ [
i [ [
o [ [

N |
R | o |

DEDDNEDDRE

Cidadania Profissionalidade (CP) | Cultura, Lingua Comunicagao (CLC) t Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

PRVC Classificaao (0..200)
DEEEE
B
B
=
B o
B o
B

Exemplo Grelha de Validagao de Nivel Secundario preenchida no SIGO

UNIDADES DE
COMPETENCIAS-CHAVE

Direitos e Deveres (DD)

Complexidade e Mudanca

Sessdo de M)

H A Reflexividad
val’da;ao Penesa:nxe\r:tuac:it?cu
- NS {CP) Identidade e Alteridade (IA)

Convicgio e Firmeza Etica
Abertura Moral (AM)

Argumentacio e
Assertividade (AA)

Programagio (P)

|
Cidadania Profissionalidade (CP) I Cultura, Lingua Comunicagdo (CLC) Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)
AUTOAVALIAGCAO HETEROAVALIACAO PRVC Classificagdo (0..200)
Classificagao (1..5) Classificagao (1..5)
1 2 3 4 AR 1 2 3 4 HA 1 2 3 4 PRVC
CICICIEEE (0000 ] e () 6 6 ]
I R O O | [ ) ) =
Gl bes]  []G]E]06E] 0= [
b0 fee] GG ]fee] Gl oo ]
4 |L| 55 |IVSD m alls lil 1'-50| ‘150 |50| 200|an 175
[ | 0| P = R P N = e |E) [
S\ (e
3 |[3 ][ 3] 3 ][00 [3][3][ 2] 2 ][re00] J1oo]fro0] roo]f1oo]] 100 |

* O candidato ndo retine as condigdes de validagdo nesta ACC porque existe pelo menos 1 NG
que ndo cumpre as condicdes de validagao.

* Estdo sublinhados a vermelho os PRVC de todos os NG e os DR que colocam em causa as
condigdes de validagao desta ACC.
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| Cidadania Profissionalidade (CP) I Cultura, Lingua Comunicagéo (CLC) | Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)
UNIDADES DE AUTOAVALIAGCAO HETEROAVALIACAD PRVC Classificagdo (0..200)
COMPETENCIAS-CHAVE Classificacdo (1..5) Classificacdo (1..5)
1 2z 3 4 AR 1 2 3 4 HA 1 _2 3 4 PRVC
Foapsgores s[5 )5 )0 )a) ) )  ]
Ses..sao qe Sust;:::liwflr(::deems; s [sl[2][2]e] [s][s][s] @@
Validagdo . _ _ - _
—NS(CI'.C) Salde (S) s|5|3|_3|ﬂ |5_|5|3‘3\ﬂ[ ﬂﬂ\ﬂ“rﬂ[
Gestio e Economia (GE) 5| 5 |4|:4| 175.0 |5|5| 2 ‘4' @@
Teedeg e momacte [+ [z a0 ) [ ) I
Urbanismt[:oueMl\;lobilidade 5|[s5][s][s |m s[s]s] s E\@
Saberes Fundamentais (SF) EZI'W [s ][ ][1][1 ][0 E‘I‘:” ool o ff = |

* O candidato nao_reune as condi¢bes de validagdo nesta ACC porque existe 1 NG que nao
cumpre as condigdes de validagao.

* Estao sublinhados a vermelho os PRVC de todos os NG e os DR que colocam em causa as
condigdes de validagao desta ACC.

Cidadania Profissionalidade (CP, Cultura, L Comun Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)
UNIDADES DE AUTOAVALIACAO HETEROAVALIACAO PRVC Classificagdo (0..200)
COMPETENCIAS-CHAVE Classificagao (1..5) Classificagao (1..5)
1 2 3 4 AA 1 2 3 4 HA 1 2 3 4 PRVC
Equi tos e Sist =] B 212 1
sessdode | s [l [ofsCaCeyloms (ol o
alidagcao o o _ _
Ambiente e 7
- NS (STC) Sustentabilidade (AS) (s[5 ][5 ][eme]  [a][s][s][][s2s] [tce][200] [200] [ao] 370

saude (S)

Gestiio e Economia (GE)
Tecnologias de Informagdo
& Comunicagdo (TIC)

Urbanismo e Mobilidade
(um)

Saberes Fundamentais (SF)

(]l ][5 ][5 ] bma]
0= ] o]
][]0 [z ][l
(5[] ]s ] el
][] ][5 sl

GG [
S [ ) )
AR [
o [ o
) [ o

*» O candidato reune as condi¢oes de validagao nesta ACC porque existem pelo menos 2 DR com

PRVC igual a 200 por cada NG.
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Certificacao de Competéncias

O que é?

Demonstracdo de competéncias respeitantes as ACC anteriormente validadas através da
realizacdo de uma prova escrita, oral ou pratica, ou que conjugue as varias tipologias.

Para que serve?
Reconhecimento externo das competéncias detidas pelo candidato;
Legitimagdo do processo de RVCC;

Mecanismo de controle de qualidade.

Como se faz?

Etapa de Instrumentos

Intervengdo de Suporte Pontuacao

Certificacio de Juri de Certificacao CC 0.4 PRVC+
Competéncias || Prova (Cp) Documentos de <: : 0’5 Cp
ACC e ’
(por ) certificacdo

Sessdo de Juri de Certificagdo - O que é?

Corresponde ao registo formal e integral das classificacbes obtidas nas provas realizadas pelo
candidato, com vista a certificacdo das UC/NG anteriormente validados.
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Condigdes de Certificagcdo

* A certificagdo de cada ACC é obtida quando:

CC (0,4PRVC + 0,6Cp) = 100

CC de todas as ACC igual ou CC de pelo menos 1 ACC
superior a 100 pontos inferior a 100 pontos

< ¥
oo R oo
4 g

* Certificado de Qualificagdes * Certificado de Qualificacdes
* Diploma* * Plano Pessoal de Qualificagdes

Registo no SIGO - Sessdo de Juri de Certificagdo

O registo da “Sessdo de Juri de Certificagdo” deve ocorrer assim que reunidos os resultados das
provas aplicadas a cada ACC;

Compete a equipa a transposicao, para o SIGO, das classificagdes obtidas nas provas;
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Todas as UC/DR, sobre as quais a prova incidiu devem ser pontuadas, numa escala de 0 a 200;

O sistema calculara, automaticamente, o valor CC de cada UC/DR e, consequentemente, de cada
ACC;

O sistema sinalizard, a cor vermelha, as UC/NG n3o certificados.

CC = (0,4PRVC) + (0,6Cp)

Obtidos os resultados da Cp, o
SIGO devolvera:

Resultado CC por ACC Resultado CC por

(arredondado as
unidades)

UC/DR (arredondado as
unidades)

Exemplo Grelha de juri de Certificagcdo de Nivel Basico ndo preenchida no SIGO

D LEA LEB PRVC A D LEA LEB PFrova D LEA LEB

Comupiizagio

Legenda:
~ Valor caleulado automaticameante;

8 walor fora do intervalo;
| UC ndo preenchida;
UC nde valldada. Nota inTerier a 100;
UC bloqueada em outra inscrigio nio finalizada;
ucC certificada em outra inscrigdo: &

Acdo - Sessdo de Jari de Certificacdo - oltar
201147105186

* pata: @
aaaalmmydd

w Duragﬁo: |:| Horas |:| Min

Certificagio: B3

AREAS DE PRVC ClassificaASA£o (0..200) PROVA ClassificaASAEo (0..200) CC ClassificaASA£o (0..200)
COMPETASNCIAS-CHAVE

<

i, BEEE  EC] OOOEE
e SO0 - o | o [ s
memseranaves (o) ) e OO L0
T o 7 o s o [ o s S o

41




Exemplo Grelha de juri de Certificagdao de Nivel Basico preenchida no SIGO

AREAS DE
COMPETASNCIAS-CHAVE

Cidadania e
Empregabilidade
CE

Linguagem e
Comubfcagio

Matematica Para a Vida |

Tecnologias de
Informagio e
Comupizagio

A

200

|150

ZDD| ‘WSOHWSG

150] [110] [100][ 0 |[ 0 |\|275|E|E‘m?’_‘—l 149.5)[180] [143] |

[120] [150] [100

PRVC ClassificaASA£o (0..200)

B c [} LEA LEB PRVC

100] [ 50 | [ s0

‘175‘0|:185 [140] 160][ 100

[ 750 |:

EAO O

PROVA ClassificaASA£0 (0..200)

B c D LEA LEB Prova

T

60.0

1463 191”164 156 12D|

CC ClassificaASA£0 (0..200)

A B c D LEA LEB (<9

158

149(| N | H 141

* O candidato obteve uma

certificacdo

arcial, uma vez que a ACC de MV n3o reuniu as

condigdes de validagdo e que a UC TIC_ 3D ndo reuniu as condigdes de certificacdo.

* Encaminhamento para EFA ou FM nas 4 UC da ACC de MV, na UCTIC 3D e nas 2 UC de LE da
ACCdelC.

Exemplo Grelha de juri de Certificagcdo de Nivel Secundario ndo preenchida no SIGO

UNIDADES DE
COMPETENCIAS-CPROVAVE

Direitos e Deveres (DD)
Complexidade e Mudanga
(CMm)

Reflexividade e
Pensamento Critico

(RPC)

Identidade e Alteridade (IA)
Convicgio e Firmeza Etica
(CFE)

Abertura Moral (AM)

Argumentagio e
Assertividade (AA)

Programagao (P)

PRVC Classificacdo (0..200)

1 2 3 4
200/ (200150} [150] [ 1750

150 200] [100|[ 1625

[200] [110] [ 110] [110][1325
151 51 1 [
[150] [150] [200] [200] [ 1750

190| [200] [ 50 | [ 50

PRVC

1225

200|200 || 200| | 200 || 200.0

100| [100] [100] [100] [ 1000

Cidadania Profissionalidade (CP) | Cultura, Lingua Comunicagdo (CLC) Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

PROVA Classificagao (0..200)

I
i
OO0
I
I
OO0
I
OO0

]
]
]
]
]
]
]
]
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Cidadania Profissionalidade (CP) Cultura, Lingua Comunicagao (CLC)

PROVA Classificagdo (0..200)

UNIDADES DE
COMPETENCIAS-CPROVAVE

Equipamentos e Sistemas
Técnicos (EST)

Ambiente e
Sustentabilidade (AS)

Saude (S)

Gestio e Economia (GE)

Tecnologias de Informagio
e Comunicagao (TIC)

Urbanismo e Mobilidade
(um)

Saberes Fundamentais (SF)

Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)

PRVC Classificagao (0..200)

1 2 3 4
| 200| [200][ 160] [160] [ 1800 |

) ] [ i8] [
7] [ o o) [50) |
)] 8] (] [
o) o)) () 0] |

PRVC 3

[200] [150][ 150] [200] [ 1750 |

(]

140

[ 200 [200] [ 1575

CC Classificagao (0..200)

4 PROVA 1 2 3 4 cc

OODOE DEEEEE
1 R

N o

]y | o o |

O O EET

Iy o [ |
| oy o o |

Exemplo Grelha de juri de Certificagdo de Nivel Secundario ndo preenchida no SIGO

Sessdo de
Certificagdo — NS
(STC)

Cidadania Profissionalidade (CP) Cultura, Lingua Comunicagao (CLC) Sociedade, Tec. Ciéncia (STC)
UNIDADES DE PRVC Classificacdo (0..200)  PROVA Classificacdo (0..200) CC Classificacdo (0..200)
COMPETENCIAS-CPROVAVE
) 1 2 ) 3 4 PRVC 1 2 3 4 PROVA . 1 2” 3 4”(C
Eaulpzmentor ememss (2] (2] 6] [fe0) [9866]  [sso] [rs0] sr0] ron][Ti2eT]  [£70] (7] [35] [ [e5T)
s;:n::::éﬁ?::a:ms; 160| (200 [200] [120] [ 1700 125 185 ][ 100] | 80 |[ 122 [139] [191] [140] [ 96 | [ 142 |
Saude (S) ﬁ]miﬁ'lﬂlfsg "s0 ﬂ\ﬂﬂ 98 ﬂﬁﬁ”ﬂ 121
Gestdo e Economia (GE) 200 [200][160] [ 0 |[ 1400 185 [200][ 0 |[ o |[ o8 [191][200] 64 ][ 0 |[ 114 ]

Tecnologias de Informacgdo
e Comunicagde (TIC)

Bl

200|150 (150 [200| [ 1750

90 || 140 | 200|200 || 1575

Urbanismo e Mobilidade

Saberes Fundamentais (SF)

100] [100][100] 85 | [ 96 | [140] [120] [120] [131] [ 128 ]

o] o] o) o) ][5 560 ) I

* O candidato obteve uma

certificacao parcial, uma vez que as ACC de CP e CLC ndo reuniram as

condigdes de validacao e que o NG Saberes Fundamentais da ACC de STC nado reuniu as
condic¢des de certificacao.

* Encaminhamento para EFA ou FM nas ACC de CP e CLC e na UFCD de STC_SF.
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