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como dos processos industriais que comportem riscos para a seguranca ou a saude das

trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
(Directiva 92/85/CEE do Conselho)



COMUNICACAO DA COMISSAO

sobre as directrizes relativas a avaliagdo dos agentes quimicos, fisicos e bioldégicos bem
como dos processos industriais que comportem riscos para a seguranca ou a saude das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
(Directiva 92/85/CEE do Conselho)

RESUMO

O n.° 1 do artigo 3.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa

a implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima directiva especial na
acepcao do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE) (JO L 348 de 28 de Novembro de
1992, p. 1) determina o seguinte:

“A Comissdo, em concertagcdo com os Estados-Membros e com a assisténcia do Comité
Consultivo para a Seguranca, a Higiene e a dbgio da Saude no Local de Trabalho
estabelecera directrizes relativas a avaliacdo dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, bem
como dos processos industriais que comportem riscos para a seguranca ou a saude das
trabalhadoras referidas no artigo 2.°.

As directrizes referidas no primeiro paragrafo abrangerdo igualmente os movimentos e
posturas, a fadiga mental e fisica e outras sobrecargas fisicas e mentais ligadas a actividade
das trabalhadoras referidas no artigo 2.°.”

Em conformidade com o n.° 2 do artigo 3.°, as directrizes tém por objectivo servir de
orientacdo a avaliacdo prevista no n.° 1 do artigo 4.2, que, por sua vez, determina que: “Para
toda a actividade susceptivel de apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes,
processos ou condi¢des de trabalho, cuja lista ndo exaustiva consta do anexo |, a natureza, o
grau e a duracao da exposicdo, na empresa e/ou estabelecimento em causa, das trabalhadoras
referidas no artigo 2.° deverdo ser avaliados pelo empregador, quer directamente quer por
intermédio dos servicos de proteccdo e prevencao referidos no artigo 7.° da Directiva
89/391/CEE, para que seja possivel:

— apreciar todo e qualquer risco para a seguranca e/ou a saude, bem como as repercussées
sobre a gravidez ou a amamentacéo, das trabalhadoras referidas no artigo 2.°,

— determinar as medidas a tomar.”

A Comissdo, em concertacdo com os Estados-Membros e assistida pelo Comité Consultivo
para a Seguranca, a Higiene e a Begéio da Saude no Local de Trabalho, estabeleceu as
directrizes a seguir mencionadas.

A Comissao atribui a maior importancia a todas as medidas que tém por objectivo a protec¢ao
da seguranca e da saude dos trabalhadores, e mais particularmente de determinados grupos de
trabalhadores especialmente vulneraveis, como é evidentemente o caso das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes. Tanto mais que 0s riscos aos quais se podem expor sao
susceptiveis de prejudicar ndo apenas a sua salde mas também a do feto ou do recém-nascido,
na medida em que existe um contacto muito préximo tanto fisiolégico como emocional entre

a mée e a crianga.



Consequentemente, a Comissdo considera que a presente comunicagdo proporciona um
instrumento eficaz e essencialmente pratico que servira de orientacdo na avaliagdo dos riscos
para a saude e a seguranca das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes. Com base nesta
avaliacdo, a determinacdo das medidas a tomar podera ser efectuada com maior eficacia.

Por estas razdes, a Comissao velara por que as directrizes sejam divulgadas tdo amplamente
guanto possivel entre 0s organismos e as pessoas responsaveis pela salude e a seguranca no
trabalho.
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INTRODUCAO

A gravidez ndo é uma doenca e sim um aspecto da vida quotidiana. A protec¢do da salude e da
seguranca no que diz respeito as mulheres gravidas pode com frequéncia ser efectuada
mediante a aplicagdo de normas e procedimentos existentes nas areas relevantes. Muitas
mulheres trabalham durante a gravidez, e muitas regressam ao trabalho enquanto estdo ainda a
amamentar. Alguns dos perigos existentes nos locais de trabalho podem afectar a saude e a
seguranca das mulheres gravidas ou puérperas e dos seus filhos. Uma gravidez acarreta
grandes transformacdes fisioldgicas e psicolégicas. O equilibrio hormonal é muito delicado e
as exposicdes susceptiveis de o perturbar podem provocar complicacées, que poderdo
eventualmente conduzir, por exemplo, a um aborto.

Condicdes, que em situacdes normais podem ser consideradas aceitaveis, poderao deixar de o
ser durante a gravidez.

Avaliacdo dos riscos

A avaliacd@o dos riscos consiste num exame sistematico de todos os aspectos do trabalho, com
0 objectivo de identificar causas provaveis de lesdes ou danos e determinar de que forma tais
causas podem ser controladas a fim de eliminar ou reduzir os riscos.

Em conformidade com o disposto na Directiva 92/85/CEE, a avaliacdo deve compreender
pelo menos trés fases:

1) identificacdo dos perigos (agentes fisicos, quimicos e biolégicos; processos
industriais; movimentos e posturas; fadiga mental e fisica; outras sobrecargas fisicas
e mentais)

2) identificacdo das categorias de trabalhadoras (trabalhadoras gravidas, puérperas ou

lactantes expostas).

3) avaliacao dos riscos, tanto em termos qualitativos como quantitativos.



Perigo: A propriedade ou capacidade intrinseca de uma coisa (materiais, equipamentos,
métodos e praticas de trabalho, por exemplo) potencialmente causadora de danos.

Risca A probabilidade do potencial danificador ser atingido nas condicées de uso e/ou
exposicdo, bem como a possivel amplitude do dano.

No que respeita ao ponto 1 (identificacdo de perigos), estéo ja disponiveis dados abrangentes
sobre os agentes fisicos (incluindo as radiacfes ionizantes), 0s agentes quimicos e 0s agentes
biol6gicos.

No que respeita especificamente aos agentes quimicos, a Directiva 67/548/CEE do Conselho,
com a ultima redaccao que lhe foi dada pela Directiva 2000/33/CE da Comisséo, relativa a
aproximacdo das disposicOes legislativas, regulamentares e administrativas respeitantes a
classificacdo, embalagem e rotulagem das substancias perigosas, prevé as seguintes frases de
riscos para as substancias e preparacoes:

- possibilidades de efeitos irreversiveis (R40)

— pode causar cancro (R45)

- pode causar alteraces genéticas hereditarias (R46)

- pode causar o cancro por inalacéo (R49)

- risco durante a gravidez com efeitos adversos na descendéncia (R61)

- possivel risco durante a gravidez de efeitos indesejaveis na descendéncia (R63)
- pode causar danos nas criancas alimentadas com leite materno (R64)

No quadro da avaliacdo das substancias existentes e dos trabalhos do SCOEL (Scientific
Committee for Occupational Exposure Limits - Comité cientifico em matéria de limites de
exposicdo profissional), a Comisséo elaborou igualmente uma série de documentos que
abordam, em parte, este tema.

No que respeita ao ponto 2 (identificacdo das categorias de trabalhadoras expostas), se bem
gue nao haja qualquer dificuldade em identificar as trabalhadoras que deram a luz ou que
estdo a amamentar, 0 mesmo nao se verifica relativamente as trabalhadoras gravidas. Ha um
periodo de 30 a 45 dias durante o qual a trabalhadora pode nao saber que esta gravida e,
consequentemente, ndo pode informar o empregador, ou hesita em fazé-lo. Existem, no
entanto, alguns agentes, principalmente fisicos e quimicos, que podem ser nocivos para o
nascituro durante o periodo imediatamente subsequente a concepcdo, sendo fundamental
adoptar medidas de prevencao adequadas. Este problema ndo é de facil solugdo, uma vez que
exige a adopcao de medidas especiais relativamente a todos os trabalhadores, reduzindo a sua
exposicao a estes agentes perigosos.

O ponto 3 (avaliacédo qualitativa e quantitativa dos riscos) representa a fase mais delicada do
processo, uma vez que a pessoa que procede a avaliacdo deve ser competente e ter em devida
conta as informacgdes pertinentes, incluindo informacgdes das préprias trabalhadoras gravidas
ou dos seus conselheiros, na aplicacdo de métodos adequados para poder decidir se o perigo
detectado acarreta uma situacéo de risco para as trabalhadoras.

Quadro juridico

O n° 1 do artigo 3° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992 (JO L 348
de 28 de Novembro de 1992, p. 1) relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho (102 directiva especial na acepcédo do n® 1 do artigo 16° da Directiva



89/391/CEE) obriga a Comissdo a estabelecer directrizes para a avaliacdo de riscos, em
concertacdo com os Estados-Membros e com a assisténcia do Comité Consultivo para a
Seguranga, a Higiene e a Rrotdo da Saude no Local de Trabalho.

Estas directrizes destinam-se a servir de orientacdo para a avaliagdo prevista no n° 1 do
artigo 4° da mesma directiva, que constitui parte integrante da avaliacdo dos riscos prevista no
artigo 9° da Directiva-Quadro 89/391/CEE do Conselho, relativa a aplicacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalho, que
estabelece:

“Para toda a actividade susceptivel de apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes,
processos ou condi¢des de trabalho, cuja lista ndo exaustiva consta do anexo |, a natureza, o
grau e a duracao da exposicdo, na empresa e/ou estabelecimento em causa, das trabalhadoras
referidas no artigo 2° deverdo ser avaliados pelo empregador, quer directamente quer por
intermédio dos servicos de proteccdo e prevencao referidos no artigo 7° da Directiva
89/391/CEE, para que seja possivel:

- apreciar todo e qualquer risco para a seguranga ou a saude, bem como as
repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacédo, das trabalhadoras referidas no
artigo 2°,

- determinar as medidas a tomar.”
E de notar que:

- empregador € obrigado a proceder a uma avaliacdo dos riscos para todas as
trabalhadoras que respondam aos critérios previstos no artigo 2° da directiva (ver
definicdes mais adiante). Incluem-se as trabalhadoras das for¢cas armadas, da policia
e de certas actividades especificas dos servicos de proteccéo civil.

- A avaliacdo dos riscos para as trabalhadoras gravidas representa uma avaliacdo de
riscos complementar, que deve ser realizada em conformidade com o disposto na
directiva-quadro. Esta avaliacdo deve ter em conta os aspectos de prevencao da
directiva-quadro e deve igualmente mencionar, pelo menos, 0s riscos potenciais para
as trabalhadoras gravidas, desde que estes sejam conhecidos (por exemplo: riscos
relacionados com certos produtos quimicos, etc.).

Medidas adoptadas anteriormente neste dominio

Em 1993-1994, a Comisséo produziu um documento intitulado “Directrizes para a avaliagao

de riscos no trabalho” [ISBN 97-727-4278-9]. Este documento destina-se aos
Estados-Membros, que podem utiliza-lo ou adapta-lo para fornecer directrizes a entidades
patronais, trabalhadores e quaisquer outras pessoas interessadas nos aspectos praticos das
regras em matéria de avaliagdo de riscos estabelecidas na Directiva-Quadro 89/391/CEE do
Conselho relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da salde e da
seguranca dos trabalhadores no trabalho, nomeadamente na alinea a) do n° 3 do seu artigo 6° e
na alinea a) do n° 1 do seu artigo 9°.

Este documento, publicado em 1996, constitui a base ideal para a preparacao das directrizes
referidas no n° 1 do artigo 3° da Directiva 92/85/CEE.



Pontos especificos a salientar

- Para ter em conta o principio de prevencao inscrito na directiva-quadro, sempre que
se proceder a uma reorganizacdo do trabalho, a avaliacdo dos riscos deve ser
renovada e os trabalhadores devem receber formagdo adequada sobre a nova
organizagao.

- E evidente que a avaliagio dos riscos a que se refere a Directiva 92/85/CEE tem um
caracter especial, uma vez que se destina a um estado em evolucdo continua, que
varia em funcdo de cada individuo. Além disso, ndo afecta apenas a mulher mas
também o nascituro e o lactente. Em areas em que se prevejam perigos para a
reproducdo e para a gravidez, é necessario informar todos os trabalhadores acerca
dos riscos potenciais.

- Pode nado ser suficiente proceder a uma Unica avaliacdo, dado que a gravidez é um
processo dinamico e ndo um estado imutavel. Além do mais, durante as diversas
fases da gravidez, e também apds o parto, os diferentes riscos podem afectar a
mulher e o nascituro ou a crianga recém-nascida em graus variaveis. O mesmo se
aplica no caso de se verificar uma modificacdo das condicbes de trabalho, do
equipamento ou da maquinaria.

- Os conselhos, relatérios e certificados médicos devem ter em conta as condi¢des de
trabalho. Isto € particularmente importante no que diz respeito aos sintomas
individuais (por exemplo: enjoos matinais, maior sensibilidade a odores como o
fumo do tabaco, etc.), que devem ser abordados de forma estritamente confidencial.
A confidencialidade a respeito do “estado” de uma trabalhadora implica também que
o empregador ndo pode revelar o facto de que a trabalhadora esta gravida se esta nao
desejar que se saiba ou se ndo der o seu acordo. Caso contrario, por exemplo, uma
mulher que j& tenha tido um ou mais abortos poderia ficar sujeita a uma tensao
psicoldgica consideravel.

Em certas circunstancias podera ser necessario tomar medidas (incluindo uma
divulgacao limitada) para proteger a saude, seguranca e bem-estar das trabalhadoras,
mas isto deve ser feito depois de consultar a interessada e com o seu acordo.

A avaliacdo dos riscos deve ter em devida conta os conselhos médicos e as
preocupacdes da trabalhadora em questéao.

- No que respeita aos riscos quimicos, € de notar que os limites de exposicao
profissional séo fixados para um trabalhador adulto no ambiente de trabalho, pelo
gue as mulheres que trabalham com substéncias perigosas devem ser informadas dos
riscos adicionais que estas substancias podem implicar para o nascituro ou para as
criangas amamentadas.

- A directiva permite uma certa flexibilidade, tanto para os Estados-Membros como
para as préprias mulheres, no que respeita a licenca de maternidade apds o parto (esta
prevista uma licenca de maternidade obrigatoria de apenas duas semanas mas sao
concedidas pelo menos catorze semanas — repartidas entre o periodo anterior e
posterior ao parto). Os diversos riscos que podem surgir para as mulheres gravidas
ou puérperas devem ser registados e avaliados.



- Tendo em conta que o primeiro trimestre da gravidez € o periodo mais vulneravel em
termos da possibilidade de causar danos permanentes ao nascituro, todas as medidas
de proteccdo necessarias para a mae e para o nascituro devem ser postas em prética o
mais cedo possivel.

OBRIGACOES GERAIS DOS EMPREGADORES NO QUE RESPEITA A
AVALIACAO DOS RISCOS

As directivas impdem aos empregadores a obrigacéo de avaliar 0s riscos a que estdo expostos
todos os trabalhadores, incluindo as mulheres gravidas ou puérperas, e evitar ou controlar

esses riscos. Ao avaliar os riscos o empregador deve ter em conta os valores-limite de

exposicao profissional existentes. Estes limites de exposicdo a substancias perigosas e a
outros agentes estdo de modo geral fixados a niveis que ndo deveriam pdr em risco as

mulheres gravidas ou lactantes nem os seus filhos. Em certos casos, 0s niveis de exposi¢ao
sdo mais baixos para as mulheres gravidas do que para os outros trabalhadores.

A directiva relativa as mulheres gravidas exige, especificamente, que os empregadores
tenham em conta os riscos para as mulheres gravidas, puérperas ou lactantes ao avaliar os
riscos da actividade profissional. Se o risco ndo puder ser evitado por outros meios, sera
necessario modificar as condi¢des de trabalho ou o horario de trabalho ou propor uma outra
actividade adequada. Se tal ndo for possivel, a trabalhadora deve ser dispensada do trabalho
durante o periodo que for necessério para proteger a sua saude e seguranca ou a saude e
seguranca do seu filho.

O que deve o empregador fazer?

Para além de realizar a avaliacdo geral dos riscos exigida pela directiva-quadro e pela
Directiva 92/85/CEE, ao receber notificacdo de que uma trabalhadora estd gravida o
empregador deve avaliar os riscos especificos para essa trabalhadora e tomar as medidas
necessarias a fim de garantir que a trabalhadora gravida ndo esteja exposta a riscos que
possam prejudicar a sua saude ou a saude da crianca em gestacao.

O empregador deve:

- avaliar os riscos

Tal implica determinar:

a) a que riscos se encontra exposta a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
b) a natureza, a intensida@ a duracéo da exposicao

[No apéndice 1 séo referidos alguns aspectos da gravidez susceptiveis de exigir uma
adaptacao do trabalho ou da sua organizacao].

- eliminar o perigo e evitar ou reduzir 0s riscos
- tomar as medidas necessarias para garantir que nao haja danos para a saude

Tal significa um risco de dano pessoal, ou seja, neste caso, qualquer doencga ou perturbacéo do
estado fisico ou mental da trabalhadora, ou quaisquer repercussdes possiveis sobre a gravidez,
o feto ou a crianca recém-nascida, ou ainda sobre as trabalhadoras puérperas.

10



Se a avaliacéo revelar a existéncia de um risco, o empregador deve informar a trabalhadora
desse facto, bem como de todas as medidas tomadas para garantir que a sua salde e seguranca
ou a saude e seguranca do feto ndo sejam afectadas.

Definicdes
Para efeitos da directiva relativa as mulheres gravidas, entende-se por:

a) trabalhadora gravidatoda a trabalhadora gravida que informe o empregador do seu
estado, em conformidade com as legislac6es e/ou préticas nacionais;

b) trabalhadora puérperatoda a trabalhadora puérpera nos termos das legislacdes e/ou
praticas nacionais que informe o empregador do seu estado, em conformidade com
essas legislactes e/ou préticas;

C) trabalhadoralactante: toda a trabalhadora lactante nos termos das legislacdes e/ou
praticas nacionais que informe o empregador do seu estado, em conformidade com
essas legislacdes e/ou praticas.

Identificar os perigos

Os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, os processos industriais e as condicdes de trabalho
susceptiveis de prejudicar a salude e seguranca das trabalhadoras gravidas ou puérperas sao
indicados no capitulo relativo aos perigos especificos (pagina 11). Este capitulo inclui os
perigos possiveis enumerados nos anexos da directiva relativa a salude e seguranca das
trabalhadoras gravidas.

Muitos dos perigos incluidos no quadro sao ja abrangidos por legislacdo europeia relativa a
aspectos especificos da saude e seguranca como, por exemplo, a Directiva 90/394/CEE do
Conselho, relativa aos agentes cancerigenos, e respectivas alteracdes, a Directiva 90/679/CEE
do Conselho, relativa aos agentes bioldégicos, e respectivas alteracdes, a Directiva
80/1107/CEE do Conselho, relativa aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos, que sera
revogada aquando da transposicao pelos Estados-Membros da Directiva 98/24/CE (até 5 de
Maio de 2001), a Directiva 82/605/CEE do Conselho, relativa ao chumbo, a Directiva
97/43/[EURATOM do Conselho, relativa as radiagdes ionizantes, a Directiva 90/269/CEE,
relativa a movimentacdo manual de cargas e a Directiva 90/270/CEE, relativa aos ecras de
visualizagdo. Se um destes perigos estiver presente no local de trabalho, os empregadores
devem consultar a legislacdo pertinente a fim de obterem informagdes sobre as a tomar. Os
perigos podem ser multifactoriais nos seus efeitos.

Decidir quem pode ser afectado, e de que forma

A avaliacéo dos riscos pode revelar que existe uma substancia, um agente ou um processo de
trabalho susceptivel de prejudicar a salde ou seguranca das trabalhadoras gravidas ou
puérperas ou dos seus filhos. Importa ter em mente que podem existir riscos diferentes
consoante se trate de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante. A categoria das
trabalhadoras inclui, por exemplo, o pessoal de limpeza e manutencao e podera ser necessario
estabelecer uma colaboracéo entre empregadores se 0 pessoal ao servico de um empregador
trabalhar nas instalacdes de outro, designadamente em caso de subcontratagao.

11



Informar os trabalhadores sobre os riscos

Se a avaliacéo revelar efectivamente a existéncia de riscos, o empregador deve informar desse
facto todas as trabalhadoras interessadas. Deve igualmente explicar as medidas que ir4 tomar
para garantir que as trabalhadoras gravidas e puérperas ndo estejam expostas a riscos que lhes
possam ser prejudiciais. Estas informacdes devem igualmente ser transmitidas aos
representantes dos trabalhadores.

Se houver um risco, o empregador deve informar os trabalhadores da importéncia da deteccéo
atempada da gravidez.

Evitar os riscos

Se for identificado um risco significativo para a saldde e seguranca de uma trabalhadora
gravida ou puérpera, devem ser tomadas as medidas necessarias para o reduzir.

Reavaliar os riscos reqularmente

O empregador deve reavaliar os riscos para as trabalhadoras gravidas ou puérperas se tiver
conhecimento de qualquer alteracdo. Apesar de ser provavel que 0s eventuais perigos

existentes se mantenham constantes, a possibilidade de efeitos nocivos sobre o nascituro varia
consoante as fases da gravidez. Além disso, h& riscos diferentes a considerar para as
trabalhadoras puérperas ou lactantes.

Os empregadores devem garantir que as trabalhadoras lactantes ndo estejam expostas a riscos
susceptiveis de prejudicar a sua saude ou seguranca durante todo o periodo de amamentacao.
A directiva relativa as prescricdes minimas de seguranca e salde para os locais de trabalho
(89/654/CEE) obriga os empregadores a proporcionar as mulheres gravidas e as maes que
amamentam condicdes adequadas para descansatr.

Quando as trabalhadoras continuam a amamentar os filhos durante muitos meses apés o parto,
0os empregadores devem reavaliar os riscos regularmente. Sempre que verifiquem existir
riscos, devem continuar a seguir as trés etapas previstas no intuito de evitar a exposicao ao
risco - adaptacao das condi¢cbes de trabalho ou do tempo de trabalho, actividade alternativa ou
dispensa do trabalho - durante o periodo que for necessario para salvaguardar a saude e
seguranca de uma trabalhadora lactante ou do seu filho. Deve prestar-se particular atencao a
exposicdo a substancias como o chumbo, 0s solventes organicos, os pesticidas e 0s
antimitéticos, uma vez que algumas das substancias sdo excretadas através do leite e a crianca
€ considerada particularmente sensivel. O aspecto mais importante consiste em “evitar” ou
reduzir a exposicdo. Em casos especiais pode ser necessario aconselhamento profissional por
especialistas em matéria de saude no trabalho.

12



AVALIACAO DOS RISCOS: PERIGOS GERAIS E SITUACOES ASSOCIADAS

Os perigos de ordem geral e situa¢des associadas que a maior parte das mulheres gravidas, puérperas e/ou lactantes poderéo encontrareao seguatiosent

Lista de perigos e
situacfes genéricas

Qual é orisco?

Como enfrentar o riscd?

Exemplos de medidas de prevengéo

Legislagdo Europeia
para além da Directiva
92/85/CE

Fadiga mental e fisica
e horério de trabalho

Os horarios de trabalho prolongados, o trabalho por turnog
trabalho nocturno podem ter efeitos significativos sobre a s
das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes. Nem
as mulheres sdo afectadas da mesma forma e os

associados variam em funcéo do tipo de trabalho realizadg
condicdes de trabalho e das pessoas em questdo. Ist
especialmente respeito aos cuidados de sadude. Todavia,

modo geral a fadiga fisica e mental aumenta durante a gra

5 Panle ser necessario adaptar temporariamente os horario
pddéras condicdes de trabalho, incluindo a frequéncia

tbdedrio das pausas de descanso, bem como o regimg
ishoscdo dos turnos, a fim de evitar riscos.

, das

oNadizjue diz respeito ao trabalho nocturno, deve ser organi
Hemm sistema  alternativo de trabalho diurno para

vittebalhadoras gravidas.

e o periodo pds-natal devido as transformacdes fisiolégicas, e

outras, que ocorrem.

Dado que estéo sujeitas a uma maior fadiga, algumas mul
gravidas ou lactantes podem estar impabtidas de efectua
turnos irregulares ou tardios, trabalho nocturno ou h
extraordinérias. A organizagdo do tempo de trabalho (inclu
as disposicdes em matéria de pausas de descanso, res
frequéncia e horario) pode afectar a sadde da mulher grav
do nascituro, a recuperacao apos 0 parto ou a capacida
amamentar e é susceptivel de aumentar os riscos de streg
afeccbes associadas ao stress. Devido as alteracbes da

heres
!
bras
ndo
bectiva
ida e
de de
s e de
tensao

arterial que podem ocorrer durante e apés a gravidez e o parto,

as pausas habituais podem nédo ser adequadas para as m

ulheres

S € as
e o
P e a

zado
as

gravidas ou puérperas.

Os exemplos apresentados nesta coluna sdo dados a titulo indicativo. Existem outras medidas de prevencao para cada um dos riscos referidzdeCempetsaa

escolher as medidas mais adaptadas a sua situacao, desde que cumpram as obrigacdes previstas na legislacdo comunitaria e nacional a esse respeito.
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Esforgo de postura
associado a actividade
das trabalhadoras
gravidas ou puérperas

O cansaco provocado pelo trabalho realizado em pé ou
outras tarefas fisicas é considerado, desde ha longa data,
causa de aborto, parto prematuro e baixo peso a nascenca.

E perigoso trabalhar em espagos muito reduzidos ou post
trabalho que nédo se adaptam suficientemente para ter em
0 aumento do volume abdominal, particularmente durant
Ultimas fases da gravidez. Estas condicdes podem pro
entorses ou luxacdes. A destreza, a agilidade, a coordena
rapidez de movimentos, a capacidade de alcancar objecto
equilibrio podem também ficar diminuidos e podera
necessario ter em conta um risco de acidente acrescido.

D!

a)

0C
%t

@arantir que os horarios e o volume e ritmo do trabalho
CEEJEON excessivos e que, quando possivel, as prQ
trabalhadoras possam ter um certo controlo sobr
organizacéo do trabalho.

Sqe e

cGaantir a disponibilidade de assentos, sempre que neces

Aa;possibilidade de efectuar pausas de descanso
Gorola(l)ngadas ou mais frequentes contribuird para evita
S émdnwrafadlga.

SAr adaptacdo dos postos de trabalho ou dos process(
trabalho poderéa ajudar a eliminar os problemas de postur

risco de acidentes.

D

nao
prias
a

sario.

mais
ou

s de

aeo

Trabalho em locais
elevados

E perigoso para as trabalhadoras gravidas trabalhar em
elevados, por exemplo escadas e plataformas.

oCasmpregador deve garantir que as trabalhadoras gravidg
tenham de trabalhar em locais elevados.

S nao

Trabalho solitario

As trabalhadoras gravidas correm maiores riscos do qu
restantes  trabalhadores quando trabalham  sozil
principalmente em caso de queda ou se forem necess
cuidados médicos urgentes.

eDependendo do estado de salde das trabalhadord

nhEossibilidades de acesso a meios de comunicagdo com
JEssoas e 0s niveis de supervisdo (remota) existentes [
ter de ser reexaminados e adaptados, a fim de garanti
esteja disponivel auxilio e apoio sempre que necessario
os procedimentos de emergéncia (se necessarios) tenhg
conta as necessidades das trabalhadoras gravidas ou lact

S, as

putras
odem
que
b que
m em
antes.

Stress profissional

As trabalhadoras gravidas e puérperas apresentam
susceptibilidade ao stress profissional, por diversas razdes:

as alteracbes hormonais, fisiologicas e psicoldgicas

ocorrem durante e ap0s a gravidez, por vezes a um nitg1

rapido, podem aumentar a susceptibilidade ao stress
ansiedade e depressao;

a alteragao da situagdo econdémica ocasionada pela gré
pode repercutir-se em termos de inseguranga finang
emocional e profissional, principalmente se a cultura
local de trabalho o reflectir;

em conta os factores de stress conhecidos (com
organizacdo dos turnos, a inseguranca do empregd
obrecargas de trabalho, etc.), bem como os factores mé

ou

privacidade.

%sicossociais especificos que afectam cada trabalhadora.

mBRema estabelecer medidas a tomar, os empregadores devem ter

0 a
, as
dicos

As medidas de proteccdo podem incluir a adaptagéo| das
N(rlzﬁn(jigﬁes de _trabalho ou do horério de trabalho, bem gomo
elrgczhdas destlnadas_ a garantir que a trabalhadora_ recegba a
&c?mpreenséo, 0 apoio e o reconhecimento necessarios guando
8gressa ao trabalho, assegurando sempre o respeito pela sua
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— pode ser dificil conciliar a vida profissional com a vi
privada, principalmente quando os horérios de trabalhg
longos, imprevisiveis ou pouco “sociais”, ou no caso
existirem outras responsabilidades familiares;

— a possivel exposicdo a situacdes de violéncia no loca
trabalho.

Pode ser nocivo o facto de uma mulher estar exposta ao ris|
violéncia no local de trabalho quando gravida, puérperd
lactante. Pode conduzir ao descolamento da placenta, a
parto prematuro, nascituros com baixo peso e pode afeg
capacidade de amamentar.

da
sao
de

al de

co de
ou

borto,
tar a

Este risco afecta particularmente os trabalhadores que estfio em

contacto directo com os clientes.

O stress profissional pode ser ainda mais forte se a ansiedd
mulher quanto a sua gravidez ou ao seu desfecho (por exe
quando existam antecedentes de aborto, morte fetal ou d
anomalias) for aumentada em resultado da presséo dos ¢
ou de outras pressoées no local de trabalho.

Nalguns estudos, o stress é associado a uma maior incidén
abortos, bem como a diminuigcao da capacidade de amamer

As mulheres que tenham passado recentemente por situ
traumaticas — morte fetal, aborto, adopgéo a nascenca ou
neonatal — sdo particularmente vulneraveis ao stress, o m
acontecendo com as mulheres que tenham sofrido uma d
grave ou traumatismo (incluindo cesariana) associadd
gravidez ou ao parto. No entanto, em certas circunstanc
regresso ao trabalho apds estas ocorréncias pode aju
diminuir o stress, na condicdo de a trabalhadora afed
encontrar uma atitude de compreensédo e apoio no ambier
trabalho.

de da
mplo
utras
blegas

cia de
tar.

acles
orte
esmo
benca
S a
as o
dar a
tada
te de

E aplicavel a
Directiva-quadro
89/391/CEE.

15




Actividades realizadas
em pé

As modificagbes fisioldégicas que ocorrem durante a grav
(aumento do volume sanguineo e do volume sistdlico, dilat

veias abdominais ou pélvicas) favorecem uma congs
periférica quando a gravida permanece de pé. A compress3
veias pode reduzir o retorno venoso da regiao pélvica, o
conduz a uma aceleracdo compensatéria do ritmo cardia
mae e a contraccdes uterinas. Se a compensacdo n3
suficiente, podem ocorrer vertigens ou desmaios.

Permanecer de pé (e/ou andar) durante periodos prolongag
longo do dia de trabalho pode contribuir para aumentar os r
de parto prematuro.

8ca0
geral dos vasos sanguineos e possibilidade de compressaiq\d%sigéo sentada ou de pé ndo deve ser ma

Stfterruptamente. E aconselhavel que haja uma alternfmmsaa os locais de
ntisdvalho).

N
"

los ao

d&arantir a disponibilidade de assentos, sempre que neces

as duas posturas. Se tal ndo for possivel, devern
WtBpostas pausas.
0 da

o for

SCOS

s&iectiva 89/654/CEE

ntikguranca e de saude

(prescricdes de

Actividades realizadas
em posi¢do sentada

As modificacbes dos factores de coagulacdo que oco
durante a gravidez e a compressdo mecanica das veias p4
pelo Utero ddo origem a um risco relativamente elevadd
trombose ou embolia para as gravidas. Quando a mulher gr
permanece sentada, a pressdo venosa nas pernas a
significativamente e pode causar dores e edema nas perr
aumento da lordose lombar causado pelo aumento)
circunferéncia abdominal pode provocar dores musculare
regido lombar, que podem ser intensificadas pelo facto d
permanecer na mesma posi¢do durante um periodo de t
excessivamente longo.

frem

avida

Ivicas
de

imenta

as. O
da

S na

e se

empo

Falta de descanso e d
outras instalagdes par
esse fim

h A possibilidade de descansar € importante para as trabalhg
b gravidas ou puérperas. O cansago aumenta durante e g
gravidez e pode ser exacerbado por factores relacionados
trabalho. A necessidade de descansar é tanto fisica
mental.

O fumo do tabaco é mutagénico e cancerigeno, constituin
seu consumo activo um risco comprovado para a gravidez
efeitos do tabagismo passivo sdo menos claros, mas sabe-
afectam o coracdo e os pulmdes e constituem um risco p
salde da crianca. O fumo do tabaco constitui também

alergéneo respiratorio, estando designadamente associadtp Ebaco, adoptando, se necessario, medidas de prote

d@ra%ecessidade de descanso fisico pode implical
PARFHNibilizacédo de instalagdes adequadas onde a trabalh
FQfaQida se possa sentar ou deitar confortavelmente,
FPAfPacidade e sem ser perturbada, a intervalos adequados

ddomulheres gravidas devem ser sensibilizadas para o p
_qogtabagismo, mesmo passivo. Quando a proibi¢do de fi
s@@gigonas comuns - como os locais de descanso e as car
hitAg estiver regulamentada, o empregador deve ter em co
{igros eventuais da exposicdo das mulheres gravidas ao

de prevencao.

asma, que por vezes se pode declarar durante a gravidez.

Darectiva 89/654/CEE dd
aGarzselho (prescricbes d
cepguranca e de saude

para os locais de

trabalho).
erigo
imar
tinas -
nta os
fumo
tcao e

4]
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Risco de infeccdo ou
de afeccdes renais
devido a instalacdes
sanitarias inadequada

A falta de acesso facil as instalacdes sanitarias (e instalacd
higiene associadas) no trabalho - devido a distancia,
processos e sistemas de trabalho, etc. - € um factor susce
5 de originar riscos acrescidos para a saude e segurancga, inc
riscos significativos de infec¢do e afeccdes renais.

Devido a pressao exercida sobre a bexiga, bem como a @
factores associados a gravidez, as mulheres gravidas p
necessitar de ir a casa de banho com maior frequéncia e

urgéncia do que as outras trabalhadoras. Pode aconte
mesmo com as mulheres que amamentam, devido a T
ingestao de fluidos para promover a producéo de leite mate

efslenedidas de proteccdo incluem a adaptacdo das redpaectiva 89/654/CEE dd
aektivas as praticas de trabalho, por exemplo em situacéedaselho (prescrigdes d
poinlessamento continuo e de trabalho de equipa, e medsmgiranca e de saude

uinao permitam as trabalhadoras gravidas e puérperas s
posto de trabalho ou interromper a actividade com pg
tempo de aviso e com maior frequéncia. Se tal néo
upassivel devem tomar-se outras medidas de adap
ofdeomisoria das condicbes de trabalho, como previsto
mBioectiva 92/85/CE.

cer o

naior

no.

ipala os locais de
urabalho).
for
acao
na

4]

Perigos resultantes de
uma alimentacdo
inadequada

Uma alimentacdo adequada e a ingestdo de ligu
(principalmente agua potavel) a intervalos regulares

fundamentais para a saude das mulheres gravidas ou puérf
dos seus filhos. O apetite e a digestdo sédo afectados
horario, frequéncia e duracdo das pausas para refeicoes
outras oportunidades para a ingestdo de alimentos e bebig
gue afecta igualmente a salde do nascituro. Tais circunst§
sdo o resultado das alteracbes hormonais e fisioldgicas
ocorrem durante e apds a gravidez, incluindo as que provq
0S enjoos matinais (principalmente na primeira fase

idasnecessidades especificas das mulheres gravidas e pué
o relacdo as pausas de descanso ou para refeicdes e in
etlas leebidas podem ser estabelecidas mediante consu
petiprias interessadas. Estas necessidades podem ser al
a medida que a gravidez avanca.

las, o

nDiegem ser tomadas medidas de proteccdo para fazer f
gses condicionalismos, designadamente no que respé
aaepessidade de pausas de descanso ou para refeig
tgestdo de bebidas, bem como para a manutencad

gravidez), sendo igualmente determinadas pela posica
nascituro no utero, as necessidades nutricionais de cada
e do nascituro ou da(s) crianca(s) gue amamenta, etc.

a outros problemas nas ultimas fases da gravidez.

b nikedidas de higiene adequadas.
ulher

As mulheres gravidas podem precisar de pausas de refeicao
mais frequentes e de um acesso mais frequente a agua potavel
ou outras bebidas leves. Além disso, é possivel que [seja
obrigada a alimentar-se em pequenas quantidades e a intefvalos
curtos e regulares, em vez de em grandes quantidades e a
horarios “normais”. Os habitos e preferéncias alimentares
podem mudar, principalmente na primeira fase da gravigez,
quer devido aos enjoos matinais quer devido ao desconforfo ou

rperas
gestéo
ta as

eradas

ace a
bita A
Oes e

das
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Perigo devido a
auséncia ou
inadequacéo das
instalacdes

O acesso a instalagbes adequadas para a extracg
armazenagem segura do leite materno, ou que permitd
amamentacéo directa das criangas no local de trabalho ou rj
proximidade, pode facilitar a amamentagdo pelas mulh
trabalhadoras e, assim, proteger de forma significativa a g
das mées e dos seus filhos.

Esta provado que a amamentacéo pode ajudar a proteger

contra 0 cancro e protege a crianca de certas doencd
infancia. A existéncia de obstaculos a amamentacgédo no log
trabalho pode afectar significativamente a saide das mées
seus filhos.

aAs medidas de proteccéo incluem:
im a

asuaacesso a uma sala onde a trabalhadora possa amamentar

eres ou extrair o leite com toda a privacidade;
aude
— possibilidade de utilizar frigorificos limpos e seguros p

armazenar o leite materno extraido durante o trabal

A méénstalacdes para lavar, esterilizar e guardar os recipier

1S na

al-de tempo livre (sem perda de remuneracdo ou de quaig

e dosutras regalias e semaceio de penalizacdo) para extrai
leite ou para amamentar.

ara
10 €
tes,

quer
ro
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AVALIAGAO DOS RISCOS (E FORMAS DE OS EVITAR '): PERIGOS ESPECIFICOS

(INCLUINDO OS AGENTES FiSICOS , QUIMICOS E BIOLOGICOS E AS CONDIGOES DE TRABALHO ENUMERADOS NOS ANEXOS 1 E 2 DA DIRECTIVA 92/85/CEE)

As condi¢Bes de trabalho podem ter consequéncias importantes para a saude, seguranca e bem-estar das trabalhadoras gravidas e lactantesel®giiovendé® éos varios

factores envolvidos, e

ndo um factor isolado, que determina o tipo de risco.

Sendo a gravidez um estado dindmico que implica transformacdes e desenvolvimentos continuos, as mesmas condices de trabalho podem adateuspinldenseguranca
diferentes para mulheres diferentes e nas diversas fases da gravidez, bem como quando do regresso ao trabalho apés o parto ou durante a aynasdetied@réblemas sao
previsiveis e tém validade geral (como os abaixo enumerados), outros dependem das circunstancias individuais e do historial médico pessoal.

Lista de
agentes/condicdes de
trabalho

Qual é orisco?

Como enfrentar o risco?

Exemplos de medidas de prevenggo

Legislagdo Europeia
para além da Directiva
92/85/CE

AGENTES FiSICOS — quando considerados agentes que acarretem lesdes fetais e/ou possam provocar o descolamento da placenta, nomeg

\dament

Choques, vibracdes ol
movimentos

I A exposicdo regular a choques (ou seja, embates violen
bruscos), a vibragcbes de baixa frequéncia (por exen
conduzir ou deslocar-se em veiculos todo-o-terreno), d

movimentos excessivos, pode aumentar o risco de aborﬂ)ode‘\ todo o corpo, principalmente a baixas frequénd

exposicao prolongada a vibracdes de todo o corpo pode im
riscos acrescidos de prematuridade ou baixo peso a nas(
As trabalhadoras lactantes ndo estdo em maior risco do q
outros trabalhadores.

09 etrabalho deve ser organizado de forma a que
pglabalhadoras gravidas e puérperas nao sejam expos

ldenhuma legislacdo
taspecifica.

uaaividades susceptiveis de envolver vibracdes desconfortaveis

liwecrotraumas ou trepidacdo, ou em que o abdomen €
exqaosto a choques ou solavancos.
ue os

i#aplicavel a
s@jeectiva-quadro
89/391/CEE.

Os exemplos apresentados nesta coluna sdo dados a titulo indicativo. Existem outras medidas de prevencao para cada um dos riscos referidzdeCempetsaa

escolher as medidas mais adaptadas a sua situacao, desde que cumpram as obrigacdes previstas na legislacdo comunitaria e nacional a esse respeito.
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Ruido

A exposi¢do prolongada a niveis de ruido elevados
conduzir a um aumento da presséo arterial e da fadiga.

A experiéncia mostra que a exposi¢éo prolongada do nascit]
niveis de ruido elevados durante a gravidez pode af
posteriormente a audicdo; as baixas frequéncias tém
probabilidade de causar efeitos nocivos.

Nao ha problemas especificos no que respeita as trabalhg
puérperas ou lactantes.

pOyem ser respeitadas as disposi¢cdes nacionais de apli
da Directiva 86/188/CEE do Conselho. O empregador (
garantir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lac
urdla sejam expostas a niveis de ruido que excedarn
botalores-limite de exposi¢cdo nacionais baseados na Direl
n@4&L88/CEE.

Deve ser reconhecido que o uso de equipamento de prot
dodigidual por parte da mée ndo protege o nascituro cont
perigos decorrentes de agentes fisicos.

c&8géexrtiva 86/188/CEE dd
leWenselho (exposi¢éo ao

n os

ictiva

PCCA0
a 0s

tantiel durante o trabalho).

Radiagdes ionizantes

Uma exposicdo a radiacdes ionizantes comporta riscos|
nascituro. Este facto é devidamente considerado atravé
estabelecimento de disposicdes especificas para limit
exposicao da mulher gravida e, por conseguinte, do nascitu

Se uma mulher que amamenta trabalhar com liquidos ou pd
radioactivos, o seu filho podera ficar exposto, principalmg
através da contaminacao da pele da mée.

De igual modo, a contaminacgéo radioactiva da méae por inal
ou ingestdo pode ser transferida para o leite ou, atravé
placenta, para o nascituro.

pessino que uma mulher gravida informar o seu empregadd
sselo estado, a proteccdo do nascituro deve ser idéntica a

aigapantida a todas as pessoas. A partir desse momen
acondicdes da mulher gravida no ambito da sua activid
profissional devem ser tais que a dose equivalente a
efgosto 0 nascituro seja 0 mais baixa possivel e néo

rpeovavel que exceda 1 mSv durante, pelo menos
remanescente da gravidez.

pédexposicdo média anual durante 5 anos para qual
strahalhador ndo deve exceder 20 mSv por ano (e ndo
ultrapassar os 50 mSv no mesmo ano).

radiactes ionizantes da necessidade de apresentar rapidg
uma declaracdo de gravidez, tendo em conta 0s riscd
exposi¢cdo do nascituro e o risco de contaminagdo da cr
amamentada em caso de contaminacéo radioactiva corpo

r divectiva
9&/29/EURATOM do
oCasselho (proteccdo
aglmnitaria contra os
upedgos resultantes das
sajdiacdes ionizantes).
, O
Directiva
97/43/EURATOM do
g@emselho (perigos
poekultantes das radiacoe
ionizantes em exposicde
médicas).

O empregador deve informar as trabalhadoras expostas a

imente
s de
anca
ral.

[
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ionizantes.

Deve prestar-se especial atencdo a possibilidade de as
gue amamentam receberem contaminagdo radioactiva.
trabalhadoras ndo devem realizar actividades em que o
de tal contaminacao seja elevado.

Os processos de trabalho devem ser concebidos de for
prevenir a exposicdo das mulheres gravidas as radid

ma a
1coes

maes
Estas
risco

A politica de proteccgao contra radia¢des de todos os trabalhadores, incluindo as mulheres gravidas e lactantes, foi recentemente reexamascdearezndacdes revistas dg

Comisséo Internacional de Proteccdo R

adioldgica e os limites de dose foram alterados.

Radiacdes Ndo se pode excluir que as influéncias electromagnéticaRecomenda-se a minimizagdo da exposicdo mediangeE aplicavel a
electromagnéticas naq incluidas as associadas ao trabalho com terapias de ondaslopgdo de medidas de salde e segurancga. Directiva-quadro
ionizantes curtas, a soldadura de plasticos bem como a vulcanizacaq de 89/391/CEE.
adesivos, podem representar um risco adicional paral o
nascituro
Temperaturas extremgs Durante a gravidez as mulheres apresentam uma| Aen@balhadoras gravidas ndo devem estar expostas a|calor
tolerancia em relacdo ao calor, estando mais sujeitas a desjma@os a frio excessivo no trabalho durante periodos

ou a sofrer de stress provocado pelo calor. O risco dim

verificam melhorias. A exposicdo ao calor
consequéncias nefastas para as gravidas.

pode

A amamentacdo pode ser
provocada pelo calor.

prejudicada pela desidraf

O trabalho debaixo de temperaturas muito baixas pode
perigoso tanto para a mulher gravida como para o nasci
Deve ser utilizado vestuario quente.

Em especial, os riscos aumentam no caso de variagdes b
de temperatura.

inpolongados.

geralmente ap0s o parto, mas ndo se sabe com que rapigez se

ter

acao

ser
turo.

uscas
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Trabalho em atmosfer
com sobrepressao

elevada, por exemplo
recintos sob presséo €
mergulho submarino

a Ar comprimido : As pessoas que trabalham em ar comprin

correm o risco de contrair a doenca dos mergulhadores.
deve-se a presenca de bolhas de gas na circulacéao.

Nao ha provas claras de que as mulheres gravidas cq
maiores riscos de contrair a doenca dos mergulhadores,
existe a possibilidade de o nascituro ser gravemente afe
pelas bolhas de gas.

No caso das mulheres puérperas, verifica-se um ligeiro aunjento

do risco de contrair a doenga dos mergulhadores.

Nao ha qualquer razao fisiolégica para que uma mulher lac
ndo deva trabalhar em ar comprimido (apesar de exist
dificuldades praticas evidentes).

Mergulho: As trabalhadoras gravidas sdo aconselhadas g
mergulhar durante a gravidez, devido aos possiveis efeitq
exposi¢do a um ambiente hiperbérico sobre o nascituro.

q

J

Nao ha provas de que o mergulho e a amamentagéo
incompativeis.

ides trabalhadoras gravidas ndo devem trabalhar num amh
Eltaar comprimido.

rram
mas
ctado

ante
rem

N&m deve ser exigido as trabalhadoras gravidas que efeq
snErgulhos.

O empregador deve garantir que as trabalhadoras grd
dianham conhecimento de que a gravidez pode ser uma
médica para ndo mergulhar. As trabalhadoras devem infg
o empregador da existéncia de uma razdo médica parg
mergulharem, para que o empregador possa tomar as mg
necessarias.

ieBiecctiva-quadro
89/391/CEE.

tuem

vidas
razao
rmar

1 Nao
tdidas
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AGENTES BIOLOGICOS

Directiva 90/679/CEE (exposicdo a agentes biologicos durante o trabalho) e respectivas alteracdes:

B

a

1. Agente bioldgico do grupo 1 é o agente bioldgico com baixa probabilidade de causar doengas no homem;
2. Agente biolégico do grupo 2 € o agente que pode causar doengas no homem e constituir um perigo para os trabalhadores; é escassa a probabilzaimcEosua p
colectividade; regra geral, existem meios de profilaxia ou tratamento eficazes;
3. Agente biologico do grupo 3 é o agente que pode causar doengas graves no homem e constituir um grave risco para os trabalhadores; é susagzigas nke calqutividads
muito embora se disponha geralmente de meios de profilaxia ou tratamento eficazes;
4. Agente bioldgico do grupo 4 é o agente que causa doengas graves no homem e constitui um grave risco para os trabalhadores; pode apresentadoimerigoapalgacao r
colectividade; regra geral, ndo existem meios de profilaxia ou de tratamento eficazes.
Lista de Qual é o risco? Como enfrentar o risco? Legislacdo Europeia
agentes/condigbes de ) para além da Directiva
trabalho Exemplos de medidas de prevenggo 92/85/CE
Agentes biolégicos dos Muitos agentes bioldgicos dos trés grupos de risco mencionadlesmedidas tomadas para evitar os riscos dependem Yes supra.

grupos 2, 3 e 4 (ver
supra)

podem afectar o nascituro se a mae for infectada durar
gravidez. Estes agentes podem ser transmitidos atravd
placenta quando a crianga se encontra no Utero, durante o
ou apo6s o parto, por exemplo através da amamentacéo
contacto fisico estreito entre a mée e o filho. Exemplos
agentes susceptiveis de infectar as criangas por uma destg
sdo o virus da hepatite B ou da hepatite C, o HIV (virug
Sida), o herpes, a tuberculose, a sifilis, a varicela e a fi
tiféide. Para a maior parte dos trabalhadores, o risco de infe
nao € mais elevado no trabalho do que na colectividade
entanto, em certas profissfes a exposicdo a infecgbes €
provavel.

teesultados da avaliacdo dos riscos, que tera em contd
sprifaeiro lugar, a natureza do agente biolégico, as vias
pgampagacdo da infecgdo, a proibalade de contacto e a
punedidas de controlo existentes. Estas podem inclu
denfinamento fisico e as medidas de higiene habituais
\utilascao das vacinas disponiveis deve ser preconizada
dm conta as contra-indicagfes relativas a administracd
ebtgumas dessas vacinas a mulheres gravidas no inici
cgéavidez. Se se tiver conhecimento da existéncia de um
&levado de exposicdo a um agente altamente infeccio
mnaksmlhadora gravida deve evitar totalmente a exposicéo.

O empregador deve assegurar o rastreio da imunidad
profisses de risco (varicela, toxoplasma, parvovirus)
transferéncia de posto ou dispensa temporaria em cas
epidemias, se se verificar seronegatividade.

, em
de

(o]
A
endo
o de
o da
risco
50, a

S
I
b.

O{D\U
g3

Os exemplos apresentados nesta coluna sdo dados a titulo indicativo. Existem outras medidas de prevencao para cada um dos riscos referidzdeCempetsaa

escolher as medidas mais adaptadas a sua situacao, desde que cumpram as obrigacdes previstas na legislacdo comunitaria e nacional a esse respeito.
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Agentes biolbgicos O virus da rubéola e o toxoplasma podem ter efeitos nogiwéer supra. Ver supra.
que provocam abortos| sobre o nascituro, 0 mesmo acontecendo com outros agentes
ou lesoes fisicas ou biolégicos, por exemplo os citomegalovirus (infeccdo comuin exposicdo a estes agentes bioldgicos deve ser evitada,

neuroldgicas no na colectividade) e as clamidias nos ovinos. excepto se a mulher gravida estiver protegida pelo seu egtado
nascituro. Estes imunitario.

agentes séo incluidos
nos grupos 2, 3e 4.
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AGENTES QUIMICOS - Os agentes quimicos podem entrar no organismo humano por diferentes vias: inalacio, ingestdo, penetracj
absorcéo dérmica. Os seguintes agentes quimicos, na medida em que é sabido que fazem perigar a satude das mulheres gravidas e

Lista de Qual é o risco? Como enfrentar o risco Legislacdo Europeia
agentes/condigbes de ) 4 para além da Directiva
trabalho Exemplos de medidas de prevencao 92/85/CE
Substancias rotuladas| AS Substancias estdo enumeradas no Anexo 1 da Direcifque respeita ao trabalho com substancias perigosas, Duectiva 98/24/CE do

com as frases R40,
R45, R46, R49, R61,
R63 e R64

67/548/CEE e séo rotuladas com as seguintes frases de risq

R40: possibilidade de efeitos irreversiveis.

R45:  pode causar cancro.

R46: pode causar alteragbes genéticas hereditarias.

R49:  pode causar o cancro por inalacdo

R61: risco durante a gravidez com efeitos adversos
descendéncia.

R63:  possivel risco durante a gravidez de efe
indesejaveis na descendéncia.

R64: pode causar danos nas criangas alimentadas con

materno.

Os riscos reais para a saude decorrentes destas substan
podem ser determinados mediante a avaliacdo dos riscos d
determinada substancia no local de trabalho. Por o
palavras, apesar de as substancias incluidas na lista po
potencialmente por em perigo a salde ou a seguranca, na
pode néo existir qualquer risco, por exemplo se a exposica
inferior a um nivel susceptivel de produzir efeitos nocivos.

Qncluem produtos quimicos susceptiveis de provq
alteracBes genéticas hereditarias, os empregadores (
avaliar os riscos para a saude dos trabalhadores decor
desse trabalho e, se necessario, tomar medidas para pr,
ou limitar os riscos. Nessa avaliacdo, os empregadores d
ter em conta as trabalhadoras gravidas ou puérperas.

RAPrevencao da exposicdo deve ser a primeira prioridadg
nao for possivel preveni-la, a exposicao pode ser contrdg
através de medidas de controlo técnico associadas a um
tg@stio e planificacdo do trabalho, bem como a utilizaca:
Equipamento de Protecgdo Individual. O EPI deve
Hjligado para fins de controlo dos riscos apenas se todg
outros métodos ndo permitirem um controlo adequado.
igualmente ser utilizado como proteccdo secundaria
Cieensdinacéo com outros métodos.
P uma
Itpasubstituicao de agentes nocivos deve, se possivel, ser fg
Herem
ratica
o for

daonselho (riscos ligados
ev@xposicao a agentes
reuiémicos no trabalho).
evenir
eErectiva 90/394/CEE dd
Conselho (riscos ligadog
a exposicao a agentes
».caacerigenos durante o
laiddbalho).
a boa
b Dieectiva 67/548/CEE dg
seéonselho (classificacéo,
Ssensbalagem e rotulagem
Pel& substancias
Pavigosas) e respectivas
alteracoes.

ri@irectiva 91/155/CEE
com a redaccéo que lhe
foi dada pela Directiva
93/112/CEE que
estabelece um sistema ¢
informagao especifico.

Os exemplos apresentados nesta coluna sdo dados a titulo indicativo. Existem outras medidas de prevencao para cada um dos riscos referidzdeCempetsaa

escolher as medidas mais adaptadas a sua situacao, desde que cumpram as obrigacdes previstas na legislacdo comunitaria e nacional a esse respeito.
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As industrias que utilizam produtos quimicos devem consul
brochura “Guidance on the health protection of pregnant wo
at work” (Guia para a protecgdo da saude das mulheres gré
no trabalho) publicada pelo CEI’—ﬁQ]ue aborda com patrticulg
atencdo 0s riscos quimicos e apresenta orientacdes so
avaliagc&o dos riscos.

ar a
men
vidas
Ar

bre a

Preparados rotulados
com base na Directival
88/379/CEE ou
1999/45/CE

Pressupde-se que um preparado que contenha mais do (uesapreparados perigosos devem ser avaliados e deve
fitacieadas medidas de gestao de riscos equivalentes as quk988/45/CE

concentracfes pré-determinadas de uma substancia quali
com uma das frases de risco R40, R45, R46, R49, R61, R
R64 apresenta riscos idénticos. O empregador prudente ap
0os principios de avaliacdo adequados para as substg
incluidas no preparado, no caso de estes estarem presen
local de trabalho.

B®raariam para substancias perigosas semelhantes.
licara

ncias

tes no

mDsexrctiva 88/379/CEE ol

(classificacéo,
embalagem e rotulagem
das preparactes
perigosas) e respectivas
alteracdes ou adaptacog

Mercurio e seus
derivados

Os compostos organicos de mercurio podem ter efeitos no
sobre o nascituro. Os estudos em animais e as observacg
ser humano demonstram que a exposicdo a estas form
mercurio durante a gravidez pode retardar o cresciment
feto, afectar o seu sistema nervoso e provocar o envenenal
da mée.

Os compostos organicos de mercurio sdo transferidos do sarsglegiuado. Pode igualmente ser utilizado como prote

para o leite. Podem supor um risco para a descendéncia s
mulher estiver muito exposta antes e durante a gravidez.

cidoprevencao da exposicdo deve ser a primeira prioridadg
asanofor possivel prevenir o risco, a exposicdo pode
asodérolada através de medidas de controlo técnico assod
badoma boa gestdo e planificacdo do trabalho, bem cor
metiigacdo de Equipamento de Proteccdo Individual. O
deve ser utilizado para fins de controlo dos riscos apend
todos os outros métodos ndo permitrem um cont

b geandaria em combinagdo com outros métodos.

> [Beectiva 80/1107/CEE
shy Conselho (agentes
iapdmicos, fisicos e
nwiélogicos no trabalho)
E&lie sera revogada
1sagaando da transposica
rgb@los Estados-Membros
cciEoDirectiva 98/24/CE
(até 5 de Maio de 2001),

O

Disponivel no CEFIC, Conselho Europeu da Industria Quimica.
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Medicamentos
antimitéticos
(citotoxicos)

A longo prazo, estes medicamentos podem alterar a inforniatﬁm sdo conhecidos valores-limite e a exposicdo devs

genética no esperma e nos ovulos. Alguns podem causar c
A absorcgéo ocorre por inalagéo ou através da pele.

A avaliagdo dos riscos deve ter particularmente em con
preparagdo do medicamento (farmacéuticos, enfermeiras),
administracdo e a eliminacdo dos residuos (quimico
humanos).

resribada ou reduzida.

As trabalhadoras que pretendem engravidar e as trabalhg
tagravidas ou lactantes devem ser plenamente informada
arsgas para a reproducao.

S e

Na preparacdo das solugbes farmacéuticas, a exposicad
ser minimizada pelo uso de protecgdes (luvas, bata
mascaras) e equipamentos (exaustor) e de boas pratig
trabalho. Uma trabalhadora gravida que prepare sold
farmacéuticas de antineoplasticos deve ser transferida
outro posto.

Baectiva 90/394/CEE dd
Conselho (agentes
cancerigenos no
divedoalho).
5 dos

deve
1S e
as de
cOes

para

Agentes quimicos cujg
perigo de penetracdo
cutanea é conhecido.
Incluem alguns
pesticidas

Alguns agentes quimicos podem também penetrar na
intacta e ser absorvidos pelo organismo, com efeitos no(
para a saude. Estas substancias sao devidamente indicad
listas incluidas nas directivas pertinentes. Tal como con
restantes substancias, os riscos dependem da forma cg
substancia é utilizada, bem como das suas caracteristic
risco. A absorcdo através da pele pode resultar de

contaminacédo localizada, por exemplo através de salpicg
pele ou no vestuario ou, em certos casos, da exposig
concentracgdes elevadas de vapor na atmosfera.

No caso dos trabalhadores agricolas, a avaliagdo dos riscog
ter em conta a possibilidade de existéncia de um risco res|
de contaminacdo, por exemplo por pesticidas utilizados n
fase anterior.

pelerimeira prioridade deve ser a prevencao da exposicao.
Livos

aPaewsn ser tomadas precaucdes especiais para evi
1 cagitacto com a pele. Sempre que possivel, métodos téd
nte aontrolo da exposicdo de preferéncia a utilizacag

umacacos ou viseiras de proteccdo. Refira-se, a titulg
seramplo, o confinamento do processo ou a sua reformul

Adedorma a produzir menos vapor. Se os trabalhadores tiv
de utilizar equipamento de proteccdo individual (q
isoladamente quer em associagdo com métodos técn

5 deve garantir-se que esse equipamento seja adequado.
dual

uma

Directiva 91/322/CEE d3

Comissao e Directiva
ab6/94/CE da Comissao
n{eatores-limite

iflelicativos para os

aeoigpamento de proteccéo individual, como luvas, fatasgentes quimicos duran

aleabalho).
acao
erem
uer
cos),
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Monoxido de carbono

O monoxido de carbono é produzido pela utilizacéo de ga
diesel e gas de petrdleo liquefeito (GPL) como combustive
motores ou aparelhos domésticos. Os riscos surgem quan
motores ou aparelhos sao utilizados em areas fechadas.

As mulheres gravidas podem apresentar uma
susceptibilidade aos efeitos da exposicdo ao monoéxidg
carbono.

O monoxido de carbono atravessa rapidamente a place
pode privar o nascituro de oxigénio. Os dados sobre os ef
da exposicdo das mulheres gravidas ao monoxido de cali

salmaelhor medida de prevencédo consiste em suprimir o pe
atnavés da modificacdo dos processos ou do equipamen

dtalosao for possivel, devem ser tomadas medidas de corj
técnico, em associacdo com boas praticas de trabal
equipamento de proteccao individual.

aior

Adexposicao cronica das trabalhadoras deve ser evitada. A
exposicdes esporadicas ao CO podem ser potencialn
prejudiciais.

Nta e

eldss trabalhadores devem ser informados sobre o perig
babagismo.

sdo escassos mas ha elementos que comprovam a ocorréncia de

efeitos nocivos sobre o nascituro. Tanto o nivel como a dur
da exposicdo materna sdo factores importantes para 0s €
sofridos pelo nascituro.

Nao ha indicacdo de que os bebés alimentados com
materno sofram efeitos nocivos decorrentes da exposicaq
maes ao monodxido de carbono, nem de que a mae
significativamente mais sensivel ao mondxido de carbono
0 parto.

Tendo em conta 0s riscos extremos da exposicdo a n
elevados de CO, a avaliacdo dos riscos e a prevencd
exposicOes elevadas séo idénticos para todos os trabalhadg

A avaliagdo dos riscos pode ser dificultada pelo tabagi
activo ou passivo e/ou pela poluicdo do ar ambiente. Se ¢
fontes conduzirem a um COHb mais elevado do qu
exposicao profissional o faria, o nivel de risco é determin
por essas fontes externas, uma vez que o efeito sobre o (
néo é aditivo.

Todavia, podera ser necessdaria uma
circunstanciadas dessas fontes “externas”, no intuito de afa
responsabilidade civil e evitar litigios.

Acao
feitos

leite
b das
seja
apos

fveis
o0 de
res.

5mMo
BSsas
B a
ado
COHb

documentacdo

star a

rigo
0. Se
trolo
ho e

té as
nente

b do
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Chumbo e derivados -
na medida em que
esses agentes possam
ser absorvidos pelo
organismo humano.

Historicamente, a exposi¢do das mulheres gravidas ao ch
estd associada a ocorréncia de abortos e casos de mortsg
mas nado ha indicacdes de que tal seja ainda pertinente cq
niveis de exposicao actualmente aceites. Existem fortes ind
de que a exposicdo ao chumbo, tanto intra-uterina ¢
poés-natal, conduz a problemas de desenvolvime
principalmente do sistema nervoso e dos
hematopoéticos. As mulheres, os recém-nascidos e as cri
pequenas sdo mais sensiveis ao chumbo do que os adul
sexo masculino.

O chumbo é transferido do sangue para o leite, o que pode
um risco para a descendéncia se uma mulher estiver r
exposta antes e durante a gravidez.

Indicacdes sobre niveis de seguranca
A exposicdo ao chumbo ndo pode ser medida de forma sg

em termos dos niveis de concentragdo no ar, devido a existeaciica opcao aceitavel é afastar todas as mulheres gré

de diversas vias de ingestdo. O controlo biolégico da tax
plumbémia (PbB) e dos efeitos biologicos (por exemplo, ot
da protoporfirina de zinco e os niveis de acido aminolevulini
no sangue e na urina) sdo os melhores indicadores de expo,

Avaliacéo dos riscos

O risco de exposicdo das mulheres gravidas e lactantg
chumbo é especificamente proibido nos termos do artigo §
directiva, sempre que a exposi¢do ponha em perigo a segu
ou a salde. A avaliacdo dos riscos deve basear-se nos rg
das taxas de plumbémia de cada trabalhador ou do grup
trabalhadores, ou em parametros idénticos, e ndo no contrd
ar ambiente.

Se estes valores estiverem dentro dos limites previstos p4d
pessoas nao expostas, pode concluir-se que nao ha risco
salde. No entanto, os niveis de PbB e de outros indica
bioldgicos de exposicdo podem alterar-se com o0 tempo
qualquer relacdo aparente com a exposi¢do (por via ag
Existe, assim, a possibilidade de ocorrer uma alteraca
indicador de controlo sem um aumento da exposicdo. Este
pode ser interpretado como um indicio de que houve dano

érga(fs!y

umbanulheres em idade fértil estdo sujeitas a um nivel 1
feibdo de plumbémia do que os restantes trabalhadores,
ndeoproteger, eventualmente, o nascituro em desenvolvime

=

0s . i
a sua gravidez for confirmada, as mulheres que ¢

omo AN . :
Jeitas a vigilancia médica em conformidade com a dired

ntd/€! < ©
=relativa ao chumbo seréo, regra geral, afastadas de activi

aﬂggsas exponham significativamente ao chumbo.
OEs# em curso uma revisdo dos valores-limite europeus.

Dado que a eliminagdo do chumbo do organismo é
PUBEesso bastante lento, as mulheres em idade fértil deve
Ntt8rmadas deste facto. O empregador deve assegurar
exposi¢cdo ao chumbo é reduzida e que as mulheres t
possibilidade de ser colocadas noutro posto de tral
5ge;.n,guanto isso ndo for feito.

AGle lactantes das éareas contendo chumbo. Istg
Epl@rticularmente aconselhavel se se tratar de uma exposi
1i_§9mpostos de chumbo orgénico.

5icao.

S ao
° da

ranca
gistos
o de
lo do

ra as
para a
lores
sem
rrea).
b do
facto
para

a saude.

n&lgectiva 82/605/CEE dd

adiomselho (exposicéo ao

ntthumbo metdlico durant

L trabalho) que sera

’ti(lg\s)ogada aquando da

| 5tér%nsposi(;é\o pelos

St3dos-Membros da

Directiva 98/24/CE (até
5 de Maio de 2001).
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Agentes quimicos e | Os processos industriais enumerados no Anexo 1 da Directira conformidade com a Directiva 90/394/CEE, deve [sBirectiva 90/394/CEE dg
processos industriais | 90/394/CEE e mencionados no Anexo 1B da Directivaalizada uma avaliacdo circunstanciada dos riscos. Conselho (agentes
enumerados no Anexq 92/85/CEE podem dar origem a riscos cancerigenos. cancerigenos no
1 da Directiva Evitar a exposi¢do. Se os riscos ndo puderem ser avaliaftsiealho).
90/394/CEE Se se tratar de agentes cancerigenos, isso deve ser claramentemlados mediante medidas colectivas, deve-se tpmar

declarado. medidas apropriadas de modo a informar e a formaf os
trabalhadores.
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CONDICOES DE TRABALHO

Lista de Qual é o risco? Como enfrentar o risco Legislacdo Europeia
agentes/condicoes de . para além da Directiva
trabalho Exemplos de medidas de prevenggo 92/85/CE
Movimentacdo manua| Considera-se que a movimentagédo manual de cargas pgsadasodificacdes que o empregador deve fazer dependerdogpgctiva 90/269/CEE

de cargas coloca riscos para a gravidez, designadamente o risco de |leshos identificados na avaliagdo, bem como das|ativa a satde e
fetal e de parto prematuro. O risco depende do esforco, ou|sejaunstancias da empresa. Pode, por exemplo, ser pos%'é!@hranga na
do peso da carga, da forma de elevacdo e da frequéndamdalificar a natureza da tarefa de forma a diminuir 0s riscggimentagéo manual
elevacgéo durante o periodo de trabalho. decorrentes da movimentacéo manual de cargas para todqeQsargas.

A medida que a gravidez evolui, a trabalhadora gravida o
maiores riscos de lesdo devido a movimentacdo manua
cargas. Isto deve-se ao relaxamento dos ligamentos, de o
hormonal, bem como aos problemas de postura nas fases
adiantadas da gravidez.

Podem igualmente existir riscos para as trabalhad
puérperas. A titulo de exemplo, apds uma cesariana é pro
gue haja uma limitacdo tempordria da capacidade de eleva|
manipulacéo de cargas.

As mées que amamentam podem sentir desconforto devid
aumento do volume e da sensibilidade dos seios.

0trabalhadores, incluindo as mulheres gravidas ou puérp
| deré_, em contr’a_partlda, ser necessérl_o _ a_borda
rine%es&dades _especmcas da trabalhadora_l e dw_nmuw 0 vg

g&Mabalho fisico, ou prever meios de apoio, a fim de dimi

ISCOS a que esta sujeita.

O%;Jando houver um risco particular de doenca dorso-lor
¥a 0s trabalhadores, a Directiva 90/269/CEE estabelec

V%\ée

mpregadores devem:
cao e

evitar a recessidade de movimentag&o manual de card

G-aoavaliar os riscos decorrentes das operacfes que
possam ser evitadas;

tomar medidas para reduzir esses riscos ao minimo.

eras.
as

lume

nuir

nbar
P que

Os exemplos apresentados nesta coluna sdo dados a titulo indicativo. Existem outras medidas de prevencao para cada um dos riscos referidzdeCempetsaa

escolher as medidas mais adaptadas a sua situacao, desde que cumpram as obrigacdes previstas na legislacdo comunitaria e nacional a esse respeito.
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Movimentos e postura

5 A natureza e a dimenséo de quaisquer riscos de leséo ou d émmnpregador deve garantir que as trabalhadoras gra
resultantes de movimentos ou posturas durante e apopuérperas ou lactantes ndo estaréo expostas a:

gravidez depende de uma série de factores, designadamen
— natureza, duragédo e frequéncia das tarefas/movimentos
ritmo, intensidade e variedade do trabalho

organizagéo do tempo de trabalho e pausas de descans
factores ergondmicos e ambiente de trabalho geral

adequacdo e adaptabilidade de qualquer equipamen
trabalho envolvido.

As transformagbes hormonais que ocorrem nas mulh
gravidas ou que deram a luz recentemente podem afect
ligamentos, aumentando a predisposicdo para lesdes.

lesbes podem so6 ser detectadas algum tempo apés o parto

igualmente ser dada uma atencao especial as mulhereg
meses

possam ter de manipular cargas durante o periodo de trés
subsequente ao regresso ao trabalho apds o parto.

Os problemas de postura podem surgir em diferentes estad

gravidez, bem como no regresso ao trabalho, dependendo de

cada trabalhadora, da sua actividade e das condicoe
trabalho. Estes problemas podem aumentar a medida d
gravidez avanga, principalmente se o trabalho impl

movimentos incomodos ou longos periodos em pé ou sentada

sem mudar de posicdo, estando o corpo exposto a risc
carga estatica prolongada ou ma circulagdo. Estes fag
podem contribuir para o desenvolvimento de varizes
hemorroidas e provocar dores nas costas.

fo de

Letar a manlpulagao de cargas durante Iongos periodo
EREguanecer de peé ou sentada sem exercicio ou movin

€.

movimentacdo manual que comporte riscos de leséo;

movimentos e posturas incomodas, principalmente
espacos confinados;

0- trabalho em altura;

se necessario, introducéo ou adaptacéo de equipame
trabalho e dispositivos de elevacdo, modificacéo

sistema de armazenagem ou remodelacdo dos post]
trabalho ou da actividade;
eres

Fraidar para manter uma boa circulagao.
que

os da

s de
ue a
car

s de
tores
e

idas,

em

nto de
do
os de

ou
nento

32




As dores nas costas durante a gravidez podem estar associ
um trabalho prolongado e a posturas de trabalho inadequ
bem como a movimentos excessivos. Uma trabalhadora gr
pode necessitar de mais espaco de trabalho ou de adaptar
forma de trabalhar (ou a inter-relacdo com o trabalho dos o
ou com o seu equipamento de trabalho) a medida que a gra
modifica o seu tamanho e a forma de se movimentar, ficar d
ou estar sentada durante longos periodos em condicod
conforto e seguranca.

Podem existir riscos adicionais se a trabalhadora regress
trabalho apds um parto com complicagdes médicas, como
cesariana ou trombose das veias internas.

adas a
adas,
Avida
a sua
tros
videz
e pé

s de

a ao
uma

Deslocages dentro e
fora do
estabelecimento

As deslocacdes durante o trabalho, e entre o domicilio e o
de trabalho, podem ser problematicas para as mulheres gra
envolvendo riscos como fadiga, vibracdes, stress, po
estatica, desconforto e acidentes. Estes riscos podem ter ¢
significativos para a salde das trabalhadoras gravida
puérperas.

ocal
vidas,
stura
xfeitos
1S e

Trabalhos mineiros
subterraneos

As minas apresentam frequentemente condic¢es fisicas difi

reéBseempregadores devem avaliar os riscos e tomar me

muitos dos agentes fisicos descritos no presente guia consfiteemtonformidade com a Directiva 92/104/CEE.

uma parte integrante do ambiente mineiro.

didaectiva 92/104/CEE
(proteccéo dos
trabalhadores das
industrias extractivas)
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Trabalho com
equipamento dotado d
ecra

Apesar de ndo ser referido especificamente na Directiva 92/85/CEE, o Comité Consultivo e a Comisséo estdo cientes da grande preocupacad
erespeito das radiacdes emitidas por equipamento com ecré e os possiveis efeitos para as trabalhadoras gravidas. Existem, no entantagathas s
gue estas preocupacfes ndo tém fundamento. As orientaces que se seguem resumem 0s conhecimentos cientificos actuais.

Os niveis de radiagdes electromagnéticas susceptiveis
produzidas por equipamento com ecrd situam-se muito a
dos niveis fixados nas recomendacdes internacionais relati
reducdo dos riscos para a salde humana decorrentes d
emissbes. A Comissédo de Proteccdo Radiolégica consider
esses niveis ndo implicam um risco significativo para a sd
Assim, ndo sdo necessarias medidas especiais para prot
salide das pessoas contra os efeitos destas radiacoes.

Tem-se registado uma preocupacao consideravel por par
publico na sequéncia de noticias sobre niveis elevados de a
e defeitos de nascenca em certos grupos de pessoas que tra
com equipamento dotado de ecrd, principalmente devid
radiacdes electromagnéticas. Foram realizados diversos e
cientificos mas, no seu conjunto, os resultados ndo mog
qualquer relacdo entre os abortos ou defeitos de nasceng
trabalho com ecréd. Os trabalhos de investigacdo e a analig
provas cientificas seréo prosseguidos.

O trabalho com ecrd pode implicar riscos ergonémicos —
supra.

fieAskuz dos conhecimentos cientificos, ndo é necessario
aasanulheres gravidas deixem de trabalhar com equipamedtmselho, relativa a

vamtado de ecrd. Todavia, no intuito de evitar problema
estidss e ansiedade, as mulheres gravidas que
A [reecupadas por terem de trabalhar com este equipan
Udevem ter a possibilidade de debater as suas preocup
egama uma  pessoa devidamente informada sobre
conhecimentos e recomendacdes cientificas actuais.

e do
bortos
palham
D as
studos
tram
aeo
e das

ver

dpiecctiva 90/270/CEE do

5 elguipamentos dotados de
esior.
nento
acoes
0s
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Equipamento de
trabalho e
equipamento de
proteccéo individual
(incluindo vestuario)

O equipamento de trabalho e o equipamento de protg
individual ndo s&do, de um modo geral, concebidos pat
utilizagdo por mulheres gravidas. A gravidez (e a amamentsg
implica transformacdes fisiolégicas que podem tornar alg
equipamentos de trabalho e de proteccdo ndo sé desconfor
mas também inseguros — por exemplo quando o equipament
se ajusta devidamente nem em condi¢des confortaveis, ou q
a mobilidade operacional, a destreza ou a coordenacad
trabalhadora sdo temporariamente prejudicadas pela gravid
parto recente.

cCiempregador deve efectuar uma avaliacdo dos riscos
atemha em conta a sua evolucdo a medida que a gra
1gaa|ui.

uns

t&eispre que possivel, os riscos devem ser evitados
padEptacdo ou substituicdo por equipamento altern
Latdgiuado, a fim de permitir que o trabalho seja realiz
pdddorma segura e sem qualquer risco para a saude.
enanifor possivel, sédo aplicaveis as disposicdes da Dire
92/85/CE (artigo 5°). Nao deve ser permitido trabalhar
condicdes de seguranca.

5 Directiva 89/655/CEE
vi(Eescricdes minimas de
seguranca e de salde par
a utilizagéo pelos
pesthalhadores de
htdguipamentos de trabalhg
apio trabalho).

e tal

cidieectiva 89/656/CEE
séprescricdes minimas de
seguranca e de salde par
a utilizagéo pelos
trabalhadores de
equipamentos de protecca
individual no trabalho).

10
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ANEXO
Aspectos da gravidez que podem exigir adapta¢cdes da organizacao do trabalho

Para além dos perigos enumerados no quadro, a gravidez apresenta outros aspectos que
podem afectar o trabalho. O impacto varia ao longo do periodo de gravidez e os seus efeitos
devem ser objecto de uma andlise permanente — a titulo de exemplo, a postura das mulheres
gravidas modifica-se para compensar o aumento do volume.

Aspectos da gravidez Factores do trabalho
Enjoo matinal Trabalho no turno da manha
Exposicdo a odores fortes ou desagradaveis/ventilacdo
deficiente
Viagens/transporte
Dores nas costas Posicdo de pé/movimentacao manual/postura
Varizes/outros problemas Permanecer em pé/sentada durante periodos
circulatérios/hemorréidas prolongados
Descanso e bem-estar Alimentacao regular
Idas frequentes/urgentes as instalacdes Proximidade/disponibilidade de instalacdes para
sanitarias descanso, higiene, alimentacéo e ingestado de bebidas
Higiene

Dificuldade em abandonar o trabalho/local de trabalho

Conforto

Aumento de volume Utilizacdo de vestuario de proteccao/equipamento de
trabalho

Trabalho em espacos restritos/em altura

A destreza, agilidade, coordenacédo, Necessidade de adoptar certas posturas, por exemplo
rapidez de movimentos, capacidade de inclinar-se, esticar-se

alcgn(;_ar objectos, podem ser Movimentac&o manual
prejudicados pelo aumento do volume

Problemas do trabalho em espagos muitos restritos

Fadiga/stress Horas extraordinarias
Trabalho nocturno
Auséncia de pausas para descanso
Tempo de trabalho excessivo

Ritmo/intensidade do trabalho

Equilibrio (também pertinente para as Problemas decorrentes do trabalho em superficies
maes lactantes) escorregadias e molhadas
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